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MERKITYS,	
  SINNIKKYYS,	
  ROHKEUS	
  JA	
  LUOTTAMUS	
  



Miten	
  synnyttää	
  kestävää	
  kasvua	
  ja	
  hyvinvointia	
  ?	
  
	
  
Ø 	
  Sinnikkyyttä	
  ja	
  kykyä	
  joustaa:	
  henkilökohtaiset	
  
voimavarat	
  	
  

Ø 	
  Hyväksyvää,	
  yksilöä	
  arvostavaa	
  johtajuutta	
  
Ø 	
  Yksilön	
  vastuuta	
  omista	
  valinnoistaan	
  -­‐	
  elämänhallinta	
  
Ø 	
  Uusi	
  yhteiskuntasopimus	
  –	
  kukin	
  erikseen	
  ja	
  kaikki	
  
yhdessä	
  

Ø 	
  Työ	
  ja	
  koulutus	
  -­‐	
  	
  käsikädessä	
  ja	
  lomittain:	
  

Tulevaisuuden	
  	
  selonteko:	
  
Työelämä	
  2030	
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Tulevaisuuden	
  selonteko	
  2030	
  
Työelämä	
  2020	
  

www.te2020.fi	
  
www.2030.fi	
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Miltä suomalainen työelämä näyttää 2020, kun se on Euroopan paras?  

Työelämä	
  on	
  Euroopan	
  parasta,	
  kun	
  työpaikka	
  ja	
  työyhteisö	
  on	
  
energisoiva	
  ja	
  innostava.	
  Työn	
  tekeminen	
  houkuHaa.	
  Hyvin	
  johdetut	
  
ja	
  yhdessä	
  asetetut	
  kunnianhimoiset	
  päämäärät	
  innostavat	
  
toimimaan	
  samaan	
  suuntaan.	
  	
  	
  

Tekemisen	
  voima	
  nousee	
  työn	
  tarkoituksesta,	
  innovoivasta	
  
erilaisuudesta,	
  rohkeudesta,	
  luoHamuksesta,	
  sinnikkyydestä	
  ja	
  
vastavuoroisuudesta.	
  Ihmisten	
  välinen	
  	
  rikastava	
  vuorovaikutus	
  
auHaa	
  kaikkia	
  antamaan	
  parastaan.	
  	
  

Tuotantotapoja	
  ja	
  palvelutarjontaa	
  	
  uudistetaan	
  yhdessä	
  
henkilöstön	
  kanssa.	
  	
  Työyhteisö	
  osoiHaa	
  arjen	
  työssänsä	
  
osaamisensa	
  ja	
  vastuunsa	
  työnsä	
  ja	
  työyhteisönsä	
  	
  menestykseksi.	
  

Kaikilla	
  työelämätoimijoilla	
  on	
  intoa	
  tehdä	
  uuHa	
  yhdessä.	
  He	
  
tukevat	
  työyhteisöjä,	
  auHavat	
  niitä	
  löytämään	
  	
  työpaikkojen	
  
tarpeita	
  vastaavia	
  kehiHämismalleja	
  ja	
  –palveluita	
  sekä	
  
hyödyntämään	
  muiden	
  työpaikkojen	
  uusia	
  luovia	
  esimerkkejä.	
  	
  

Työelämän	
  tavoitekuva	
  vuonna	
  2020	
  	
  



Merkityksellisyys	
  keskiössä	
  



	
  
Ihmiset	
  haluavat	
  olla	
  

synny6ämässä	
  jotain	
  itseään	
  
suurempaa.	
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©	
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Viktor	
  Franklin	
  (1905-­‐1997)	
  

hHp://www.youtube.com/watch?v=R_bjOeECpjI&list=PL8B77EDD38C116B2D	
  
	
  



Työelämän	
  arvot	
  
–	
  vastuu	
  on	
  jokaisella	
  

©MerjaFischer	
  2014	
  

MERKITYS	
  

SINNIKKYYS	
  ROHKEUS	
  

LUOTTAMUS	
   ELÄMÄN	
  
HALLINTA	
  

JATKUVA	
  
OPPIMINEN	
   OPTIMISMI	
  

POSITIIVISESTI	
  
POIKKEAVA	
  

KÄYTTÄYTYMINEN	
  



Mistä	
  onnellisuus	
  syntyy	
  ?	
  
Luybomirsky	
  (2007)	
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Keskeistä	
  posiAivisissa	
  

kohtaamisissa	
  on	
  se,	
  e6ä	
  
yhdessä	
  nähdään	
  

mahdollisuudet	
  ja	
  potenAaalit.	
  	
  
	
  
	
  
	
  

copyright@	
  Fischer	
  &	
  Vainio	
  2014	
  



ü 	
  KANNUSTAMALLA	
  
ü 	
  KIITTÄMÄLLÄ	
  
ü 	
  KIINNOSTUMALLA	
  
ü 	
  KEHUMALLA	
  
ü 	
  KUUNTELEMALLA	
  

	
  KUKOISTUKSEN	
  viisi	
  Koota	
  



Kiitos!	
  


