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Tulevaisuuden selonteko:

Tydelama 2030

Miten synnyttaa kestavaa kasvua ja hyvinvointia ?

» Sinnikkyytta ja kykya joustaa: henkilokohtaiset
voimavarat

» Hyvaksyvaa, yksiléa arvostavaa johtajuutta
» Yksilon vastuuta omista valinnoistaan - elamanhallinta

» Uusi yhteiskuntasopimus — kukin erikseen ja kaikki
yhdessa

» TyO ja koulutus - kasikadessa ja lomittain:
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Tulevaisuuden selonteko 2030

Tydelama 2020
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Milta suomalainen tyoelama nayttaa 2020, kun se on Euroopan paras?

Tyoelaman tavoitekuva vuonna 2020

Ty6elama on Euroopan parasta, kun tyopaikka ja tyoyhteiso on
energisoiva ja innostava. Tyon tekeminen houkuttaa. Hyvin johdetut
ja yhdessa asetetut kunnianhimoiset paamaarat innostavat
toimimaan samaan suuntaan.

Tekemisen voima nousee tyon tarkoituksesta, innovoivasta
erilaisuudesta, rohkeudesta, luottamuksesta, sinnikkyydesta ja
vastavuoroisuudesta. Ilhmisten valinen rikastava vuorovaikutus
auttaa kaikkia antamaan parastaan.

Tuotantotapoja ja palvelutarjontaa uudistetaan yhdessa
henkiloston kanssa. Tydyhteiso osoittaa arjen tydssansa
osaamisensa ja vastuunsa tyonsa ja tyoyhteisonsa menestykseksi.

Kaikilla tydelamatoimijoilla on intoa tehda uutta yhdessa. He
tukevat tyoyhteisdja, auttavat niita lIoytamaan tyopaikkojen
tarpeita vastaavia kehittamismalleja ja —palveluita seka
hyodyntamaan muiden tydpaikkojen uusia luovia esimerkkeja.



Merkityksellisyys keskiossa




lhmiset haluavat olla
synnyttamassa jotain itseaan
suurempaa.
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“Man's search for
meaning is the

primary

motivation

in his life.”

-Viktor FranRkl




Viktor Franklin (1905-1997)




Tyoelaman arvot
— vastuu on jokaisella

ROHKEUS SINNIKKYYS

ELAMAN
HALLINTA

LUOTTAMUS

JATKUVA
OPPIMINEN OPTIMISMI

POSITHVISESTI
POIKKEAVA
KAYTTAYTYMINEN
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Mista onnellisuus syntyy ?

Luybomirsky (2007)

L =

Tahtotila,
valinnat | Geneettinen,
40 % T [ A Lt Do g

©MerjaFischer 2014



Keskeista positiivisissa
kohtaamisissa on se, etta
vhdessa nahdaan
mahdollisuudet ja potentiaalit.
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KUKOISTUKSEN viisi Koota
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