OAJ:N PETÄJÄVEDEN PAIKALLISYHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 1.1.-31.12.2025 

1. Johdanto


OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistyksen toimintakertomus perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko järjestön toiminnalle vuosiksi 2025–2026.  Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025–2028), jossa määritellään järjestön ydintehtävä, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat sekä arvot. OAJ:n toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko järjestön toimintaa kaikilla sen tasoilla.


OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistys toimii muuttuvassa kuntakentässä, jossa toimintaympäristöön vaikuttavat erityisesti taloudelliset paineet ja organisaatiomuutokset, kuten kunnan käymät YT-neuvottelut. Nämä muutokset ovat lisänneet tarvetta aktiiviselle edunvalvonnalle ja jäsenistön tukemiselle. Yhdistyksen vahvuutena on sitoutunut ja aktiivinen jäsenistö, joka osallistuu toimintaan monipuolisesti.

Yhdistyksen keskeisimpiä teemoja kuluneella kaudella ovat olleet YT-prosessien seuraaminen ja niihin vaikuttaminen sekä jäsenistön kuuleminen erilaisten kyselyiden kautta. Näiden avulla on pyritty varmistamaan, että jäsenten näkemykset tulevat esiin päätöksenteossa. Yhdistys on ollut toisena sopijapuolena paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa henkilöstöltä tulleiden toiveiden mukaisesti. Toiminnan yhteisöllisyyttä on vahvistettu järjestämällä virkistysiltoja. 

Luottamus ja aktiivijäsenten rooli on ollut merkittävä niin arjen edunvalvonnassa kuin laajemmassa vaikuttamistyössä. Yhdistys pyrkii jatkossakin vastaamaan toimintaympäristön muutoksiin ennakoivasti ja vahvistamaan jäsentensä asemaa.
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Vuosi 2025 oli OAJ:n Petäjäveden ry:n 50. toimintavuosi.
OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI), Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jäsenet (VOL) 

1.1 Jäsenyhdistykset ja jäsenmäärän kehitys
OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistyksen  jäsenmäärät tai kuvaus yhdistyksen jäsenmäärästä ja sen kehityksestä.
	yhdistys
	jäsenmäärä

	YSI 
	51

	VOL
	15



1.2 Yhdistyksen hallinto
1.2.1 Yleiset kokoukset
Yhdistyksen vuosikokoukset pidettiin seuraavasti: kevätkokous 26.3.2025 Maatilamatkailu Kumpusessa ja syyskokous 22.10.2025 Sokos hotelli Alexandrassa. Paikalla kevätkokouksessa oli 12 ja syyskokouksessa oli 11 kokousedustajaa. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista.
1.2.2 Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 8 kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenten lisäksi pääluottamusedustaja, työsuojeluvaltuutettu ja luottamusedustaja. 
Hallituksen kokoonpano 2025:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Aino Päivärinta
	Merja Lippojoki

	Pirjo Kannisto
	Kati Huotari

	Katariina Jukkala
	Elina Korkiavuori

	Pia Jussila
	Johanna Tilus

	Riikka Pellinen 
	Terhi Vainionpää

	Anna-Maria Huuskonen
	Riikka Rahikainen

	Nina Varvikko (PJ)
	



Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä

	Riikka Rahikainen
	PLED

	Pirjo Kannisto
	LED

	Anna-Maria Huuskonen
	Työsuojeluvaltuutettu



1.2.3. Tilintarkastajat
Vuoden 2025 toiminnantarkastajina ovat toimineet Jari-Pekka Kanninen ja Reijo Kulju.
1.2.4 Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana Nina Varvikko, sihteerinä Aino Päivärinta, varapuheenjohtajana Pirjo Kannisto, jäsenasioidenhoitajana Nina Varvikko, taloudenhoitajana Pia Jussila, koulutuspolitiikan vastaavana (timanttiliigalainen) Pirjo Kannisto, solidaarisuusvastaavana Katariina Jukkala.

2. Ydintehtävämme ja toimintatapamme
Edunvalvonta ja jäsenpalvelu ovat OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistyksen toiminnan ydintä. Olemme olemassa pitääksemme jäsentemme puolta työelämässä ja varmistaaksemme, että jäsentemme ääni kuuluu.
Tavoitteenamme on tyytyväinen jäsen, ja siksi meidän täytyy tarjota jäsenillemme laadukasta palvelua ja erinomaisia etuja. 
OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, joihin olemme sitoutuneet. Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot: rakennamme sivistystä, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessä ja toimimme oikeudenmukaisesti. 
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OAJ:n paikallisyhdistys on arjen tasolla se voima, joka tekee opettajien työstä sujuvampaa ja oikeudenmukaisempaa. Se kuuntelee jäseniään, auttaa pulmatilanteissa ja varmistaa, että jokaisen ääni kuuluu. Samalla se toimii sillanrakentajana työnantajan ja opettajien välillä, neuvotellen reiluista työehdoista ja puolustaen ammatin arvostusta. Paikallisesti yhdistys vaikuttaa koulutuspolitiikkaan, jotta päätökset tukevat sekä opetuksen laatua että opettajien jaksamista. Sen ytimessä on ajatus yhteisöstä: yhdessä olemme enemmän, ja yhdessä pidämme huolta siitä, että opettajan työ säilyy kestävänä ja merkityksellisenä.



3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, työajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.
[bookmark: _Hlk169092161]OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026: 
· Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu. 
· OAJ-yhteisöllä on visio 2040-luvun työmarkkinoista sekä koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan työstä. 
· OAJ:n voima neuvottelijana näkyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa järjestövalmiudessa. 

OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistys on aktiivisesti vaikuttanut jäsenistön etujen edistämiseksi eri neuvottelu- ja päätöksentekokanavissa. Paikallisesti neuvoteltava järjestelyerä päätettiin kohdentaa prosentuaalisesti tasan kaikille. Palkkatyöryhmässä yhdistys on osallistunut neuvotteluihin ja onnistunut vaikuttamaan uusien tehtävänkuvausten käyttöönottoon. Samoin TVA-kriteerien päivittäminen ja työsuorituksen arviointiin (TSA) liittyvät asiat ovat olleet käsittelyssä, ja harkinnanvaraisen virkavapaan mahdollisuus on edelleen neuvottelujen kohteena. Näihin kysymyksiin on pyritty vaikuttamaan aktiivisilla neuvotteluilla ja keskusteluilla.
Yhdistys on myös tehnyt paikallisneuvottelupyynnön koskien kesäkeskeytyksen aikaisen työn korvaamista. Yhteistoimikunnan kokouksissa on käyty laajasti keskustelua eri asioista, muun muassa VAKA-johtajien tilanteesta. Sivistysjohtajan tehtävänjärjestelyistä ja tehtävän merkityksestä yhdistys on antanut lausunnon.
Jäsenistöä on kuultu ja järjestetty kyselyjä muun muassa virkistysillan järjestämisestä, järjestelyerän käytöstä sekä jäsenmaksusta, jonka tasoksi vahvistettiin 0,18 prosenttia. Näin yhdistys on pyrkinyt varmistamaan, että jäsenistön näkemykset ja tarpeet tulevat huomioiduksi kaikessa päätöksenteossa.
Paikallisyhdistys on aktiivisesti ja säännöllisesti ollut yhteydessä kuntapäättäjiin ja pyrkinyt tuomaan esiin koulutuksen merkitystä

2. Vaikutamme jäsentemme kanssa ja jäsentemme äänenä heidän työtään koskeviin päätöksiin. 
OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026: 
· Onnistuneen kuntavaalikampanjamme myötä uudet kuntapäättäjät ovat sitoutuneita tekemään tavoitteidemme mukaista koulutuspolitiikkaa seuraavat neljä vuotta. 
· Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.  
· Meille tärkeät hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti. Uusia lakeja sovelletaan täysimääräisesti riittävällä rahoituksella.
      
OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistys on aktiivinen vaikuttaja, joka pitää yhteyttä kuntapäättäjiin, tekee pitkäjänteistä vaikuttamistyötä ja reagoi ajankohtaisiin tilanteisiin. Yhdistys ottaa kantaa opetusalan ja kunnan kehittämisen kannalta keskeisiin kysymyksiin sekä edistää määrätietoisesti edunvalvontaa ja koulutuksen kehittämistä.
Hallituksella on vuosittain nimettävä koulutuspoliittinen vastaava (KOPO), joka toimii yhdistyksen koulutuspoliittisena asiantuntijana ja vaikuttajana. Tehtävässä seurataan koulutusta koskevaa päätöksentekoa ja valmistelua, otetaan kantaa ajankohtaisiin koulutuspoliittisiin kysymyksiin sekä tuodaan esiin opetusalan näkökulmaa paikallisessa keskustelussa. KOPO osallistuu yhdistyksen vaikuttamistyöhön, pitää yhteyttä sidosryhmiin ja edistää koulutuksen laatua sekä opettajien edunvalvontaa.

3. Edistämme jäsentemme työhyvinvointia ja työllisyyttä.
OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026: 

· Jäsentemme ja työyhteisöjen työhyvinvointi, työturvallisuus ja työsuojelu vahvistuvat. Jäsenten kokemus työhyvinvoinnista ja työoloista sekä johtamisesta paranee mitattuna opetusalan työolobarometrillä.
· Määräaikaisten osuus vähenee ja jäseniämme koskevat lomautukset tms. leikkaustoimet estetään tehokkaasti. 
· Johtaminen vahvistuu.

OAJ:n Petäveden paikallisyhdistys on järjestänyt jäsenistölleen erilaisia tapahtumia työhyvinvoinnin tukemiseksi. Kuluneen vuoden aikana jäsenet ovat päässeet nauttimaan muun muassa teatteriretkestä toukokuussa, melontaretkestä elokuussa sekä perinteisistä pikkujouluista marraskuussa. Yhdistys on myös kysynyt jäsenistön mielipiteitä ja toiveita erilaisista virkistystapahtumista, jotta järjestettävät tapahtumat vastaisivat jäsenistön odotuksia.
Yhdistyksen työsuojeluhenkilöstö on aktiivinen, kouluttautuu jatkuvasti ja ylläpitää tiivistä yhteyttä työnantajaan varmistaakseen turvallisen ja hyvinvoivan työympäristön jäsenistölle.

4. Autamme työelämän kysymyksissä ja haasteissa. OAJ:n jäsen saa palvelussuhteeseen liittyvää neuvontaa ja oikeusturvaa sekä paikallisesti luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen.
OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026: 

· Huomioimme palvelussamme paremmin jäsenten eri uravaiheet. 	
· Luottamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n toimintaan ja tuntevat, että heillä on valmiudet onnistua tehtävissään.


OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistyksen keskeinen tehtävä on tukea jäseniään työelämän kysymyksissä ja erilaisissa haastavissa tilanteissa. Yhdistyksen luottamusedeustajat tarjoavat asiantuntevaa ja laadukasta neuvontaa palvelussuhteeseen liittyvissä asioissa, ja työsuojeluvaltuutettu tukee jäseniä työhyvinvointiin ja työolosuhteisiin liittyvissä kysymyksissä. Yhdessä nämä toimijat muodostavat keskeisen tuen verkoston opettajille, ja kukin toimii omassa roolissaan jäsenten tukena.
Luottamusedustajat, työsuojeluvaltuutetut, hallituksen jäsenet ja yhteysopettajat kouluttautuvat säännöllisesti ja monipuolisesti, mikä takaa ajantasaisen osaamisen ja hyvät valmiudet tehtävien hoitamiseen. Toimintaa leimaa vahva sitoutuminen jäsenten tukemiseen sekä halu kehittää omaa osaamista jatkuvasti.
Tarvittaessa luottamusedustajat ja työsuojeluvaltuutetut voivat olla yhteydessä OAJ:n toimistoon lisäasiantuntemuksen saamiseksi, mikä tukee asioiden selvittelyä ja varmistaa ratkaisujen ajantasaisuuden.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.
OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026: 
· Jäsenmäärä ja jäsentyytyväisyys kasvavat.  
· Jäsenet pitävät tarjoamiamme jäsenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet käyttöön uusia tapoja, joilla jäsenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan. 
· OAJ on ottanut käyttöön uusia jäsenpalvelua parantavia palvelumuotoja. 

OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistys tarjoaa jäsenilleen monipuolisia etuja ja aktiivisia tapoja osallistua toimintaan. Työpaikoilla toimivat yhteisopettajat ovat tärkeä linkki yhdistyksen ja jäsenten välillä, ja he tukevat aktiivista jäsenhankintaa sekä tiedottamista ajankohtaisista eduista ja mahdollisuuksista.

Paikallisyhdistys järjestää jäsenilleen monipuolista virkistystoimintaa, koulutuksia ja tapahtumia, jotka vahvistavat yhteisöllisyyttä ja tarjoavat tilaisuuksia verkostoitua kollegoiden kanssa. Esimerkiksi keväällä järjestimme kuntokorttikampanjan sekä kävimme teatterissa, elokuussa järjestimme melontaretken ja marraskuussa vietimme perinteiset pikkujoulut. Toimintamme on jatkuvasti kehittyvää ja osallistavaa: yhdistys aktivoi jäseniään kyselyillä muun muassa järjestelyerän käytöstä ja virkistyspäivien sisällöistä, jotta toiminta vastaa mahdollisimman hyvin jäsenten toiveita. 

Yhdistyksen aktiivinen ote näkyy myös työpaikoilla: tarjoamme tukea työelämän kysymyksissä, välitämme tietoa ajankohtaisista eduista ja kannustamme jäseniä osallistumaan sekä koulutuksiin että paikalliseen vaikuttamistyöhön. Näin jokainen jäsen voi kokea olevansa osa toimivaa ja merkityksellistä verkostoa.




6. Viestimme työstämme ja sen tuloksista.

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026: 
· Viestintämme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnän periaatteiden mukaista.
· Kokeilemme uusia viestintätapoja, jotta jäsenet kiinnostuvat viesteistämme ja tuntevat OAJ:hin kuulumisen merkityksen.


Vuoden aikana OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistys on tiedottanut aktiivisesti toiminnastaan ja sen tuloksista jäsenistölleen monipuolisten viestintäkanavien avulla. Yhdistys on ylläpitänyt kotisivujaan ja sosiaalisen median kanavia, kuten Facebookia, joissa on julkaistu ajankohtaisia tietoja tapahtumista, jäseneduista ja koulutukseen sekä työelämään liittyvistä asioista. Sähköpostitse jäsenille on lähetetty säännöllisesti tiedotteita, jotka ovat tarjonneet ajankohtaista ja hyödyllistä tietoa yhdistyksen toiminnasta ja palveluista.

Viestinnän yhteydessä on myös pyritty aktiiviseen vuorovaikutukseen: jäsenille on järjestetty mahdollisuuksia osallistua keskusteluun ja antaa palautetta esimerkiksi kyselyiden kautta. Kyselyissä on kerätty näkemyksiä muun muassa yhdistyksen virkistystoiminnasta ja järjestelyerän käytöstä. Näin yhdistys on pystynyt kehittämään toimintaansa ja viestintäänsä vastaamaan paremmin jäsenten tarpeita


4. Tapahtumien ja koulutusten koonti 2025 

	Tapahtuma
	Ajankohta
	Osallistujamäärä
	Huomioita

	Kuntokorttikampanja
	Helmi-maaliskuu
	
	

	Teatteri 
	Toukokuu
	
	

	Melontaretki
	Elokuu
	
	

	Pikkujoulu
	marraskuu
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