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Olipa kerran utelias ihminen. Han sukelsi syviin vesiin, kiipesi korkeimmille vuorille
ja ylitti polttavan aavikon. Vaikka han syntyi ilman siipid, loputon halu tutkia ja
selvittdd lenndtti hanet Kuuhun ja takaisin.

Maailma jossa eldmme, on meille ehtyméatdn opettaja. Maailman konkreettinen
tutkiminen ja sen toimintaperiaatteiden ymmartaminen ovat auttaneet meitd ih-
misid sopeutumaan erilaisiin olosuhteisiin.

lImidpohjaisessa opetuksessa ldhtdkohtana uteliaisuus ympardivad maailmaa
kohtaan. Oppimisen kohteiksi valikoidaan havainto- ja kokemusmaailmamme
aitoja ilmiditd. Oppimisen edetessd kerdtddn havaintoja, hankitaan tietoa, analy-
soidaan, jasennetddn ja tutkitaan. Tutkittava ilmio sitoo teoreettista tietoa yhteen
kdytannon havaintojen ja tietdmisen taitojen kanssa. Tavoitteena on syvdsuuntau-
tunut ja ymmartdva oppiminen.

Yhteisollinen tydskentely oppimisprosessin aikana tarjoaa lukuisia luontevia ti-
lanteita oppia tiedollisten padmaarien lisdksi oppimisen ja yhteistydn taitoja. Ote
omaan oppimiseen ja innostuksesta kumpuava oppimisen ilo ovat vakuuttaneet
lukuisat opettajat siitd, etta ilmidpohjainen oppiminen on juuri sitd, mita he ha-
luavat toteuttaa.

lImidpohjainen oppiminen on rikastava tapa luoda yhteyksid oppiaineiden va-
lille. Se ei taht&éa vallankumoukseen eika erillistieteisiin perustuvien oppiaineiden
vahattelyyn. Pdin vastoin. Monialaisuus ja tieteenalojen kohtaaminen auttavat ko-
konaiskuvan luomisessa. Saman asian tarkastelu eri tulokulmista luo tiivitd muis-
tirakenteita.

Maailman ilmi6t ja niiden tarkastelu virittdvat luovan mielen keksimaan uutta.
Mitd voi sanoa oppimistilanteesta, joka on niin kiinnostava, ettd koulupdivan paat-
tyessd oppijoita pitda hatistelld kotiin?

“llmiépohjaisuuteen kuuluu autenttinen kohde.”

Jatkot verkossa:

#ilmioppi
http.//ilmioppi.wordpress.com/
Soittolista YouTubessa:
http.//bit.ly/ilmioppivideot
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LAHTOKOHTIA
Mita ilmiopohjainen opetus on?

Tavoite
Kerrotaan, miten tassa kirjassa kdsitetta ‘ilmiopohjainen opetus’ kdaytetaan.

“llmidpohjainen opetus ja oppiminen lahtee kokonaisvaltaisista, aitojen todelli-
sen maailman ilmididen yhteisesta tarkastelusta oppimisyhteisdssa. Tarkastelus-
sa ei rajoituta vain yhteen ndkdkulmaan, vaan ilmioita tarkastellaan kokonaisval-
taisesti eri nakokulmista oppiainerajat ylittden.” (Pasi Silander 2009, Seoppi-lehti)

Pedagogiseen keskusteluun liittyy paljon keskenddn ldhekkdisid, jopa paallek-
kaisia kasitteitd. Tarvitsemme sanoja, jotta voimme puhua asioista. Joskus sanat
luovat erimielisyyttd ja kiistelyd. Opetukseen ja koulun toimintakulttuuriin liitty-
vistd uudistuksista syntyy helposti sanoja paperille, mutta kuinka tavoitelauseista
pddstddn aitoon kdytantdon?

lImidpohjainen opetus ja oppiminen ei ole ristiriidatta hyvaksytty ilmaisu. Se
ymmarretddn monin eri tavoin. Jotkut vierastavat ilmid-sanaa. Se koetaan liian
suurena ja vaativana. Pitdisikd opetuksen olla jotenkin ilmidmadista? Laheisid tai
padllekkdisia ilmaisuja ovat muun muassa ilmiolahtdinen tai ilmidkeskeinen ope-
tus ja oppiminen, laaja-alaiset tai monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemaopin-
not, oppiainerajoja ylittava opetus, integroiva ja eheyttava opetus.

Tdssa oppaassa kdytetdan ilmaisua ilmidpohjainen. Sanalla halutaan korostaa
iiImidpohjaisen opetuksen autenttista erityisluonnetta: oppimisen kohteena on
jokin todellisen havaintomaailman ilmio. Tutkittava ilmi6 etsitddn yhdessa oppi-
joitten kanssa. lImidksi valitaan riittavan laaja ja kattava kohde, jota voidaan tar-
kastalla usesta nakokulmasta, usean oppiaineen kautta.

Kyse ei ole pedagogisesta mallista vaan ldhestysmistavasta, jonka toteuttami-
seen sopii useampi pedagoginen malli, kuten ongelmaldhtéinen oppiminen, tut-
kiva oppiminen tai projektioppiminen. lImidpohjaista tydskentelytapaa on toteu-
tettu monissa kouluissa eri muodoissa jo pitkddn eli kyse ei ole mydskdan uudesta
keksinndstd. Hyvan teoreettisen jasentdjan iimidpohjaiseen opetuksen suunnitte-
luun saa esimerkiksi design-suuntautuneesta pedagogiikasta.

Tdssd oppaassa pyrimme antamaan kdytannonldheisia vinkkeja ja apua liikkeel-
lelahtoon, ensimmiaisiin toteutuskertoihin. Jokaisen luvun lopussa on otsikko Toi-
meksi. Ehdotamme kdytdnnon tekoja.

Huomio:
- Kéytdmme tdssa oppaassa oppilaista ja opiskelijoista yleisiimaisua oppija.
- Englanniksi kddnndamme ilmidpohjaisen oppimisen phenomenon based
learning.
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Toimeksi

Aloita oivallisen ilmion metsastys. Ala keksi sita yksin. Kuuntele ja kysele ideoi-
ta kollegoiltasi ja erityisesti oppijoilta. Kerda kiinnostavia tutkimuskysymyksia. Keksi
hyva tapa kysymysten kerddmiseen. Sijoita kysymykset jonnekin yhteiseen tilaan
nakyville.

Oppijat ihmetteleviit ja tutkivat samaa ilmiétd monin tavoin.
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IImiopohjaisen oppimisen kritiikki ja kuinka suhtautua siihen

Tavoite
Muistutamme, etta kriitikoilla on usein tarkeaa sanottavaa.

lImidpohjainen opetus ja oppiminen ymmadrretaan talla hetkelld monin tavoilla.
Termistd keskustellaan. Kehittdmistyd perustuu yksittaisiin kokeiluihin, tapausku-
vauksiin ja verkostoissa tapahtuvaan kokemustiedon vaihtamiseen.

Teoria- ja tutkimustietoa on niukasti saatavilla, onhan kyseessd Iahinnd opetuk-
sen organisoimisen tapa, jonka sisdlld sovelletaan erilaisia tutkimusperustaisia pe-
dagogisia malleja.

lImidpohjaiseen opettamiseen liittyva kriittinen keskustelu on jdanyt hyvin pin-
nalliseksi. Niin kannattajat kuin epailijatkin perustavat nakemyksensa oletuksiin ja
henkildkohtaisiin havaintoihinsa. Kannattajilla on kokemuksen todistusvoimaa,
mutta tdmdkadn ei muodosta yleistettdvaa nakemysta.

Huolestuneet ainepedagogit pitdvat uhkakuvana sitd, ettd opettajat joutuvat
opettamaan asioita, joihin heilld ei ole patevyyttd. Karjekkdimmissa kritiikeissa il-
midpohjainen opetus rinnastetaan opetuksen viihteellistdmiseen, edutainmen-
tiin, ja argumentteja ryydittavat sellaiset madritteet kuin puuhastelu, fantasiointi
ja "ei mistadn kotoisin”

Oppiainerajoja ylittdva ja tieteenaloja yhdistdva opetus on haastavaa. lImidpoh-
jaisuuden kannattajat eivat ole ajamassa yleissivistavaan opetukseen kaiken katta-
vaa ilmidpohjaisuutta vaan rinnakkaista ja rikastavaa elementtia.

Hyvin toteutettu iimidpohjainen opetus edellyttdd opettajien yhteistydtd. Se luo
uudenlaista tydskentely- ja oppimiskulttuuria. Jos tdlle yhteiselle tydlle ei ole kay-
tdnnon edellytyksid asenteen ja tahtotilan seka tydaikajdrjestelyiden, opetuksen
rytmittdmisen ja yhteisten tydvalineitten osalta, toteutukset voivat jadda ohuiksi.

Huolta on kannettu siitd, miten saadaan tiiviit oppisisallot opiskeltua, jos ilmio-
oppiminen vie paljon aikaa muulta opetukselta? Imidpohjainen opettaminen ra-
kennetaan opetussuunnitelman varaan ja se vie opetussuunnitelman tavoitteita
eteenpdin. Se ei ole kaiken muun pédlle tuotu tempaus tai teemaviikko.

Kriitikoiden tarkein viesti liittyy vaatimukseen tiedollisten tavoitteiden edisté-
misestd. lImidpohjaiselle opintojaksolle asetetaan todelliset oppimisen tavoitteet.
Naihin tavoitteisiin pddsemistd tuetaan ja arvioidaan.

Ongelmaldhtdisessd, tutkivassa tai projektitydskentelyssd vastuuopettajan ei
tarvitse olla kaikkien alojen asiantuntija vaan asiantuntemus etsitdan eri ldhteis-
td ja ihmisilta.

Kun lukujarjestystekninen suunnittelu on tehty hyvissa ajoin, voidaan huoleh-
tia siitd, ettd pdtevat aineenopettajat opettavat ilmidjaksolla tieteenalakohtaisia
osioita sekd toimivat omien vahvuusalueittensa mukaisesti ohjaajina.
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Kokeneitten ilmidopettajien viestin karki kriitikoille on, ettd oppimisen iloon
voisi suhtautua suopeasti. Lukuisat opettajat ovat havainneet, miten merkittavia
vaikutuksia ilmidpohjaisella opintojaksolla on ollut ryhméan sosiaaliseen ilmapii-
riin, vastuullisuuden oppimiseen ja mydnteisen oppijamindkuvan rakentumiseen.
Oman oppimisen omistajuus on inhimillisesti tarked asia — my&s motivaatiotutki-
muksissa téhdelliseksi todettu.

Suomalaisessa keskustelussa nakokulmat tuntuvat helposti polarisoituvan. Ol-
laan joko puolesta tai vastaan. Verkkoon siirtynyt keskustelu saa vahvoja varej3,
emootiot tunkevat kielenkdyttdon, asetelmaan rakennetaan rintamalinjoja, am-
mutaan ideoita alas ilman vaihtoehtojen tarjoamista. Vahvat mielipiteet voivat
syntyd ilman omakohtaista tutustumista.

Tiedotusvalineet innostuvat ihmidpohjaisen oppimisen varikkaista toteutusta-
voista. Lehdestd luettu kuvaus on harvoin kovin kattava. Imidpohjaiselle oppimi-
selle on tyypillistd, ettd lopputuotoksia merkittdvampaa on matka kohti paatds-
pistetta.

Kaikista hedelmallisinta kehittamistydlle olisi jatkuva dialogi kriitikoiden ja ke-
hittajien kesken.

Toimeksi

Katsele ja kuuntele YouTubessa 10.12.2014 julkaistu Hannele Cantellin pienoislu-
ento: “"Mitd on monialainen opiskelu”. Keskustele ajatuksissasi luennoitsijan kans-
sa. Videon lyhytlinkki: http://bit.ly/iimioppicantell.

Asiallinen ja perusteltu kritiikki johtaa parhaimmillaan
prosessien kehittdmiseen.

Uusi opetus- ja opiskelutapa ei koskaan ole kerralla valmis ja
toimiva.

|10



Voitaisiinko puhua vain eheyttavasta opetuksesta?

Tavoite
limiépohjaisessa opetuksessa oppijoilla ja havaintomaailmalla on tarkea
rooli.

Eheyttavdssa opetuksessa integroidaan opetussuunnitelman tavoitteita yhteen.
Eheyttavad opetus ja opetuksen integrointi ovat yksi tapa tuottaa laaja-alaisia op-
pimiskokonaisuuksia.

lImidpohjaisen oppimisen erityispiirteend on, kuten maaritelma toteaa, oppi-
misen sitominen autenttisen maailman kohteisiin. My®s oppijan rooliin kiinnite-
tddn huomiota: oppijat osallistuvat ilmidkohteen madrittelyyn. Tydskentelyssa ei
tahdata valmiiden tietojen sisdistédmiseen, vaan oppiaineisto ja oppimisymparistd
toimivat ilmidn ja siihen liittyvien tutkimusongelmien selvittdmisen tukena.

Artikkelikokoelmassa Nostetta oppimiseen — ilmidladhtdisen pedagogiikan ulot-
tuvuuksia Erika Maksniemi (2014) luonnehtii eheyttavan opetuksen ja ilmiépoh-
jaisen pedagogiikan peruseron:

"Eheyttdvat kokonaisuudet seka iimidlahtdinen pedagogiikka ovat samankaltai-
sia ja lahelld toisiaan, mutta lahtokohta on eri, silld ilmidprojektit 1ahtevét liikkeel-
le oppilaiden itse asettamista kysymyksistd ja ndin he osallistuvat ilmion sisaltdjen
valintaan ja rajaukseen. Eheyttavat kokonaisuudet integroivat oppiaineet koko-
naisuudeksi, mutta ilmidlahtdinen pedagogiikka pohjautuu aitoihin ilmidihin, joi-
ta lapset tutkivat”

Sosiaaliset taidot ja yhteisollinen tiedonrakentaminen ovat tdmdn vuosituhan-
nen avaintaitojen keskidssd. Maailman tietovarannot lisdantyvat huimaa tahtia.
Kukaan ei voi hallita edes kapealta alalta kaikkia tarpeellisia tietoja ja taitoja. On
opittava yhdistdmaan eri ihmisten osaamista. Juuri tahan pyritddn ilmidpohjaises-
sa opetuksessa.

Tiedonalakohtaiset sisallot ja monialaiset, eheyttavat oppimiskokonaisuudet ei-
vt ole toistensa vastakohtia. Oppiaineyhdistelmilld voidaan ensinndkin vahvistaa
tietyn asiakokonaisuuden ja siihen liittyvien tietojen muistamista. Yllattavien tar-
kastelukulmien yhdistamiselld voidaan ruokkia oivaltavaa ja luovaa ajattelua.

Tulevaisuudessa ihmiset joutuvat ratkomaan yha mutkikkaampia ongelmia.
Koneet korvaavat ihmisid yhda mutkikkaammissa tehtdvissa. Tydeldmdn muutos-
vauhti kiihtyy. Tulevaisuuden taidoista on puhuttu ndista syistd jo pitkadn. Pel-
kat tiedot eivat riitd. Millaisia taitoja ja kyvykkyyksid tarvitaan? Tarkeitd avaintaito-
ja ovat jatkuvan oppimisen valmius, tiedon hankinta- ja hallintataidot, kriittinen
ajattelu, analyyttinen pdattelykyky, luova ongelmanratkaisu, sinnikkyys ja yritte-
lidgisyys. Digitaalinen lukutaito kuuluu myos avaintaitojen listalle. Lisdksi tarvitaan
tunne-, yhteistyd- ja kommunikaatiotaitoja.
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Nditd metataitoja voidaan oppia toki ainejakoisesti, mutta oppiainerajojen ylit-
tdminen luo avaintaitojen oppimiselle luontevia tilanteita. Yhteys aitoon konteks-
tiin auttaa oppijaa iimididen kautta oivaltamaan tiedon olemusta ja suhdetta kdy-
tanndn maailmaan.

Toimeksi

Kokeile ylldttavia oppiaine- ja opiskelutapayhdistelmia oppijoiden kanssa. Miten
asioita voisi oppia kekselidalla tavalla? Millaisia oppimaan oppimisen taitoja voisi
syntyd yhdistelmista? Esimerkiksi erds opiskelija opetteli vaikeita kielioppisdantd-
ja tekemadlld niista lauluja. Toisella opiskelijalla oli vaikeuksia keskittya lukemiseen,
kunnes han keksi virittaa kirjatelineen juoksumatolle.

Keksivd ja kokeileva oppiminen sopivat hyvin oppiainerajojen
ylittdmiseen.
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Oppiminen autenttisissa ymparistoissa

Tavoite
Vaikeita asioita voidaan muokata helpommin ldhestyttaviksi kayttamalla
oppijoille tuttuja asioita lahtokohtina.

lImidpohjaisen oppimisen erityisyys on nimensa mukaisesti ilmidssa eli autentti-
sessa aidossa kohteessa. Oppimista yhdistda siis jaettu havaintokohde, jota voi-
daan tutkia monesta nakokulmasta.

Usein ilmiotydskentelyn aikana lahdetddn luokan ulkopuolelle. Jo liikkuminen
koulutilassa tai piha-alueella tarjoaa paljon mahdollisuuksia havaintojen tekemi-
seen, ihmisten haastattelemiseen tai ideoitten kerdamiseen.

Erddssad koulussa ilmidpohjaisen opetuksen pilotointi johti koulun rakennetun
ympadriston uudelleen arviointiin. Yksi luokkatila paatettiin "riisua kaikista luokan
tunnusmerkeistd’, kuvaili koulun rehtori oppijoiden ideoitten kuuntelua seuran-
nutta muutostyota. Kyseisesta tilasta oli jo remontin keskelld tullut koulun suosi-
tuin paikka.

Autenttinen todellisen maailman kohde aktivoi ja innostaa. Sen avulla oppi-
joiden on helpompi keskustella opettajien kanssa oppimisesta ja metataidoista.
Tyoskentelytapojen keksiminen on tarked osa ilmidpohjaista oppimista.

lImidpohjaisessa oppimisessa oppijan tulokulma on tarked. Han ei ole suoritta-
ja vaan agentti, toimija, oman oppimisensa omistaja niin yksin omien tehtdviensa
kanssa kuin yhteisollisessa tydskentelyssa.

Erddn alakoulun opettajat valmistelivat ilmidpohjaisen opetuksen jaksoa. Hei-
dan suunnitelmansa 13hti likkeelle pddmadristd. He listasivat ilmidtydskentelyn
tulokset ja miettivat sen jalkeen vaihe vaiheelta, miten lasten kanssa pddstaan
suunniteltuihin tuloksiin. Kun opettajat pysdhtyivat tarkastelemaan omaa suun-
nitelmaansa, he havaitsivat kdsikirjoittaneensa opettajajohtoisen tydskentelyn,
jossa lapsille ei jadnyt mitddn todellista mahdollisuutta omaehtoiseen osallistu-
miseen. llmidkin jai padlle limatuksi eikd sen tutkiminen ollut valmiissa kasikir-
joituksessa aidosti ongelmaperustaista. Opettajat hylkasivat yksimielisesti ensim-
madisen suunnitelmansa.

Opettajien avoin yhteistyd antaa oppijoille hyvan mallin tiimitydskentelysta.
Kun opettajat toimivat yhteisollisen ongelmaldhtdisen tydskentelyn periaatteilla,
he luovat uutta toimintakulttuuria. Esimerkin opettajaryhma oivalsi vasta oman
tyoskentelynsa aikana toden teolla sen, mita heille oli ennen suunnittelurupea-
maa tiedollisesti selitetty.

Matka suljetusta luokkahuoneesta ja yksindisestd opetustydstd avoimiin ja au-
tenttisiin oppimisymparistoihin vaatii aikaa ja opettelua. Matkasta on muodostu-
nut monille pedagogeille paitsi haastava myds innostava. Tydkumppanuus ja tii-
mity® kuuluvat luontevasti ilmidpohjaiseen opettamiseen.

13|



Opettajajohtoisuus sindlladn ei ole huono tai oppijalahtdisyys hyva. Molempia
tarvitaan. Opettajan johtajarooli muuttuu tilanteen kuljettamisesta ohjaamisen,
mahdollisuuksien luomiseen ja valmentajatyyliseen toimintaan — toki aina muka-
na myds vanhat tydtavat. Oppijakeskeisyys ei koskaan saa tarkoitaa sitd, ettd oppi-
jat jatetdan yksin. Opettaja on, kuten erds rehtori asian ilmaisi, ylimmainen oppija
eli hdn on itsekin oppijan roolissa, dialogisessa suhteessa ryhman kanssa, aidos-
tilasna.

Opettamisen luonne muuttuu. Opettaja antaa tilaa oppijoiden omalle prosessille.
Oppijoiden ika vaikuttaa opettajan rooliin, mutta jo pienet lapset keksivat mielen-
kiintoisia tapoja ilmidpohjaisen oppimisen toteuttamiseen. Vaikka ilmidpohjaises-
sa opetuksessa avataan oppijoille tilaa valita ilmidokohdetta, tarvitaan opettajan
pedagogista viisautta muotoilemaan kohde riittavan kattavaksi.

Toimeksi

Perusasteella on usein hankalaa jarjestad retkid koulun ulkopuolelle. Jarjestd idea-
kilpailu koulutilan ja piha-alueen kdyttdmisestd uudella tavalla oppimiseen. Kes-
kustele vanhempien kanssa, onko heilld ideoita ilmiGteemaan sopivista tiloista tai
paikoista. Virtuaalikanavat avaavat ikkunoita maailmalle. Kysy tahédnkin ideoita op-
pijoilta. Tiesitkd esimerkiksi, ettd Google Earthin avulla voit sukeltaa Isolla Valliriu-
talla tai piipahtaa Marsissa?

Maailma on oppikirja.
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SUUNNITTELUN ASKELEITA
Yhteissuunnittelu

Tavoite
Yhteissuunnittelu vaatii ajatusten nakyviaksi tekemista.

lImidpohjaisen oppimisen suunnittelussa on erityispiirteitd. Suunnittelua tehdaan
yhdessa opettajaparin tai -ryhman kesken ja oppijoilla on oma roolinsa suunnit-
telussa. Toteutusta edeltdva suunnittelu kohdistuu oppimisprosessin vaiheiden
seka yleisten kehysten ja tukijérjestelmien luomiseen.

Suunnittelun avulla luodaan oppimisen pedagoginen infrastruktuuri, johon kuu-
luvat kognitiiviset, tiedolliset, sosiaaliset ja tekniset elementit.

Kouluissa suunnittelutydn aikajanne on pitkd, silld lukujarjestykseen ja tyonja-
koon liittyvat asiat on sovittava jo edellisen lukuvuoden aikana. Suunnittelun var-
hainen aloittaminen on tarpeen myds, jos ilmitjakson toteuttaminen vaatii yli-
madrdistd rahoitusta.

Kun suunnitteluty6td tehdddn opettajatiimissa, tyodtavat ovat erilaisia kuin yksin
toimittaessa. Keskenerdisia ajatuksia pitdd avata toiselle. Tdma vaatii sekd asennet-
ta ettd yhteisid tydtapoja.

Opettajat ovat ideoineet keinoja yhteisen suunnittelutyon organisointiin:

- Suunnittelutuokioita liitetddn koulutuspdiviin, opettajainkokouksiin tai mah-
dollisesti vakiopaikalle tydjdrjestykseen.

- Lyhyt suunnitteluaika riittad, kun tydskentely on saanndllistd, tavoitteellista ja
systemaattista sekd ajoitettu hetkiin, jolloin kaikki ovat virkeita.

+ Yhteisen suunnitteluhetken vetovastuuta kierrdtetdan.

- Suunnittelussa kdytetddn jaettuja sahkoisia dokumentteja, jolloin kaikilla on
aina kdytettdvissd suunnitelman tuorein versio.

Aluksi yhdessa suunnittelu voi herdttda ylldttavia emootioita ja tuntua jopa epa-
mukavalle. Kun tyoparit tai tiimit hitsautuvat yhteen, yhteissuunnittelu muuttuu
luontevaksi. Yndessd keksitddn ja saadaan aikaan jotain sellaista, mitd yksin toi-
mien ei koskaan saavutettaisi.
Opettajatiimi tekee esivalmistelut ja avaa suunnittelua harkitsemallaan tavalla
oppijaryhmalle. Yhteissuunnittelun toteuttamistavat riippuvat oppijoiden idsta.
oppijoiden oivalluskykyad ei pidd vahatelld, vaikka pedagoginen osaaminen ja
vastuu on aina opettajalla.

Yhdessa suunnitteluun kehittyy vahitellen toimivia tydtapoja ja kdytanteita.
Ensimmadisilla kerroilla on hyva olla tietoinen suunnittelutydn luonteesta. Kun
toinen puuttuu ideoihisi ja tekstiisi, se tuntuu oudolta, jopa harmittavalta. Myds
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toisen tekemaan puolivalmiiseen on opittava puuttumaan. Vahitellen yhteistyota
opitaan puolin ja toisin arvostamaan.

Yhteissuunnittelussa tutuin pdydan darelle istuminen ja keskusteleminen on te-
hoton tyoskentelytapa, vaikka silld on ilman muuta oma paikkansa. Suunnittelu-
menetelmid on kehitetty aloilla, joissa moniammatillisten tiimien tydskentely on
vakiintunutta. Esimerkiksi pelisuunnittelun menetelmdpankeissa 10ytyy sadoittain
lahes sellaisenaan opetuksen suunnitteluun sopivia menetelmia. Naitd menetel-
ma 10ytyy internetistd esimerkiksi hakusanoilla ‘game design methods' tai 'kno-
wledge sharing methods.

Tarkeintd yhteissuunnitteluun siirtymisessd lienee asenne: suhtaudu avoimin
mielin toisten ideoihin ja kommentteihin, dld pelkad puolitekoisen esittelyd muil-
le. Kollegiaalinen tydtapa perustuu toisen asiantuntemuksen arvostamiseen ja
oman osaamisen avaamiseen muille. Innostuminen on sallittua.

Sovi kollegoiden kanssa ty&tavat ja salli myds rajojen asettaminen. Vastavuoroi-
suus synnyttad luottamusta ja keventda tydtaakkaa eli jos kuormitat, muista myos
keventdd toisen kuormaa.

Toimeksi

Ideoi kollegojesi tai oppijoiden kanssa erilaisia yhteistydmuotoja, kuten kollektii-
vinen ja helppokayttdinen ideapankki, johon jokainen voi jakaa oman ideansa tai
vinkkinsd. Miettikad myds, voisiko sosiaalinen media tai koulun séhkéinen tydym-
pdristd auttaa suunnittelutydn organisoinnissa? Kokeile yhteissuunnitteluun luo-
via keinoja, esimerkiksi pienten lasten kanssa yhteinen piirtdminen suurelle pape-
rille voi olla hyva keino.

“En endd haluaisi tehdd yksin,” kommentoi yhteissuunnittelua
kokemusten rohkaisema opettaja.

Suunnittelumenetelmilld yhteissuunnittelu saa vauhtia.
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Suunnitteluaika on arvossaan

Tavoite
Aika on opettajan tyon niukkuustekija. Suunnitteluajan kayttamista
kannattaa suunnitella.

Suunnitteluajan jarjestyminen on avain ilmidpohjaisen opetuksen toteuttami-
seen. llman yhteistd aikaa ei synny todellista tiimity6td ja kollegiaalista tydkult-
tuuria. llmidpohjaista opetusta aloittava opettaja tiivisti ajankdyton kipua: “Miten
tdma yhteisen suunnitteluajan |6ytdmisen ongelma saadaan ratkaistua? Ei riitd,
ettd todetaan ajankdytdn olevan ongelma. Siihen taytyy oikeasti keksid ratkaisu.”

Ajankdytdn ongelmat ja kiire koettelevat tana pdivind tydeldmaa. Mitdan viisas-
tenkived ei ole olemassa, mutta on paljon tekoja, joiden avulla voidaan véhentaa
tydkuormaa ja sujuvoittaa yhteistyota.

Jokainen tydyhteisd joutuu itse miettimdan ja keksimdan omat ratkaisunsa yh-
teisen suunnitteluajan jdrjestymiseen. Koulussa rehtori on tydaikajarjestelyjen
avainhenkil®. Toisaalta myos ilman suuria hallinnollisia operaatioita saadaan pie-
nilld arkisilla jarjestelyilld kuriin ajan kdytdn tehottomuutta.

Ensimmaisend on syyta tehdd analyysi: Mihin tydaika kuluu? Mista asioista voi-
daan luopua? Mihin tydtehtaviin voidaan luoda tydta sujuvoittavia rutiineja? Teh-
daanko paallekkaista tyota? Loytyyko aikaa kuluttavia asioita, joista voitaisiin luo-
pua kokonaan tai osittain?

Pitkdn tahtdimen suunnittelua kannattaa rytmittdd valitavoitteilla, jotka sijoi-
tetaan yhteiseen kalenteriin. Kullakin valitavoitteella on hyva olla vastuutiimi tai
-henkil®. Yhteisessa suunnittelussa jokaisen osallistujan tydpanos on merkittava.
Siksi on oleellista myds nopeasti tunnustaa, jos omalla vastuulla oleva ty ei etene.

Tilannekatsauksia on syytd pitdd saanndllisesti. Yhteinen jaettu muistio auttaa
muistamaan, mitd suunniteltiin ja mistd sovittiin. Yhteistydn tyovdlineitd on hyva
muutenkin kokeilla ja kehittdd. Sosiaalisen median monet palvelut tukevat yhtei-
sollistd jaettua tydskentelyd.

Yhteissuunnittelua helpottaa, jos kaikilla on kdytossad yhteiset kalenterikdytan-
teet, sdhkoiset varausjarjestelmat ja muut jdrjestelyt, joiden avulla asioita voi sopia
ja sovittaa yhteen mahdollisimman tehokkaasti.

Yhteissuunnittelu vaatii sujuvaa viestintdd. Sahkoposti ei ole paras mahdolli-
nen tyovdline yhteissuunnitteluun. Jaetut dokumentit takaavat, ettd kaikilla on
aina kdytossadn tuoreimmat versiot suunnitelmista, sisaltéluonnoksista ja aineis-
toista. Jos jaetuilla dokumenteilla tydskentely ei ole osallistujille aiemmin tuttua,
sitd kannattaa opetella yhdessa ennen kuin yhteissuunnittelu kdynnistetdan to-
den teolla.
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Priorisointi on tarkeaa. Ensimmaisella toteutuskerralla ei voida tehda kaikkea,
mistd haaveillaan. Siksi on hyvd yhdessa valita, mihin keskitytadn, kuka keskittyy
mihinkin ja millaisella aikataululla. Priorisointi voi osoittautua vaaraksi, koska maa-
ilma muuttuu. Siksi prioriteettien jarjestysta on hyva tutkia valilla kriittisesti. Suun-
nitelmia tehddéan, jotta niitd voidaan tarvittaessa muuttaa.

Kiireiset valitunnit tai vasyneet iltapdivatuokiot eivat ole parhaita hetkid suun-
nittelulle. Varsinkin ensimmaisid toteutuksia varten on tarkeda 6ytaa lisdaikaa yh-
teissuunnittelulle. lImidpohjaisen opetuksen kdynnistdminen ei saisikaan olla yk-
sittdisten asiaan vihkiytyneitten opettajien kehittdmistydtd vaan koko tydyhteisdn
asia ja rehtorin tyopoydalla. Ilman johdon tukea ilmidpohjainen opetus ei saa il-
maa siipiensa alle.

Suunnitteluprosessin vaiheistaminen auttaa kiireen keskella kaytta-
maan vahdiset suunnittelutuokiot mahdollisimman tuottoisasti. Suun-
nittelun ajalliselle kaarelle kuuluvat:

1. suunnittelun organisointi

2. ilmion ideointi ja kytkeminen opetussuunnitelmaan

3. kohdentaminen ja rajaus

4. ideoitten jalostaminen oppimisprosessin aikajanalle

5. oppimistehtavien muotoilu

6. ohjeistuksen ja tukirakennelmien luominen

7. suunnitelman testaaminen, arviointi ja viimeistely

8. tydskentelyn kdynnistdminen

9. tydskentelyn seuranta ja dokumentointi

10. palautteen kerddminen ja suunnitelmarungon parantaminen.

Suunnittelutydssa erilaisuus on voimaa. Todellista jalked syntyy, kun yhdistetaan tie-
toja, taitoja, tydmenetelmid, verkostoja ja muita resursseja. Aina kyse ei ole rahasta.
Erilaisten tydvaiheiden mallintaminen lisda suunnittelutydn sujuvuutta. Omia toi-
mintatapoja on varsinkin alussa syytd tietoisesti kehittdd. Tavaksi voi ottaa vaikka-
pa viikoittain pysahtya vartiksi tarkastelemaan: Mitd opimme talld viikolla? Miten
voisimme parantaa yhteistd suunnitteluosaamistamme?

Yhteistyota suunnitelleet opettajat totesivat erddssa koulussa, etteivdt he tunne
oman tydyhteisonsa sisalld olevaa osaamista. Osaaja tekee tietyn tydn monta ker-
taa nopeammin kuin osaamaton. Osaamisen ja tydnjaon sovittaminen parhaalla
mahdollisella tavalla sujuvoittaa yhteistyota.
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Toimeksi

Valitkaa testimielessa mika tahansa kiinnostava aihe tai ilmi, ja pohtikaa pienryh-
missa sitd, miten, kenen kanssa, milld laajuudella ja aikataululla lahtisitte kyseista
iimiotd tutkimaan. Lopuksi saatatte huomata, kuinka eri nékodkulmista ja lahtokoh-
dista prosessia voidaan lahted toteuttamaan. Juuri tdssa piilee erds ilmidpohjaisen
oppimisen kiehtovista piirteistd. Tamdn harjoituksen voi toteuttaa vaikkapa ennen
opettajainkokousta. Tiukka aikaraja parantaa usein tuloksia: pienen paineen alla
syntyy yllattavia oivalluksia.

Jos tehdddn jotain uutta ja aikaa vaativaa, jostain vanhasta on
luovuttava.
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Kaytannon jarjestelyt

Tavoitteina
Uudistamisty6 vaatii pitkdjanteisyyttd, silla uusi toimintatapa ei asetu
koulun toimintajarjestelmaan hetkessa.

Kun ilmidtydskentelyd lahdetddn toteuttamaan ensimmaistd kertaa, on hyva
aloittaa suppeasta kokonaisuudesta. Joissakin kouluissa on maistiaisten tapaan
toteutettu ilmidpohjaisen oppimisen teemaviikkoja.

Yhteistydn voivat aloittaa halukkaat opettajat, mutta ilmidpohjainen oppiminen
pitdisi aina olla jollakin tavalla koko kouluyhteisdn ja opettajakunnan asia. Koke-
musten karttuessa voidaan koko luokka-asteen tai jopa koulun kattava ilmioko-
konaisuus.

Verkostoitumalla muiden ilmiépedagogiikkaan perehtyneitten kanssa voi kier-
rattdd ideoita ja toimintamalleja. Toteutuksien kehittamistd olisi tarkeda tehda
oman koulun sisdlld, my6s kritiikin ddntd kuunnellen.

Pitkdjaksoisen ilmiotydskentelyn suunnitteluun on syytd laatia kalenteri tai vuo-
sikello, silla esimerkiksi lukiojakson kestavan 6-7 viikon ilmidkokonaisuuden suun-
nittelu vaatii pitkan tdhtdimen suunnittelua. Kun ryhmien tai opettajien tydsken-
telyd yhdistetddn, tdma on suunniteltava lukujarjestyksiin jo edellisend vuonna.

Lyhyt muistilista keskeisista hallinnollisista jarjestelyista:
- Miten ryhma muodostetaan?
- Miten ja milloin oppijat osallistuvat iimidjakson suunnitteluun?
- Miten opetus ja ohjaus jarjestetdan?
- Mitd ylimdaraisia resursseja tarvitaan ja miten ne hankitaan?
+ Miten arviointi toteutetaan?
- Miten ilmidjakso vieddan opintosuorituksiin?

Erddssa koulussa toivottiin, ettd tietyn luokan opettajien tunteja sijoitetaan samalle
pdivalle, jolloin oli mahdollista tehdd koko paiva tditd yhteisen suunnitelman mu-
kaisesti. Muitakin lukujdrjestysteknisid pienid keinoja on kokeiltu. Yhtend mahdolli-
suutena on asettaa ilmiodn parissa tydskentelevat oppiaineet lukujdrjestykseen pe-
rakkain, jolloin tunnit voidaan suunnitella yhtend jatkumona. Toisena keinona on
sijoittaa ilmidkurssille varattu aika sijoitetaan reunatunneille, jolloin tuntien alussa tai
lopussa on hieman joustonvaraa. Lukiossa opetus voidaan rytmittda niin, ettd koko
jakson oppitunnit opetetaan kaksi kertaa viikossa pidempina tuokioina esimerkiksi
siten, ettd aamupadivalld on yhtd ainetta, iltapdiva toista ainetta.
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Miten aloittaa suunnittelu? Tassa pieni suunnittelurunko ilmidprosessin
kuvaamiseen:

« lImidn nimi:

« llmion tavoitteet (OPS-kytkentd):

« lImidn mahdollinen verkkosivu:

+ lImidon osallistuvat opettajat ja heiddn roolinsa:

« lImioon osallistuvat oppijat:

« Muut ilmiddn osallistuvat (vierailijat, tukihenkilot ym.):

« lImion lyhyt kuvaus opinto-oppaaseen (OPS-kytkentd):

+ Miten iimiotydskentely arvioidaan:

+ Millaisen todistusmerkinnan ilmitjaksosta saa:

- Aikataulu (mielelldaan selventava kaavio tai piirros):

« Jos iImid ei toteudu ldhiaikana, aikataulu ilmion jalostamisesta:

limidtoteutuksella olisi hyva olla jokin virtuaalinen tai fyysinen kotipesa,
josta loytyy tietoa ja dokumentaatiota prosessin etenemisesta. Kotipe-
sasta olisi hyva loytya vastaukset ainakin nédihin kysymyksiin:

- Tiivis kuvaus ja mielellddn myds visuaalinen hahmotelta prosessista.

« Perusohjeet, aikataulu ja yhteyshenkil6t.

« lImion kytkeytyminen opetussuunnitelmaan tai tutkinnon perusteisiin?

- Tiivistetty kuvaus opintojaksosta, sen tavoitteista, toteutustavasta, tydmuo-
doista ja ajoituksesta. Kuvauksen on syyta olla sellainen, ettd se on ymmadrret-
tdva niin oppijalle, hdnen vanhemmilleen, tiedotusvdlineille ja mahdollisille
verkostokumppaneille tai sidosryhmille.

Jos iimidtydskentelyssd kdytetddn internetid ja digitaalista julkaisemista, on syytd
ottaa selvad tekijanoikeusasioista. Tassd apua antavat Operight-sivusto (operight.fi)
sekd Opettajan tekijanoikeusopas (opettajantekijanoikeus.fi).

Toimeksi

lImidjaksolle on hyva keksid helposti muistettava nimi ja mielellddn myds tunnus-
kuva. Jos mahdollista, tdma olisi hyva tehda yhdessa oppijoiden kanssa. Kuvauk-
sessa voidaan ilmentdd opiskeltavaa kohdetta. Samalla voidaan opetella erilaisia
ilmaisu- ja viestintataitoja. Yhdessa voidaan miettid, voisiko ilmidjaksosta viestittad
julisteella, sarjakuvalla, videolla tai jollakin muulla tavalla?

Pieni on kaunista téssdkin.

Aloita tutun tiimin kanssa lyhytkestoisella toteutuksella.

|22



IImion I6ytaminen ja rajaaminen

Tavoite
llmidn on oltava riittavan laaja ja tarpeeksi rajattu.

lImidpohjaisen oppimisen kohteeksi voidaan valita Idhelta [6ytyva, oppijoille itsel-
leen merkityksellinen kohde. Hyvinkin tavallinen ja tuttu kohde voi avautua uu-
della tavalla, kun sitd tutkitaan monesta nakokulmasta. llmidjaksojen aiheina ovat
olleet esimerkiksi mets4, valo, aika, vesi, ruoka ja lasi.

Lahtdkohta ilmidpohjaisessa tydskentelyyn on opetussuunnitelmissa tai tutkin-
non perusteissa. Ei siis tehda jotain ylimadrdista kaiken paalle. Ei mydskddn kanna-
ta valita ensin ilmi6td ja pakottaa opetuksen sisaltdja niihin sopiviksi, vaan aloittaa
opetussuunnitelman synnyttdmista ideoista ja oppijoiden omista kysymyksista.

lImion tulee perustua kahteen tai useampaan integroitavaan oppiaineeseen
ja niiden opetussuunnitelman sisaltoihin. Kytkdksen opetussuunnitelmaan tulee
olla selked ja ilmaistavissa myds oppijalle. Suotavaa olisi, etta iimio yhdistdisi arjen
luovasti opetussuunnitelmaan.

lImidn valinta on kokemuksen mukaan hyva olla yhteinen pdatos, silld ndin
tydskentelyyn muodostuu jo suunnitteluvaiheessa sidos ja oma suhde. Oppijat
ja mahdolliset muut yhteistydkumppanit on hyva pyrkid ottamaan mukaan suun-
nitteluun mahdollisimman varhain.

[Imidn mitoittaminen sopivaksi vaatii pohdintaa. Ensimmaisilla kerroilla opi-
taan tydskentelyn ja opiskelun tapoja. Kun tydskentelytaitoja on kertynyt, voidaan
asettaa laajempia tavoitteita. Kurssin tai opetuskokonaisuuden kaikkia sisdltoja ei
tarvitse liittad ilmidtydskentelyyn vaan osa sisdlldistd voidaan opiskella perintei-
semmilld menetelmilld.

Tutkittava ilmid saattaa I6ytyd hetken ideasta, johon yhteisd innostuu. Joskus
iimidn keksiminen voi vaatia enemman ponnisteluja. Ilmién valinta voi syntya
opettajien tai oppijoiden toiveiden perusteella tai paraikaa oppimisen kohteena
olevista sisallgista. lImid voi liittya lahiympdristoon tai laajempaan maailmanme-
noon. Se voi nousta mediassa pinnalla olevista asioista tai vuodenkiertoon, aikaan
ja paikkaan yhdistyvista tapahtumista.
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Bremenin Ubersee-museoon on koottu pysyviisniyttelyn, jonka nimi
on Mikd maailmaa liikuttaa (What makes the world go round, http://
www.uebersee-museum.de/en/).

Nama seitseman suurta muutosvoimaa antavat hyvan pohjan ilmiotee-
mojen ideoinnille. Maailman liikuttajia ovat:

« ilmastonmuutos

« viestintd ja vuorovaikutus

« sukupuoli ja seksuaalisuus

- aika

« ihmisoikeudet

« muuttoliike ja

« maailmantalous.

Museovierailuja, virtuaaliretkid nettikohteisiin, 1&hiymparistdd, yhteistd matkaa,
kirjan lukemista, elokuvaa tai muuta ajatusten kuljettamista toisenlaiseen todel-
lisuuteen voi hyddyntaa ilmidideoinnissa. lImion kiinnostavuutta lisdd ajankohtai-
suus tai ulottuvuus tulevaisuuteen.

Opettajan tai opettajatiimin kannattaa pohtia erilaisia ilmioteeman ki-
teyttamisen ja rajaamisen keinoja.

Ryhmatuntemus, kdytettavissa oleva aika ja opettajien oma toimintatyy-
li ratkaisevat, mika toimintamalli on hyva. Vaihtoehtoja ovat esimerkiksi:
+ Opettajatiimi valitsee ilmion ja rajaa sen valmiiksi sopivalla.
« Opettajatiimi valitsee ilmion aihepiirin, mutta rajaus tehdaan yhdessa oppi-
joiden kanssa.
- lImidteema kehitetddn yhdessa oppijoiden kanssa, opettajat huolehtivat
opetussuunnitelmien yhdistymisen ilmioon.
« llmidteemoja tuotetaan yhdessa jonkin yhteisen kokemuksen tai toiminnalli-
sen menetelman avulla iso joukko, opettajatiimi valitsee naistd opetussuun-
nitelmiin sopivat.

Jos ilmidpohjainen opiskelu vakiintuu koulun tydskentelymuodoksi, suunnitte-

lutyota ja lukujarjestysten laatimista varten on hyva tehdd pidemman aikavalin
suunnitelma. Hyviksi havaittuja teemoja voi myods sopivin aikavalein kierrattaa.
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Toimeksi

Kokoontukaa ilmidoppimisesta kiinnostuneen opettajaryhman kanssa yhteen.
Mukaan voi ottaa myos opiskelijoita. Jokainen esittdd yhden tai useamman jo-
honkin oppisisdltoon tai opetussuunnitelman osaan sopivan ilmion tai teeman.
Osailmidt tai teemat kerdtddn yhteen ja pohditaan, 10ytyisiko esitetyille aiheille
yhteinen kattoilmio.

IImié l6ytyy kysymdilld: "Miksi tdtd tehdddn?” tai “Miten tdmd
toimii?”

Ilmié voi olla ongelma tai yhteinen ilon aihe.
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Oppimisprosessiajattelu

Tavoite

Opettaja tekee helposti itse niita asioita, joiden tyostamisesta olisi hyo-
tya oppijoille.

Peruslahtokohdaksi ilmidpohjaisen opetuksen suunnitteluun sopii oppimispro-
sessiajattelu. Oppimisprosessi rakentuu opetussuunnitelman tai tutkinnonpe-
rusteiden pohjalle. Se alkaa lahtotilanteesta ja kulkee eteenpdin ennakolta suun-
niteltujen vaiheiden kautta. Oppimistehtavat kuljettavat prosessia eteenpadin.
Palaute- ja arviointimenetelmat pitdvat suunnan kirkkaana.

lImidpohjaista oppimista voidaan toteuttaa koko opintokokonaisuuden mittai-
sen prosessin ajan tai lyhyempadna, tiettyd osuutta koskevana suppeana tydsken-
telyna.

Kaiken perustana on opetussuunnitelma. Asetetuista tavoitteista muodostuu
osatavoitteita. Osatavoitteista rakennetaan oppimisprosessin aikajana. Tavoittei-
den pohjalta suunnitellaan mielekkaitd kokonaisuuksia yli oppiainerajojen. Samaa
asiaa ei opetella moneen kertaan, vaan opiskelu etenee niihin tietoihin ja taitoi-
hin, joita ei vield osata.

Oppimisprosessia voidaan ideoida oppijoiden kanssa. Yksi ryhméa voi myos
suunnitella toiselle ryhmalle ilmidtoteutuksen. Hyvid kokemuksia on saatu esi-
merkiksi lukiolaisten toteuttamasta alakoululaisille suunnatusta ilmidjaksosta.

Suunnittelutydtd voi visualisoida vaikkapa luokan seinélle kiinnitetyn taulukon
avulla. Suunnittelutydssa voidaan kayttdd jotakin visuaalista metaforaa, kuten ju-
naa ja sen vaunuja, taloa ja sen ikkunoita, tai miellekarttaa.

Kaytannon ohjeiden ja vinkkien keskelld on hyva muistaa, ettd keskeisena koh-
teena on oppiminen. Kysy siis itseltdsi: miten tdma asia opitaan?

Suunnittelutyén padpaino on puitteiden luomisessa, tuki- ja ohjausjarjestelyis-
sd, aineistojen ja apuvalineiden saatavuudesta huolehtimisessa. lImidpohjaiseen
opetukseen voi ilman muuta siséltyd mys hyvid teorialuentoja.

lImidoppimisen prosessia varten ei ole tarkoitus tehda etukédteen tarkkoja tun-
tisuunnitelmia ja pakottaa etenemistd johonkin malliin. Oppimisprosessin organi-
sointia varten on kuitenkin tarkeda rakentaa ajallinen kehys, jossa on tydskentelyn
eri elementeille varattu ajankohta ja kesto. Ndin jokainen osallistuja kykenee myos
rytmittdmaan omaa tyoskentelyddn ja ajankdyttodan.
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Apukysymyksia oppimisen ndakékulman huomioimiseen suunnittelutydssa:

lImidtoteutuksen tausta-ajatus oppimisen ja opettamisen nakokulmasta?
Mita oppimisymparistoja kdytetadn? Miksi mitdkin oppimisymparistod kaytetdan?
Mitd aineistoja ja tukimateriaaleja kdytetdan?

Mitd kompetensseja ilmid vahvistaa?

Miten ilmidtydskentely liitetddn oppijan aiempaan osaamiseen?

Milla tavoilla oppija on aktiivinen?

Miten toteutetaan yksilollista ja miten yhteisollistd oppimista?

Opettajan rooli oppimisprosessissa?

Muiden henkildiden roolit oppimisprosessissa?

Miten annetaan palautetta ilmitjakson aikana?

Miten arviointi toteutetaan?

Miten edistetddn syvallistd ja ymmartdvaa oppimista?

Oppimisprosessin aikajanalla ilmidtyodskentely voi olla koko opintokokonaisuu-
den mittainen tai muodostaa valitun osan kokonaisuudesta. Lyhytkestoisen to-
teutuksen aikana opitaan tydskentelytapoja ja hankitaan kokemuksia. Pitkdkes-
toisempi toteutus mahdollistaa todellisen paneutumisen. lImidopettajat ovat
listanneet lyhyt- ja pitkdkestoisen toteutustavan etuja:

Hyvaa lyhytkestoisessa ilmiotydskentelyssa:

toteutettavissa lyhyelld varoitusajalla

sopii ajankohtaisiin ilmidihin

onnistuu kiireisind aikoina

sopii muutaman oppiaineen tai opettajan yhteistydhon
voidaan toteuttaa "testimielessd”

opettaa ketterdd suunnittelua

tydmadra on helppo hahmottaa

roolien jakaminen on selkeda

oppijoiden tydmadradn tasainen jako onnistuu.

Hyvaa pitkdkestoisessa ilmiotyoskentelyssa:
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voidaan syventya asioihin

mahdollistaa usean aineen tai opettajan yhteistydn

tarjoaa erityisesti lukiossa joustavuutta opiskeluun

prosessille on mahdollista hakea nakyvyyttd koulun ulkopuolelta

ilmidjakson aikana ehditdan tehda tarkennuksia ja korjausliikkeita
ilmidprosessin toteutus ei kariudu

antaa luovuudelle riittdvasti aikaa ja tilaa

innostuminen ehtii herdta prosessin aikana ja hitaasti lampidvat ehtivat mukaan
pidemmadn toteutuksen aikana ehditddn miettid ja toteuttaa myds ulkoista
viestintaa.



Toimeksi

Tee kaavio tai kuva ilmidjakson oppimisprosessin vaiheista. Visualisointi, kuten ai-
kajana tai prosessia kuvaava kello helpottaa yhteista keskustelua. Vaiheita voidaan
osoittaa ja nimetd. Oppijat mukaan visualisointitydhon.

Hyppdd suunnittelutydssd oppijan asemaan.

Oppijat mukaan suunnittelemaan.
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Oppimistehtavat kuljettavat tyoskentelya

Tavoite

Oppimistehtadvien laatimiseen vaikuttavat oppijoiden ikdtaso ja ryhman koko. Eri-
laisista pedagogisista malleista voi saada tukea tai toisaalta ravistelua oppimis-
tehtavien tai projektitydskentelyn vaiheiden ideointiin. Esimerkiksi tutkivan op-
pimisen malliin kuuluu selkeita vaiheita ja oppimistehtavien peruskehyksig, joita
noudattamalla prosessi etenee kohti pddmaaraa.

Tehtavia suunniteltaessa opettajan on ennen kaikkea pidettava mielessaan mo-
nipuoliset, oppimiseen ohjaavat ja arvioinniltaan lapindkyvét tehtavat, sekd oman
tydmaardn ennakoiminen ja rajaaminen.

lImidpohjaisen oppimisen kokonaisuuksissa oppimistehtavien yksityiskohtai-
sempi esilletuominen on tarkedd. Vaikka tydskentelyssd on usein paljon vapautta,
tavoitteista ja tehtdvista syntyy selked jasentdva runko.

Oppimistehtdva on onnistunut, kun oppija tietaa:
- mihin tavoitteeseen ja sisdltdon pyritdan
- miten, kenen kanssa, missa ja milloin opiskellaan
- mitd havaintoja oppijalta odotetaan, myds itse- ja vertaisarvioinnin osalta
- miten oppija tekee ndkyvaksi oppimaansa
+ miten oppija arvioi omaa tydprosessiaan ja toisten panosta
- miten ja milloin eri vdlineitd kdytetdan
- mitd apukeinoja, kuten neuvontaa, hdnelld on kaytdssaan
- millaista lopputulosta hdneltd ja ryhmaltd odotetaan
- miten prosessi ja lopputulos arvioidaan?

Oppimaan oppimisen taidot ja kompetenssiperusta ovat pohjana oppimistehta-
vien ideoinnille. Yhteen tehtdvaan ei koskaan kannata ladata liikaa tavoitteita vaan
mieluummin laaditaan valikoima mahdollisimman selkeitd tehtavia, joissa ei ole
lukuisia erilaisia osia ja yhteen niputettuja tavoitteita.

Oppimistehtavien muotoilussa huomioidaan ryhma ja sen taidot. Ryhman koko
ja ryhmadynamiikka ratkaisevat, millaisia oppimistehtavid pystytdan tekemaan.
Ryhman kyvyt kdyttda erilaisia tydvalineitd vaikuttavat tydskentelyn ohjeistami-
seen ja tehtdvien rakenteeseen. Puuttuvia taitoja on hyva opetella ensin helpoil-
la tehtdvilld ja vasta harjaantumisen jalkeen siirtyd sisallollisesti vaativiin tehtaviin.

Tydskentelytaitojen kasvaessa rohkeus lisddntyy. Kun ryhmassa on hyva ilmapii-
ri, oppijat auttavat toinen toisiaan tydskentelytaitojen omaksumisessa. Menetel-
mien valinnassa kannattaa toistaa riittdvan pitkddn samoja tydtapoja, jotta ne opi-
taan kunnolla. Kéytantoja voidaan miettid ja sopia my6s koulun sisalld niistd, jotta
tyotavat muuttuvat tutuiksi.
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lImidpohjaisen oppimisen luonteeseen sopii myos hyvin se, ettd oppija voi itse
muotoilla omat tai ryhman tehtdvat. Tarkoitus ei ole jakaa erityistd suoritettavien
tehtdvien listaa, vaan malli siitd, miten ja mitd valmiuksia harjoittaen oppimi-
nen etenee. Omia tyoskentelyideoita on syyta tukea aina, kun se on mahdollis-
ta. Oma-aloitteisuus lisdd oman oppimisen omistajuutta ja merkityksellisyyden
kokemusta.

Oppijoille tehddan nékyvaksi, miten ja milld keinoilla tehtdvdssa voidaan har-
joitella tiettyd oppimaan oppimisen taitoa. Esimerkiksi kokeillaan erilaisia luku-
tapoja, mietitddn tekstin kohderyhmaa, suunnitellaan ajankdyttoa ja hahmote-
taan tilaa eri tavoin.

Oppimistehtdvien osalta miettikdd myds yhdessd, miten, mistd ja kuinka pal-
jon tietoa kulloinkin haetaan. Hakusanoja voi antaa erityisesti nuoremmille op-
pijoille valmiiksi, jolloin oppija ohjataan joutuisammin relevantin tiedon hake-
miseen. Tiedon hakeminen on tutkitusti heikko osaamisalue — jopa opettajilla.

Oppimistehtavien toteutuksessa kannattaa vaihdella erilaisia tyotapoja jo pel-
kdstddn sen takia, ettd ryhmdssa on aina monenlaisia oppijoita. IImidtydskente-
lyssa myds ndkokulman vaihtaminen on olennaista, jotta havainnointi on tar-
peeksi monisyistd. Osatehtdvien tekemisessa voidaan esimerkiksi vaatia, etta
yhdessd tai useammassa osiossa oppijat valitsevat sen tydtavan, joka tuntuu it-
sestd hankalalta. N&in tutustutaan eri tapoihin oppia ja omankin oppimisen ym-
marrys laajenee. Arviointikdytanteillda voidaan tukea tata riskinottoa.

Sovitettaessa oppimistehtdvia prosessin runkoon on myds punnittava, anne-
taanko oppijoille kokonaisjdsennys tai kehys valmiina oppimisen alussa opet-
tajan tekemand, tydstetddnkd orientaatiokarttaa yhdessd vai edetddnkd pala
palalta, niin ettd oppimismatkan juoni kuljettaa itseddn, kehittyen ja avautuen
matkan edetessa.

Tahdellistd on, ettd kunkin oppimistehtdvan suorituksen ohjeistus ja toisaal-
ta suoritusvapaus sekd tehtdvaan liittyva arviointikriteeristd on laadittu enna-
kolta ja on ilmaistu tarkkaan ja ymmarrettdvasti. Ohjeistus pitda olla jatkuvas-
ti saatavilla.

Vinkkeja oppimistehtavien toteutukseen:

+ Muista ajankohtaiset aiheet ja kannusta koko ryhmaa niiden esille tuomiseen.

« Synnytd keskustelua karjistamalld, provosoimalla ja esittamalld vastavditteita
tai jaa naitd keskustelijarooleja oppijoille.

« Ohjaa kiinnostumaan ja keskustelemaan muiden aikuisten kanssa.

- Tarjoa laajennusta totunnaisiin tydtapoihin kdyttden tarinoita, kuvia, elokuvia,
taiteen ja kulttuurin keinoja tai erilaisia muita kokemuksellisia, mielelldan yl-
lattavid nakokulmia.



- Vaihda nékokulmaa roolileikilld — joko niin, ettd oppija voi itse luoda roolihah-
monsa, tai hahmo annetaan hanelle ja niin, ettd hahmoa vaihdetaan tydsken-
telyn aikana (nuori/vanha, varakas/kdyhd, uskova/ateisti kantasuomalainen/
maahanmuuttaja, idealisti/takinkaantdja)

- Nakokulman laajentajana voi olla my6s kuvitteellinen roolihahmo (esim. eloku-
va- tai piirrossankari) ja ndyttdmaot (satumaisema, historian sotatanner, Ankka-
linna jne.).

- Ajalliset hyppdykset voivat inspiroida, esimerkiksi historiallisen tapahtuman
muuntaminen nykypdivaan.

- Tarjoa vaihtoehtoisia tapoja tuotoksiin. Vaihtoehdoista on hyva antaa pienid
vinkkejg, silld usein tdysin vapaa toteutustapa jattaa oppijan tai ryhman tuu-
liajolle. Kun kaikki on mahdollista, ei oikein mistdan saa kiinni.

- Ohjaa rikastamaan tuotoksia: tekstiin kuvia, kuviin juontoa ja danid, daniin sano-
ja ja kuvia, kuviin, tekstiin ja daniin tunnelmaefektejd.

Oppimistehtavista karttuu katevasti oppimisportfolion tydkansio. Ei ole tarkoituk-
senmukaista, ettd opettajat seuraavat ja tarkkailevat kaikkea oppimisprosessin ja
tehtdvien aikana kertyvaa aineistoa vaan palaute- ja arviointikohteiksi on syyta va-
lita tiivistelmat, kollaasit tai opitusta luodut muut kokoelmat, kuten ndyteportfo-
lio. Prosessin aikaista tydskentelyd voi myds dokumentoida yksin tai ryhman kans-
sa oppimispdivakirjaan, joka voi olla paitsi tekstid, vaikkapa valokuvasarja tai video.

Loppukatselmus ja ryhmaéreflektointi on tarkeda. Se voi olla myds yleisdlle, vaik-
kapa oman koulun vaelle avattu tilaisuus tulla tutustumaan ilmidprojektin aikaan-
saannoksiin. Jos jakso huipentuu julkiseen tapahtumaan, ryhman sisdinen reflek-
tointituokio on hyva pitdd erikseen. Oppimisen kannalta on tdrkedd tiedostaa,
mita opittiin ja miten opittu liittyi asetettuihin tavoitteisiin.

Toimeksi

Edukata (edukata.fi) on Suomessa kehitetty ja laajasti testattu osallistavan malli
oppimisaktiviteettien kehittédmiseen. Kokeile Edukatan menetelmé&opasta suun-
nittelun organisoinnissa.

Hyvdn suunnittelun lopputulos on selked ja ymmadrrettdvd.

Yhden jdttildistehtdvdn sijaan monta pientad.
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Pedagoginen infrastruktuuri luo oppimisen maiseman

Tavoite
Paatepiste ja tuotokset ovat vain pieni osa ilmiopohjaisen oppimisen antia.

Oppimista ei voi siis kdsikirjoittaa valmiiksi. Aikaa ja energiaa kannattaa kdyttda
yleisten puitteiden luomiseen. Matka eli oppimisen prosessi itsessddn on merkit-
tdva. Se vie edetessadn myos tilanteisiin, joissa on tdrkeda pdivittad matkasuunni-
telmaa. Joustavuus syntyy tukea antavista rakenteista, jotka ovat riittavid mutta ei-
vat liian ahtaita.

Muuttuvassa maailmassa tietoa toistava opiskelu ei riitd. Tarvitaan tieteelliselle
tyoskentelylle tyypillisid tapoja kasitelld tietoa kriittisesti ja ongelmaldhtoisesti, ke-
hittdmisen kohteina yhteisdllinen ongelmanratkaisu ja tiedontuottaminen.

Kasitys hyvistd opetusmenetelmistd tai tarvittavista tulevaisuuden taidoista
muuttuu ajan myotd, mutta tietdmisen taitojen merkitys pysyy. Tietoa on osatta-
va hakea, tulkita, prosessoida sekd soveltaa. Yhteisty6taitojen rooli ongelmanrat-
kaisussa on keskeinen.

Minna Lakkala esittda opetuksen suunnittelun laajaksi jasentdjéksi infrastruktuu-
ri-metaforaa. Kuten arkisessa maailmassamme tieverkot, rautatiet, sahkolinjat, vie-
marit ja tietolilkennekaapelit luovat edellytykset toimivalle yhteiskunnalle, samoin
oppimisen maailmassa on olemassa keskeisid elementtejd, jotka mahdollistavat
oppimisen. Pedagogisen suunnittelun ja toteutuksen infrastruktuuriin kuuluvat 1.
kognitiiviset, 2. tiedolliset, 3. sosiaaliset ja 4. tekniset elementit. Nama elementit ei-
vét ole erillisid vaan paallekkaisid, toisiaan tukevia ja toisistaan riippuvaisia — aivan
kuten toimiva rautatie tarvitsee toimivaa sahko- ja tieverkkoa.

Tarkistuskysymyksia pedagogisen infrastruktuurin rakentajalle:

1. Kognitiiviset rakenteet: Loytyyko tietojen itsendista hallintaa tukevia toimin-
toja? Tuetaanko oppimaan oppimisen taitojen kehittymistd? Ohjataanko op-
pijaa suunnittelemaan ja sadtelemadan tydskentelyddn? Autetaanko prosessin
eteenpdin viemista? Mallinnetaanko tydskentelyprosessia? Ohjataanko oppi-
joita arvioimaan ja reflektoimaan?

2. Tiedolliset rakenteet: Miten ja miksi tietoa tuotetaan? Kuka tuottaa tietoa? Mil-
laisia ovat opettajan ja oppijoiden roolit tiedon tuottamisessa? Millaisia tiedon-
kasittelytapoja kdytetddn? Miten autenttisia tehtdvat ovat? Ovatko tehtdvat
avoimia?

3. Sosiaaliset rakenteet: Miten yhteistyd on organisoitu? Tydskentelevatkd oppi-
jat yksin, pareina vai ryhmissa? Tuetaanko yhteistydtd? Miten tydskentelya ja
sen tuloksia jaetaan? Miten vastuista ja tydnjaosta sovitaan? Miten yhteisollista
teknologiaa hyddynnetddn?
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4. Tekniset rakenteet: Kuka kayttda teknologiaa (opettaja, oppijat)? Miten tekno-
logiaa kdytetddn? Miten teknologian kdyttd on organisoitu? Miten kdyttod tu-
etaan? Onko teknologian kdytto luontevaa ja tarkoituksenmukaista?

Lakkala summaa opettajalle kaksi keskeista toimenpidetta:

1. Koko oppimistilanteen perusrakenteiden suunnittelu ja toimintakdytantojen
organisointi — pedagogisen infrastruktuurin rakentaminen (design).

2. Tydskentelyn ohjaaminen ja asiantuntijatuen antaminen tilannekohtaisesti
prosessin aikana (scaffolding)

Pedagogisesta infrastruktuurista:

Lallimo, J. & Veermans, M. (2005). Yhteiséllisen verkko-oppimisen rakenteita.
Helsingin yliopisto. Avoimen yliopiston julkaisusarja.

Lakkala, M. (2010). How to design educational settings to promote collaborative
inquiry: Pedagogical infrastructures for technology-enhanced progressive inquiry.
Helsingin yliopisto.

Toimeksi

Unelmoi yhdessa kollegojen tai oppijoiden kanssa opiskelun ihannemaisemaa.
Keksikad, miten voisitte toteuttaa tuota ihannemaisemaa edullisilla ja saatavilla
olevilla keinoilla.

Kaikki resurssit eivdt ole rahaa. Muista ihmisissd piilevd voima.
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Kohteena toimintakulttuuri

Tavoite
Se kuinka opettajat toimivat keskenéain, heijastuu siihen, kuinka oppijat
toimivat keskenaan.

Lapset ja nuoret saavat eniten kdytdannon kokemusta tydeldmasta seuratessaan
sivusta opettajia ja koulun henkilokuntaa. Koko koulu kasvattaa ja koulun toimin-
takulttuuri vaikuttaa ndkymattomana henkisena ilmapiirind kaikkeen tekemiseen.

Talld hetkelld suomalaista asenneilmastoa leimaa kielteisyys ja ndkoalattomuus.
Kasvuympadristona tallainen on lannistavaa. lImidpohjaista opetusta kdytdnndssa to-
teuttaneet pedagogit korostavat oppimisen mahdollisuuksiin luottamista ja oppi-
mismyonteisyyttd. Hyva ilmapiiri ei synny pelkdstdan vaatimuksista vaan vastavuo-
roisesta osallisuudesta sekd toimintaa ohjaavista asenteista sekd arvomaailmasta.

Oppimisen mahdollisuuksiin uskovasta ndkemyksesta kdytetadan englanniksi ka-
sitettd growth mindset, joka on suomennettu kasvun ajattelutavaksi. Sille dheisid
ovat oppijan toimijuuden korostamisen sekd osallisuuden mahdollisuuksien luo-
minen.

Kasvun ajattelutapa pohjautuu Carol Dweckin tutkimushavaintoihin (2006,
Mindset: The new psychology of success). Hinen mukaansa ihmisen toimintaa ja
motivaatiota voidaan hahmottaa kahden erilaisen ajattelutavan kautta. Muuttu-
maton ajattelutapa (fixed mindset) perustuu uskomukseen, ettd oppimistuloksiin
vaikuttaa eniten syntymdlahjana peritty dlykkyys. Kasvun ajattelutapa sitd vastoin
perustuu sitkeyteen, yrittdmiseen ja omiin mahdollisuuksiin luottamiseen.

Viime vuosina monilta suunnilta on kuulunut viestid, ettd lapset ja nuoret luo-
vuttavat ensimmdisten epdonnistumisten jalkeen. Yrittelidisyys ja sitkeys ovat va-
hentyneet. Jos nditd ominaisuuksia arvostetaan ja jos aikuisten keskeinen toimin-
takulttuuri tukee kasvun ajattelutapaa, vaikutuksista voi syntyd hyvan keha.

lImidprojektit on koettu monissa kouluissa hyviksi tilaisuuksiksi harjoitella pon-
nistelua ja ahkerointia. Jokainen osallistuu omien kykyjensa mukaisesti. Onnistu-
misen kokemukset antavat rohkeutta. Kun oppimista tukevaan toimintakulttuu-
riin litetdan realistinen arviointi, oppija hahmottaa myds omat heikkoutensa ja
puutteensa.

Kasvun ajattelutapa ei tarkoita perusteetonta kehumista ja eparealistista oppi-
misuskoa. Suhde erehdyksiin ja virheisiin on analyyttinen. Epdonnistuminen ovat
kiinted osa oppimista ja kehittymistd. Epdvarmuus kuuluu oppimiseen. Kukaan ei
ole mestari ilman sitkedd harjoittelemista ja mestaritason saavuttajakin jatkaa har-
joitteluaan.

lImidpohjainen opetus ei ole arvo sindnsd vaan sen avulla voidaan muuttaa
koulun yhteisollista toimintakulttuuria. Suunnittelutyon aikana voidaan pysahtya
miettimddn toimintakulttuuria. Mitd uutta ilmidtydskentely tuo koulunne toimin-
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taan, oppimiseen ja opetukseen? Miten oppijoiden |ahipiiri voitaisiin ottaa mu-
kaan toteutukseen?

Erds opettaja kiteytti ilmidoppimisen paattyessa: “Tamd ilmidmme toteutui osit-
tain toisenlaisena kuin millaisena aloitimme yhteisen tekemisen. Kokemus meille
paljon eldmyksid ja uusia nakdkulmia opiskelemiseen!”

Toinen opettaja pohdiskeli tutkimusmatkalle Iahtemista: "On niin turvallista py-
syd omassa luokkahuoneessa. Opettajanpoyta on tutulla paikallaan, istumajarjes-
tys l6ytyy kansiosta, tietokonekin toimii. Mindhdn tieddn tdman asian ja opetan
sen opiskelijoille. Vai onko ndin? Olisiko joskus — tai useinkin - kokeiltava jotain
uutta, ndhtavd asioita uusin silmin, koettava?”

Kolmas opettaja tunsi olleensa yksi oppija toisten joukossa: "Kurssilla oli kyse oi-
valtamisesta ja oppimisesta, ei opettamisesta. Opettajakin oppi koko ajan ja varsin-
kin jalkikdteen, kuten usein kdy. Opiskelijat olivat aktiivisia ja kiinnostuneita. Yhteis-
tyd toisen aineen opettajan kanssa oli jélleen kerran hauskaa ja mielenkiintoista”

lImidpohjaisen oppimisen matkaa voi kuvitella vaikkapa astumisena laivaan.
Paamaara eli opetussuunnitelman tavoitekokonaisuus on selvilla. [Imié on se
meri, joka kantaa laivaa ja vie sitd uusiin maisemiin. Matka ldhtopisteestd paa-
maarddn on suunnilleen tiedossa, mutta matkan varrella voi tulla vastaan yllatyk-
sid. Selvapiirteinen matka voi muuttua |6ytoretkeksi. Esteiden voittaminen opet-
taa paljon. Perille pdasy ja onnistuminen tuntuvat makeammilta, jos matkalla on
koettu vastuksia.

Toimeksi
Opettajuus eldd ajassa. Onko sinun aika maaritelld oma opettajuutesi uudelleen?
Tassa apukysymyksid oman ammatillisen identiteetin rakennuspalikoiden tarkas-
teluun:

- Miten itse opin ja opetan?

« Olenko urautunut rutiineihin?

+ Mikd on nyt erilaista kuin ennen?

« Saako tydstani riittavasti palautetta?

+ Mitd haluan omassa toimintatavassani sailyttad?

+ Missd asioissa haluan muuttua?

+ Mikd on minun tunnuslauseeni opettamisessa?

Toimintakulttuuri syntyy teoista.

Epdonnistuminen ei ole noloa ja vaarallista.

Suomalainen sisu kunniaan.
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Ihmetyksen ja uteliaisuuden ruokkiminen

Tavoite

Kun pysahdymme uteliaana ihmettelemdan jotain asiaa, meissa heraa
halu oppia.

Lapsi on luontainen ihmettelijd ja usein tuntuu, ettd lapsen uteliaisuus maailmaa
ja sen isoja tai pienid asioita ja ilmioita kohtaan on kyltymaton. Aikuisella oppimi-
sen tarpeen synnyttda usein ongelma, epdsuhta, ristiriita tai jonkin epdmukavan
havaitseminen. Unohdammeko siis ikddntyessamme kyvyn ihmetelld?

lhmettelyn synnyttdma oppimisen mahdollisuus hautautuu arjen kiireeseen.
Viihdevirta imee huomion yhd nuoremmilta. Asia asian perdan valtaa mielen. Ute-
liaisuudelle ei jaa aikaa.

Yllattavat yhdistelmat voivat avata uusia tulokulmia tuttuun asiaan. Erddssa kou-
lussa ilmidpohjainen opintojakso suunniteltiin historian ja kemian yhteistydna.
Opettajat yhdessa oppijoiden kanssa I8ysivat alun epdilyn jdlkeen tavattomasti
yhteisid asioita. Jaksosta tuli mielenkiintoinen ja innostava.

Oppimisen hyvaa kierrettd voidaan tukea. lImidoppimisessa tydskentelyssa
kaikki eivat tee koko ajan samaa samassa tahdissa. Omien kiinnostusten, taitojen
ja mielenkiinnon kohteiden kautta seka rohkeasti uutta kokeilemalla, oppija voi
kokea onnistumista.

Nuotiotulilla olemme kertoneet tarinoita idt ja ajat. Opimme seka toisten koke-
muksista ettd itse tutkitusta. Tarkedd on monipuolisuus. Opettaja on oppimisen
kohteen asiantuntija ja tastad syysta hdn voi kertoa, kuinka asia on tai kuinka asia
tehdddn. Han tietdd vastaukset vahintddn tarkeimpiin kysymyksiin eikd pysahdy
ihmettelemaan.

Totutusta kaavoista irrottautuminen palkitsee. Opettaja raportoi ilmidjakson jal-
keen: "Ehdottomasti parasta tdssa oli tunnelma ja tekemisen meininki tydsken-
telypdivien aikana. Tuotokset yllattivat meiddt monipuolisuudellaan. Tuotoksia
tdrkedmmiksi koimme itse yhdessd toimimisen, oppimisen ja I6ytdmisen ilon.
Matkan teko oli tarkedmpaa kuin maaliin paasy.

Toimeksi
Kokeile ndkokulman vaihtamista roolipelin avulla. Vaaran kuninkaan pdiva voi ava-
ta opettajan silmat: oppijat opettajan rooliin. Opettaminen on tutkitusti hyva tapa

oppia.

Avoin mieli on oppimisen hiivaa.
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ILMIOJAKSON KAARI
Tyoskentely kadyntiin

Tavoite
Opiskelutavan muuttuessa tarvitaan selkeat pelisaannot. Ne ovat osa
turvallista ilmapiiria.

lImidpohjaisessa opetuksessa luokassa istumisen sijaan levittdydytddn koko kou-
lun alueelle, usein myos Idhiympadristdon. Itsendistd ryhmien tydtd ei voida jat-
kuvasti valvoa vaan ryhmadt vastaavat itse opiskelun etenemisestd. Tarvitaan siis
hyvat pelisddnndt, jotta jokainen tietdd, miten toimitaan. Opettajatkin tarvitsevat
pelisddntdja yhteistydohon. Pelisddnndistd voidaan keskustella myds vanhempien
kanssa. Yhdessa oppijoiden kanssa laaditut sédnndt voidaan jakaa koteihin.

Pelisdantokeskustelussa voidaan pohtia esimerkiksi ndita kysymyksia:
- Miten opettaja osallistuu opiskeluun?
- Millaisia ohjauksen keinoja kdytetdan?
- Miten opintojaksolla eteneminen tehddan nakyvaksi?
- Miten vastuun kantaminen jaetaan?
- Mitd tehddan, jos joku ei tee sovittuja asioita?
- Miten toimitaan, jos joku toimii epdasiallisesti?
- Mitd asioita jakson aikana on vahintdan tehtava?
- Mitd nopeasti etenevat tekevat?
- Palkitaanko ylimaardisesta tydskentelysta?
+ Miten aikataulussa pysymisestd huolehditaan?

Opettajat voivat keskendan miettia lisaksi kollegiaalisen tyokulttuurin
kehittamista ja pelisdantoja:
- Millaisilla periaatteilla luodaan kollegiaalisen vertaisoppimisen tydkulttuuria?
- Miten opettajien taidot, kuten digiosaaminen, saadaan nakyviksi tydyhteisdssa?
- Miten opettajien yhteistyd saadaan toimivaksi ilmiotydskentelyn aikana?
- Mitd keinoja ja millaista yhteistydtd voidaan kdyttda oppimisprosessin ohjaa-
misessa’?
- Mitd muistutuksia, tietoja tai ymmarrysta opettaja tarvitsee oppijoista?
- Miten epdonnistumiset ja vastaiskut kasitelldan?

Jos ilmidtyoskentely on oppijoille kovin uusi menetelmd, sen kdynnistymisen on-

nistumiseksi on hyva kdyda tarkoin ldpi toimintatavat sekd tydskentelyn ja sisal-
tojen tavoitteet. Sadntdja ei ole hyva keksid matkan varrella vaan matkan alussa.
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Kun sovittuja saantdja rikotaan, reilun pelin henkeen kuuluu sopimusten noudat-
taminen.

Nuorempien oppijoiden kanssa ennalta mietittyjd tydtapoja on hyva opetella
erikseen, ennen sisdltotydskentelyd. lan mydtd vastuuta siirretddn yhda enemman
oppijalle itselleen ja ryhmdsddtelyn varaan. Vastuun saaminen kasvattaa vastuun
kantamiseen.

Hyvaksi koettu toimintatapa on tehda nakyvaksi sovittujen pelisdédntdjen nou-
dattamista. Tama seuranta voi olla pelinomaista kilpailua, kenelld on vahiten rasteja
mydhdstymisistd tai palauttamattomista valitehtdvista. Seuranta voi olla luokan sei-
ndlld oleva taulukko, aikajana, kerrostalo ikkunoineen tai taivas, johon lisdtaan pilvia.

Pelisadntokeskusteluun, alkujdrjestdytymiseen ja ryhmdytymiseen kannattaa
kayttad aikaa. Varsinaisessa tyoskentelyvaiheessa opettaja voi keventdd ohjaavaa
otetaan, jos toiminta sujuu sovitulla tavalla. Pienet palkkiot, vaikkapa kiitoksen
sana tai kunniamerkit, rohkaisevat pysymaan sovitulla polulla. Mydnteinen huo-
maaminen on tarkea palkkio. Myds ujoja ja hiljaisia olisi muistettava kiittaa.

Toimeksi

Millaisia pelisdadntoja opettajat tarvitsevat kollegiaaliseen yhteistydhon? Miten so-
vitut toimintatavat tehddan nakyviksi koko tydyhteisolle? Keksikdd omaan tydyh-
teisdoN sopivat keinot.

Lasten itse laatimat pelisddnnét toimivat parhaiten.
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Ohjausta matkan varrella

Tavoite
Monipuolisen suunnittelun ja ytimekkaan aloituksen jilkeen ilmiotyos-
kentelylle annetaan tilaa.

Opettaja ohjaa prosessia koko kaaren ajan. Han auttaa tydryhmien tai -parien
muodostamisessa, jarjestdd oppimistilanteet, jdsentdd ja suuntaa oppijoiden tyds-
kentelyd muun muassa antamalla palautetta. Opettaja toimii tarvittaessa myds
teknisend apuna tai kannustaa etsimaan oppia ja tukea osaavammilta.

Kaikissa ohjaukseen liittyvissd tehtdvissd on hyva miettid tehtdvien jakamista
koko ryhman kesken. Myds pedagogisen infrastruktuurin tulee tukea ohjauksen
tarpeissa. Tama voi tarkoittaa vaikkapa fyysiseen oppimisympadristdon hankittuja
lahdeteoksia tai aineenopettajan haastattelutuokiota.

Oppimisprosessin valietapeilla tehddén tilannetarkistus. Tarvittaessa korjataan
suuntaa tai etsitddn lisdd apua etenemisen vauhdittamiseen. Vdlietapeilla on tar-
kedd antaa palautetta. Sita voidaan apukysymysten tai lomakkeiden avulla antaa
myds oppijaryhmissd toinen toiselle seka itse itselle.

Ohjaustilanteissa opettaja opastaa metataitoihin, kuten tiedon prosessointiin ja
kiteytymiseen, erilaisiin tydtapoihin, oppimaan oppimisen taitojen kehittdmiseen,
yhteistydn jalostumiseen ja arvioinnin tydkalujen hyddyntdmiseen. Kaikkeen ei
voi varautua etukdteen, joten ohjaustydssa kannattaa varautua myds joustaviin ja
spontaaneihin valiintuloihin. Ohjaamistyolld pidetddn huolta, ettd kaikki pysyvat
matkalla mukana.

Pdatosvaihe huipentaa ilmidjakson. Tutustutaan tuotoksiin, annetaan palautetta
ja arvioidaan. Tuotokset saattavat olla hyvinkin erilaisia. Oppijalla tai ryhmalld on
mahdollisuus esitelld tai tuoda ndytille oma tuotoksensa, kertoa sen syntyproses-
sista ja arvioida onnistumistaan: missa koki onnistumisia ja millaisia sudenkuop-
pia kohtasi ilmiomatkallaan.

Muiden tuotoksiin tutustuminen avartaa nakymia ilmioon. Vaikka yksittdiset op-
pijat tai pienryhmat tutkivatkin ilmion aikana vain tiettyd omaa nakokulmaansa,
on heilld vélietapeilla ja loppuvaiheessa mahdollisuus muodostaa kokonaisvaltai-
nen kuva ilmiodstd muiden tuotosten kautta. Yhteinen reflektointi avartaa silmia.
"En osannut ajatella, miten eri tavoin samasta asiasta voi ajatella’ kommentoi erds
lukiolainen.

Oman tuotoksen esittely lisdd ilmaisutaitoja ja kasvattaa rohkeutta. Opettajat
ovat havainneet, ettd tama loppuvaihe koetaan yleensd hyvin innostavaksi. Mui-
den osoittama kiinnostus voi olla oppijalle merkittdva kokemus: oman tydskente-
lyn tuloksista tulee eri tavalla merkittavia.
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Tuotosten esittelemisen voi toteuttaa monilla tavoilla. Oppijat voivat esitelld
tuotoksiaan sovittuna aikana vuorotellen tai pienissd ryhmissa tai jarjestad esimer-
kiksi ndyttelypdivan tai -tuokion, jossa erilaiset tuotokset ovat esilld ja niihin paa-
see tutustumaan vapaasti.

Pienryhmissd tai nayttelykdvelyna toteutettu esittely koetaan usein isoa tilai-
suutta turvallisempana. Nayttelyssé voi olla mukana videoita, postereita, tutki-
musraportteja, kuvakollaaseja, itse tuotettua taidetta tai vaikkapa toiminnallisia
tuotoksia, kuten peli, tietokilpailu, osallistava taideteos tai kollaasi.

Tuotosten esittelyssd on organisoitumisen tavasta riippumatta tarkeintd se, etta
oppija pddsee itse kertomaan tydskentelyprosessistaan ja tuotoksestaan seka
kdymaan keskustelua muiden kanssa. Tuotosten esittelyyn voidaan valmistautua
myds etukateistutustumisella. Keskustelua voidaan helpottaa apukysymyksilld tai
muilla menetelmilla.

Toimeksi
Ohjaustyd helpottuu, jos ilmidjaksolla on yhteinen kotipaikka, josta I6ytyvat oh-
jeet. Sdhkoinen ymparisto on katevd, silld sinne voi sijoittaa myds ohjevideoita ja
vaikka ohjauspyyntdlomakkeen. Suunnittele ilmitjaksolle tallainen ohjausta tuke-
va paikka.

Lopuksi juhlitaan ja jaetaan kunniaa kaikille.

Hyvdissd oppimisprosessissa on draaman kaari: alku, keskivaihe
jaloppu.

|44



NAKOKULMIA ARVIOINTIIN
Arviointi suuntaa opiskelua

Tavoite
Oikeudenmukainen arviointi on ldhindkyvaa heti opintojakson alussa.

Olkoonpa kyseessa lyhyempi tai pidempi oppimiskokonaisuus, palautteen ja ar-
vioinnin rooli on tdrked. Arviointi voi painottua itsearviointiin ja ryhmadarviointiin
tai palautetta ja arviointia voidaan pyytaa koulun ulkopuoliselta asiantuntijalta. II-
miotydskentelylle on tyypillistd, ettd kaikki eivat tee samanlaisia tehtdvia.

Arvioinnin tulisi olla jatkuvaa ja monipuolista. Arviointi kuuluu ajallisesti koko
matkan tueksi ja sen ensisijainen tehtdvd on auttamaan oppijaa eteenpdin. Ar-
vioinnin tulee kiinnittyd selkedsti asetettuihin tavoitteisiin ja sen tulee olla paitsi
vaativaa myos rohkaisevaa. Hyva arviointi kannustaa yrittamaan.

Alkuarviointi on tdrkeda ja sitd tulisi suunnitella hyvin; eihdn kaikilla voi olla edes
samat tavoitteet, eri oppijoiden aiempi osaaminen ja lahtokohdat ovat erilaisia.
Tavoitekeskustelut tulee ajoittaa oppimisprosessin alkuun. N&in lisdtddn oppijoi-
den omaa vastuullisuutta ja ymmadrrystd oppimisprosessista. Tavoitteilla on myos
suora yhteys oppimismotivaatioon.

Ryhman kanssa heti alussa yhdessa neuvotellut tavoitteet sitovat myds opetta-
jaa: tavoitteista tulee pidettyd paremmin kiinni. Kun alussa on kdyty tavoitekes-
kustelu, niin opintojakson lopussa voidaan pohtia paastiinkd tavoitteisiin. Vaikka
iimidpohjainen tydskentely on monimuotoista, prosessi on keskidssa ja matka voi
viedd ennalta suunnittelemattomille vesille, on arvioinnin lapinakyvyys ja selkeys
yksistddn oikeudenmukaisuuden kannalta ensiarvoista

Arvioinnin tavoitteeksi maaritelldadn myds, ettd se on oppilaiden osallisuutta
edistavaa, keskustelevaa ja vuorovaikutteista. Tata edistdvat muun muassa itsear-
vionti ja vertaisarvointi, reflektointi yksin ja yhdessa.

Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma korostaa dialogisuutta. Arvosanojen
antamisen yhteydessd kaytdvia arviointikeskusteluja hyva kehittdd. Moni opetta-
ja jakaa kokemuksen siitd, etta aika karkaa kasistd, kaikkea ei ehdi. Silti juuri tavoit-
teiden asettamiseen ja tavoitteiden saavuttamisen arviointiin olisi tarkedd kayt-
tda aikaa.

Jatkuvan arviointi lisdksi arvioinnin monipuolisuutta. Oppijoille tarjoutuu ilmio-
pohjaisessa oppimisessa luontevasti mahdollisuuksia vaikuttaa sekd tuotokseen,
jolla oppimista tehddan nakyvaksi ettd arviointimetodeihin.

On tdrkeda huolehtia siitd, ettd oppijalle syntyy oikea kdsitys mahdollisten tes-
tien, kokeiden ja ndyttdjen arvioinnista ja arvioinnin tarkoituksesta. Arviointi ei saa
olla leima oppijan otsassa, hantd maarittdva numero, jota vield verrataan luokan
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keskiarvoon. Hyvin menestyville oppijoille numeroarvosanoista muotoutuva mai-
ne ei ole samanlainen taakka kuin niille, jotka saavat jatkuvasti huonoja numeroita.

Huonoista arvosanoista voi muodostua negatiivisesti vaikuttava itseddn toteut-
tava ennuste (self fulfilling prophecy) — niin oppijan omia valintoja kuin opettajien
toimintaa ohjaavana. Opetussuunnitelma 2016 -luonnoksessa todetaan osuvasti:
"oppilaita ja heidan suorituksiaan ei verrata toisiinsa eika arviointi kohdistu oppi-
laiden persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilkohtaisiin ominaisuuksiin’’

Professori Liisa Keltikangas-Jarvinen on systemaattisesti muistuttanut kasvattajia
ja pedagogeja siitd, miten herkasti arvioimme tietyt temperamenttiominaisuudet
hyviksi ja kouluoppimisen kannalta suotuisiksi. Temperamentti on ihmisen biolo-
gispohjainen tapa reagoida ympadristoon.

Kirjassaan Temperanmentti ja koulumenestys Keltikangas-Jarvinen toteaa (2006,
s. 165-166): "Kun numeroarvostelut koettiin alaluokilla ongelmallisiksi, etsittiin ti-
lalle pehmedmpi ldhestyminen. Ryhdyttiin antamaan sanallisia arvioita. Oppilais-
ta etsittiin positiivisia puolia ja niitd, joissa olisi vield parantamisen varaa. Vahitel-
len ndma sanalliset arviot alkoivat ulottua yha syvemmialle persoonallisuuteen,
ja ailempi hyvada kaytosta mittaava kdytdsnumero alkoi mitata laajemmin oppi-
laan koko olemusta. Télla hetkelld arvioidaan sanallisin arvioin tai numeroin oppi-
laan synnynndistd temperamenttia. Hyvastd temperamentista saa hyvan nume-
ron, huonosta huonon!

lImidpohjaisessa oppimisessa henkildkohtaiset oppimispolut ja oppimistehta-
vat tuottavat tilanteen, jossa samojen tavoitteiden oppimista osoitetaan eri tavoil-
la. Oppijat hyodyntdvat omia vahvuuksiaan ja toisaalta joskus opiskelevat itselleen
uusilla menetelmilla.

Usein tuotoksissa on myos vahva henkildkohtainen panos, jolloin harjaantuma-
ton palautteen saaja voi kokea olonsa hyvin epamukavaksi. Samalla kerralla opet-
tajalla on siis arvioitavana hyvinkin laaja kirjo erilaisia suorituksia. Kun tavoitteet ja
arviointikriteerit ovat selkedt, tdma vaihtelu ei tuota ongelmia. Onhan samaa vaih-
telua eri vuosien ja ryhmien valilla.

Millaista on oppimista edistava arviointi? lImidpedagogien koulutuksessa kan-
natettiin ajatusmallin siirtdmistd "“mind osaan” -ndyttdmisestd "opin ja parannan”
-ajatteluun (be good vs. get better). Tata perusteltiin sill3, ettd monella oppijalla
on jo valmiiksi huono itsetunto ja negatiivinen kasitys itsestdan oppijana. Kannus-
taminen on siksi ensiarvoista. Mys rohkeus ylittdd omia rajoja ja opiskella itselle
vierailla tyyleilld lisdantyy, kun arvioinnilla palkitaan tata.

Parhaimmillaan erilaisten ndyttd- ja arviointitapojen kdyttd voi tuottaa etene-
mistd ja onnistumisen kokemuksia: Erds jannittdjatyyppinen oppija yritti kaksi ker-
taa padasta historian kurssista lapi perinteisilla tydmenetelmilld onnistumatta. Kun
han sai tilaisuuden suorittaa kurssi portfoliotydskentelyn avulla, loppuarvosana oli
kahdeksan — kylkidisena roppakaupalla itseluottamusta ja oppimisen iloa.
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Toimeksi
Arvioinnin visualisointi helpottaa oppijaa hahmottamaan eri osaamisalueita. Etsi
internetista arviointimateriiseja (rubrics for assessment) ja ideoi, milld voisit niista
saada mallia arvioinnin ndkyvaksi tekemiseen.

Prosessiarviointi sopii ilmidpohjaiseen oppimiseen. Opetushallituksen verkkosi-
vuilta 16ytyy hyva aineistokokonaisuus prosessiarvioinnista (Anne Jyrkidinen ja Kirsi-Liisa
Koskinen-Sinisalo, 16ydét aineiston verkosta hakusanailla: oph prosessiarviointi).

Arviointia ja palautetta pitdd opetella antamaan ja saamaan.
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MITA TASTA OPIMME?

Tavoite
Seuraavalla kerralla tehddan uusia virheita. Nyt tehdyista otetaan opiksi.
Helmet poimitaan ja jaetaan kollegoille.

Suomessa opetuksen uudistamisessa helmasyntind on usein liiallinen suunnitte-
lu ja lilan vahainen toiminta. Vaikka tdssa oppaassa keskityimme suunnitteluun ja
vaikka ilmidtydskentelyn sijoittaminen koulun tydjdrjestykseen on hidasta, rohkai-
semme nopeisiin pienimuotoisiin kokeiluihin. Ketterdn kehityksen malli kannus-
taa nopeasti likkeelle, kokeilemaan ja kerddmadn kdytannon viisautta.
lImidpohjaisen opetuksen suunniteltaessa ennakointi auttaa, mutta kannattaa

aina varautua yllatyksiin. Keskenerdisyyden sietdminen on luokkahuoneopetuk-
seen verrattuna aluksi outoa. Opettajat kuvailevat muun muassa, miten vaikeaa
on antaa ilmidjakson aloitusvaiheessa riittavasti tilaa ja aikaa tyhmien omalle tyds-
kentelylle. Oman viiteryhman, vaikka virtuaaliverkoston, I6ytdminen keventda.

Internetissa ja sosiaalisen median verkostoissa ilmidpohjaiseen oppimiseen liit-
tyvid viestejd ja sisaltdjd voi merkitd ja 10ytdd taman kirjan nimelld #ilmioppi.

lImidpohjaisuus on aluksi osalle opettajista uusi menetelmd, joten kaikkien osal-
listujien ajatusten lisdksi pitdd muistaa kuunnella my®s huolenaiheita ja mahdolli-
sia pelkojakin. llmidpohjainen opetus, kuten muukin opetus voi johtaa myos ika-
viin tilanteisiin. Niitd ei pidd ohittaa tai sysatéa toiselle. Oppijan karsiessa esimerkiksi
tyoskentelytaitojen puutteesta tai henkilokohtaisista ongelmista opettajien tulee
olla hdnen tukenaan. Yhteisille ongelmille on syytd miettid toimintamallit hyvis-
sa ajoin.

limiépohjaisen opetuksen pilotoijat ovat tiivistineet oppejaan vinkiksi
kollegoilleen. Tahdn on koottu keskeiset opit:

- Innostu ja tartuta intoasi muihin!

- Lobbaa ja markkinoi positiivisesti. Hyva fiilis tarttuu.

- Kerro ddneen merkityksellisistd ja pedagogisesti mielekkddksi koetuista ta-
pahtumista.

- Tee ja toteuta. Alé jaé vain suunnittelemaan ja ideoimaan. Nappaa kaveri mu-
kaan.

- Pidéd kiinni sopimuksista ja aikatauluista.

- Tee ideat ja tavoitteet nakyviksi. Niitd voi kerdta vaikka yhteiselle verkkosivul-
le, liimalapuille tai flappitaululle joko opettajanhuoneen seinalle tai vaikka
koulun kdytavdlle oppijoiden ndhtaville.

- Anna ideoiden syntya mihin aikaan tahansa, silld harvoin ne pulpahtavat pin-
taan viralliseen aikaan. Laita ideat systemaattisesti talteen.
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« Kunnioita tydkaveria. Nde toisen osaaminen

« Ole kuulolla huolien ja riemujen suhteen.

- Ota kiittden vastaan kritiikkia.

+ Kuuntele uutta tydntekijad ja ota hdnen ideansa kasittelyyn, silld uusi silma-
pari huomaa asioita, joihin on ehkd jo totuttu.

Motivointia ja uskon valamista tarvitaan joskus sekd opettajakunnassa ettd oppi-
joissa, silld iimidpohjainen tydskentely on monelle uudenlainen tydmuoto. Tuttu
ja turvallinen luennon kuunteleminen vaihtuu vaivanndkdon ja aktiiviseen teke-
miseen. Siirtymavaihe on tarkedd miettid huolella: Alkuun ei kannata asettaa liian
suuria tavoitteita. Tydtapojen harjoittelulle on varattava aikaa.

Oppiminen vaatii tilaa, vapautta ja aikaa. Opettajan tai oppimisen ohjaajan on
hyva tiedostaa koko ajan erilaiset tavat oppia, jotta oppimisen matkasta tulee
kiinnostava monenlaisille oppijoille. Parhaimmillaan ilmidpohjainen oppiminen
on muodostunut merkitykselliseksi kokemukseksi. Oppijat ovat ylldttdneet opet-
tajansa. Tyoskentelyyn uppoutuminen on joskus herdttdnyt jopa kotivden positii-
visesti ihmettelemaan, etta mita sielld koulussa oikein tehdaan.

lImidjakson paatteeksi opettajat summasivat erddssa koulussa: "Kaikille oli syn-
tynyt visioita jo tutkimusosion aikana. Tutkimuksen syvallisyys oli mielestamme
taman ikdisille sopiva. Parasta tdssa kokemuksessa oli mielestéamme oppilaideniilo,
into ja ylpeys seka itse tehdysta ettd itsestd. Myds esiintymisrohkeus yllatti”

Téisté on hyvd jatkaa.

Jatkot verkossa:
#ilmioppi
http://ilmioppi.wordpress.com/

Soittolista YouTubessa:
http://bit.ly/ilmioppivideot
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