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ASIAHAKEMISTO JA KESKEISTA SANASTOA

Absoluuttinen normi (Ivingande norm - Peremptory rule): Pakottava oikeussddnto, josta
ei voida sopia toisin. TyOoikeuden osalta pakottavat suojanormit ovat sikdli mi-
nimipakottavia niin, ettd tyontekijin eduksi voidaan sopia paremmista ehdoista. 44,
116,142,

Absorptioteoria (Absorptionsteori - Absorption theory): Teoria ns. sekatyyppisiin
| oikeussuhteisiin sovellettavien normien valinnasta oikeussuhteen pé#dasiallisen
| suorituksen eli padsuorituksen mukaan. s. 73

Aikaprioriteettisddnté (Tidsprioritetsregel — Temporal precedence rule): Séant6, jonka
mukaan ensin tai aikaisemmin tehty oikeustoimi kidy myShemmin tehdyn edelle. s. 163
AKAVA: 148 ,

Aktiivinen tyérauhavelvollisuus (Aktiv fredsplikt — Active peace obligation): Tyo-
markkinajérjestoille tydehtosopimuksesta johtuva ja jiseniin suuntautuva valvonta ja
huolehtimisvelvollisuus jdsenten tydrauhan osalta. $.477

Alihankinta (Subcontracting): 291

Aloitetoiminnan sddnnét: 178

Alueperiaate (Regionprincip — Territorial principle): Periaate siitd, ettd tilanteeseen
sovellettavat normit mésrdytyvit maantieteellisen alueen, kuten valtion alueen mukaan.
"Maassa maan tavalla." . s. 112

Ammattialaperiaate (Yrkesomradesprincip — Occupation-based unionism): Erdiden
palvelualojen tyontekijoiden ja toimihenkildiden jirjestdytyminen ammattien mukaan
mé#rdytyviin ammattiyhdistyksiin. Vrt. teollisuusliitto(-linja-)periaate. s. 147
Ammattiosaston tyorauhavastuu (Fackavdelningens fredsplikt — Local-union liability for
industrial peace): s. 477

Ammattiyhdistysliike (ay liike) (Fackforeningsrorelse — Trade union movement/labour
movement): Vakinaiset muodot omaava palkansaajien pyrkimys sdddelld jarjestjensd
kautta eldmédnmahdollisuuksiaan. s.146

Ansaintaperiaate (Forvdrvsprincip): Periaate siitd, ettd edut tai oikeudet ansaitaan
joidenkin suoritusten kautta; "kullekin ansionsa mukaan". s. 44, 440

Ansiotyé (Forvdrvsarbete— Gainful employment). Thmisty0 padluokka, jossa ansiotuloja
hankitaan ty6lld. Pdamuodot ovat tydsuhdetyd, virkasuhdety6 ja yrittdjatys. s. 65, 74
Ansioituneisuusperiaate: Senioriteettiperiaate, jonka mukaan kutakin tulisi kohdella
| ansioittensa, kuten mm. kokemuksen ja palvelusajan mukaan. Ansioituneimmalla tulisi
olla paras etusija. s. 354

Asianomainen ala (Branschen i fraga — Area of employment concerned): Yleissitovan
tydehtosopimuksen kriteeri. s. 168

Asiallinen ja painava syy (Saklig och vigande skdl-Proper and weighty reason):
Yleisedellytys, jolla tydnantaja voi irtisanoa ty6sopimuksen. s. 328

Avustaja (Bitrdde — Assistant): Tyontekijan ottama apulainen, ks. myds ns.
vélihenkildongelma: .88
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Direktiivi: EY:n ns. toisen asteen oikeuden sdéntelyviline. s. 127

Direktiivin valiton vaikutus (Direct effect):s.127

Direktio (Direktion — Direction): tyonjohtokisky. s. 218

Direktio oikeus (Direktionsrdtt — Employer’s managerial prerogative), direktio
kompetenssi: Ty6nantajalle kuuluva oikeus tai kelpuutus antaa ty6n johtoa ja valvontaa
koskevia madrayksid. s.217,284

Direktio-tunnusmerkki: Tybsuhteen yksi kriteeri. s. 76

Direktiovallan kriteerit (Grinserna for direktionsrdtt — Limits to the employer’s
managerial prerogative): s. 218, 225

Direktiovallan ylittiminen (Overskridandet av direktionsritten — Transgression of the
employer’s managerial prerogative): s. 226

Dispositiivinet normt eli tahdonvaltainent normi (Dispositiv norm— Discretionary rule):
Normeja, joiden osalta toisin sopiminen on sallittu. s.142

Dualismi:: Ajattelutapa, jonka mukaan vallitsee kaksi erillisti oikeusjérjestysté:
kansallinen ja kansainvilinen. Suomi noudattaa dualismiaja kaksivaiheistakansainvélisten
sopimusten hyviksymis-ja voimaansaattamisjérjestelms, jossa sopimus viel”
hyviksymisen jidlkeen muunnetaan maan sisdisesti velvoittavaksi erillisilld
voimaansaattamistoimilla (ns. blancolait ja asetukset). Vrt. monismi. s. 111

Edullisemmuusscicnto (Formdnligshetsregel — Favourability rule): Samassa tilanteessa
yhti aikaa voimassaolevien tyosuhteen erdiden ehtojen vilisen kilpailutilanteen
ratkaisunormi, jonka mukaan noudatettavaksion valittava se normi, joka on tyéntekijille
edullisin. s. 44, 229

Edustavana pidettdvdi (yleissitovan TES:n kriteeri): s. 170

Edustuksellinen osallistuminen, vrt. suora osallistuminen: s. 498

Elinkeinoeldmdin keskusliitto EK: 18, 147

Ennakkoilmoitus tyonseisauksissa(F srhandsmeddelandeom arbetsinstéillelse— Advance
notification of work stoppages): . 483

Epcityypilliset tydsuhteet (Atypiska arbetsforhallanden — Atypical employment relr
tionships): Normaalityosuhteista eli ldhinnd taysitehoisista, kiinteistd ja vakinaisista
tydsuhteista poikkeavat erilaiset tai erityiset tydvoiman kéytén muodot, esim. méird-
aikaiset, koeaikaiset ja osa aikaiset tyosuhteet. s. 34

Erimielisyysmuistio (Promemoria om meningsskiljaktighet — Memorandum of disa-
greement): TES:n soveltamisessayritys tai paikallistasollasyntyneen kiistankirjaaminen
muistiin, jotta asia voidaan siirtd4 kirj allisessamuodossa seuraavan tason neuvoteltavaksi
ja ratkaistavaksi. s. 344,491 ,

Erittdin painava syy (Skdirskild vdgande skil — Extremely weighty reason):
Yleisedellytys, jolla tydsopimus voidaan purkaa heti. s.309

Erityisen painava syy (Particularlyweighty reason ): Kilpailukieltosopimuksentekemisen
edellytys. s.272

Eroamisikd: Tyosuhteissa nyt 68 v ikd, jolloin tyontekijin jad elikkeelle. s.189
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Erottamisturva (Avskedningsskydd — Protection against wrongful dismissal ).
Perustuslaki takaa lakisédéteisen turvan tyostd erottamisissa. s. 47

Eturiita (Intressetvist — Dispute of interest): Kiista etujen ja rasitusten jakautumisesta
osapuolten kesken, vrt. oikeusriita. s. 482

Etusijajdrjestys (Prioritetsordning — Order of precedence): Esimerkiksi tyOsuhteen
useiden eri sddnnostyskeinojen vilinen asteittainen jérjestys, hierarkia, jossa sijoitus
médrdytyy kunkin sdénndstyskeinon velvoittavan voiman mukaan. s. 228

Euroopan Ihmisoikeustuomioistuin(EIT): s. 121

Euroopan Neuvosto (EN): Thmisoikeuksia turvaava jarjestd. s. 120

Euroopan Yhteiso (EY) sekd Euroopan Unioni (EU): s. 29, 122

Euroopan Yhteiséjen Tuomioistuin (EYT): s. 132

Eurooppaoikeus: EY :n luoma oma oikeusjérjestys. s. 126, 282

EWC-direktiivi  (yritysneuvostodirektiivi): Konserniyhteisty6td  eurooppalaisissa
konserneissa sidéntelevd EY:n lainsdddéntdohjenuora .. s. 520

Flexicurity (joustoturva), joustavien ja turvaavien toimien yhtdaikainen toimeenpano. s
33,234

Hallintoedustus (Styrelserepresentation — Employee representation in

company administration): Henkiloston edustus yrityksen jossakin keskeisessd
hallintoelimessd. s. 521

Harjoittelu: 69

Harrastutoiminta(Fritidsaktivitet): 66

Heikommuusolettama: TyOnantaja oletetaan yleensd vahvemmaksi kuin tyontekija. s.
43

Henkildston edustaja (Personalforetrddare — Workforce representative): Yrityksen
henkiloston ryhméd tai osaa edustava henkilo, kuten Iluottamusmies tai
luottamusvaltuutettu. s. 497

Henkilostorahasto (Personalfond — Personnel fund):. Henkilostorahastolain mukainen
rahasto, jonka pddoma karttuu 18hinné tyGnantajayrityksen maksamista voittopalkkio-
eristd. s. 523

Henkilostoryhmd (Personalgrupp— Employee category). Yrityksen henkilostdjakaantuu
henkilostoryhmiin = 1dhinnd  ammattijdrjestokentin  mukaan. TyOntekijat/SAK,
teollisuustoimihenkil6t, tekniset toimihenkilst (STTK) ja ylemmit toimihenki-
16t/AKAVA. s. 497

Henkilostésuunnitelma (Personalplan): 179

Henkilotieto: s.277 _

Hoitoonohjaus (Anvisning till vard — Addiction rehabilitation procedure): s. 337
Hoitovapaa (Vardledighet — Childcare leave): Tyontekijélld on oikeus saada vapaata
tyOstd tietyissd lastenhoidon vaatimissa tilanteissa. s. 449

Hyvitys (Gottgorelse — Compensation): Yhteistoimintalain ja my6s tasa-arvolain
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mukainen sanktio. s.263, 517

Hyvityssakko (Plikt — Compensatory fine): TyStuomioistuimen tuomitsema erityinen

seuraamus esim. tyorauhavelvoitteen ja tydehtosopimuksen velvoitteiden rikkomisista.
s.164, 479

Hyvd tapa (God sed — Good practice): s. 213,220

Hdirintd (Trakasseri — Harassment): 257, 457

Hiitéityo (Nodarbete — Emergency work): Tybajan poikkeuksellinenpidentiminen ennalta

arvaamattomien tapahtumien tilanteissa. s. 429

Ihmisoikeudet (Mdnskliga rdttigheter — Human rights): Kansainvilisen oikeuden
turvaamia yleisid oikeuksia, joiden tulisi kuulua kaikille ihmisille. Vrt. perustuslain
mukaiset perusoikeudet. s. 121,

Ihmistyon instituutiot: Vakiintuneet tavat kiyttis ihmisten tydvoimaa. s. 63
Individuaalinen tyooikeus (Individuell arbetsrdtt — Individual labour law, employment
law): Se osa tydoikeutta, joka koskee tyGsuhteen osapuolia yksildini. Vrt. kollektiivinen
tyboikeus. s. 11

Individuaaliperuste: Irtisanominen tai purkaminen tyontekijistd tai hiinen henkil6s.d
johtuvin syin. s.304, 329

Intressiyhteyden kriteeri (Intresseanknytningsom ett kriterium— Connection-of-interests
test): Etujen yhteyttd korostava nikékohta, jonka mukaan hyddyn saaja voi joutua myos
kérsimédn menetyksid, "Hyodyn saaja kérsikoon vaaran”" esim. tyotaistelun estiessd
tyonteon muiltakin kuin tyotaistelevilta. s. 396

Irtisanominen (Uppsdgning — Termination with notice): Toistaiseksi voimassaolevan
tyosopimuksen normaali p#ittdmistapa, jossa noudatetaan irtisanomisaikaa ja
irtisanomisen menettelyjd. s. 304, 325, 342

Irtisanominen tydehtojen muuttamiseksi (Uppsdgning for att forindra arbetsvillkoren —
Dismissal for variation of contract): s. 249

Irtisanomisaika  (Uppsdgningstid —  Notice  period). Aika  tySsuhteen
irtisanomisoikeustoimen tekemisestd tySsuhteen p#dttymiseen. s. 325
Irtisanomisajan palkka (Uppsdgningslon — Notice-period pay): $.326
Irtisanomisilmoitus (Meddelande om uppsdgning — Notice of termination): $.343,362
Irtisanomisjdrjestys (Uppsdgningsordning/Turordning — Order of selection for
redundancy): Se jérjestys, jota olisi noudatettava valittaessa irtisanottavia silloin kun
taloudellisten tai tuotannollisten syiden takia irtisanotaan useita tyontekijoitd, vuoro-
Jérjestys tai "potkujarjestys". s. 353

Irtisanomiskynnys (Uppsdgningstroskel- Threshold for termination with notice):
Asialliset edellytykset, jotka laillisen irtisanomisen on tiytettiva. s.303
Irtisanomismenettely (Uppsdgningsforfarande — Termination procedure): Menettelyt,
joita noudattaen irtisanominen tulisi suorittaa. $.305, 362

Irtisanomissuoja (Uppsdgningsskydd— Protectionagainst dismissal). Tyontekijan turva
epdoikeudenmukaista tydsuhteen irtisanomista vastaan. Jakaantuu individuaaliseen
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suojaan eli tydntekijastd johtuviin syihin ja kollektiiviseen suojaan eli tydnantajapuolen
talouteen tai tuotantoon perustuviin syihin vedoten tehtyihin irtisanomistilanteisiin. s.
301, 307, 328

Irtisanotun takaisinottaminen (Ateranstéllning av uppsag arbetstagare — Re-employment
after redundancy): Muista kuin tyontekijasté johtuvista syistd irtisanotun tyontekijén
erdsnlainen etuoikeus saada palata takaisin tietyn ajan sisdlld vanhaan tydpaikkaansa.
s. 367

Isyysvapaa (Faderskapledighet— Paternity leave): Lapsen isin oikeus vapaaseen tyostd
lapsen syntymén aikaan tai myShemmin. s. 448

Isanndnvastuu: Tyonantajan vastuu tydntekijan aiheuttamista vahingoista. s.414

Jakaantunut tyonantajuus (Delad arbetsgivarposition — Shared employership): s.102
Jakokysymys: Kysymys siitd, miten tuotannon tulokset jaetaan ns. tyén ja pédoman
valilla, vrt. tuotantokysymys siitd, miten tuotanto jérjestetdéin asianmukaisesti. $.58
Jaksoty6 (Periodarbete — Working hours averaged over a period): Ajanjaksoittain
madraytyvi siannollisen tydajan jirjestelmé. s.421

Johtavassa asemassa olevat tyonsuorittajat (Arbetspresterande i ledande stillning —
Managerial staff): Yritysten ylimpddn johtoon kuuluvat henkildt, muun muassa
toimitusjohtajat. s. 85, 418

Johto ja valvonta tyésuhteen tunnusmerkkind (Ledning ochuppsikt som kénnetecken —
Direction and supervision characteristics): 8.76

Johtoryhmdi (Ledningsgrupp — Management group): Yleensi yrityksen toimitusjohtajan
vetimi operatiivisen johtamisen ryhmd, jossa usein on myds henkiloston edustaja
mukana. s. 522

Joustava tyéaika (Flexibel arbetstid — Flexible working hours). $.233,416
Joustotyovoima (Flexibel arbetskraft — Flexible labour): Yrityksen vakinaisen kanta-
henkilokunnan lisdksi kdyttdma tydvoima. $.35

Julkinen kansainvdlinen tyéoikeus (Offentlig internationell —arbetsritt — Public
international labour law): s.111

Julkinen sektori (Offentlig sektor — Public sector) Vrt. yksityinen sektori: . s. 149
Julkisoikeudellinen palvelussuhde: 81

Jélkivaikutus (Efterverkan— Continuing effect): Tyodehtosopimuksen voimassaolo-ajan
paittymisen jilkeisessi ns. sopimuksettomassa tilassa tulevat noudatettavaksi osa ko.
TES:n méérdyksistd. s. 154

Jarjestéytyminen: Liittyminen ammattijirjestoontai ty6nantajayhdistykseen. .23, 146
Jarjestiytymisvapaus ja -oikeus (Organisationsfrihet och -réitt — Freedom and right to
organize): Tyontekijoiden ja tyonantajien oikeus jérjestdytyd etujensa valvomiseksi
tydmarkkinajérjestéihin. Ks. Ammatillinen yhdistymisvapaus. .52, 471
Jérjestdytymdton , “villi” (Oorganiserad — Non-organized): s.163

Kanneaika: Aika, jonka puitteissa kanne tulisi nostaa, jottei saatavat raukeaisi. Vrt.
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saatavan vanhentumisaika. s.264,319, 344, 363, 518

Kansainvdilinen tydjdrjesté (Internationell arbetsorganisation - International labour
organization) (ILO): s.22. 108

Kansainvilinen tyooikeus (Internationell arbetsrdtt — International labour law):
Valtioiden vilisin sopimuksin asetettu tai kansainvilisten jarjestjen luoma tydeldmén
siantelyi koskeva oikeus. s. 119

Kansainvdlisluonteinen tydsuhde (Employment relationship of international nature):

- Tyosuhde, jollaon liittymis vieraaseenvaltioon ja jonka osalta siten nousee ongelmasiit,

mink valtion tydoikeutta tydsuhteessa noudatetaan. . 112

Kansainvdliset tyomarkkinajéirjestot: $.133

Kertakaikkinen korvaus: Irtisanomisajan noudattamattomuuden korvaus. s. 327
Keskeytymdittomdind jatkuva tyosuhde (Arbetsforhdllande utan avbrott- Uninterrupted
employment relationship): Tilanne, jossa tydsuhteen ei katsota katkeavan, vaan jossa on
muutoksista huolimatta kyse samasta ja yhdenjaksoisesta tyosuhteesta. 197, 202, 280
Keskitetty tyomarkkinaratkaisu (1 Centraliseradarbetsmarknadsuppgorelse— Centralized
decision-making in the labour market): s. 150

Keskusjcrjesté (Centralorganisation — Confederation): Useiden tyomarkkinajirjesto-
liittojen muodostama ylin jarjesto, "liittojen liitto", kuten SAK, STTK, AKAVA sekd
EK. s.147 |

Ketjusopimustilanne (Kedjeavtalssituation— Consecutive fixed-term contracts): Tilanne,
jossa useita, yleensd misriaikaisiatydsopimuksia on solmittu samojen osa-puolten valilld
perdkkiin ilman pitkid katkoaikoja. Voi synnyttad paitsi yhdenjaksoisen,
keskeytymittomén tyosuhteen, ja myos olla my&s luonteeltaan toistaiseksi voi-massa
oleva. s.197

Kilpaileva toiminta (Konkurrerande arbetsavtal — Competing employment contract):
Aikaisemman tyosopimuksen liséksi solmittu toinen tydsopimus, joka aiheuttaa kil-
pailutilanteen tyonantajan kannalta.  $.270, 273

Kilpailukieltosopimus (Konkurrensforbjudavtal — Covenant in restraint of competition):
Sopimus, jolla ty6ntekijé sitoutuu olemaan ryhtymétt tydnantajansa kanssa kilpailevaan
toimintaan esimerkiksi tydsuhteen pésttymisen jélkeen. s.272

Kirjallinen selvitys tydsuhteen ehdoista: s. 186

Koeaikainen tyosopimus(Arbetsavial med provotid- Employment contract with
probationary period): Tybsuhteen voimassaoloajastavoidaan yleens4 enintéén neljd alku-
kuukautta sopia koeajaksi, jonka tarkoituksena on soveltuvuuden kokeileminen puolin
ja toisin. Koeaikana purkaminen ei edellyti normaalien purku- tai irtisanomisperusteiden
olemassaoloa. s.205

Koeaikapurku (Prévotidshévning — Dismissal during the probationary period): s. 209,
303, 322

Kohtuullinen aika: (Mdttlig tid): Irtisanomisperusteeseen vetoamisaika: s.342
Kohtuusperiaate (Skdglighetsprincip — Reasonableness): Yleinen oikeusperiaate, joka
asettaa kohtuullisuuden arviointiperusteeksi. Kohtuyuttomia sopimusehtoja voidaan
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sovitella eli kohtuullistuttaa. s.254, 346

Kokoontumisoikeus: 471

Kollektiiviperusteinen irtisanomissuoja (Kollektivt uppsdgningsskydd — Collective
dismissal protection): Tyontekijan suoja sellaista epdoikeudenmukaista irtisanomista
vastaan, joka tapahtuu tyonantajapuolen taloudellisten tai tuotannollisten syiden
(kollektiiviperusteiden) takia ja kohdistuu yleensd joukkoon tydntekijoitd. s.346
Kollektiivinentydoikeus (Kollektiv arbetsriitt— Collectivelabour law): Se osa tyboikeutta,

joka koskee tySelimén jérjestdja ja muita joukkomittaisia organisaatioita tai
osallistumisjérjestelmienhenkildstoryhmid. Vrt. individuadinen tydoikeus. s.11,21,469
Kollektiiviperuste: Irtisanomisen taloudellinen ja tuotannollinen syy (ta-tu peruste). s.
305, 346

Kolmikantaperiaate (Trepartsprincip — Tripartism): Erityisesti kansainvélisen
tydjirjeston osalta noudatettu ja sen varjelema periaate, jonka mukaan valtion,
tyonantajien sekd tyontekijéiden edustajien tulisi olla keskend#n tasapainoisessa
yhteistydssi tyd-olojen hallinta asioissa. Myds kansallisesti noudatettava periaate.
Termi viittaa taksasivuiseen kolmioon. s. 54, 120, 489

Kolmiportainen kollektiivimenettely: Palkka ja muiden tydehtojen asettaminen osin
keskusjirjestojen, osin liittojen ja osin paikallisella tasolla. s. 231

Konkurssi irtisanomisperusteena: 374

Konserni (Koncern— Corporate Group): Muodollisesti erillisten yritysten, yhtididen tai
toimintayksikoiden vililld vallitseva médrdysvalta- tai riippuvuustilanne yleensd siten,
ettd jotkut yritykset/yhtidt toimivat ns. emoyhtidind suhteessa tytdryhtidihin. s. 105,
358,520

Korporatismi (Korporatism— Corporatism): Ajatustapa, joka korostaa yhteisollisyyttd,
yhteisid paamasria ja yhteiskunnallista jérjestystd yksilollisyyden ja kilpailun sijasta.
s. 23

Korvaus (Ersdttning- Compensation): Laittomaan tydsuhteen péfttimiseen liittyvé
rahaseuraamus. s. 345, 363

* Korvaustyo (Ersdittningsarbete — Work entitled to fair remuneration): Pieni itsendisen

* ansiotydn luokka, jossa velvoite- tai perheoikeuden normien nojalla maksetaan toisen

hyviksi tehdystd tyostd kohtuullinen korvaus. .64, 68, 95

Kotityé (Hemarbete— Homeworking), kotitydntekijan asema: Tyonteko tapahtuu tekijén
kotona. s.78,418

Koulutusvelvoiteirtisanomistilanteissa(Utbildningsskyldighetvid uppsdgningssituatbner
— Re-training obligation prior to redundancy). $.355

Kuittaus (Kvittning — Set-off): Esimerkiksi tydsuhteessa tyonantaja voi tietyin
edellytyksin ja osin vihentd palkasta erdéntyneitd jariidattomia vastasaataviaan. s.403
Kultainen kiidenpuristus (Gyllende handskakning — Golden handshake): Johtajille ym.
erotettaessa vapaaehtoisesti maksettu summa. s.86

Kuuliaisuus eli tottelemisvelvollisuus (Lydnadsplikt - Duty of obedience): Tyontekijén
yleinen velvollisuus noudattaa tydnantajan pétevid tyonjohto ja valvontamédrdyksid.
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s. 268
Kéyudjayritys (User enterprise): Se, jonka kiyttoon tyontekiji on siirretty, kuten
vuokrattu. s.101, 281

Laborologia: Tutkimustapa, jossa yhdistetéén sosiologinen ja tydoikeudellinentietimys
38

Lainvalinta ( Lagval — Choice of Law): Kansainvilisluonteisissa tydsuhteissa sopimus
siitd, minkd maan lakeja noudatetaan. Ks. lakiviittaus. s.115

Laiton tyotaistelutoimenpide (Olaglig arbetsstridsatgdrd — Unlawful industrial action):
Ks. laiton lakko. s.475, 478

Lakinormien hierarkia (Lagnormernas hierarki— Hierarchy of legal rules): Eriaikaisten,
eriasteisten tai erityyppisten lakien vilinen etusijajirjestys. s. 141

Lakiviittaus (Lagval — Choice of law clause): Kansainvilisluontoisissa sopimuksissa
tehty vélipuhe siitd, minkd maan lakia sopimussuhteessa sovelletaan. s. 115

Lakko (Strejk — Strike): Ty0Ontekijét lakkaavat ty6std painostustarkoituksessa. s. 334,
473

Lakko oikeus (Strejkréitt — Right to strike): Tyotaisteluvapauden erityismuoto, jolla
suojataan tyontekijédpuolen lakoilla tapahtuvaa vastapuolen painostamista. $.53
Lepoaika: 420

Liberalistinen laillisuusideologia: Usko siihen, ettd vapausoikeuksia kunnioittavilla
lakireformeilla voidaan ratkoa ongelmia ja tukea kansakunnan yhtendisyyttd. s. 19
LIFO-periaate (Last in, first out- principle). Viimeksi otetut tyontekijit olisi erotetta-va
tai lomautettava ennen aikaisemmin palkattuja. s. 354

Liike-ja ammattisalaisuus (Affdrshemlighet — Trade (Business) Secret): s.274

Liikkeen Iuovutus (Foretagsoverlitelse — T ransfer of undertaking). Tyooikeuden
kannalta litkkeen luovutus on tilanne, jossa yrityksen tai sen toiminnallisenliiketoiminta-
kokonaisuuden muodostavan osan (liikkkeen) resurssien omistaja tai haltijasubjekti
vaihtuu yhteisymmaérrykseen perustuen toiseksi, joka jatkaa toimintaa ilman pitk#i
katkosta ldhes samanlaisena. Osakekannan kauppa ei ole liikkeen luovutustilanne. s.
281, 298, 374, 510

Liikkumisvapaus (Rorelsefrihet — Freedom of movement): s.51, 124

Lipun laki: 116

Liittymi  (Anknytning —  Connection):  Arvioitaessa jonkin sopimussuhteen
kansainvélisluontoisuutta kiinnitetdin huomiota siihen, onko tilanteella kytkentjs,
yhteyksid tai liitynt6jd eri valtiohin. s.112

Liscityo (Mertidsarbete— Extra hours): Sadnnéllisen tydajan lisdksi tehty tydaika, jota ei
lueta kuitenkaan vield ylityoksi. s. 425

Liukuva tyéaika (Flextid — Flexitime): Saénnéllisen tydajan jirjestely, jossa ei noudateta
kiinteitd ty6hontulo tai lopettamisaikoja, vaan liukuvaa-aikaa. s.421
Lojaliteettiperiaate (Lojalitetsprincip— Loyalty (Principle of)): Sopimussuhteenosapuolen
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on omassa toiminnassaan otettava huomioon myos toisen sopimuskumppanin edut. s.
45,253

Lomakausi (Semesterperiod — Holiday season): s.442

Lomakorvaus (Semesterersiitining — Payment in lieu of holiday): Vuosilomaetuuden
korvaaminen rahalla. s. 441

Lomanmdidrdytymiskuukausi ja - vuosi: s. 439

Lomaraha (Semesterpenning — Holiday bonus): Raha, joka TES:n mukaan maksetaan
lomalta palattaessa, ns. lomaltapaluurahana. s. 444

Lomautus (Permittering — Layoff): Jérjestely, jossa tyésuhde on voimassa, mutta tyon-
tekovelvollisuus ja palkanmaksuvelvoite eivét ole. 5.306, 378

Lomautusilmoitus (Meddelande om permittering — Notice of layoff): Oikeustoimi, jolla
lomautus toteutetaan. s.306, 382 ,

Lomautuskynnys (Permitteringstroskel): s.378

Luottamusmies (Facklig fortroendeman — Union representative, shop steward).
Jirjestdytyneiden tyontekijdiden valitsema edustaja. Ks. henkildstoryhmé, henkildston
edustaja. s.237,294, 371,492 . '
Luottamuspula(Crisis of confidence): .337

Luottamustoimi (Fortroendeuppdrag— Honorary office). Yksityinen tai julkinen tehtdvé,
johon henkil$ on valittu edustajaksi. s. 67

Luottamusvaltuutettu (Fortroendeombud — Employee representative): Normaalia
luottamusmiesjirjestelmén kattavuutta tiydentdmaén lain mukaan valittu henkil6ston
edustaja. s.371, 492

Luovutuksensaajan vastuu litkkeen luovutuksessa: 298

Léheisimmdn liittymdin periaate (Principen om den ndrmaste anknytningen — Closest
connection (Principle of)): Kv-yksityisoikeuden lainvalintaan liittyva periaate. s. 115
Ldhetetty tyontekiji (Posted worker): Suomeen tai Suomesta ulkomaille lyhytaikaisesti
tyohon ldhetetty tyontekijd. s.116

Moderni tydoikeus (Modern arbetsritt): Maatalousyhteiskunnassa vallinneen ns. vanhan
tySlainséddannon jilkeen teollistumisen ja jérjestdtoiminnan my&td syntynyt uusi
tyooikeus. s.13, 24, 42

Monismi: Kansainvilisen oikeuden vaikutus suoraan kansalliseen. Vrt. Dualismi. s.111
Muun tyon tarjoaminen: Oman tyon vihentyessd ty6nantajan olisi selvitettdvd mah-
dollisuudet ja pyrittivi tarjoamaa vastaavaa tai tySntekijdlle muutoin sopivaa tyotéd
ennen irtisanomista tai lomautusta. s. 306, 339, 355

Muutosturva (Omstdllningsskyddvid uppsdigning): Kollektiiviperusteisiinirtisanomisiin
liittyvien ty6nantajan, tydvoimaviranomaisten ja tyontekijoiden yhteistydmalli, jolla
pyritdin nopeaan uudelleentydllistymiseen. s 37, 301, 360

Muuttumisoppi (Ldrdn om forvandling — Doctrine of incorporation): Teoria esimerkiksi
siitd, miten jonkin sdfnnostyskeinonkuten lain tai tydehtosopimuksen normit muuttuvat
tyosopimuksen tai tydsuhteen ehdoksi. s.155, 242

XXI



Mydtdmddrddmissopimus (Medbestimmandeavtal): 499

Mydtituntotyotaistelu (Sympatidtgdrd—Secondary action): Joukkomittainen toimenpide,
jolla tuetaan toista tydriidan osapuolta ilman, ettd omaa intressii on asiassa mukana.
5.478

Myétivaikutus: Mm. tydnantajan velvoite toimia niin, ettd tyontekijd voi tdyttdd
velvoitteensa, kuten tyon tekemisen. s.44, 268

Mddrdaikainen tydsopimus (Tidsbegrdnsad arbetsavtal — Fixed term employment
contract): Pdittyminen on etukiteen tiedossa. Vrt. toistaiseksi voimassa oleva tydso-
pimus. Ks. TSL 1:3 §. s.34, 188, 192, 258, 378

Negatiivinen jdirjestéytymisvapaus(Negativ organiseringsfrihet— Right not to or-ganize):
Oikeus olla liittymitti jirjestoon. s.52, 472

Neutraliteettioikeus (Rditten till neutralitet — Right to maintain neutrality): Tyontekijan
oikeus kieltiyty suorittamasta tyotaistelun alaisia toitd. s.225
Neutraliteettiperiaate(Neutralitetsprincip — Impartiality): Valtion puolueeton asenne in
toiminta suhteessa kollektiivisiin tydmarkkinaosapuoliin. ~ s.43, 469

Neuvotteluesitys tai - aloite (Forhandlingsproposition — Negotiation proposal):YT-
menettelyn aloitus, jonka tulisi tydsuhdeturva-asioissa olla kirjallinen: s.361, 512
Neuvotteluvelvollisuus (Forhandlingsskyldighet — Duty to negotiate):

-Yhteistoiminta asioissa. 5.505, 509, 511 -TES:n mukaan. s.490

Noin 50 prosentin scicintd: Yleissitovuuden (edustavuuden) paskriteeri. s.170
Normaalitydsuhde: Toistaiseksi voimassa oleva (vakinainen), kokoaikainen ja kiinted
tyopaikka ja tehtivit. s.33

Normaalisitova tyGehtosopimus (Normalt bindande kollektivavtal— Collective agreement
with normal  applicability): TES, jonka sitovuus masrdytyy jisenyyden
tydmarkkinajérjestdissd mukaan. s.145

Normaalisitovan tydehtosopimuksen heijastuminen (Normalbundenhets reflektion —
Inclusion  within normal applicability): Tyonantajan  velvollisuus  sovelt:
tydehtosopimusta muihinkin tyontekijoihinsi kuin sopimukseen sidottuihin. s.163
Normimddrdykset (Normativa bestidmmelser - Normative provisions): TES:ssa olevat ne
normit, joita on noudatettava tydsopimuksissa tai tydsuhteessa muuten. s.156

Nuori tydntekiji (Ung arbetstagare — Young worker): Alle 18 vuotias.. s.184

Odotuspdivien palkka (Lon for vintedagar — Pay for days waited): Tydsuhteesta

johtuvien saatavien suorituksen viivistyessi tydsuhteen padttymistilanteessa voi

tyontekijallé olla oikeus saada ns. odotuspiivilti palkkaa enintiéin kuudelta paivilts
s.391

Oikeudellistuminen (Juridifiering): Yhteiskunnan asioiden tuleminen aikaisempaa

laajemmin oikeudellisen sddntelyn kohteeksi. .26, 30

Oikeudenmukainen oikeudenkdynti (Fair trail):  s.51, 122

Oikeudenmukaisen markkinavaihdonnan kriteerit: 857
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Oikeudenmukaisuuden balanssiteoria: Teoria, jonka mukaan oikeussuhteen osapuolten
ollessa toisiinsa nihden tasavertaisessa asemassa syntyy heidén vélilldsin riittdvin
oikeudenmukaisia suoritusten vaihtosuhteita. .43, 254, 471

Oikeusldhteet (Réittskdllor): 2

Oikeusperiaate (Rdéittsprincip — General principle of Law): Oikeudellinen
optimointikésky; oikeusohje, joka edellyttdd mahdollisimman suurta toteuttamistaan.
s. 1,55

Oikeusriita (Rdttstvist — Dispute of rights): s.482

Oikeusturva(Rdttskydd): 51, 335

Oikeusturvakeinojen kdytto: Kielletty irtisanomisperuste. $.335

Oikeus tyohon (Rditt till arbete — Right to work): Perustuslaissa ja erdissd kansainvélisissd
sopimuksissa mainittu oikeus tyonteon mahdollisuuteen, jota ei pidetd varsinaisena
subjektiivisena oikeutena. s.46

Omaisuuden suoja(Protection of property): $.50

Opintovapaa (Studieledighet — Study leave): Tyontekijén oikeus saada opintojaan varten
vapaata. s$.452

Ordre public periaate: Kansainvilisen yksityisoikeuden alueella vallitseva
ehdottomuusperiaate, jonka mukaan tuomioistuimen tulisi soveltaa joka tapauksessa
oman oikeusjirjestyksensi perusteisiin kuuluvia pakottavia mééréyksid. s.116
Orgaaniteoria: Briitd johtavassa asemassa olevia tydnsuorittajia, kuten toimitusjohta-jia
osakeyhtitissd, ei pidetd tydsuhteessa olevina sen takia, ettd he toimivat yhtidoi-
keudellisina elimini eli orgaaneina (orgaanityd). s. 85, 94

Osa aikainen tyé (Deltidsarbete — Part-time work): Ty6suhde, jossa vuorokautinen tai
viikoittainen tydaika on normaalia tyGaikaa pienempi. s.34 249, 376
Osa-aikaistaminen: s. 249, 376, 424

Osakastyd: Yhtion osakkaan ty6 yhtion hyviksi. 92

Osallinen (Part — Party to a collective agreement): Tydehtosopimuksen solmija. s. 152
Osallistumisjdrjestelmd  (Medbestimmandesystem — System of participation):
Kollektiivisen tydoikeuden normien siitelemien eri jérjestelmien kokonaisuus, joka
koskee palkansaajien eri perusteilla ja tavoin tapahtuvaa osallistumista pdétoksentekoon
yrityksissd. s.25, 55, 59, 470

Osittainen hoitovapaa (Partiell vardledighet — Partial Childcare leave): Perhevapaan
muoto, jossa tyontekijd tekee osa-aikatyotd. s.450

Paikallinen sopiminen (Lokal avtalsfovhandling — Local bargaining): Ty®6ehtojen
asettaminen sopimalla yritys- tai tyopaikkatasolla. Suppea (TES:n nojalla) ja laaja
(muutkin perusteet) kdsite. s.31, 174, 231, 422

Pakottava oikeus: Ks. absoluuttinen normi.

Palkanmaksukausi (Lénebetalningsperiod — Pay period): Tilivdli, joka riippuu
palkkausperusteesta ja tavasta. 5.387

Palkanmaksun viivistyminen (Drdjsmal vid lonebetalning — Dalayed payment of pay).
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s.388
Palkka (Pay, wage): 386
Palkkaennakko, forskotti: s.388
Palkkalivkuma  (Loneglidning .Pay drif) @ Kéytinnon palkkojen nousu
sopimuskorostuksia enemmén. s.215
Palkka tehdystd tydsti periaate: s.44,253
Palkkaturva (Lonegaranti — Pay guarantee). TyOsuhteesta johtuvien saatavien
turvaaminen valtion toimenpitein tyénantajan maksukyvyttomyyden tai konkurssin
yhteydessd. s. 389
Palkollinen (Tjdnstehjon— Servant). Vanhan ty6lainsdadinndnja maatalousyhteis-kunnan
aikainen palkkatyontekija, kuten renki, piika tai paimen. s.15.
Palvelusaikojen hyviksilukeminen: $.294
Palveluspakko (Tjcnsteplikt— Compusionto enter service): Vanhan yhteiskunnan aikoina
varattomia koskenut velvollisuus pestautua jonkun isdnnén palvelukseen ja lailliseen
suojelukseen irtolaiskohtelulta varjeltumiseksi. s.16
Pariteetti-ideologia: Tasavertaisuus-teoria. 42
Partikulaarinenosatydehtosopimus Paikallisestisovittu ehto, josta tulee valtakunnallisen
tydehtosopimuksen osa, joka koskee vain paikallisia osapuolia, mufta saa
tyehtosopimuksen oikeusvaikutukset. 423
Passiivinen tydrauhavelvollisuus (Passiv fredsplikt — Passive peace obligation):
TySmarkkinajirjestdihin ja tyonantajiin kohdistuva velvoite pidittiytyd TES:een
kohdistuvista tyotaistelutoimenpiteistd. Vrt. aktiivinen tydrauhavelvollisuus. ~ 8.475
Patriarkaalinenstatussuhde: Vanhan ajan palkollissuhteitaym. leimannut iséntévaltanen
mutta my6s huolenpitoa koskeva ominaisuus. .16
Perheenjcisentenvdliset suhteet (Relationermellan familjemedlemmar— Relations between
family members): Tydskentely perheen tai sen jasenen hyviksi. .68, 87,95
Perhevapaat (Familjeledighet — Family leave): Aitiyteen, isyyteen ja lasten vanhem-
muuteen liittyvit vapaat tydsté, joihin liittyy sairausvakuutuslain etuuksia. Ks. TSL 4
luku. s.335, 447
Perusoikeudet ja — vapaudet (Grundrittigheter — Fundamental rights): Perustuslaissa
sdddettyji yleisid oikeuksia. s.1, 49,122
Perussuhdeteoria (Grundforhéllandeteori— Basic relationship theory): Tyboikeudellinen
teoria, jonka mukaan tydsuhde on ty6oikeudellinen peruskisite japerussuhde. s. 8,70,
96
Perusteltu syy (Justified reason): Mm. médrdaikaisten tyosopimusten solmimisen ja
niiden ketjuttamisen edellytys. Ks. TSL 1:3 §. s.194
Perdlauta, perdlautascicinnds (Stupstocksregel- Fall-back rule): Paikallisen sopimisen
sasntelyssi se normi, jonka mukaan asia ratkeaa siind tapauksessa, ettei paikallista asiasta
sopimista tapahdu. s.237
Pohjoismainen tydmarkkinamalli (Nordiska arbetsmarknadsmodell — Nordic industrial
relations model): s.134
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Poissaolo pakottavista perhesyistd(Franvaro av tvingande familjeskdl — Absence for
urgent family reason): Oikeus olla lyhyen aikaa pois tyostd tyontekijin perhetts koh-
danneen #killisen syyn johdosta. s.450

Poliittinen tyotaistelutoimenpide (Politisk arbetsstridsdtgéird — Political action): s.478
Positiivinen erityiskohtelu (Positiv sdrbehandling): Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten
tasa-arvon edistdmiseksi tehty suosiminen. s.257, 262

Pro rata temporis: Ajan mukaan suhteessa. 259

Provosoitu irtisanominen (Provocerad uppsdgning — Constructive dismissal): Toisen
osapuolen toimista johtuen, usein suojautumisen tarkoituksessa tehty tydsopimuksen
irtisanominen. s.227

Purkaminen ( Hévning — Summary termination, with immediate effect): Sopimussuhteen,
esim. tydsuhteen, nopea katkaisutapa, joka edellyttis olennaista sopimusrikkomusta tai
tirkedd syytd. Ks. TSL 8 luku. s.303, 308

Purkautuneena kdsittely (Anse arbetsavtalet hévt): llmoittamattomien ja yli 7 paivdd
kesténeiden poissaolojen perusteella toisella tydsuhteen osapuolelle voi olla oikeus
késitelld tyosuhdetta purkautuneena. s.316

Purkukynnys (Hdvningstroskel — Threshold for summary termination): Frittdin
painavaksi luonnehdittu tygsopimuksen purun edellytys. s.309

Pysyvd tydrauhavelvoite (Permanent fredsplikt — Permanent peace obligation):
Virkamiesoikeuden késite, mutta myds oikeuskdytinndssi  yksityiselld sektorilla
vaikuttava, normaaliatySrauhavelvoitettatdydentévd velvoite, jonka mukaan tietynlaiset
oikeudenvastaiset tai hyvén tavan vastaiset tydtaistelutoimenpiteet voivat johtaa
vahingonkorvausvastuuseen tai toimenpiteen kieltimiseen. s.480

Fdivittdinen lepoaika (Daglig vilotid): Ns. ruokatunti. s.433

Raskaus (Graviditet — Pregnancy). s.335, 448

Refleksiivinen oikeus (Reflexiv rdtt — Reflexive law): Viime aikoina yleistynyt vilillinen
sddntelytapa, jossa yhteiskunnan eri osajéirjestelmien sisiisid menettelyji, kompetensseja
ja puitteita séitelemdlld pyritddn aikaansaamaan haluttuja lopputuloksia ik#sin kuin
heijasteina, reflektioina niistid. $.30

Regulaatio: EY :n asetus, joka on suoraan jisenmaissa sovellettava kuin laki. s.132
Ristikkoteoria (Matristeori— Grid theory): Teorianmukaan eri sopimustyyppiennormien
soveltaminen samaan tilanteeseen on yhti aikaa mahdollista. Eri oikeusalojen normien
soveltamisalueet ovat siten ristikk#isid suhteessa toisiin. s. 73

Roikkolomautus (Permittering pa obestdmd tid — Indefinite layoff): Toistaiseksi tehty,
varsin pitkén ajan kestévd lomautus. s.384

Rooman sopimus (RS): EYm ja EUmn perustamissopimus, jota sittemmin useaan
otteeseen muutettu. s.123

Rooman yleissopimus: Kansainvélisten sopimussuhteiden lainvalintaa koskeva EU-
maiden vélinen yleissopimus. s. 113
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Saarto(Blockad— Blacking). Hakusaarto, perimissaarto, ostoboikotti yms. toimenpiteet.
Ks. ty6taistelutoimenpide 5.483

Saatavien vanhentuminen: s. 344, 388, 392,411, 436, 518

Saavutettu oikeus (Intjdnad rdttighet — Acquired right): Eriiti ansaittuja ja erdéntyneité
oikeuksia pidetddn silld tavoin saavutettuina, ettd ne rinnastetaan perustuslaillista suojaa
omaavaksi omaisuudeksi. s.215, 295

Sairaus irtisanomisperusteena: s.329

Sairausajan palkka(Sjuklon — Sick pay): s. 398

SAK, Suomen ammattiliittojen keskusjdrjesto 148

Salassapitosopimus (Non disclosure agreement): 275

Salassapitovelvollisuus (Tystnadsplikt — Duty to confidentality). s 502

Sallitut tyotaistelutoimenpiteet. My0s tyoehtosopimuskaudella. s. 478

Saneeraus irtisanomisperusteena: 376

Sekamuotoinen tydsopimus: Kestoajaltaan toistaiseksi voimassa olevan ja médriaikaisen
tyosopimuksen yhdistelm&. s.189

Sekatyyppinen tyésopimus (Blandad arbetsavtal — Mixed-type employment contract):
Sopimus ty0std, joka samalla tayttdd jonkin toisenkin sopimustyypin tunnusmerkit.
s. 73

Semidispositiiviset normit. Pakottavien ja tahdonvaltaisten normien vilimuoto; sellaiset

puolittain pakottavat tydsuhteen ehdot, joista voidaan sopia toisin vain erdilld

kollektiivisilla sopimuksilla. s.142, 436, 439

Siirtymissddnto liikkeen luovutuksessa: 293

Sivulauta (Sidobred). Paikallista sopimismahdollisuutta kehystdvd médrdys. Ks.

peridlauta.

Solidariteetin periaate: Yhteison jésenten edellytetéidn ottavan jésenten ja yhteisén edut
huomioon omassa toiminnassaan; “kaveria ei jatetd”. .53

Sopiminen: Toimintaa, jossa pyritdén sopimukseen. s.232

Sopimuksen veroinen kdytdntd (Bruk jamforbart med avtal — Practice as an implied
contractual term): Erédt tavat tai kéytdnnot voivat olla vahvistua sopimuksen veroisiksi
siten, ettei niitd enéd voida yksipuolisesti muuttaa. s.215

Sopimukseton tila(Avtalsiost tillstand — Interval without a collective agreement):
Ty6ehtosopimuksen voimassaolon pééttymisen jdlkeen tilanne, jossa uutta
tydehtosopimusta ei ole solmittu. s.154

Sopimussakko(Avtalsvite): Etukiteen sovittu rikkomiskorvaus. s.274
Sopimustunnusmerkki (Avtal som kdnnetdcken — Contract-based characteristic):
Tyo6suhteen tunnistamisessa yksi perustunnusmerkki. s.72

Sosiaalinen ulottuvuus EU:ssa (Social dimension): Yhteismarkkinahankkeen osa-alue,

johon luetaan kuuluvaksi muun muassa tydoikeus ja sosiaalipolitiikka. .29, 124
Sosiaalipoliittisen teorian tyokasitykset: s 40

Sosiaaliturvaoikeus (Socialskyddsrdtten — Social security law): Sosiaaliturvapolitiikan
tuloksena syntyvi oikeus sosiaaliturvan etuuksista. s.11
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Sosiaalivaltio, hyvinvointivaltio (Welfare state): Valtion kehityksen vaihe, jossa valtio
pyrkii monin eri tavoin edistimédn kansalaisten parasta, sosiaalista turvallisuutta ja
hyvinvointia. s.20, 25

Sosiaalivaltion teorian perusnikemykset:. .22

Sovittelupakko(Medlingstvang): Velvoite osallistua tydriitojen sovitteluun, ei merkitse
pakkosovintoa. s.54

Sovittelu (tyoriidoissa)(Medling — Mediation): 482

STTK, Toimihenkildjdrjestdjen keskusliitto STTK: 148

Subsidiariteettiperiaate: Toissijaisuusperiaate, joka koskee EY/EU:n siintelyvallan
suhdetta jdsenvaltioiden ensisijaiseen sdintelyvaltaan. s.30, 114, 126
Suhteellisuusperiaate Pasmadrin saavuttamiseksivalittavien keinojenedellytetiin olevan
oikeassa suhteessa tavoitteeseen ndhden. s.45

Sukupuolten tasa arvo (Jamstdlldhet mellan kinen — Sex equality): s.261

Sulku (tydsulku)(Lock-out): Tybnantajapuolen tydtaistelutoimenpide. $.396, 474
Sunnuntaityd (Sondagsarbete — Sunday working) 432
Suostujayhdistys(Samtyckarforening — Authorizing organization) $.277

Suostumus.: 181

Suunnitteluvelvollisuus (yhteistoiminta asioissa):. s.504

Syrjintd (Diskriminering — Diskrimination). s.47,257,262

Syrjintdcausa: Syy, joka voi synnyttdd syrjintdolettaman. s. 256
Systeemivoimassaolo: Normijérjestelman mukaan arvioiden pitevd normi, 229
Sdhkoposti( e-mail):  $.278

Sdidcinnollinen tyéaika (Ordinarie arbetstid — Normal working hours). Tydaikalaissa
séddnnelty tai tyoehtosopimuksessa sovittu tai tydehtosopimusnormeihin perustuen
paikallisesti sovittu tyGaika. s.421

Sdidnndstyskeinot (Regleringsinstrument — Modes of regulation): Eri tavat, jolla mm.
tyosuhdetta sdddelldan. s.139, 228

Sdicinndstyskompetenssi (Regleringskompetens —Regulatory competence): Kelpoisuus ja
toimivalta sopia tydehtosopimuksissa sellaisia ehtoja, joita muutkin kuin sopija-puolet
ovat velvollisia noudattamaan tyGsopimuksissa ja tydsuhteessa muuten
(normimé&drdykset). s.140, 156, 159

Sédstovapaa (Sparad ledighet — Carried over holiday entitlement): Ns. sapattivapaa
vuosilomalaissa. s.444

Takaisinottovelvollisuus (kollektiiviperusteilla irtisanotun, 9 kk): s.367
Takarajaehtoinen tydsopimus (Arbetsavtal med bakgrdinsvillkor). Toistaiseksivoimassa
olevan ja mddrdaikaisen tyosopimuksen vilimuoto, jossa on asetettu tydsuhteen
padttymiselle jokin takaraja, esim. vanhuuseldkeoikeuden syntymisen edellytysten
tdyttyminen. s.189

Taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste (Ekonomiska och productionsor-
sakade uppsdgningsgrunder). Ks. kollektiiviperuste: s.305, 347
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Talousvaltio: Talouskasvun ylldpitoa ja markkinataloutta korostava valtio. s.28

Talviloma(Vintersemester .- Winterholiday). s.442

Tammikuun kihlaus (Januar forlovning, - January berothal): Talvisodan aikainen

hallituksen ohjauksessa tehty tyomarkkinaosapuolten julkilausuma siitd, ettd jérjestot

tunnustavat toisensa tasavertaisiksi neuvottelukumppaneiksi ja lupautuvat

neuvottelemaan  mahdollisuuksien =~ mukaan  yhteisymmérryksessi. Johti

tydehtosopimustoiminnan aloittamiseen. s.20

Tapa, tydsuhteen sddnndstyskeinona (Bruk — Custom):  s.214

Tariffiautonomia: Tydehtosopimusosapuolten oikeus valtion puuttumatta sopia

keskendin keskeiset tydehdot tydehtosopimuksin, tydehtoautonomia. s.52

Tarkoitussidonnaisuuden periaate: Toimenpiteiden valinnan edellytetésin olevan

tavoitteiden saavuttamisen mukainen, eikd muiden seikkojen méérdami. s.46

Tasa-arvo sukupuolten viililli (Jamstélldhet mellan konen — Sex equality)  s.49, 261

Tasa arvovaltuutettu (Jimstélldhetsombudsman — Equality ombudsman):  s.264

Tasapuolinen kohtelu (Opartisk bemitande — Equal treatment) s.49, 255, 257

Tavanomainen harrastustoiminta (Ordinary hobby activity): s. 82

Tavanomainen ja kohtuullinen palkka: s.176, 387

Tehostettu neuvotteluvelvoite (Effectiverad forhandlingsskyldighet): Y T-lain mukainen

normaaliin neuvotteluvelvoitteeseen nahden tiukempi velvoite tydsuhdeturva-asioissa.
s. 361,511

Tekijcinoikeus tydsuhteessa: s.276

Tekninen valvonta: s.278

Teollisuusliittoperiaate (teollisuuslinjaperiaate): Palkansaajien ja my®s yritysten

jarjestdytymistapa, jossa ldhtokohtana on yrityksen pédasiallinen toimiala eikd

tyontekijin oma ammatti tai koulutus. Vrt. ammattialaperiaate. s.147, 168

Testit: s.278

Tiedottamisvelvollisuus, yhteistoimintamenettelyissd: $.501

Tiimityd (Grupparbete, - Teamwork): Ryhmin jésenten monitaitoisuuteen perustuva

yhteisty6. .89

Tilagjavastuu (Bestdllarens ansvar): 119

Tilapdiinen hoitovapaa(Tillfillig vardledighet):Alle 10 vuotiaan lapsen sairastumisesta

johtuva enintddn 4:n pdivén poissaolo tyostd. s.450

Toimintasuunnitelma (Verksamhetsplan): 302, 361, 513

Toimitusjohtaja (Verkstillande directr — Managing director): Ks. orgaaniteoria. .85

Toisiin tehtdviin sijoittaminen: 355

Toissijaisuus eli subsidiariteettiperiaate: .30, 114,126

Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus ja —suhde (Tills vidare gillande arbetsavial.

Employment contract of unspecified duration): Péddmuoto ja ns. vakinainen tyosuhde

tybeldmdssd. s.188

Tulipalo ja poikkeuksellinen luonnontapahtuma: $.385

Tulkintaetuoikeus (Tolkningsforetrdide): 231
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Tulkintavaikutus (Tolkningseffect): Mm. EY n direktiiveihin liittyvi edellyttimys sille,

ettd kansallisia lakeja tulisi mahdollisuuksien mukaan tulkita direktiivin suuntaisesti. s.

127, 238

Tulopolitiikka, TUPO (Inkomstpolitik— Incomes policy). Etukiteen suunniteltua talouden

ja markkinoiden hallintaa etupiirien konsensukseen perustuen. TUPO-sopimus. s.22,

150

Tuotantokysymys: Tuotannon jérjestdmisasioiden hoitoasiat, vrt. jakokysymys. s.59

Tyéaika (Arbetstid). $.224, 415,419

Tyéaikalain soveltamisala(Tilldmpningsamrode av lagen om arbetstid): 417

Tyéajan tasoittumisjdrjestelmd: s.434

Tyoasenteet ja arvot. s. 39

Tyoehtoautonomia: TyOmarkkinajirjestjen omalakisuus tai itsemddrddmisvalta

(suhteessa valtion puuttumiseen) sopia keskendéinkeskeiset tyéehdot (tariffiautonomia).
s. 52

TyGehtosopimusjdrjestelmd: 55, 57, 144

Tydehtosopimukseen sidotut (Kollektivavtalsbundna — Personnel coverage of collective

agreements): s. 162

Tydehtosopimuksen jdlkivaikutus(Kollektivavtalets efterverkan — Continuing effect of

collective agreement): Aikaisemmin voimassa olleen tydehtosopimuksen heijastuminen

ns. sopimuksettomaan tilaan. s. 155

Tydehtosopimuksen normaalisitovuus: Sidonnaisuus,joka perustuu jirjestdytymiseen ja

tydehtosopimuslakiin, vrt. yleissitovuus. $.162

Tydehtosopimuksen valvontavelvollisuus(Overvakningsplikt av kollektivavtal):  s.164

Tyéehtosopimuksen yleissitovuus (Allmdngiltighet av kollektivavtalet): s.162, 165

Tydehtosopimus (Kollektiv avtal — Collective agreement): Kollektiivinen sopimus niisti

ehdoista, joita tydsopimuksissa jatydsuhteissa muuten onnoudatettava. s. 18, 21, 55,

140, 145, 155, 422, 470

Tydeldmdn suhteet (Industrial relations). s. 12

TySharjoittelu: s.69 ,

Tyokunta (Arbetslag — Gang): Joukko tyontekijoiti sitoutuu tekeméin tystd ryhmand

yhteisesti siten, ettd joku on ns. etumies tai nokkamies. .89

Tyollistymisen turva: 301

Tyollistymisohjelma (Sysselscittningsplan) : 302

Tyollistymisvapaa (Sysselsdttningsledighett. 362, 363, 453

 Tyéllistamisen vapaus: 47

Tyomarkkinajdrjesté (Arbetsmarknadsorganisation): Tydelimin kummankin osa-

puolten edunvalvontajirjestd. s. 12, 146 .

Tyomarkkinavoimat(Arbetsmarknadskrafter): Tyomarkkinoita ym. ohjaavat voimat,

etenkin tyomarkkinajérjestdjen vaikutusvalta. Vrt. taloudelliset ja poliittiset voimat.

s.13

Tyonantaja, kdsite (Arbetsgivare — Employer): .9, 99, 102, 358
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Tydnantajan kéiskyt, tyonjohto-direktiot: 8217

Tyonantajan vahingonkorvausvastuu: 407

Tyonantajan vastuupiiri: Alue/ asiat, joista tydnantaja vastaa suhteessa tyontekijdan. Ks.

vastuunldpimurto. s. 106, 358

Tyonantajan  vdliaikainen tulkintaetuoikeus (Arbetsgivarens tolkingsforetride):

Tydehtojen tulkintakiistoissa noudatetaan tynantajan eikd tyontekij dpuolen kantaa

kunnes tulkinta on asianmukaisesti ratkaistu. s.231, 491

Tyénjohtovalta, ks. direktio oikeus (Arbetsledningsritt). s.216

Tyon keskeyttimisoikeus (Rdtt att avbryta arbete) s.458

Tyénormi (Arbetsnorm — Individual normative provision): Tybdehtosopimuksen ne

normimdardykset, joissa on kyse ehdoista tyosopimuksessa tai tyosuhteessa muuten.
s.157 -

Tyinseisaus (Arbetsinstéllelse — Work stoppage): Tyoriitojen sovittelulaissa sdddetyn

ennakkoilmoitusvelvollisuuden laukaisevan tybtaistelutoimenpiteen muoto. s.483

Tyontarjoamis- ja koulutusvelvoite: Tyonantajan velvoite irtisanomistilanteissa. 8.355

Tyontekemistunnusmerkki (Arbetsutforing som kénnetecken) s. 74

Tyéontekijci (Arbetstagare — Employee): s.9

Tyontekijin avustaja, apulainen tyohon (Arbetstagarens bitride). $.88

Tyontekijéin siirtdminen(toisen kéyttoon): 5.280

Tyéntekijiin suojelun periaate (Skyddsprocip angdende arbetstagare — Employee pro-

tection principle): Periaate siitd, ettd tyontekijad on suojeltava tyosuhteessa sen

heikompana osapuolena. s.43, 253

Tyontekijin vahingonkorvausvastuu. 411

Tyontekijoiden kokoontumisoikeus: Oikeus pitéd tydsuhdeasioissa paikoilla tyotekoa

hairitsemitts kokouksia sopivissa tiloissa. §.472

Tyontekovelvoite (Arbetsskyldighet — Duty to work) s.268

Tyén vapaus: Periaatteellinen vapausoikeus. 46 .

Tyon vihentyminen Taloudelliseenja tuotannolliseenirtisanomissuojaan ja lomautikseen

liittyvd edellytys. s.347 ' '

Tydoikeuden arkkityyppi: Késitys siitd, minkélainen tydsuhde on normaalisti

tydoikeudellisten sdéntelyiden kohteena. Vrt. normaalitydsuhde ja epatyypilliset

tyosuhteet. $.29

Tydoikeuden jilkimoderni kddinne: s.35

Tyooikeuden kansainvdlinen soveltamisala: s.112

Tyéoikeus (Arbetsriitt — Labour Law, Employment Law): Oikeustieteellinen oppiaine ja

oikeusjirjestyksen alue, joka koskee tyosuhdetta tai sithen asiallisesti liittyvien

oikeusnormien kokonaisuutta. Tydeldmin normiohjausta. s.7, 36

Tydolonormit (Solidarnorm— Collective normative provisions): Ne tydehtosopimuksen

normit, jotka koskevat olosuhteita tydpaikalla. Liittyvit tydsuojeluun tai tyoehto-

sopimuksen toteuttamiseen. s.157

Tyépalkka(Arbetslon): 386
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Tydrauhavelvollisuus (Fredsplikt — Peace obligation). s.53, 144,475, 480

Tydriitojen sovittelu (Forlikning av arbetstvister— Mediation of labour disputes).

482

Tydsopimuksen irtisanominen tyoehtojen muuttamistarkoituksessa: 249
Tydsopimuksen purkaminen(Hdvning av arbetsavtal): 303

Tydsopimuksen pdtemdittomyys: $.143, 186

Tydsopimuksen pddttdminen (Upphdrande av arbetsavtal — Termination of employment
contract): Ks. purkaminen, irtisanominen, koeaikapurku. s.301

Tyosopimus (Arbetsavtal — Employment contract): TSL 1:1§:ssd médritetty sopimus-
tyyppi. s.9, 18, 73, 101, 183, 249

Tydsopimusjdrjestelmd: 55

Tydsopimuskelpoisuus: 5, 184

Tyosopimussuhde (Arbetsavtalsforhallande — Contmcz‘ual employment relationship):
Tyosopimuksesta alkava osapuolten vilinen sopimussuhde. 5.9, 96
Tyossdkéyntialue (Pendlingsomrade — Commuting area): Maantieteellinen alue, jonka
puitteissa ithmiset normaalisti kéyvit tyossd. Ns. pendeldintialue. 5.224

Tyostd estyminen (Forhindring av arbetsprestation): Tilanne, jossa ty6haluisen
tyontekijin tyonteko on estynyt. s.339

Tydstd piddttaytymisoikeus: $.222,458

Tydsuhde (Arbetsforhdllande, - Employment relationship). Tydoikeudellinen peruskisite
ja perussuhde, jolla on tietyt perustunnusmerkit ja sitd tdydentdvit sdannét. Syntyy
yleensd tyOosopimuksen perusteella tyonteko aloitettaessa ja voi kestdd samana
tydsopimuskaudesta toiseenkin. s.7, 64, 78

Tydsuhdekeksinté (Uppfinning i arbetsforhallande — Inventions by employees) $.275
Tydsuhdetekijinoikeus: $.276

Tydsuhdeturva  (Anstdillningskydd ——  Job  security):  Tyontekijin  turva
epdoikeudenmukaista tydsuhteen tai palkkatulojen katkeamista vastaan. Sisiltdd mm.
purkusuojan, irtisanomissuojan ja lomauttamissuojan. s.301, 303

Tydsuhteen ehdot (Anstdllningsvillkor - Terms of employment): Eri séinnostyskeinoista
madrdytyvit ehdot. s. 140, 154, 173, 242

Tyosuhteen ehtojen kohtuullistaminen, sovittelu: s.187, 254

Tydsuhteen ehtojen muuntuminen: S@innostyskeinojen hierarkiassa alkuaan tietyn
tasoisen ehdon muuntuminen toisen tasoiseksi ehdoksi. s.242

Tydsuhteen ehtojen muuttaminen (Fordndring av arbetsvillkor — Alteration of terms of
employment). s.244, 249

Tydsuhteen hiljainen pidennys: $.205

Tydsuhteen sddnnostyskeinot (Regleringinstrument for villkor i arbetsforhillande):
Oikeudellisen sdéntelyn vilineet, joilla tydsuhteen ehdot asetetaan. s.140

Tyosuhteen tunnusmerkit(Kdnneteckenfor arbetsforhdllande): perustunnusmerkit janiitd
tdydentdvit sddnnot. s. 70

Tydsuhteen yhdenjaksoisuus (Kontinuitet i arbetsforhdllande): Ks. keskeytymattdmani
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jatkuminen: s.8, 204

Tyésulku (Lockout): Tyonantajapuolen tyotaistelutoimenpide, jolla suljetaan
tyontekijoitd tyostd, ks. sulku.  5.396

Tyésuojelu (Arbetarskydd):Jakaantuu tydn turvallisuuden ja terveellisyyden suojeluun.

s. 454

Tyosuojelun valvonta (Tillsyn 6ver arbetarskydd). s. 463

Tyésuojelupdidllikko (Safety officer). s. 464

Tydsuojeluvaltuutettu (Arbetarskyddsfullmdktig): Tyopaikoilla tySsuojelusta vastaava
henkiloston edustaja.  s. 464 |

Tydsuorituksen estyminen (Forhindring av arbetsprestation): $.393

Tyoscicinnot ( Arbetsreglement — Worksrules): YT-lain alaisissa tydpaikoissa voidaan
sopia erindisistd jérjestysti ja kdyttiytymistd tyopaikalla koskevia sddnt6jd. s.177, 506
Tyétaistelutoimenpide (Arbetsstridsdigird — Industrial action): Tietyn tehokkuuden
omaava joukkoluonteinen painostustoimenpide, jolla on liityntd tydsuhteeseen, esim.
lakko tai sulku. s.473

Tyétaistelu tydsuorituksen esteend. 396

Tyétaisteluvapaus (Arbetskampfrihet). $.334

Tydteoriat, teoriat tyostd: 39

Tyéterveyshuolto (Arbetshdlsovard). s. 460

Tyotodistus ( Arbetsbetyg — Certificate of employment): TyOnantajan tyOsuhteen
péittyessd antama todistus.  s.404

Tyottomyyselikeputki(Arbetsloshetspensionsluss): YL 55-vuotiaiden mahdollisuus
tydsuhteen pédttimisen jélkeen saada ansiosidonnaista ty6ttomyysturvaa 60-vuotiaaksi,

ja sen jilkeen tyottomyyseldkettd. s.28, 353

Tyéttomyysturvan yhteensovitus erottamiskorvauksen kanssa:  8.345, 364
Tyotuomioistuin (Arbetsdomstolen — Labour Court): Tyo6- ja
virkaehtosopimusjirjestelmsin liittyvé kolmikantainen erikoistuomioistuin. s.486
Tyoturvallisuus(Occupational safety). s.461

Tyoturvallisuusrikos: $.461

Tydvuoroluettelo: 435

Tyévoiman vapaa litkkuvuus (Fri rorlighet for arbetskraft): EY-oikeuden yksi perus-
vapaus. s. 124

Tyovoiman yrityskohtainen lohkoutuminen (Segmentation of labour force): Yrityksen
kdyttdimd tyovoima jakaantuu kantahenkilokunnan ydintydvoimaan ja erilaisiin

joustotydvoiman luokkiin.  $.35

Tydvienkysymys (Arbetarfriga): Teollistumisen alkuvaiheessa syntynyt ongelma
tehdastyovieston asemasta. s.14

Tyovilinekriteeri (Arbetsinstrumentsom kriterium). Tydsuhteen tunnistamiseen liittyvd
taydentivi saintd tyovilineiden merkityksestd tyolakien soveltamisalansuhteen. s.80

Ulkopuolinen tyévoima (Utomstdende arbetskraft): Muu kuin yrityksen oma tyévoima.
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s.151, 291, 494
Urheileminen: s. 82
Uskollisuusvelvoite (Trogenhetsplikt— Duty to loyalty). Tyontekijdllesdddetty historiasta
perdisin oleva yleinen velvoite suhteessa tyOnantajaan, joka on voimassa myds vapaa-
aikana. s.268

Uudelleensijoittamisvelvoite (Omplaceringsskyldighet — Obligation to offer alternative
work): s.338, 355

Vahingonkorvaus (Skadestand — Damages): 5.406

Vajaavaltainen(Omyndig):185

Valistuksen kdsitykset tyostd: 40

Valtakunnallinen tydehtosopimus (Nation wide collective agreement): Valtakunnallisten
jérjestdjen, maan kattavaksi solmittu tyﬁehtosopimus. s.165, 167, 237, 437
Valtakunnansovittelija (Riksforlikningsman, - National Conciliator): Tydriitojen
sovittelija, toiminta-alue koko valtakunta. s.482

"Vanha tyontekiji” (Gammal arbetstagare — Long-service employee): Muun muassa
liikkeen luovutustilanteissa tyontekijdn sanotaan siirtyvdn luovutuksensaajalle ns.
vanhana tyontekijénd eikd uutena. s.294

Vanhempainvapaa (Fordldraledighet — Parental leave). 5.448

Varallaoloaika (Beredskapstid — Stand by). s. 420

Varoitus (Varning). $.338

Vastatoimien kielto: s. 257

Vastike (Vederlag): Palkka tai muu korvaus tyostd. 68, 75
Vastikkeellisuustunnusmerkki  (Vederlag som kdnnetecken): Tyosuhteen yksi
perustunnusmerkki. s.75

Vastuunlépimurto (Ansvarsgenombrott — Imputed liability): Oppi siitd, ettd
poikkeustapauksissa myds yhtion osakkaat (mm. emoyhtid) voidaan asettaa
vhteisvastuuseen yhtion velvoitteista. s.107

Velvoitemdidiriiykset(Obligatoriska bestdmmelser). Tyoehtosopimuksessa olevat ne
midrdykset, jotka perustuvat ns. velvoittautumiskompetenssiin ja koskevat vain
sopimuksen osapuolia. s.156

Viikkolepo (Veckovila — Weekly rest perid): s.434

Virkasuhde (Tjdnsteforhdllande — Public law employment relationship) s.81
Voittopalkkio (Vinstpremie.- Profit related payment). $.524

Vuokratyd (Uthyrningsarbete— Temporary agency work). Tydvoimanvuokraus. s.102,
176, 187, 208

Vuorokausilepo: $.433

Vuorotyo (Skiftarbete). s.430

Vuorotteluvapaa (Alterneringsledighet). s.. 453

Vuoropuhelu: Tietojen antoa ja toisen osapuolen kuulemista. s.511

Vuosiloma (Semester — Annual holiday). $.438
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Vuosilomakorvaus: Korvaus, joka maksetaan luonnossa pitiméttd jadvéstd vuosilo-
masta tai sen osasta. s. 441

Vuosilomapalkka (Semesterlon): Palkka vuosiloman aj alta. s.444
Vihimmdispakottavuus: s. 142

Viihimmdispalkka (Minimilon): Yleissitovan tydehtosopimuksen tai tavanomaisen ja
kohtuuden kautta masrittyvd palkka. s.165, 176

Vilihenkiloongelma (Mellanmansproblem): Tyontekijd, joka tyonantajan suostumuksin
ottaa avustajan tyohonsi, on ns. vilihenkild, jota ei pidetd apulaisen varsinaisena
tyOnantajana. s.88

Vilillinen syrjintd (Medelbar diskviminering). $.257, 262

Viliton vaikutus (Direct effect): Erdilli EY:n direktiivien selkeills, ehdottomilla ja
tasmillisilla sasnnoksilld voi olla suora vaikutus jisenmaiden kansalaisten eduksi. s.
127,131

Yhdenjaksoinentydsuhde ( Oavbrutet arbetsforhallande) Tydsuhteen jatkuminensamana,
keskeytymittoménd. s. 98, 202

Yhdenvertainen kohtelu (Equal treatment.).  s. 47,255,258

Yhdistymisvapaus ~ (Féreningsfrihet — Freedom of association), ks. myo0s
jarjestdytymisoikeus: s.52, 471

Yhteistoimintaedustaja: 499

Yhteistoimintamaksiimi: Osapuolten tulisi kuulla toista osapuolta, neuvotella timin
kanssa ja mahdollisuuksien mukaan sopia asiat. ~.253

Yhteistoiminta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd: 520

Yhteistoiminta yrityksissc (Samarbete inom foretag — Co-operation in enterprises). Y T-
lain eri luvuissa sdadetty menettely. s.361,493, 514

Yhteistoimintasopimus (Samarbetsavtal — Co-operation agreement). 5.240, 491
Yhteistyonantajuus: Tilanne, jossa tyontekijélla on useita subjekteja yhteisvastuullisena
tyonantajana. s. 104

Yhteisymmdrrys (Samforstand):. 181, 494,

Yhteisooikeus: EY-oikeus, Eurooppaoikeus.

Yhtioyrittcjd: Ttsendinen yritt4jé, joka toimii maariysvallassaan olevan juridisen henkiln
puitteissa. Vrt. henkilSyrittdja. .92

Yksityinen kansainvéilinen tydoikeus: s.111

Yksityistdminen (Privatisering): Julkisoikeudellisen toiminnan siirtiminen yksityisen
hoidettavaksi. s. 281

Yksityisyyden suoja tydeldmdssd (Interitetsskydd i arbetslivet) s. 276

Yileiset opit (Allméinna ldror,- General doctrines): Oikeustieteellisid kisitemarityksid,
teorioita, jasentelytapoja, oikeusperiaatteita seké periaatteellisia oikeuksia ja vapauksia
koskeva tiedollinen aines, jota kiytetddn hyviksi voimassaolevan oikeustilan
selvittimisessd ja kuvaamisessa. s.2, 4

Yleissitova tyéehtosopimus (Allmdnt bindande kollektivavtal — Collective agreement with
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erga omnes applicability): TSL2:7 §:ssd tarkoitettu vihimméistydehdot alalla maéraava
tybehtosopimus. Vrt. normaalisitova ty6ehtosopimus. s. 24, 155, 166, 423
Yieissitovuuden vahvistaminen (Confirmation of erga omnes applicability). s. 172
Yleissopimus (General avtal): Keskusjirjest6jen vililld solmittu yleinen tySehtosopimus

jostakin erillisasioista tai teemasta. s.20, 151

Ylityé (Overtidsarbete): Tybaikalaissa saddetyn séénnollisen tydajan ylittdva tydaika,

josta maksetaan korotettu palkka. Vrt.lisétyd. —s.425

Yiityokorvaus:  8.427

Ylivoimainen este, force majeure: Ulkoa péin tullut ennalta arvaamaton tapahtuma, jota
ei voida torjua kaikella mahdollisella huolellisundellakaan ja joka estdd velvoitteen
tayttdmisen. $.393

Yrittijd (Foretagare — Entrepreneur/ Self-employed person): Muu ansiotytd tekevi
henkild kuin tyontekijd tai vickamies. s.64, 90

Yrityksen haltijan vaihtuminen: 163, 281

Yritys ja yhtio ( Undertaking and company): s. 91, 100,496

Yrityskohtainen tybehtosopimus (Féretagsomfattande kollektivavtal):  s.240
Yrityskokonaisuus ja — ryhmd: 105, 520

Yrityssalaisuus(Foretagshemlighet): 275

YT-menettely (Co-operation procedure): Yhteistoimintamenettely. s. 366, 493
YT-neuvottelujen lyhyt ja pitkd kaava: 362

YT-sopimus.Yhteistoimintamenettelysséd syntynyt sopimus: ~ s. 240, 491

Yotyo: s.431

Aitiysvapaa (Moderskapsledighet — Maternity leave):. s. 448
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I LUKU TYOOIKEUDEN LAHTOKOHTIA

ILUKU. TYOOIKEUDEN LAHTOKOHTIA

1. OIKEUSJARJESTYS, JASENTELYT JA YLEISET OPIT

1.1. Oikeusj éirjestyé ja oikeuden kokonaisuus

1. Yhteiskuntajirjestyksemme nojaa oikeusnormeista koostuvaan oikeusjérjestykseen.
Oikeusjdrjestys on normatiivinen jérjestys ihmisten keskindiselle yhdyseldmille. Sii-

hen tietysti vaikuttavat monet muutkin seikat, kuten raka ja arvot, mutta oikeusnor-
mien kautta elimdnmenoon koetetaan aikaansaada tahdottua siséltod, suuntaa ja jér-

jestystd. Tamin kirjan pédikohteena ovat tydeldmdn alueen tapahtumia ohjaavat oike-

usnormit sekd niihin liittyvit perusteet.

Oikeusnormit ovat masriyksid (sdintoj), jotka kiskevit, kieltdvit, sallivat tai kel-
puuttavat jotakin. Ne liittdvét joihinkin oikeustosiasioihin eréitd oitkeusvaikutuksia.
Esimerkiksi sithen oikeustosiseikkaan, ettd henkilé A on tyOsuhteessa osakeyhtlo
X:44n, liittyy erilaisia tydoikeudellisia oikeusvaikutuksia. Oikeustosiseikastoihin voi
lahinnd liittyd velvoittava (pitiminen), salliva (on vapaus) tai oikeuttava (on oikeus)
vaikutus. Erdit oikeusnormit liittyvit vain oikeudellisten tosiseikkojen médrittelyyn
ja luokittamiseen. Esimerkiksi tydsopimuslain (TSL) 1:1 § ilmaisee my0ds luokitus-
normin siitd, minkilaisia sopimuksia on pidettivé tydsopimuksina, joiden perusteella
lain soveltamisalassa olevat tysuhteet yleensé syntyviit.

2. Oikeusperiaatteet. Oikeus on laajempi kokonaisuus kuin oikeusnormeista koostuva
oikeusjirjestys. Suomen oikeuteen kuuluvat myds oikeusperiaatteet, jotka eivdt ole
niin sitovia normatiivisia asiantiloja kuin varsinaiset oikeusnormit. Oikeusperiaatteet
voidaan ymmirtis oikeusohjeiksi, jotka edellyttivit mahdollisimman suurta toteutu-
mistaan. Koska periaatteisiin ei liity yhté tiukkaa velvoittavuutta kuin oikeusjdrjes-
tyksen normeihin, niitd on kutsuttu optimointikéskyiksi. Esimerkiksi vanha roomalai-
sesta oikeudesta periytyvi periaate siitd, ettd sopimukset on pidettévid (pacta sunt ser-
vanda) on yleinen oikeudellinen ldhtokohta, josta on useita poikkeuksia. Niinpd mm.
kohtuusperiaatteen perusteella voi vapautua lilan ankarista ja epdoikeudenmukaisista
sopimusvelvoitteista.

Suomen oikeuteen kuuluvat oikeusperiaatteet voivat olla keskenddn kilpailevia il-
man, etti niiden pitevyys sindinsd kirsisi. Esimerkiksi ty6ntekijin tai heikomman
osapuolen suojelun. perlaaie kilpailee usein yritystoiminnan harjoittamisvapauden
kanssa. Vain varsinaisten konkreettlsten oikeusnormien, oikeussddntdjen kesken edel-
lytetdin johdonmukaisuutta, Joka saavutetaan systematisoinneilla ja poistamalla risti-
riitatilanteet viimek#dessé tulkmnalla

/
3. Perus- Jja ihmisoikeudet. Oikeuteen kuuluu myds tdrkeitd perusoikeuksia ja -
vapauksia, jotka kiyvit ilmi perustuslaistamme (PL, Suomen perustuslaki 11.6.
1999/731). Maamme on liséksi sitoutunut kansainvilisiin ihmisoikeussopimuksiin,
joista kéy ilmi useita ihmisoikeuksia. Perus- ja ihmisoikeuksien ryhméié voidaan yh-
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dessd kutsua my0s periaatteellisiksi oikeuksiksi tai -vapauksiksi. Ne ovat yhtdalta
tarkeitd ja keskeisid oikeudellisia perusteita, jotka toisaalta tarvitsevat tavallisen lain-
sdddannon tasoista toimeenpanoa. Erdit perusoikeudet ovat kuitenkin suoraankin so-
vellettavaa oikeutta. Perus- ja ihmisoikeudet voivat olla usein myds oikeusperiaattei-
den tapaan toistensa kanssa kilpailevia, koska ei ole mitdén perusoikeuksien vilistd
hierarkiaa. Esimerkiksi omaisuuden suoja (PL 15 §) kilpailee toisinaan tyévoiman
suojelun kanssa (oikeus tyohon ja elinkeinovapaus PL 18 § ). Perus- ja ithmisoikeuk-
sia toteutetaan ja turvataan kéytdnnossd sddtdmilld nditd asioita koskevia tavallisia
lakeja.

4. Oikeusjdrjestelmd ja yleiset opit. Jotta voimassa olevan oikeuden monikerroksista
ja laajaa kokonaisuutta voidaan hallita, oikeustieteellinen tutkimus on muodostanut
kasitteiden méérittelyjen, teorioiden ja systemaattisten jésentelyjen avulla oikeudesta
tietyn kokonaisjéirjestelmin, oikeusjérjestelmén.

Oikeusjérjestelmd koostuu ennen muuta oikeudellisen aineiston systematisoinneis-
ta, kdsitteiden mddrittelystd, oikeutta selittdvistd teorioista tai opeista seki oikeuden
periaatetason asioista. Nditd asioita kutsutaan yhteisnimitykselld yleiset opit. Oike-
usjérjestelmin systemaattisena runkona on oikeudenalajaottelu ja pédsisdltond eri
oikeudenalojen yleiset opit (general doctrines).

1.2. Oikeuslihteet

“Maata on lailla rakennettava”
"1) Virallisesti meilli on oikeudenkdymiskaaren 1 luvun 11 §:n mukaan kaksi yleistd
oikeuslahdettd: laki ¢ _(sdddostekstit) ja maantapa (tapaoikeus). Termi ”laki” tarkoittaa
kaikkia ns. lainsdétdjan antamia sdddoksid, kuten perustuslakia, lakeja, asetuksia ja
valtioneuvoston péétoksid. Nykyisessé tilanteessa erddt Euroopan Unionin (EU) suo-
raan sovellettavat sddnnokset ja sdddokset tulee niin ikéén rinnastaa tihén oikeusléh-
teiden ryhmain. Esimerkiksi Euroopan Yhteisén (EY:n) regulaatiot eli asetukset rin-
nastuvat maamme lakeihin. Tavanomainen oikeus taas on oikeusldhde silloin, kun
kirjoitettua sdddostd ei ole ja tdllinkin vain edellytyksin, ettei tapa ole kohtuuton.
Néami legaaliset oikeusldhteet on luokiteltu vahvoiksi ja pakollisiksi siind mielessd,
ettd nithin on viranomaistoiminnassa nojauduttava virkavirheen uhalla.

”Esipuhe lain tdyttid.” -Florinus

2.)Heikosti velvoittaviksi oikeusldhteiksi on katsottu korkeimpien oikeusistuinten rat-
aisut sekd ne sadddsten esityot (komiteanmietinndt, hallituksen esitykset ja eduskun-
takasrttelyn asiakirjat), jotka ilmaisevat lainsdétdjan tarkoituksen. Oikeusperiaatteet-
kin kuuluvat ldhinnd tdhén ryhméén. Na1den lahteiden sivuuttaminen oikeudellisessa
ratkalsut01m1nnassa ei ole virkavirhe, mutta sivuuttaminen voi johtaa siihen, ettd rat-
kaisua muutetaan ylemmissi viranomaisissa. Eréddt ennakkopdidtoksiksi katsotut ja
Julkalstut tuomioistuinratkaisut siséltédvit lakia tarkempaa tietoa siitd normista, joka
on ollut ratkaisun pohjana. Tydoikeudessa etenkin Korkeimman oikeuden (KKO) ja

Ty6tuomioistuimen (TT) ratkaisut ovat merkittivid lahteiti. Myos EY:n tuomioistui-
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men (EYT) ratkaisut kuuluvat tihén ryhméain. Korkeimpien tuomioistuinten ratkai-
suihin nojaudutaan ennen muuta oikeustieteellisissd esityksissé, kuten tdssé kirjassa.
Hovioikeuksien tuomioilla on merkitysti oikeuskdytinndn linjan osoittajana etenkin
silloin, kun ylimpien tuomioistuinten ratkaisuja ei ole.

“Yhteisen kansan hyoty on paras laki.” -Olaus Petri
3. Sallittuihin oikeuslihteisiin kuuluvat kaikki muut sellaiset perusteet, joihin on hy-
viksyttyd vedota silloin kun tavoitellaan parasta mahdollista lopputulosta. Téllaisia
sallittuja vetoamisperusteita ovat mm. oikeustiede, vertailevat argumentit ja kéytin-
nolliset syyt (ns. reaaliargumentit).

4. Niiden yleisten oikeusldhteiden lisdksi on olemassa useita erityisid oikeusnormien
asettamisen tapoja. Tirkein niistd on sopimus, jolla sopijapuolet voivat asettaa itsel-
leen sitovia oikeusohjeita. Tydsopimus on esimerkiksi tillainen osapuolten asemaa
normittava sopimus.

Erailla sopimuksilla taas on tarkoitus asettaa normeja myds muitakin tahoja, kuten
sopijapuolten ulkopuolisia eli kolmansia varten. Jotta jollakin sopimusnormilla olisi
sitova vaikutus muihinkin kuin sopijapuoliin nihden, on t&hin oltava jokin peruste,
kuten lain sdzinnos. Niin onkin asianlaita esimerkiksi tyoehtosopimusten (TES) ja
virkaehtosopimusten (VES) osalta. Tydehto- ja virkaehtosopimuslait sdatavit téllais-
ten kollektiivisten sopimusten oikeusvaikutuksista sopijakumppanien piirin ulkopuoli-
sille eli kolmansille.

Yksittiisten oikeussuhteiden sddnndstimisen keinot voivat olla vieldkin moninai-
sempia kuin perinteiset lait ja sopimukset. Esimerkiksi tyosuhteen sidénnostimisen
keinoja ovat lakien ja eritasoisten sopimusten liséksi muun muassa tavat, sopimuksen
veroiset kdytannét ja tydnantajan yksipuoliset madrdyksetkin,

On tirkedd erottaa toisistaan termit oikeuslihde ja sdcdnndstyskeino. Jalkimméinen
viittaa erilaisiin sdsntelyn instrumentteihin, joiden perustana taas on joistakin oikeus-
lahteistd ilmikéyvi oikeus tai kelpuutus kiyttas téllaista sééintelyn keinoa.

Tydoikeuden kannalta oikeusldhdeoppi ei periaatteessa poikkea yleisestd oikeus-
lahdeopista, mutta tydoikeudelliset tydsuhteiden sidnnostyskeinot ovat osittain oma-
periisid. Tosiasiallinen oikeustila tydsuhteissa méddrdytyy asianomaisen tyOsuhteen
normatiivista sisiltod sainnostivien keinojen kuten lakien, tydehtosopimusten, pai-
kallisten sopimusten, tydsopimusten, tapaoikeuden ja tydnjohtomééraysten kautta.

1.3. Oikeudenalaluokitus ja yleiset opit

1. Oikeuslihteitd tutkimalla ja tulkitsemalla saamme tietoa kulloinkin voimassaole-
vasta oikeusjérjestyksesti. Oikeustieteen keskeisend tehtdvdnd on voimassa olevan
oikeuden sisillon selvittiminen eli systematisointi ja tulkinta. Oikeustieteessé oikeus-
normit on ryhmitelty fietyiksi oikeudenaloiksi. Kutakin erityistd oikeuslohkoa eli
oikeudenalaa varten on kehittynyt oma oikeustutkimuksen haara, lainopin osa-alue.
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Voidaan sanoa, ettd esimerkiksi tydoikeutta jisentelee ja tulkitsee ty6lainoppi, siviili-
oikeutta siviililainoppi, rikosoikeutta rikoslainoppi jne.

2. Yleiset opit. Oikeudenalaluokituksen avulla hallitaan normimateriaalia ja erikoistu-
taan lainopillisessa tutkimus- ja opetustoiminnan tasossa. Kullekin oikeudenalalle on
kehittynyt perinteen my&td omia kasiteméérittelyjd, oppeja, teorioita sekd oikeusperi-
aatteita, joiden avulla tehdddn oikeusnormien jésentimis-, tulkinta- ja selitystyota.

Voimassa oleva oikeusnormisto selvitetddn tarkastelemalla asianomaisia oikeuslih-
teitd etenkin kyseisen oikeudenalan kdsitteiden, teorioiden ja periaatteiden eli yleis-
ten oppien avulla. Yleiset opit toimivat oikeusjirjestyksen muodostavien oikeusnor-
mien keskeisind perusteina.

Késitteiden maarittelyt

3. Teoriat ja systematisoinnit Oikeusjarjestelma

/\

2. Oikeusperiaatteet seka peri-

Oikeuslihteet: aatteelliset oikeudet ja vapaudet
- lainsdadantt /\
- esityot

- olkeuskaytanto 1. Oikeusnormit Oikeusjdrjestys
- ym.

Lainopissa pyritddn ratkaisemaan oikeusnormien tasolla (taso 1) ilmenevid tulkinta-
ongelmia ja sdéinnosten valisid ristiriitoja sekd tdyttiméin normien jittimii aukkoja
ja saavuttamaan oikeusjérjestyksen edellyttimid johdonmukaisuutta ennen muuta
oikeusperiaatteiden sekd periaatteellisten oikeuksien ja vapauksien avulla (taso 2).
- Oikeusperiaatteet ovat optimointikdiiskyjd, joiden avulla oikeuteen voidaan aikaansaa-
da yhteismitallisuutta, aukottomuutta ja johdonmukaisuutta. Vastaavanlaisessa ase- .
massa ovat myJs periaatteelliset oikeudet ja vapaudet. Niiden olemassaolon legaali-
suus ja oikeudellinen pitevyys kiy ilmi oikeuslihteistd. Periaatetason asioiden mer-
kittdvyysalueen rajaaminen ja ndiden viliset Kilpailutilanteet ratkeavat taas ennen
muuta oikeudellisten teorioiden (oppien) ja systemaattisten ratkaisujen avulla (taso
3). .

Teorioiden ja systematiikan kautta voidaan antaa jollekin periaatetason asiantilalle
sellaisia perusteluja, ettd sen valinta ratkaisuperusteeksi jossakin pulmatilanteessa
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tulee hyviksytyksi. Oikeustieteellisten teorioiden keskeinen tehtdvd on antaa jarkevé,
johdonmukainen ja oikeusléhteisté késin tukea saava selitys sille ilmiGjoukolle, joka
on teorian kohteena. Teoriat ja opit eivit varsinaisesti ole tosiasioiden kuvauksia,
deskriptioita, vaan ne selittdvit ja oikeuttavat juridisia asiantiloja sekd antavat tatd
kautta tulkinnallisia vastauksia.

Kisitteiden mddrittelyt taas liittyvit jokaiseen kuviossa numeroituun tasoon ja
my6s niiden ulkopuolelle. Osa oikeudellisista késitteistd madritetddn jo oikeusldh-
teissd suoraan, mutta suuri osa on saanut méagrityksensé oikeustieteen kautta. Monasti
kisitemaritykset liittyvit oikeusaineiston jasentdmiseen eli systematiikkaan.

1.4. Yksityisoikeus - julkisoikeus jako ja lihtokohtia

“Hallitukset hallitsevat kansan suostumuksella.”

-Kv.sanonta
1. Kun oikeutta jactaan oikeudenaloihin, perinteisend pédjakona on jaottelu yksityis-
oikeuteen ja julkisoikeuteen. Tamin systematisoinnin yhtend perustana on ajatus
kahden luontoisista oikeussubjekteista: yksityisistd ja julkisista. Késitteelld oikeus-
subjekti kuvataan ominaisuutta olla oikeuksien tai velvollisuuksien kantajana (oike-
uskelpoisuus). Thmiset eli luonnolliset henkilét ovat aina yksityisid oikeussubjekteja.
Sen sijaan oikeussubjekteina niin iké4n pidettivit (korporatiiviset) juridiset henkilot
voivat olla myds julkista laatua. Oikeushenkildistd esimerkiksi osakeyhtist (oy) ja
rekisterdidyt yhdistykset (r.y.) ovat yksityisid oikeussubjekteja, kun taas kunnat, kun-
tayhtymiit ja valtio ovat julkisia oikeushenkildita.

Kiyttamalld hyviksi titd oikeussubjektien jaottelua voidaan sanoa, ettd yksityisoi-
keudessa on kysymys yksityisten subjektien vilisistd suhteista. Niille suhteille on
ominaista se, ettd subjekteja pidetitin oikeudellisesti yhdenvertaisina. Julkisoikeu-
dessa taas on kysymys eriasteisten julkisten subjektien alueesta.

2. Yksityisoikeudellisissa suhteissa vallitsee ldhtokohtaisesti vapaus tehdd erilaisia
yksilod sitovia oikeustoimia. Tatd oikeudellista toimintavapautta kuvataan termilld
yksityisautonomia. Oikeustoimilla ymmérretdan tahdonilmaisuja, joilla oikeuksia tai
velvollisuuksia perustetaan, muutetaan tai kumotaan. Oikeustoimet voivat olla yksi-
puolisia, yhden oikeussubjektin tekemid (kuten esimerkiksi tydsopimuksen irtisano-
minen tai testamentti) taikka kaksipuolisia, kahden (tai useammankin) oikeustoimi-
kelpoisen subjektin toisilleen tekemi# tahdonilmaisua, jolloin on kysymys jo sopi-

“muksesta (esim. kauppa, tydehtosopimus, tydsopimus jne.).

Oikeustoimikelpoisuuden (kyky tehdé oikeudellisesti sitovia oikeustoimia) saavut-

taminen on eri asia kuin oikeussubjektin ominaisuuden (oikeuskelpoisuuden) omaa-
minen. Luonnolliset henkilot (ihmiset) saavat jo syntyessddn oikeuskelpoisuuden,
mutta tdysimadrdinen oikeustoimikelpoisuus tulee padsadntoisesti vasta 18 vuoden
iissd. Juridiset henkildt saavuttavat sekd oikeus- ettd oikeustoimikelpoisuuden pa-
sdintoisesti rekisterdinnin tai lain kautta.
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Tyosopimuskelpoisuus. Tydsopimuslain 1:6 §:ssé ja nuorista tyontekijoistd annetus-

_,sa erityislaissa (998/1993) siidetdsn, etti tydsopimuksen solmimiskelpoisuus on

tyontekijélld, joka on tdyttényt /5 vuotta. Huoltaja voi kuitenkin purkaa alle 18 vuoti-

aan nuoren tyosoplmuksen Toisaalta tyonantaja ei saa ottaa normaaliin tyohén nuor-

ta, joka ei ole suorittanut oppivelvollisuuttaan. Alle 15-vuotiaiden lasten ottamisesta

ty6hon on erityisid rajoituksia ja kansainvélisid isid sopimuksia. Taas sellainen téysi-

T iT(amen joka on julistettu vajaavaltaiseksi tai Jonka 1 oikeustoimikelpoisuutta on rajoi-

tettuz\ on itse kuitenkin kelpoinen s seka solmimaan tydsopimuksensa etti pittimain
sen. -

Siitd, ketkd ovat kelpoisia tyonantajana solmimaan tybsopimuksia, ei ole erikseen

sdddetty, vaan asia ratkeaa yleisten periaatteiden ja sdédnndsten pohjalta. Oikeuskéy-

tdnndssd on katsottu, ettd tyonantajakelpoisuus voisi olla sellaisillakin taloudellista

toimintaa harjmttavﬂla yksikoilld, joille ei ole tunnustettu normaalia oikeushenkil61li-
Syytta.

”Mitd suurempi imperiumi, sitd pienemmdt kansalaiset.”
-St. J. Lec
3 Julklsten ja yksityisten subjektlen vdlisissd suhteissa ei katsota vallitsevan oikeu-
dellista yhdenvertaisuutta, vaan asia hahmotetaan siten, etti yksityisistd subjekteista
ja néiden toimista koostuva yksityisoikeuden lohko, kansalaisyhteiskunta, on julkisten
subjektien muodostaman yhteiskuntalohkon alapuolella.

Yksityiset subjektit ovat siis tietyssd médrin alisteisia (hallintoalamaisia tai oikeus-
alamaisia) julkista valtaa kéyttiville subjekteille kuten valtion ja kuntien elimille eli
viranomaisille. Tuon julkisen kiskyvallan eli imperiumin m#4ris sdintelee erityisesti
perustuslakimme (PL). Keskeisid julkisen vallan elementteji ovat lainsdddéntovalta,
tdytdntoOnpanovalta ja tuomiovalta. Julkisten subjektien keskenkdén ei padsdantoi-
sesti vallitse yhdenvertaisuus, vaan erilaiset julkiset subjektit (valtio, kunnat, seura-
kunnat) ovat erilaisessa asemassa.

1. JULKISEN VALLAN JA JULKISOIKEUDEN ALUE

- Julkiset subjektit

- Yleinen etu

- Imperium (julkinen kaskyvalta)
- Hierarkkisuus

2. KANSALAISYHTEISKUNNAN JA YKSITYISOIKEUDEN ALUE
- Yksityiset subjektit

- Yksityinen etu

- Yksityisautonomia (toimintavapaus)

- Oikeudellinen yhdenvertaisuus
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" 4. Toinen peruste, jolla on tehty eroa yksityis- ja julkisoikeuden vilill4, on eroavuus

sen suhteen mistd tarkoitusperdsti on kysymys. Julkisoikeudessa on kysymys ylei-
sestd edusta, kun taas yksityisoikeudessa on kyse yksityisistd eduista. Julkiset sub-
jektit ovat julkisen vallan haltijoita nimenomaan yleisen edun (yhteisen kansan hyoty,
kokonaisetu) toteuttamiseksi. Yksityiset subjektit itse huolehtivat omista yksityisistd
asioistaan.

5. Yksityisten subjektien toimintaa ja vapauksia on rajoitettu monin kohdin yleisen
edun nimissd. Julkisoikeudellisin normein on puututtu kansalaisyhteiskunnan tapah-
tumisiin esimerkiksi tyd-, vero- ja ympéristdasioissa. Toisaalta julkisen vallan aluee-
seen kohdistuu monia odotuksia ja paineita (yksityisoikeudellisen) kansalaisyhteis-
kunnan taholta. Julkisen vallan kidyttéd on saatettu sitoa muun muassa etujérjestdjen
ja muiden korporaatioiden kanssa tehdyin sopimuksin.

Viime aikoina yksityis- ja julkisoikeuden alueet ovat monin eri tavoin kiefoutuneet
toisiinsa, ikddn kuin liukuneet paillekkdin. Téstd syystd systemaattinen rajankdynti
julkis- ja yksityisoikeuden vililld ei ole endd niin merkittivii kuin aikaisemmin.

6. Yksityisoikeuden lohkoon lukeutuvia perinteisid oikeudenaloja ja samalla oikeu-
dellisia oppiaineita yliopisto-opetuksessa ovat muun muassa velvoiteoikeus, esineo-
ikeus, perhe- ja perintdoikeus ja kauppaoikeus. Julkisoikeudellisia oikeudenaloja taas
ovat muun muassa valtiosiintdoikeus, hallinto-oikeus, vero-oikeus, rikosoikeus, pro-
sessioikeus ja kansainvélinen oikeus.

Tyéoikeuden asema tissd vanhassa jaottelussa yksityis- ja julkisoikeuteen on hie-
man hankala: yhtialtd yksilollisen tydoikeuden alue (mm. tydsopimusta koskeva oi-
keus) voidaan padosin lukea yksityisoikeuteen, kuten myds tydehtosopimuksen sol-
mimista koskeva osa kollektiivisesta tydoikeudesta. Toisaalta ty6ehtosopimusoikeu-
den tirkeitd osia ja myos tyontekijoiden sosiaaliturvaa koskeva oikeus tulisi edelld
mainittujen kriteerien mukaan jdsentdd julkisoikeuden piiriin. Kuitenkin kokonaisuu-
tena tydoikeutta on pidetty yksityisoikeudellisena oikeusalana ennen muuta siksi, ettd
erilaisilla ja eritasoisilla sopimuksilla on merkittévé asema alalla.

2. MITA TYOOIKEUS ON
2.1. Tyboikeuden miiritelmé ja perussuhdeteoria

“Harmaata, rakas ystdvd, on kaikki teoria,
ja vihred eldmdn kultainen puu” -Goethe
1. Tydoikeudella tarkoitetaan sellaista oikeustieteellistd oikeudenalaa ja oikeusnor-

mien kokonaisuutta, jonka idgn‘giteétti kytkeytyy tydsuhteen kisitteeseen. Tydoikeus




[ LUKU TYOOIKEUDEN LAHTOKOHTIA

on perussuhdeteoriaksi kutsutun késityksen mukaisesti médritelty tydsuhdetta koske—r‘g’ﬁt%\—, -

vien ja sithen asiallisesti liittyvien oikeusnormien kok_onaisuudeksi.1 vans ¥
Perussuhdeteorian mukaan ty6nantajan ja tydntekijan vilinen tyosuhde on #yooi- .

keudellinen perussuhde ja peruskdsite. Teoria tydsuhteesta tydoikeuden perussuhtee-

na sisiltdd monia sekd oikeuden tulkintaan ettd sen jasentimiseen liittyvid elementte-

ja.

2. Perussuhdeteorian systematisointia koskevat kdsitykset. Tydsuhteen kisitteen avul- Yy
la on ensinnékin jasennetty mm. yksityisoikeudellinen tysopimusnormisto, kollektii- ‘
vinen ty6ehtosopimusoikeus sekd osia julkisoikeudellisesta tyosuojelu- ja sosiaali-
lainsaidannostd yhdeksi oikeudenalaksi, tydoikeudeksi. Tydoikeuden piiriin kuuluvi-
en normien alue suhteessa muihin oikeudenaloihin madrittyy siten edelld olevan médé-
ritelmén kautta.

Toiseksi tyosuhteen peruskésitteen avulla on my6s hahmoteltu jésentynyt kuva tyo-
oikeuteen kuuluvasta normistosta. Tyosuhdetta sddnndstetddn usean eritasoisten
sdannostyskeinojen kuten lakien, tydehtosopimusten, paikallisten sopimusten, tydso-
pimusten, tapaoikeuden ja tyonantajan kiskyjen avulla. Nama ty6suhteen sddnnos-
tyskeinot muodostavat tietyn normijdrjestelmdn, tydoikeuden systeemin.2

3. Perussuhdeteorian tulkintakdsitykset. Tydsuhteen kisitteen avulla on tehty myds
erditd tulkintoja voimassa olevasta oikeudesta. Ensinnékin tyésuhteen kdsite on ma&-
ritetty tietyn yleistunnusmerkiston _avulla, johon kuuluvien osien katsotaan kdyvén
ilmi my®s lainsaadinnostd, ennen muuta tyésopimuslain 1:1 §:n soveltamisalaa kos-
kevasta sdannoksestd, joka nykyisin kuuluu seuraavasti:

Tits lakia sovelletaan sopimukseen (¢ydsopimus), jolla tyontekijd tai tyontekijdt
Yhéleﬁsfsréi tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemddn ty6td tyonantajan
tulggun tamin johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vasfiketta vas-
Jtaan. ' .

Tydsuhteella tarkoitetaan timén tunnusmerkistoopin mukaan oikeussuhdetta, jossa |
tyontekija 1) sopimuksen perusteella 2) tekee tydtd toiselle, tyonantajan lukuun, 3)
tdmén johdon ja valvonnan alaisena 4) palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Tydoi-
keudellinen tydsuhteen kisite on maéritetty siis sopimusta, ‘tyontekoa toiselle ja t&-

—_—

‘miin lukuun, vastikkeellisuutta seké johtoa ja valvontaa koskevien tunnusmerkkien eli
ns. perustunnusmerkkien kautta.

Toiseksi teorian varsinaisen ytimen muodostaa tyoikeuden normistojen sovelta-
misalaa koskeva tulkinta siitd, etti kaikkien tydoikeudellisten lakien lihtokohtainen

soveltamisala (eli kysymys siité, keitd tyéoiiq:gs_wko?skee’)' médriytyy yhtenevisti tyo-

! Niin muun muassa Arvo Sipild, Suomen tydoikeuden kiisite ja jérjestelmé sekd suhde sosiaaliseen
lains#adantoon, Helsinki 1938, s 74 -, ja sama teoksessa Suomen ty6oikeus I, Imatra 1947 s3- 5sekd
Jorma Vuorio, Tydsuhteen ehtojen médraaminen, Helsinki 1955 s 38 s ja 382.-.

? Tyosuhteen sddnndstdmisen jarjestelmédd selvitti ansiokkaasti Jorma Vuorio vuonna 1955 véitoskir-
jassaan Tydsuhteen ehtojen madraamisestd, esim. s 382 -. Muun muassa Kaarlo Sarkko esitti oppikir-
jassaan Tydoikeus, yleinen osa, Vammala 1980, 8285 —293 tiiviisti kuvan tydsuhteen ehtojen séin-
nostysléhteiden jirjestelmésti. Ks. myos Tiitinen & Kroger, Tyosopimusoikeus, 2008 s 631- 674.
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suhteen kisitteen yleistunnusmerkkien avulla. Téstd voi tosin olla laajentavia tai su-
pistavia poikkeussddnnoksid. Tyooikeuden normit koskevat siten timén ydinvéitteen
mukaan tydsuhteen tunnusmerkiston tdyttavid tydntekosuhteita, vaikka sdddoksissd ja
tydehtosopimusmédrdyksissd niitd ei aina mainittaisikaan. Monastihan sadnnds- ja
sopimusteksteissd puhutaan vain tyonantajasta ja tyontekijésta sadntelykohteina.

Kolmanneksi teoriaan kuuluu myos tydoikeuden normien gjallista soveltamista
koskeva tulkinta, jonka mukaan tydoikeuden normeja aletaan soveltaa siitd hetkestd
alkaen, jolloin tydsuhde syntyy. Tdmd tapahtuu silloin, kun ty6ntekijd alkaa tehda
tyotisn eli ensimmdéisend tyopaivind. Vastaavasti tydsuhde ja tyboikeuden normien
soveltamiset paittyisivit teorian mukaan silloin, kun tyonteko lopetetaan.’

Tulkinta perustuu zydsopimussuhteen ja tyosuhteen Kasitteiden erotteluun. Ty6so-

| o Suh pimussuhteen ja tydsuhteen kisitteiden vililld on teorian mukaan se ero, ettd 1y0so-

ALY Ipimussuhde syntyy jo ty6sopimuksen solmimisella, kun taas tyosuhteen katsotaan
o 0P [syntyvén vasta sopimuksen teon jélkeen silloin, kun tyontekijd alkaa tehdd sopimuk-
¢ v hd |sen tarkoittamaa tyGtidn. Tyosuhteen ksitteelld kuvataan siten tosiasiallista oikeusti-
laa ty6nantajan ja tydntekijén vililld, kun taas tydsopimussuhde on perusluonteeltaan
sopimusoikeudellinen suhde.

Neljds tulkinnallinen elementti on tydsuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta koskeva
kiisitys siitd, ettd tydsuhde voi jatkua samana ja yhdenjaksoisena tyosopimuskaudesta
toiseen silloin, kun on kyse samojen osapuolten vililld perakkdin solmittuihin tygso-
‘ pimuskausiin perustuvan tyon suorittamisesta (ns. ketjutydsopimustilanne).
rilon®t " yriidenneksi perussuhdeteorian tulkintaa koskevia kasityksid ovat myds tydnantajan

ja tyontekijin kdsitteiden méaritykset. Ty6suhteen osapuolista toinen on ty6nantaja ja
toinen tyontekiji. Tunnusmerkistotarkastelun kautta siis selvidé teorian mukaan muun

muassa se, kuka tai miké on oikea tyOonantaja.

%O\Jﬂ -

4. Masritellessddn tydsuhteen peruskisitteen kautta muitakin keskeisid késitteitd ja
antaessaan omat vastauksensa ennen muuta tydlakien soveltamisalaa koskeviin ky-
symyksiin perussuhdeteoria kisittelee modernin tyoikeuden ydinkysymyksid, joilla
on huomattava kdytinnon merkitys. Kun teoria myds tarjoaa tyooikeuden sisdisen
normijirjestelmin rakenteellisen perustan, voi sen sanoa muodostavan tydoikeuden
yleisten oppien keskeisen osan.

5. Perussuhdeteorian synty- ja kehitys. Saksalaisten esikuvien mukaan myds Suomes-
sa ryhdyttiin viime vuosisadan alussa keskustelemaan siitd, olisiko syytd kehittdd pe-
rinteistd oikeusjdrjestelmid siten, ettd sithen kuuluisi uutena oikeudenalanaan myds
tydoikeus. Maamme osalta tydoikeuden muodostuminen lainopilliseksi oikeudenalak-
si tapahtui kiytinnossd vasta toisen maailmansodan jélkeen. Ansio tdstd kuuluu Arvo
Sipildlle ja my6s Jorma Vuoriolle. Heidén tutkimustoimintansa tuloksena tyo6lainop-
pi sai omaa identiteettid ja oppirakenteita, joita myShemmin vaikuttaneet tutkijat,
kuten muun muassa Antti Suviranta, Raimo Pekkanen ja Kaarlo Sarkko ovat hyddyn-

3 Tydsopimussuhteen ja tydsuhteen kisitteiden vélistd eroa ja suhdetta on selvitetty muun muassa
teoksissa Jorma Vuorio, emt. s 152 sekid Raimo Pekkasen teoksessa Tyosuhteen alkamisesta ja pédt-
tymisestd, Vammala 1968 s 10 — ja s 166 -. Ks. my®s Tiitinen & Kroger, 2008 s 28 -.
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tdneet ja kehittédneet. Keskeisin ndistd on juuri tuo tydsuhteen kisitettd peruskisittee-
né pitdvé oppi, jota on tdstd syystd kutsuttu perussuhdeteoriaksi. Perussuhdeteoreet-
tiset ajatukset ovat sittemmin vaikuttaneet seké lainsdddanton ettd lainopilliseen ajat-
teluun.

Tyooikeutta ei siis médritelty sen paremmin tydsopimuksen kuin tyéntekijcinkdicin
késitteen avulla, vaan — jonkinlaisena neutraalina kompromissina — tydsuhteeksi kut-
sutun oikeussuhteen avulla. Menettely vastasi riittivin hyvin tuonaikaisen lainopin
tieteellisyyssdént6jd mahdollisimman puhtaasta arvovapaasta oikeustieteestd, mikd
ty6eldmin arvolataukset huomioon ottaen olikin varmaan perusteltua.

6. Tydoikeuden ala. Tyboikeuden kisitteestd omaksutun méaéritelmén mukaan tydoi-
keudellinen normisto koskee siis tyontekijaasemassa tyoti toiselle tekevien ja ndiden

tyonantajien vélistd suhdetta, tyosuhdetta, joko vilittomésti tai vilillisesti. Tyonteki-
jdasema on perinteisesti médritetty tyosuhteen kisitteen kautta.”

Virkasuhteen sdinnostdmiseen liittyvit julkisoikeudelliset normit eivét kuuluisi pe-
rinteiseen tydoikeuteen, vaikka niilld onkin liheinen kytkenti toisiinsa. Virkamiesoi-
keus luetaan kuuluvaksi 1&hinnd hallinto-oikeuteen. Sen sijaan kollektiivista virkaeh-
tosopimusoikeutta pidetddn ty6oikeudellisena asiapiirind.

Kun sanotaan, ettd tydoikeus koskee myos tydsuhteeseen asiallisesti liittyvid oike-
usnormeja, pitdd timi sisdlladn tyosopimusoikeuden lisiksi ennen muuta normistoja,
jotka kytkeytyvit tydoikeuden eri normien syntyyn, organisoitiin ja tehokkuuteen.
Téllaisia ovat muun muassa ne tyomarkkinajirjestdjen viliseen suhteeseen liittyviit
normit, jotka sditelevit tydehtosopimusten tekemistd, sitovuutta, tydrauhavelvolli-
suutta ja tyoriitojen sovittelua. My0s sddnndstot alan erikoistuomioistuimista, tyo-
suojelusta, henkildston osallistumisesta yrityksissd (yt-menettelyt ym.) seké tydnteki-
jin sosiaaliturvasta ovat tydoikeuden alaan luettavissa olevia normeja.

2.2. Tyooikeuden jasentelya

"Kaikki kolmius on tdydellistd” -Kv sanonta

1. Tydoikeus tyosuhdetta koskevien ja siihen asiallisesti liittyvien oikeusnormien
muodostamana kokonaisuutena voidaan jisentd seuraaviin kolmeen pddlohkoon:

4 Kisitettd “tyontekijiasema” kilytetddn tissd yhteydessé teoksessa Sarkko,Tyooikeus, yleinen osa,
1980 520 -.
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TYOOIKEUDEN JASENTELYA

Yksityisoikeus Julkisoikeus

Kollektiivinen
tydoikeus

Sosiaaliturva-
oikeus

Individuaalinen
tyooikeus

Tyosuhde
Ty6nantaja Tyontekija

1) Individuaalinen tyooikeus. Tahén yksilollisen tydoikeuden lohkoon lukeutuvat mm.
tyosopimusta ja tyontekijin suojelua, tysuojelua, koskevat normit erdistd laeista
(TSL, TAL, VLL, TTurvL jne.) ja tydehtosopimuksista (normimééréykset).

ii) Kollektiivinen tydoikeus. Téssd lohkossa on kysymys tyonantajapuolesta ja tyon-
tekijapuolesta kollektiiveina, ennen muuta tydmarkkinajérjestoiksi tai yritysten henki-
16storyhmiksi (tyontekijit, toimihenkil6t, ylemmét toimihenkil6t) organisoituneina.
Tarkeimpid tdllaisten joukkoluonteisten asioiden sddntelyyn kytkeytyvid sdadoksid
ovat TEhtoL, TRiital., TTL, YTL ja HEL.

111) Sosiaaliturvaoikeus. Sen ytimen muodostaa ennen muuta tyontekijén sosiaalitur-
va, mutta asia on n#htdvi laajempana kokonaisuutena, sosiaaliturvajirjestelmidmme
kokonaisuutena, jossa on kyse laajimmillaan Suomessa asuvien ihmisten sosiaalisesta
turvallisuudesta. Térkeimpid lakeja tdssd aihepiirisséd ovat KEL, SVL, TyEL, YEL,
TapVakL ym.

2. Varsinaisen tydoikeuden ydinalue muodostuu individuaalisen ja kollektiivisen tyo-
oikeuden osa-alueista. Kansainvilisessd kielenkdytossd késite “Labour Law”, ”Ar-
beitsrecht” ja ”Arbetsritt” ymméirretddn yleensd ndin, joskin common law maissa,
kuten USA:ssa, termi "Employment law” viittaa 1&hinnd yksil6lliseen tydoikeuteen ja
termi "Labour Law” taas tydehtosopimusoikeuteen.

Sosiaaliturvaoikeus, joka koskee laajimmillaan Suomessa asuvien ihmisten toimeen-
tuloturvaa ja sosiaalipalveluja, taas on itse asiassa oma kokonaisuutensa, miké kui-
tenkin kytkeytyy laheisesti sekd organisatorisesti ettd asiallisesti ndihin kahteen varsi-
naisen tydoikeuden pddlohkoon. Tyontekijéiden toimeentuloturva on keskeinen osa
sosiaaliturvaoikeuttamme. Tdssd teoksessa titd varsin laajaa ja monitahoista asiaryh-
méi ei kidsitelld.

11
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2.3. Eriiti muita Kkisitteita

1. Tydoikeuden normit ja mekanismit ovat tirkeitd tekijoitd zydeldmdn ohjauksessa
sekd hallinnassa, koska tysuhteet ovat suurin ja tirkein ansiotyon ryhméi. Ty6oikeus
on sisdlloltddn ja tehtdvdiltddn tyoeldmdn normiohjausta.

Ty6elamin laaja kisite viittaa eldménpiiriin, jossa on kysymys tyonteosta erilaisten
organisaatioiden puitteissa. Tydeldmdn suhteet (Industrial Relations) taas on yhteis-
kuntapoliittinen kisite, jolla kuvataan eri tekijoiden, kuten tydeldmén osapuolten,
toimintaympériston, tapahtumakulkujen ja tulosten muodostamaa laajaa kokonaisjér-
jestelm#d. Ennen muuta kollektiivinen tydoikeus siéntelee tydeldmén suhteiden toi-
mintaa.

2. Tyomarkkinat ja tyévoima. Tydoikeus liittyy myds tyomarkkinoiden ohjaukseen ja
kontrolliin. Kisite tyomarkkinat viittaa ytimeltddn tyon asemaan vaihdannan kohtee-
na. Tavaroiden ja palvelusten tuottamiseksi ja ndiden hyodykkeiden markkinoimi-
seksi yritysten ja tyonantajien on hankittava ty6voimaa kidyttoonsa.

Monikollinen kisite “tyomarkkinat” kattaa ensinnékin tyovoiman markkinat eli ih-
misten tyollistymiseen liittyvit asiat ja tydllistettyjen tyomarkkina-asemien muutok-
set. Suomen noin 5,3 miljoonaisesta viestostd luetaan tyévoimaan noin puolet eli n.
2,7 miljoonaa, josta ty6llistettyjd on vajaat 2,5 miljoonaa. Ty6llisyysaste on nyt noin
70 %. Tydoikeudellisessa tydsuhteessa toimii yli 1,7 miljoonaa henkilod. Virkasuh-
teisia on noin 300.000 (mm. valtio- ja kuntasektoreilla) ja yrittdjid sama méadra.

Toiseksi tydmarkkina-késitteeseen kytkeytyy my0s se tyovoiman kiyton prosessi,
jossa tyollistettyjen tydvoimaresurssi muuntuu konkreettiseksi tyoksi. L&htokohtai-
sesti vasta tehdysti tyostd maksetaan palkkaa, joskin tyonantajat ovat toisinaan vel-
vollisia maksamaan my®s tydsopimuksilla kiyttoonsd varaaman tydvoiman ylldpita-
mistd ja uusiutumista. Jokaisessa yrityksessd tai tyGpaikassa toimivat oikeastaan
omat sisdiset tyomarkkinat, mikd ilmenee eri tydtehtdvien médrén, laadun ja intensi-
teetin vaihteluna. Monet tydpaikat tiytetddnkin yritysten sisdiselld hakumenettelylla.

Kolmanneksi tyomarkkinat-késitteelld kuvataan kollektiivisen tason etujdrjestjen
toimintakenttdd. Puhutaan muun muassa tyomarkkinasopimuksista, tyomarkkinarat-
kaisuista ja tydmarkkinajérjestoistd. Kollektiivitason tyémarkkinoilla Keskeisid toimi-
joita ovat kumpienkin osapuolten etujérjestot, kuten liitot ja keskusjérjestot. Tyo-
markkinakenttd on tapana jisentdd yksityiseen sektoriin (yritykset) ja julkisiin (kun-
nat, valtio ja kirk toreihin.

Kisite thomarkkinajdtjesto viittaa molempien tyeldmin osapuolten (ty6td tekevien
ja sité teettdvien) edunvalvontaa hoitaviin organisaatioihin. Palkansaajapuolen etujér-
jestojd taas kutsutaan ammattiyhdistyksiksi ja ndiden kokonaisuutta kutsutagn ammat-
tiyhdistysliikkeeksi (ay-liike). Osapuolten jarjestojen liséksi tirkeitd toimijoita ovat
my6s muun muassa valtion ja kuntasektorin tydnantajatoimintaa hoitavat viranomai-
set.

|
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3. Tydeldmdn kolme voimatekijid. Tybeldmin ja sen oikeuden kehitykseen vaikuttaa
yhtd aikaa kolme voimatekijdd. 1)Taloudellisten markkinavoimien (talouselimi)
ohella ty6eldmén tapahtumia ohjaavat vahvat 2) tyomarkkinavoimat (tydmarkkinajir-
jestot) sekd kolmantena tekijénd julkisen vallan 3) poliittiset voimat (puolueet). Viime
vuosikymmenind tyomarkkinajérjestoilld on kollektiivisten tydmarkkinavoimien
edustajana ollut melko vahva ote talouteen ja julkiseen valtaan.

3. MODERNIN TYOOIKEUDEN KEHITYSHISTORIA
“Pieni vilkaisu historiaan helpottaa yleensd oloa.”
-Veijo Meri.

3.1. Vanhasta tyolainsaddinndosti moderniin tyooikeuteen

Tyosuhteen késitteen avulla kuvataan nykyisin térkeintd epditsendisen palkkatydvoi-
man kdyttoinstituutiota. Kehitys johti yhtendiseen tydsuhteen késitteeseen vasta mo-
dernin tydoikeuden syntyvaiheissa teollistumiskehityksen myotd. Yhtendinen tyo-
lainsdddant6 ja tyboikeus oikeusalana syntyivit viime vuosisadalla. Aikaisemmin
palkkaty6voiman kdyton muotoja oli useita erilaisia, eikd kisitteellistd ja oikeudellis-
ta yhtendisyyttd niiden osalta ollut.

Palkkatyovoiman kdyton sddntelyd, joskin hajanaista, on kuitenkin ollut jo varhai-
sista ajoista lihtien.” Maatalouden palkollisten asemaa sizdeltiin keskiaikaisissa
maakunta- ja maanlaeissa olleissa rakennuskaarissa, myohemmin erillisisséd palkol-
lisasetuksissa. Kisityoalat taas kuuluivat ammattikuntalaitoksen piiriin, jonka laitok-
sen omien sddnnosten alaisina tydskenteli oppipoikia, kiséllejd ja mestareita. Kau-
pungeissa taas tyoskentelivét erityiset ulkotyoldiset. Merimiehistd oli s#ddoksid
1600-luvulta alkaen erityisissd merilacissa. Varhaisen manufaktuuri-, vuori-, tekstii-
li- ym. alojen teollisuuslaitoksissa taas tytskenteli omien normien alaisina jonkun
verran tyoviked.

Télle vanhalle ja hajanaiselle tyélainsddddnndlle oli maamme osalta ominaista se,
ettd sen yleisend tavoitteena oli halvan, ahkeran ja kuuliaisen tydvoiman hankkiminen
isénnille. Vanhalla tyolainsdddannolld oli kiinted yhteys irtolaislainsddddntoon.
Maassamme vallitsi nimittdin keskiajasta ldhtien palveluspakko, joka merkitsi tilat-
tomille ja ty6ttomille ym. velvollisuutta pestautua jonkun isdnnén palvelukseen.
Tyosopimuksen tekemisen vapautta ei siis ollut, eikd mydskdén tyévoiman liikkumi-
sen vapautta. Ilman jonkun isdnnin "laillista suojelua" eli tyopaikkaa vailla olevaa
pidettiin irtolaisena, joka voitiin ottaa sotavikeen tai valtion pakkoty6hon.

Vasta 1800-luvun lopulla irtolaislainsddddanndn yhteys tyolainsdddéntoon katkesi.
Toteutettiin tyésopimuksen ja liikkumisen vapaus. Tuolloin 1&hinni sahateollisuudes-

* Tiivis esitys varhaisimmista siéintelyistd 16ytyy muun muassa teoksissa Eino Kuusi, Sosiaalipolitiik-
ka I, WSOY 1931 s. 117 - ja Jorma Vuorio, emt s 2-
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ta alkanut teollistuminen lisdsi vahitellen palkkatydstd tehtaissa toimeentulonsa saa-
vien mairas. Heidsin asemansa parantamiseksi alkoi kehittyd vudenaikaisempaa £yo-
viensuojeluslainsddddntod. Tama oli erds vastaus syntyneeseen ns. tyovdenkysymyk-
seen.

Teollistumiseen liittyneet yhteiskunnan rakenteiden olennaiset muutokset merkitsi-
vit myds vanhan ty6lainsdddénnon murenemista ja ns. modernin tydoikeuden syntyd.
Timén evoluution olennaisten piirteiden ymmartamiseksi on syytd luoda lyhyt katsa-
us etenkin nykyaikaisen tydoikeuden viimeisimpiin kehitysvaiheisiin.

3.2. Historiatarkastelun lihtokohdat

Kehityshistoria vanhasta tydlainsdddédnnosta moderniin tydoikeuteen on varsin rikasta
ja monitasoista, jopa vaikeaselkoista. Siti voidaan kuitenkin selkeyttdd esittdimalld se
tiettyjen kehitys- tai evoluutiovaiheiden ja olennaisten piirteiden avulla.

" 1. Modernin tydoikeuden evoluution dynamiikkana (eli kehitystd vaiheista toiseen
Jiikuttavana tekijani) ovat luonnollisestikin taloudelliset ja tuotannolliset voimat seké
ndiden muovaamat yhteiskunnalliset instituutiot ja rakenteet. Ftenkin elinkeino- ja
tydeliman historian nikokulmasta voidaan erottaa (1) maatalousyhteiskunnan, (2)
teollistuvan yhteiskunnan ja (3) teollisen yhteiskunnan vaiheet. Lisiksi nykyistd tilaa
hahmotetaan puhumalla jo (4) jélkiteollisesta palveluyhteiskunnasta.

Voidaan myos olettaa, ettd titd dynamiikkaa on pyritty tietoisesti okjaamaan mm.
oikeudellisen sisntelyn ja tyoeldmén instituutioiden kehittelyn kautta. Tuloksena on
oltut mm. tietynlaista oikeutta, joka on omiaan toteuttamaan erilaisia tavoitetiloja.
Jopa koko modernin oikeuden kehitystd on tieteessd pyritty kuvaamaan vaiheittaisesti
siten, ettd kehityksessd on erotettu (1) muodollisen (formaalisen), (2) aineellisen (ma-
teriaalisen) ja viimeiseksi (3) refleksiivisen oikeuden vaiheet. Tyooikeutemme kehi-
tyshistoriasta néyttdd olevan erotettavissa vastaavat vaiheet.

Vaiheittaisen kehityksen kuvaamisen elementtind voidaan kiyttdd my0s valtion
kehityksen eri vaiheita. Tunnettuahan on, ettd valtio oli (1) sddtyvaltio aina 1900-

" luvun alkuaikoihin asti. Sen jilkeen itsendistynyt tasavaltainen valtiomme kehittyi
(2) liberaaliseksi laillisuusvaltioksi, kunnes se toisen maailmansodan jélkeen muuntui

kaikkien kansalaisten aineellista (3) hyvinvointia tavoittelevaksi sosiaalivaltioksi tai

hyvinvointivaltioksi.

Tarkasteluun voidaan lisitd myds muita kehityspiirteitd. hahmottavia elementteji.
Rahan ja oikeuden lisiksi kolmas elimdnmenon ohjausmahti on arvot. Tydeldméan
olennaisia arvomuutoksia voidaan kuvata oikeudenmukaisuuden ksitteen kautta. O1-
Kkeudenmukaisuus nimittiin nayttid olevan kisite, jolla on eri aikoina erilainen sisdl-
t6. Tami tarjoaa mahdollisuuden pelkistdd eri kehitysvaiheista esiin sille ominaisen
johtavan oikeudenmukaisuuskdsityksen.

Tydoikeuden historiakatsauksissa on niin iké4n kiytetty hyviksi sir Henry S. Mai-
nen esittimii teoriaa oikeussuhteiden luonteiden muutoksesta status-suhteista kohti
sopimusmé. Tydsuhteiden on katsottu kokeneen vastaavan kehityksen, mutta talld

S Henry S Maine,Ancient Law, London 1918 s. 150 s. Ks. my®ds Vuorio, emt. s 1-
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vuosisadalla ne ovat jélleen muuttuneet aikaisempaa séddnnellymmiksi. Tdmé tyosuh-
teiden yleisluonteen kehityspiirre (status -> sopimus -> status) on kéyttokelpoinen
tdssdkin yhteydessa.

“Kotkat eivdit pyydystd kdarpdsid.”
-Latinalainen sananlasku

2. Ndamé elementit viittaavat neljdn vaiheen tai periodin erottamiseen. Vanhassa maa-
talousvaltaisessa sdity-yhteiskunnassa tydoikeudellisen sdéntelyn keinot ja paddméasrat
poikkesivatkin oleellisesti siitd tydoikeudesta, jonka itsendistynyt, liberalistinen ja
teollistuva Suomi loi ennen toista maailmansotaa. Voidaan siis erottaa (1) sédétyjakoi-
sen maatalousyhteiskunnan kausi seki titd seurannut (2) liberalistisen ja teollistuvan
maatalousyhteiskunnan periodi. Toisen maailmansodan jilkeinen aika taas on ollut
(3) teollistuneen sosiaalivaltion (hyvinvointivaltion) kautta, jonka aikana maahamme
syntyi nykyaikainen, moderni tydoikeus tydehtosopimusmekanismeineen.

1980-luvulta alkaen on kuitenkin ilmennyt erditd uusia piirteitd, jotka viittaavat ko-
konaan uuteen kehitysvaiheeseen siirtymiseen. T&td uusinta vaihetta voidaan luon-
nehtia esimerkiksi (4) jdlkiteollisen palveluyhteiskunnan ja talousvaltion kaudeksi.
Todettakoon, ettei ndiden vaiheiden alkamis- ja pédttymisajankohtia voida méaérittaa
kovin tarkkaan. Itse asiassa ndihin liittyy luonnollisesti tiettyjd murroskausia ja ne
voivat siten olla osin paillekkéisidkin.

3.3. Siityjakoisen maatalousyhteiskunnan kausi

“Niin renki kuokkii kuin isdntd ruokkii. ”

-Sananlasku
1. Vanhan sdityjakoisen maatalousyhteiskunnan aikana palkkaty6n instituutioiden
padmuotona olivat palkollissuhteet, joita sdddeltiin muun muassa palkollisasetuksissa.
Rengit, piiat ja paimenet pestattiin méérdaikaisiin palvelussuhteisiin. Jonkun verran
esiintyi itsellisten ja torpparien ym. osalta my0s tilapdisempid ty6suhteita. Maaseu-
dulla yleinen vuoden kestdvé pestuukausi alkoi marraskuussa olleista pestuumarkki-
noista. Kaupungeissa taas yleisimpid olivat puolen vuoden kaudet. Vastike tyOstd
maksettiin pddasiassa luontaisetuina, mutta jonkin verran kdytettiin myos rahaa (pes-
tirahaa ja varsinaista rahapalkkaa). Palkkauksen osalta oli voimassa viranomaisten

antamia maksimitaksoja, joilla koetettiin estdéd palkkojen kohoamista.

Ammattikuntalaitoksen oppipoikien ja kisdllien palveluksen osalta taas noudatettiin
omia vastaavanlaisia laitoksen sisdisid sdént6jid. Keskiajalla Manner-Euroopasta
Suomeen tullut ammattikuntalaitos lakkasi lopullisesti v. 1879 elinkeinovapauden
tultua yleisesti voimaan. Késity6td laajamittaisemman manufaktuuriteollisuuden pii-
rissd tunnettiin myos palkollisia vastaavia ja ammattikuntalaitoksellekin tyypillisid
palkkatyovoiman kidytt6instituutioita. Samoin oli asianlaita kaivostoiminnassa ja
raudan valmistuksessa. "Ruukkien rengit ja piiat" olivat, samoin kuin manufaktuuri-
en, “ruukkien” tyovéki, tyOssddn monien sddntdjen ja iséintdvallan alaisia. Omat eri-
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tyiset palkkatydn instituutiot kehittyivit jo varhain merialalle ja kaupungeissa ty0s-
kenteleville ns. ulkotydldisille.

2. Vanhojen palvelussuhteiden peruslionne. Oleellista niille vanhemmille palvelus-
suhteille oli ensinndkin palveluspakko. Kaikki tydhon kykeneviit, joilla ei ollut riitta-
vii varallisuutta tai omaa elinkeinoa, olivat velvolliset pestautumaan johonkin palve-
Jukseen. Tydsopimusvapaus siis puuttui. Toiseksi mydskisn liikkumisvapautta et
ollut. Seurakunnilla, joilla oli koyhdinhoitovastuu, oli nimittidin oikeus kieltdd uusien
ihmisten muutto pit4jasn. Tydsopimuksen ja liikkumisen vapaus toteutettiin vahitel-
len vasta 1800-luvun aikana. Kolmanneksi palvelussuhteissa vallitsi varsin lagja
iséintdvalta, johon toisaalta liittyi isdnndn huolenpitovastuu. Etenkin palkollislain-
siadantod leimasi perheoikeudellinen patriarkalismi. Palkolliset rinnastettiin iséntien
lapsiin. Palkollisen oli asuttava isdntinsd luona. Isdntd sai jopa antaa palkollisille
kohtuullista kuritusta. Liséksi kesken pestuukauden karanneet palkolliset voitiin vi-
ranomaisten toimesta ottaa kiinni ja palauttaa takaisin palvelupaikkaansa. Médréai-
kainen palkollissopimus voitiin Kkuitenkin erdiden tirkeiden edellytysten vallitessa
purkaa laillisesti kummankin osapuolen toimesta. Vanhassa oikeuskirjallisuudessa
palkollisten asemaa kisiteltiin perheoikeuden yhteydessa.

“Oikeudenmukaisuutta on erilaista.”
- Aristoteles

3. Tuonaikaisessa sdity-yhteiskunnassa vallitsevana oli sellainen johtava oikeuden-
mukaisuuskisitys, ettd kullekin kuuluivat sddtyasemansa mukaiset etuudet ja rasituk-
set. Ajanjakson oikeutta yleensd leimasi status-oikeudenmukaisuus (kullekin statuk-
sensa mukaan). Palkollisvdki oli sddtyjaon ulkopuolella (oikeastaan alapuolella).
Tyoviki padsi vaikuttamaan valtiollisiin asioihin vasta v. 1906 tehdyn eduskuntauu-
distuksen jélkeen. Jarjestdytymisen mahdollisuuskin toteutui vasta 1800-luvun lopul-
la. ‘
4. Vanhassa maatalousyhteiskunnassa tunnetut erilaiset tydsuhteet olivat nédin ollen
luonteeltaan oleellisesti nykyisistd poikkeavia. Merkantilistisesti sddnnellyn ja saéty-
jakoisen maatalousyhteiskunnan kaudella voidaankin eri tydsuhteiden katsoa olleen
luonteeltaan patriarkaalisia statussuhteita.

3.4. Liberalistisen ja teollistuvan yhteiskunnan kausi

1. Sekd tyd ettid pddoma tulivat 1800-luvun lopulla vapaiksi vanhoista merkantilisti-
sista rajoituksista ja alkoivat liikkua. Suomen teollistuminen kiynnistyi(sahat, ruukit
ym.). Palkansaajien suurin ryhma tyoskenteli kuitenkin vield pitkddn alkutuotannon
piirissd. Mutta teollisuuspaikkakunnille syntyi teollisuustydsta toimeentulonsa saavi-
en palkkatyontekijoiden ryhmid, joista muodostui uuden, edunvalvonnallisesti ja po-
liittisesti valveutuneen tydvdienluokan ydin. Témén uuden viestdryhmén sosiaalinen
asema muodosti ns. tyovdenkysymyksen.
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Liberalisoituminen ty6- ja talouseldméssé johti sithen, ettd vanhojen sosiaalisten ja
normatiivisten rajojen purkautuessa tyOntekijd saattoi periaatteessa itse omalla sopi-
muksellaan vaikuttaa asemaansa. Oikeudellisesta sdéntelystd varsin vapaita tysuhtei-
ta esiintyi vuosisadan vaihteen tienoilla etenkin teollisuuden piirissd, koska vanhat
palkollissaannot (Palkkaussd4nto isédnnille ja palkollisille v. 1865) tai elinkeinoasetus
(1879) eivét suoranaisesti koskeneet nditd uusia tydvoiman kdyton aloja. Télloin
Suomessakin esiintyi muun muassa tehtaissa sellaista lapsityévoiman kdyttdd, jota et
pidetty hyviksyttdvind. Tydolot olivat muutoinkin puutteellisia. My®0s varsin suuret
varallisuus- ja tuloerot ruokkivat ty6véeston pyrkimyksid asemansa parantamiseen
yhteiskuntapolitiikan ja jérjestdjen kollektiivisen voiman avulla.

Tyovienkysymyksen ratkaisemiseen markkinatalousjérjestelmd sdilyttden keskittyi
erityisesti Saksassa syntynyt sosiaalipoliittinen liike, jonka reformistisia oppeja Suo-
messakin seurattiin.

Tyoviensuojeluslainsdédidnndn alkuaskeleet liittyvét tdhidn vaiheeseen. Ensimméi-
nen tillainen sdddos oli v. 1889 annettu ”Asetus teollisuusammateissa olevain tyonte-
kijdin suojelemisesta”. Toinen oli v. 1895 annettu “Laki, koskeva tyonantajan vas-
tuunalaisuutta tyontekijdd kohtaavasta ruumiinvammasta”. Kuitenkin vasta sdétyja-
koisen vanhan valtion lakkaamisen ja Suomen tasavallan itsendistymisen jalkeen voi-
tiin maahamme aikaansaada kattavammat perusratkaisut ajankohtaiselle tyovienky-
symykselle. Etenkin ty6vdeston ammatillinen ja poliittinen jirjestdytyminen vauhdit-
ti tata.

2. Teollisuuden tyontekija- ja ty6nantajapuoli alkoivat jdrjestdytyd nédind aikoina.
Aluksi tyontekijapuolen jérjestot olivat ns. ty6vdenyhdistyksid, joiden toiminnassa
my0s tyOnantajat olivat mukana, mutta vahitellen ne muuttuivat tydvieston ammatti-
yhdistyksiksi, ammattiosastoiksi ja valtakunnallisiksi ammattiliitoiksi. My0s poliitti-
nen tydvéenliike syntyi (SDP ja SKP).
“Kansalla karhukin kaadetaan”
-Sananlasku

Ty6markkinoilla puhkesi paikallisia tai jirjestéjen johtamia lakkoja tai "tyon iske-
misid" (strike), joihin tyGnantajat vastasivat kovin ottein tydsuluilla ja muun muassa
lakon murtajia hyviksikdyttden. Mainittakoon, ettd vuonna 1905 toteutetulla suurla-
kolla oli my0s poliittista ja valtiollista merkitystd: Yleinen ja yhtdldinen &anioikeus
toteutettiin seuraavana vuonna. Eduskuntalaitoksen synnyttyd tyovéki pédsi vaikut-
tamaan valtion poliittisiin asioihin ja mukaan uudenaikaisemman ty6lainsddddnnon
_ valmisteluty6hon.

Vuonna 1907 perustettiin maahamme tyOntekijéiden ammattiliittojen keskusjérjes-
toksi Suomen ammattijarjestd (SAJ), joka muuttui sittemmin Suomen ammattijérjes-
tojen keskusliitoksi, eli nykyisen SAK:n edeltdjaksi.

Teollisuuden toimihenkil6t ja insinddrit sekd kuntien virkamiehet perustivat myos
valtakunnallisia liittojaan varsinkin Suomen itsendistymisen jidlkeen. Toimihenkil®i-
den liittojen keskusjarjestoksi syntyi 1920 luvun alussa Henkisen Tyon Yhtyma4, joka
on nykyisen Toimihenkildjirjestd STTK:n edeltdja.

17




I LUKU TYOOIKEUDEN LAHTOKOHTIA

Tyonantajapuolen yhdistysten keskusjarjestoksi syntyi my6s v 1907 Suomen Ylei-
nen Tyonantajaliitto (SYT), jonka nimi muutettiin v. 1917 Suomen Tyo6nantajain
Keskusliitoksi (STK). Sittemmin keskusjérjestd muuntui osaksi Teollisuuden ja
Tyonantajien etujirjestod (TT) ja edelleen osaksi nykyistd Elinkeinoeldmin keskus-
liittoa (EK).

Jarjestolliset edellytykset kollektiivisopimusten kdyttoonotolle luotiin siis jo viime
vuosisadan alussa, mutta kiytinndssi tydehtosopimuksia ei tydnantajapuolen vasta-
hakoisuuden takia juurikaan solmittu. Tydnantajapuoli pyrki tyosuhteen ehtojen aset-
tamiseen yksilollisti ja yrityskohtaista tietd. Ty6sdidnndilld ja yrityskohtaisilla palk-
katariffeilla tyonantajat saattoivat yksipuolisesti ma4rittad tyosuhteiden ehtoja.

3. Uuden teollisuuden synnyttimit tydsuhteet olivat - sddntelyn puuttuessa tai sen
ollessa vajavaista - luonteeltaan oikeudellisesti vapaita sopimussuhteita. Ty6sopi-
mus, tydnantajan yksipuoliset sdénnét ja palkkatariffit olivat ndiden normittamisessa
keskeisid sdannostyskeinoja, kun kollektiivisia tariffi- tai ty6ehtosopimuksiakaan ei
yleisesti vield tehty. Ensimmdisid tydehtosopimuksia, joiden oikeudellinen asema
tosin oli tuolloin vield episelvs, solmittiin joillekin aloille kuitenkin jo 1890-luvulta
alkaen.

4. Tyésopimuskin oli sopimustyyppind vuosisadan vaihteessa vasta kehittyméssa.
Lainvalmistelukunnan mietinté tydsopimuslaiksi valmistui jo vuonna 1908, mutta
ensimmiinen laki tydsopimuksesta sdddettiin maahamme vasta v. 1922 (ns. vanha
tydsopimuslaki eli VTSL). Ty6paikkakohtaisia tydsddntdjd koskeva laki sidddettiin
my®s v. 1922. Oppisopimuslaki syntyi v. 1923.

Epitietoisuus kollektiivisten tariffisopimusten eli #ydehtosopimusten asemasta ja
oikeusvaikutuksista pasttyi v. 1924, kun maghamme s#édettiin ensimméinen tydehto-
sopimuslaki. Joukkotydriitojen (eli lakkojen ja sulkujen) sovittelusta sdddettiin en-
simmiinen erillislaki v. 1925. Tyontekijdin tydturvallisuutta, ty6tapaturmien kor-
vaamista ja tyoaikasuojelua koskevia sdddoksid annettiin ténd ajanjaksona useita.
Mainittakoon niistd, ettéi 8-tuntinen tydpéivi toteutettiin jo v. 1917 eli ennen "punais-
ten" ja "valkoisten" vélilld 1918 kiyty4 kansalaissotaa, jota on kutsuttu my6s vapaus-
sodaksi.

Itseniisen Suomen alkuvuosina 1920-luvulla, jolloin ammattiyhdistysliike ja poliit-
tinen tydvaenliike olivat varsin heikkoja, sdédettiin kuitenkin melko nopeasti keskei-
nen tydoikeuden perusnormisto. Tami selittynee kansalaissodassa voittaneen valkoi-
sen puolen halulla tukea niilld reformeilla kansakunnan yhtengisyytta.

1930-luvun alussa maassamme elettiin lama-aikaa ja sosiaalipolitiikalle ja etenkin
tyovienliikkeelle vastaisten voimien kukoistuksen aikaa (Lapuan liike ja IKL). Teol-
lisuustydvien keskusjirjestokin SAJ lakkautettiin oikeuden padtdkselld syytettynd
vallankumouksellisesta toiminnasta. Vuonna 1930 uudeksi keskusjérjestdksi perustet-
tiin Suomen Ammattijirjestojen Keskusliitto (SAK). Vield 1930-luvulla ty6nantaja-
puoli vastusti vaatimuksia tydehtosopimusten solmimisesta jarjestojen vililld. Suo-
men tydmarkkinajirjesttjen vélilld ei siis vallinnut luottamuksellisia neuvottelu- ja
sopimussuhteita, kuten muissa pohjoismaissa. Muun muassa vientikuljetusten pysah-
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tymistd uhanneet satamalakot saatettiin tyonantajapuolen toimin murtaa kayttdmalld
organisoidusti rikkurity6voimaa (ns. Pihkalan kaarti ja Vientirauhaorganisaatiot).

Lainsdaddénnén puolella tapahtui kuitenkin jonkin verran kehitystd. 1930-luvulla
uudistetuista sdddoksistd mainittakoon laki kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloista
(1934), tyottomyyskassalaki (1934), tyontekijdin tapaturmavakuutuslaki (1935) ja
tyonvilityslaki (1936). Kokonaan uusi tyontekijédin vuosilomalaki vuodelta 1939 pi-
densi vuoden 1922 tydsopimuslain 14 §:n mukaista lomaoikeutta vuoden tyOstd seit-
seméstd yhdeksédn tyopaivadn.

5. Tarkasteltaessa tdlld toisella ajanjaksolla syntynyttd uutta tydoikeudellista lainsd-
dantéd kokonaisuutena voidaan arvioida, ettd péitarkoituksena oli antaa tydeldmén
ilmidille oikeudelliset puitteet, muodot ja rakenne. Asiasisiltjen pakottava séintely
oli vield suhteellisen vihiistd. Esimerkiksi irtisanomissuojaa ei ollut. My0Oskddn jér-
jestojen vilisilld tydehtosopimuksilla ei juuri sddnnelty tyGsuhteen materiaalisia ehto-
ja, kuten palkkaetuja.

Itsendistyneen Suomen alkuaikoina maassamme vallitsi liberalistinen laillisuus-
ideologia. Valtion lakien kautta toteutetuilla reformeilla uskottiin voitavan riittavésti
ratkaista yhteiskunnallisia ongelmia ja tukea siten kansakunnan yhtendisyyttd. Ideana
siis oli: “Maata on lailla rakennettava.” Tyon ja pddoman intressivastakohtia ei kui-
tenkaan haluttu sovitella jérjest6jen vélisin sopimuksin.

Oikeusjérjestyskin rakentui tuolloin ennen muuta liberalististen vapausoikeuksien
varaan. Perustuslaeissa todetut vapausoikeudet ymmérrettiin niin, ettd ne antavat
kansalaisille suojaa ennen muuta "pahaa" valtiota vastaan. Itsendisen Suomen halli-
tusmuodon 6.2 §:sséd todettu "tydvoiman valtakunnan erikoinen suojelus" ymmarret-
tiin aikakaudella vield pelkkdnid ohjelmajulistuksena taikka siten, ettd valtiovallan
tehtidvéni oli turvata tydrauha héirioiltd ja lakoilta. Etenkin v. 1930 sdddetty laki tyo-
rauhan suojeluksesta, joka kumottiin v. 1945, ilmensi tita.

Valtion roolina tydeldmén kysymyksissd oli siten erdédnlainen "y6vartijan" rooli.
Yleisen jdrjestyksen ja turvallisuuden takaaminen oli keskeistd. Kansalaisyhteiskun-
nan sisdisiin eriarvoisuuksiin ei haluttu tai voitu laajamittaisesti puuttua. Aikakauden
oikeudellisen sédédntelyn yleisend pdamiidrdnd oli vain muodollinen oikeudenmukai-
suus. Koska tydehtosopimusjirjestelmé ei vield toiminut ja kun laeillakaan ei puututtu
merkittdvisti tydsuhteiden sisdltokysymyksiin, médrdytyivit tydsuhteiden palkka- ja
muut ehdot hajautetusti vallitsevien markkinavoimien mukaisesti ja yrityskohtaisella
tasolla.

6. Ajanjakson tydoikeutta voidaan yleisesti luonnehtia sopimusoikeudelliseksi tyo-
oikeudeksi ja tyosuhteita vapaiksi sopimussuhteiksi. Vasta 1930-luvulla koettu
yleismaailmallinen lama ja erityisesti Euroopan teollistuneiden valtioiden vélilld syt-
tynyt toinen maailmansota pakottivat lopulta arvioimaan asioita uudelleen. Ymmér-
rettiin, ettd epdoikeudenmukaiset olotilat tydeldméssé saattoivat uhata jopa maailman-
rauhaa.
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3.5. Teollisen sosiaalivaltion kausi

1. Rakennemuutokset. Toisen maailmansodan jilkeinen teollistuminen muutti varsin
nopeasti Suomen rakenteita. Valtio osallistui merkittivisti yhteiskuntamme teollis-
tamiseen investoimalla julkisia varoja raskaaseen perusteollisuuteen. Sotakorvausten
maksamiseksi valtio edesauttoi erityisesti metalli- ja metséteollisuuden kasvua. Paa-
omasijoituksillaan valtionyhtiéihin pyrittiin aikaansaamaan jatkuvaa talouskasvua.
Paiomien investointiasteemme olikin maailman korkeimpia, muttei aina sen tuotta-
vuusaste.

Teollisella, tavaratuotantoon perustuvalla aikakaudella tapahtui mm. ty6njaon ete-
nemistd, palkkatyoldistymisti, toimihenkildistymistd, teknistymistd, kaupungistumis-
ta ja kansainvélistymistd, mutta myos jarjestovaltaistumista ja sosiaaliturvan kehitty-
misti. Palkansaajien osuus ammatissa toimivasta vaestostd kohosi 1950-luvun 53
0/:sta 1980-luvulle tultaessa aina 85 %:iin asti. Yrittdjien suhteellisen osuuden nopea
lasku selittyy ennen muuta maatalousyrittdjien médran laskulla.

Suomesta tuli nyt palkkatyén yhteiskunta. Teollisuuden piirisséd tyoskentelevit, te-
ollisuustydliiset, olivat 1950-luvulla palkansaajien suurin ryhmd. Palveluelinkeino-
jen (kauppa, vakuutus, pankki, majoitus, ravitsemus jne.) osuus ammatissa toimivasta
viestostd kasvoi kuitenkin voimakkaasti. Vastaavasti maa- ja metsétaloudessa toimi-
vien osuus viheni. Jo 1960-luvun lopulla palvelualojen tydllistimisosuus oli suurem-
pi kuin teollisuuden. Yli puolet bruttokansantuotteesta (BKT) on tuotettu 1980-
luvulta lahtien palveluelinkeinoilla.

Toimihenkildiden (mm. toimistoissa, tehtaiden konttoreissa, kouluissa, virastoissa
tms. paikoissa tydskentelevit koulutetut) tilastoitu madrd ylitti 1980-luvun vaihteessa
tavallisten tyontekijoiden médrén. Lukumédrén kasvu toi joukkovoimaa virkamiesten
ja toimihenkildiden liittoihin. T4mén ajanjakson alkupuolella perustettujen toimihen-
kildiden ammatillisten keskusjarjestdjen, STTK:n ja AKAVA:n, merkitys alkoi koho-
ta timin kauden loppupuolella. My®s naisten osallistuminen palkkatyshon lisddntyi
merkittivisti. Kaikkien ammattijarjestojen merkitys yhteiskunnassa kasvoi, kun ty6-
ehtosopimustoiminta kdynnistyl myds Suomessa.

»Ei ystiviksi riidoitta tulla.”
. -Kiinal.sananlasku
2. Tammikuun kiklaus ja tydehtosopimustoiminta. Tydehtosopimusten laajamittainen
kéyttoonotto tapahtui sen jilkeen, kun talvisodan puristuksessa tammikuussa 1940
STK:n ja SAK:n vililld syntyi ensin térked Jjulkilausuma, jota on tavattu kutsua
mammikuun kihlaukseksi”. “Puhemiehen” roolissa tésséd kihlauksessa, jonka ei ollut
tarkoituskaan paityd avioliittoon, toimi silloinen sosiaaliministeri Fagerholm. Julis-
tuksessa jdrjestot tunnustivat toisensa tasavertaisiksi neuvottelukumppaneiksi ja lu-
pautuivat neuvottelemaan toistensa kanssa, mikdli mahdollista, yhteisymmdrryksessd.

Talvisota v.1939- 1940 ja sitd seurannut jatkosota yhtendistivit kansakunnan, kun
myos tyoviki osallistui isénmaan puolustamiseen. Tuota kansakunnan yhtendisyyttd
(etenkin linsisuuntaan) kuvastavaa julistusta seurasi v. 1944 tehty yleissopimus, joka
taas uusittiin v. 1946 (ja jélleen v. 1997).
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3. Kollektiivisen tyooikeuden kehittyminen. Tyoehtosopimusasioita késitteleméin pe-
rustettiin nyt erityinen kolmikantainen ty6tuomioistuin (TT), joka aloitti toimintansa
v. 1947. My®ds tyoneuvosto (TN) perustettiin auttamaan tyélakien soveltamisasioissa.
Sotien jélkeen uusittiin myds tyéehtosopimuslaki (TEhtoL) ja tydriitojen sovittelulaki
(1946). Tybriitojen sovittelua tehostettiin jélleen v. 1962 annetulla uusimmalla tyd-
riitalailla (TRiital)). Tyoehtosopimustoiminnan alkaessa toimia laajamittaisesti myos
luottamusmiesjérjestelmé (LM) syntyi ja jirjestelméd kehitettiin etenkin 1969 tehdyl-
14 erilliselld luottamusmiessopimuksella.

Laadullisesti uusin kollektiivisen tydoikeuden kehityspiirre oli 1960-luvun lopulta
asti valmisteltu, mutta vasta v. 1978 séddetyll4 lailla (YTL) toteutettu yhteistoiminta
yrityksisséd, joka korvasi vanhan, jo 1940-luvun lopulla luodun tuotantokomiteajirjes-
telmén. TyOpaikkatason yhteistyo tydsuojeluasioissa kehittyi niin ikddn 1970-luvulla
tydsuojelun valvontalain my6td (1973).

4. Uusien ja uudistettujen organisaatioiden ja lakien puitteissa maassamme alkoi soti-
en jilkeen toimia moderni tyoehtosopimusmekanismi. Alkuvuosina liittotason ty6so-
pimustoimintaa kuitenkin rajoittivat valtion sddnnostelytoimenpiteet. Tyotaisteluilla
painostaminen oli silti varsin yleistd tydehtosopimustoiminnan alkuaikoina. Tydehto-
sopimusten solmimiskdytdntd merkitsi nyt sitd, ettd palkoista ja muista keskeisistd
tyoehdoista pdéttdminen siirtyi pois tyopaikkatasolta valtakunnallisten liittojen vilil-
le. 1960 luvun loppupuolelta alkaen néistd asioista pddttdminen siirtyi lisdksi osapuol-
ten keskusjirjestdjen ja maan hallituksen vélisiin ns. tulopoliittisiin neuvotteluihin.

Talouden sdénnostelykausi péittyi v. 1956, jolloin maassamme kéytiin laaja yleis-
lakko, jolla pyrittiin saamaan palkkakompensaatiota elintarvikkeiden hintojen nousul-
le. Inflaatio kuitenkin s6i pian saadut palkankorotukset. Yleislakolla oli merkittivii
vaikutuksia sekd politiikan puolella ettd myds jarjestdsuhteisiin teollisuuden kentissa.
SAK:n rinnalle syntyi toinen kilpaileva keskusjérjest6 SAJ. Tami jarjestokenttd kui-
tenkin eheytyi 1960-luvun lopulla. SAK:sta tuli tuolloin suurin palkansaajapuolen
keskusjérjesto.

“From Warfare State to Welfare State”

5. Sosiaalivaltiollistuminen. Sotien jilkeen monissa linsimaissa omaksuttiin uusi
kdsitys valtion ja oikeuden tehtdvistd. Vanhan, jo valistuksen kaudella kehittyneen
liberalistisen yhteiskuntasopimusteorian mukaan (Locke, Hobbes ym.) valtion tehti-
vénd oli vain turvata kansalaisten eldmd, vapaus ja omaisuus. Uskottiin, ettd niméi
tehtdvit riittdvit ja ettd kansalaiset saavat eldd valtioyhteiskunnassa turvassa ja rau-
hassa. Kuitenkin 1900-luvun sodat, vallankumoukset ja talouspulat osoittivat, ettei-
vit valtiot kyenneetkddn pelkélld perinteiselld toiminnallaan turvaamaan edes niiti
asioita. Voidaan jopa sanoa, ettd uusi sosiaalivaltion tai hyvinvointivaltion teoria
korvasi (tai tdydensi) vahitellen teollisuusmaissa klassisen yhteiskuntasopimusteorian
(mm. New Deal USA:ssa 1930-luvulla ja Beweridge-suunnitelma Englannissa II
maailmansodan aikana).
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Sosiaalivaltion teorian perusnikemykset kehittyivit erityisesti tyovienkysymyksen
ratkaisemisen yhteydessd, mutta nyt ne saivat yleisemmén merkityksen. Ne voidaan
pelkistis tdssd seuraavasti:

a) tunnustetaan, ettd intressikonfliktit kansalaisten vélilld jatkuvat valtioyhteiskun-
nassa elettiessikin (esim. ty6 ja pdoma)

b) muunnetaan nuo eturistiriidat kollektiivisesti ilmituleviksi ja neuvoteltaviksi
asioiksi (esim. tydehtosopimusneuvottelut)

c) tehdiin jatkuvasti uusittavia sovittelevia ratkaisuja oikeuden muodossa (esim.
tybehtosopimukset ja TUPO:t)

d) valtio huolehtii yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden lisiksi hyvinvoinnin tasai-
sesta jakaantumisesta muutoin (oikeusvaltio ja sosiaalipolititkka).

Sosiaalivaltion konkreettisiin tavoitteisiin kuuluu, ettd valtio pyrkii aktiivisesti ta-
kaamaan kansalaisilleen tosiasiallisia mahdollisuuksia kéyttds hyvékseen niitd vapa-
usoikeuksia, joita liberaalinen laillisuusvaltio vain muodollisesti tarjosi. Julkinen
valta alkoikin ottaa laajan vastuun sosiaalisesta turvallisuudesta ja tavoitteli etenkin
tasa-arvoisuutta. Kansantulon kasvattaminen (jakovaran aikaansaamiseksi) ja erityi-
sesti tulojen oikeudenmukainen jakaantuminen tulivat sotien jélkeiselld ajanjaksolla
yhteiskunnan ja valtion keskeisiksi huolenaiheiksi’.

Hyvinvointivaltio on tavallaan perusluonteeltaan jakovaltio. Kysymys on seké ta-
loudellisten etuuksien ettd yhteiskunnallisten oikeuksien uudelleenjaosta toisin mité
markkinat ja luontainen kansalaisyhteiskunta jakavat.

Jakotoiminta on tuonut mukanaan tarpeen luokitella ihmisten eldméntilanteita, jotta
jakaminen kohdentuisi halutulla tavalla. T4mé on merkinnyt erilaisten eldméntilantei-
den tunnistamista koskevia sidinnoksid ja siddoksiin liittyvid soveltamisalaongelmia
(esim. tydsopimuslain soveltamisala ja edellytykset sosiaaliturvaetuuksiin).

Omaksuessaan pohjoismaisen hyvinvointivaltion roolin valtio alkoi suosia my0s
aktiivista sosiaali- ja tydmarkkinapolitilkkaa. Talouden nousu- ja laskusuhdanteita
tasoittamaan pyrkivd Keynesildinen talouspolitiikka on ollut vallalla. Ty6ehtosopi-
musjérjestelma tarjosi keskeisen keinon harjoittaa tllaisiin tavoitteisiin pyrkivad poli-
tiilkkaa. Palkkoina ja palkkioina maksettujen suoritusten summa eli palkkasumma
(noin 70 mrd) on nimittdin jo pitkddn ollut kansantaloudellisesti merkittdvi tekijé ja
isompi kuin valtion budjetti (n. 43 mrd).

Sosiaalivaltiolliset kehityspiirteet johtivat julkisen sektorin laajentumiseen etenkin
kunta- ja sosiaalisektoreilla sekd kokonaisveroasteen nousuun tulonsiirtojen kasvaes-
sa. Myos palkkaty6n verotusaste kohosi tasolle, joka on maailman korkeimpia.

6. Tulopolitiikka ja korporatismi. Vuonna 1968 tehdylld ns. Liinamaa I sopimuksella -
alkoi nykyvuosiin asti kestinyt tulopolitiikan kausi, joka merkitsi talouden (etenkin
palkat mutta toisinaan myds hinnat, vuokrat ja sosiaaliturvaetuudet ym.) keskitettyd
ohjailua valtion ja tyomarkkinajérjestdjen kolmikantaisten puitesopimusten kautta.

" Ks. Pekka Kuusi, 60-luvun sosiaalipolitiikka, Porvoo 1968.
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Tulopolititkka (TUPO) on ollut etukéteen sopimuskaudeksi suunniteltua yhteiskunta-
talouden ja markkinavoimien hallintaa etupiirien konsensukseen perustuen. ®

Laajojen tulopoliittisen sopimusten tai suppeampien keskitettyjen tyomarkkinarat-
kaisujen tavoitteena on ollut rajoittaa palkannousut “maltillisiksi” eli tuottavuuden
kasvun mukaisiksi ja samalla hillitd inflaatiota. Ostovoimaa eli reaaliansiokehitystd
on koetettu turvata erindisin indeksi- ja turvalausekkein. Nimellisansioiden sijasta
pyrittiin ennen muuta reaaliansioiden (=palkan ostovoiman) suotuisaan kehitykseen.
Pidittyminen inflatorisesta kustannuskehityksestd edesauttoikin etenkin vientiteolli-
suuden hintakilpailukyvyn sdilymistd, miké oli tarpeen noin 10 vuoden vilein tuolloin
suoritettujen Suomen markan ulkoisen arvon laskemisten eli devalvaatioiden jilkeen.

Korporatismi. Tyomarkkinajirjestéjen (korporaatioiden) valta-asema maassa kasvoi
TUPO-kauden my®6td, kun tyomarkkinaratkaisuja alettiin kayttda valtiollisten ja kan-
santaloudellisten pddmé&drien keinoina. Mutta yleisemminkin sotien jélkeistd ajanjak-
soa leimasi sellainen yhteiskuntapoliittinen ajatustapa, joka painotti kollektiivisuutta,
jarjestynyttd yhteistoimintaa ja yleistd etua yksilollisyyden, erilaisuuden ja kilpailun
sijasta.

Korporatismin kisite viittaa erilaisten etujérjestéjen vaikutusvaltaan yhteiskunnalli-
sessa padtoksenteossa. Korporatismin ideologian mukaan (i) taloudelliset pdamadrit
saavutetaan paremmin yhteistoiminnalla kuin kilpailulla; (ii) yhteiskunnallinen jérjes-
tys on parempi kuin markkinavoiminen anarkia tai kaaos; seké (iii) kansakunnan yh-
teiset pddmadrit ovat ensisijaisia ja yksilo on alisteinen niille.

“Viéhdstd paljon tulee.”  -Florinus

7. Jdrjestdytymisasteen kasvu. Tulopolititkan synnyn ja korporatismin kukoistuksen
kaudella tapahtui my0s tyomarkkinajérjestdjen jdsenmédrin ja etenkin keskusjérjests-
jen yhteiskunnallisen merkityksen kasvua. Jarjestdytyminen lisddntyi tdlloin ilmei-
sesti my0s siksi, ettd tupo-kauden alkaessa siirryttiin ay-jdsenmaksujen tydnantajape-
rintdén ja kun jasenmaksut tulivat liséksi verotuksessa vihennyskelpoisiksi menoiksi.
Myos tyottomyyskassaan on kuuluttu yleensd ammattiliiton vilitykselld. Mutta myos
muihin ty6ttomyyskassoihin ndyttds liittyvén jatkuvasti uusia jasenid.

2000 luvun alussa ammattiliitoissa on ollut kaikkiaan jo yli 2 miljoonaa jdsentd.
Niéistd tosin noin viidennes on elidkeldisid, opiskelijoita, vapaajdsenid tai yrittdjid.
Varsinaisen edunvalvonnan piirisséd olevien jarjestdytymisaste on n.71 %. Naiset ovat
jérjestdytyneet useammin kuin miehet.

Nykyisin suurin palkansaajien keskusjérjestd SAK on jo satavuotias ja yli miljoo-
nan jisenen etuja edistdvi keskusjirjestd. Mutta my0s toimihenkilokentidn keskusjér-
jestojen merkitys on (STTK ja AKAVA) on kasvanut. SAK:n jdsenméiréin kasvu

¥ Tulopolitiikan synnysti ja kehityksesti ks. esim. Timo Kyntdjd, Tulopolitiikka Suomessa, Helsinki
1993.

? Ks. korporatismista Huhtala, Seppo: Osallistuminen ja muuttuva tydeldmi,1995 s. 42 ja korporatis-
mista tySeliméin suhteiden kehityshistorian sosiologiassa: Kauppinen, Timo, Suomen tyémarkkinamal-
li, 2005 s.16-23 ja s 34 -71.- Kauppinen erottaa strategisia valintoja kuvaavassa tydeldmén suhteiden
historiassa ammattikunta-, yritys-, valtio-, liitto-, yhteiskunta- ja EMU-korporatismin kaudet.
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niyttid viime aikoina pyséhtyneen ja kantyneen laskuun, kun taas AKAVA:an jér-
jestiytyminen on edelleenkin lisééntynyt koulutusasteen kohotessa.

Palkansaajien keskimidriinen jérjestdytymisaste on Suomessa edelleen varsin kor-
kea moniin muihin maihin verrattuna. Ruotsin, Norjan, Tanskan ja Suomen ammatil-
lisen jarjestiytymisen kokonaisasteet ovat maailman korkeimpia, kun taas Ranskan,
USA:n, Japanin ovat varsin alhaisia. My6s Suomen ty&nantajien jarjestdytyneisyys
tyonantajaliittoihin lienee varsin laajaa, joskaan siité ei ole tutkimustietoja.

“Mitd kehittyneempi kapitalismi, sitd enemmdn lakeja.”

-Wagnerin laki
8. Modernin tydoikeuden kasvukehitys. Toisen maailmansodan jélkeinen kausi on
kaikkiaan ollut modernin tydoikeuden kehitysvaihetta. Sille on ominaista ennen muu-
ta se, ettd tydmarkkinaosapuolten neuvottelu- ja sopimustoiminta toimii suhteellisen
vapaasti ja ammattimaisesti valtion enemmiélti puuttumatta jérjestojen vélisiin asioi-

hin. Valtion tehtivini on luoda puitteet tille kollektiivisten osapuolten toiminnalle.

Kansainvdlisen Tydjdrjeston eli ILO:n (International Labour Organisation) ns.
avainsopimukset jérjestiytymisvapaudesta, neuvotteluoikeudesta ja ns. kolmikanta-
periaatteesta ovat olleet toimintatavan takeena.

Tydmarkkinamekanismi onkin toiminut varsin tehokkaasti ja foisen maailmansodan
jilkeinen ajanjakso on ollut kiihkedd tyboikeudellisen normiston kehittymisen ja laa-
Jjenemisen aikaa. - '

1940-luvun lopun kollektiivista tydoikeutta koskevasta lainsdddannostd kerrottiin jo
edelld. Sotien jilkeen v. 1946 uusittiin myds vuosilomalaki, tySaikalaki, kauppaliik-
keiden ja toimistojen tydaikalaki. Tapaturmavakuutuslaki uusittiin v. 1948. Seuraa-
valla vuosikymmenelli ei tySturvallisuuslain (1958) liséksi aikaansaatu varsinaisen
tydoikeuden alueella mainittavaa lainsdddantod.

1960-lukua on pidetty sosiaaliturvan kehityksessd merkittdvind vuosikymmenend.
Vuoden 1937 kansanelikelaki tosin uusittiin perusteiltaan jo v. 1956. Eldketurvan
osalta merkittivii oli se, ettd v. 1961 maahamme luotiin mm. keskeinen tyontekijoi-
den tyoelikenormisto (TEL, LEL). Sairausvakuutuslaki sdddettiin v. 1963 ja vuosi-
kymmenen lopulla myds muuta tydelékelainsdfdéntod.

1960-luvulla kehitettiin myds tydaika- ja vuosilomalainséédantdd muun muassa niin,
ettd siirryttiin viisipaiviiseen tydviikkoon (lauantait tulivat nyt yleensd vapaiksi) ja
Jaajennettiin vuosilomaoikeuksia. Keskitettyjen tyémarkkinasopimusten tueksi luo-
tiin my®os uusi tulopoliittinen sopimuskoneisto. Kollektiivinen sopimustoiminta laaje-
ni julkisten sektorien virkaehtosopimusjérjestelmien kiyttddnoton kautta v. 1970 ko-
ko palkansaajakuntaan.

Tydoikeuden kannalta merkittdvi uudistus oli se, ettd vuodelta 1922 oleva vanha
tyosopimuslaki saatiin uusituksi kokonaan v. 1970 (ja jélleen 2001). Sisdllollisesti
yksi tirked uudistus tissd yhteydessd oli lakisééteisen irtisanomissuojan toteuttami-
nen. Tyonantajan irtisanomisvapautta rajoitettiin nyt “erityisen painavan syyn” vaa-
timuksella. Toinen tirked uudistus oli myds tydehtosopimusjirjestelman kattavuuden
lisssminen omaksumalla yleissitovien tybehtosopimusten jérjestelms. Tydehtosopi-
musten kattama alue laajeni tuon uuden jirjestelmdn kautta myos jérjestdytymatts-
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miidn kenttddn niin, ettd vain muutama prosentti tydsuhteista on tosiasiassa ollut kol-
lektiivisopimusten vaikutusten ulkopuolella.

Muita 1970-luvulla tehtyja keskeisid uudistuksia olivat vuosilomalain uudistaminen
sekd tyosuojelun ja palkkaturvan parantaminen (v.1973). Yleisen vahingonkorvaus-
lain (1974) kautta tyontekijoiden asema vahinkotilanteissa parani aikaisemmasta.
Yhteistoimintaa yritystasolla koskevan lain (YTL) sditdminen v. 1978 merkitsi yri-
tysten henkil6ston osallistumisjérjestelmien varsinaisen kehityksen alkua. Laki on
sittemmin uusittu kokonaisuudessa v. 2007. Uutuus tydoikeudessa oli myds opinto-
vapaalain sditdminen v. 1979.

1980-luvulla sdédettiin laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (1986), jolla on
merkitystd etenkin tydeldméssd. Sitdkin on sittemmin kehitetty. My6s raskauteen ja
lapsen saantiin sekd vanhemmuuteen liittyvid ‘etuuksia (perhevapaat) parannettiin.
Lisdksi uudistettiin tydsuhdeturvaa koskevia tyGsopimuslain sddnnoksid seki tehtiin
muitakin laadullisia parannuksia ty6eldméssd. Mainittakoon, ettd 1984 siddettiin eril-
linen irtisanomismenettelylaki (IML), joka sittemmin 1990-luvulla korvattiin tydso-
pimuslain irtisanomismenettelyd koskevan luvun kautta. Vuonna 1988 tehtiin ennen
muuta kollektiivista irtisanomissuojaa koskevien menettelyiden ja siséllsllisten sdin-
nosten uudistus (ns. tyoeldmén uudistus).

Kokoavasti voidaan todeta, ettd tyOntekijan asema parani melkoisesti télli teollisen
sosiaalivaltion ja modernin tydoikeuden kehittymisen kaudella. Tyontekijit ja toimi-
henkil6t saivat osakseen ennen muuta jirjestojen edunvalvonnallisen suojelun tydeh-
tosopimuksineen, tydsuhdeturvan, sosiaaliturvan, palkkaturvan ja tysuojelun.

Palkkaty6hon perustuva hyvinvointivaltio itse asiassa loi kansalaisille erdinlaisia
uusia oikeuksia: oikeus tydsuhdeturvaan, toimeentuloturvaan, sosiaalipalveluihin,
koulutukseen jne. On puhuttu jopa siité, ettd perinteisen kiinteén ja irtaimen omai-
suuden lisdksi ndméd oikeudet olisivat erdénlaista "uutta omaisuutta” (New Property).
Voidaan esimerkiksi sanoa, ettd pidttyneistd tyosuhteista ansaitut sosiaalivakuutus-
etuudet ovatkin turvattuja subjektiivisia oikeuksia, mutta taas tydsuhdeturvan kehit-
tymisen kautta osin vahventunut tyontekijan oikeus pysy4 ty6paikassaan on subjektii-
vista oikeutta heikompi, mutta kuitenkin varallisuusarvoinen oikeus.

9. Sosiaali- tai hyvinvointivaltiollisen oikeuden ominaispiirteet. Hyvinvointivaltiol-
listen ideoiden ja tavoitteiden toteuttaminen on johtanut yhteiskunnan laajamittaiseen
sédntelyyn, sen oikeudellistumiseen.

Oikeudellistuminen merkitsi samalla siti, ettd itse oikeuden luonne muuttui formaa-
lisesta aikaisempaa materiaalisemmaksi. Esimerkiksi erilaisia tydsuhde- ja sosiaa-
lietuuksia koskeva sdéntely on tillaista. My6s oikeudellisen sdéntelyn uusimiskierto
nopeutui, koska jatkuvasti on tehty oikeuden muodossa sovittelevia ratkaisuja eri
intressiryhmien vélilld, milloin kollektiivisin sopimuksin (TES/VES), milloin lakien
muutoksin. Aineellisiin tavoitteisiin pyrkivissd oikeudellisessa sdintelyssd, joka pe-
rustuu osapuolten vilisiin kompromisseihin, on jouduttu niin ikidin kidyttiméiin varsin
runsaasti yleisluontoisia lausekkeita ja joustavia tai vdljid sddnn6ksid, joiden tulkinta
jd4 soveltajille ja tuomioistuimille (esim. tydsuhdeturvanormit). Séaddsten valmiste-
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luvaiheessa syntyneiden aineistojen, kuten komiteamietintdjen ja hallitusten esitysten
perusteluiden merkitys on kasvanut.

Lakien valmistelussa noudatetusta kolmikantaperiaatteesta taas johtuu se, ettd tyo-
elimai ja sosiaaliturvaa koskevaa lainséddiantod leimaa nykyédnkin se, ettd kyse on
jirjestojen kanssa neuvotellusta ja sovitusia lainsdddannostd.  Tyo- ja sosiaalitur-
vasiidoksille on usein ominaista tietty sopimusluonteisuus, mikd ilmenee muun mu-
assa siidosten kieliasusta. Monasti lain sasnnoksien sisélt6ihin vaikuttavat my0s jo
laajasti kiytossi olevien kollektiivisopimusten maardysten sisdllot.

“Mitéi huonompi valtio, sitd enemmdn lakeja.”’-Tacitus

10. Oikeudellistumisen ongelmia. Tama on merkinnyt ongelmia itse oikeudelle. Jat-
kuvasti muutoksen alaisena olevien normien tulva tuottaa oikeudellisesti sekavan
tilanteen. Kansalaisten luottamus ja usko oikeuteen saattaa horjua etenkin silloin, kun
laissa olevaa aineellista ja tavoitteellista puitesdéntelyd ei otetakaan kaytannossd va-
kavasti ja tdsmallisesti noudatettavaksi. Epaméiraisyys siitd, mitd laki sanoo, ei ole
eduksi itse oikeudelle. Viranomaisten ja tuomioistuinten harkintavalta laajenee yleis-
lausekkeita ja viljis sidnndsmuotoiluja kéytettdessd.

Niistd syistd on viime aikoina jo osin muutettu sadntelytapaa ja turvauduttu aineel-
listen lopputulemien sé4ntelyn sijasta vélillisempddn, vain osapuolten menettelytapo-
jen ja kompetenssien séddntelyyn (ns. refleksiivinen oikeus). Tami sosiaalivaltiollisen
sidntelytavan ongelmista kumpuava piirre viittaa kuitenkin jo kokonaan uuteen oi-
keuden kehitysvaiheeseen.

11. Miti taas tulee tydsuhteiden yleisluonteen muutokseen talla sotien jilkeiselld kau-
della, voidaan laajaan oikeudellistumiskehitykseen viitaten sanoa, ettd teollisen sosi-
aalivaltion kaudella tydsuhteiden luonne muuttui aikaisemmasta vapaasta sopimus-
suhteesta sadnnellyksi statussuhteeksi. Keskeisid pakottavien normien siintelijoitd
ovat olleet valtiovalta ja tydmarkkinajirjestot.

12. Oikeudenmukaisuusideaalinkin kannalta tapahtui myds muutosta. Liberalistinen
muodollinen oikeudenmukaisuus ei endd tilld ajanjaksolla riittényt. Muotojen, puit-
teiden ja rakenteiden sa#ntelyn lisiksi on pyritty toteuttamaan ennen muuta asiallista,
materiaalista oikeudenmukaisuutta. Varsinkin sosiaaliturvaoikeudellinen normisto
toteuttaa tillaista uudelleenjakamisen padmédrdd, mutta myos tydoikeuteen sisiltyy
useita aineellisoikeudellisia oikeusnormeja. Toisaalta konkreettiset palkka- ja muut
chdot on midritetty tyo- ja toimialakohtaisissa tydehtosopimuksissa. Moderni tyo-
oikeus toteuttaa ja tuottaa siten kollektiivista ja materiaalista oikeudenmukaisuutta.
Tilanne- ja yksilokohtaista oikeudenmukaisuutta (= kullekin juuri hénelle kuuluva) on
till4 systeemilld vaikeaa aikaansaada. Se onkin ollut uusimman kehitysvaiheen erditd
pyrkimyksid.
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3.6. Jilkiteollisen palveluyhteiskunnan kausi

“Tietoyhteiskunta on teollistumisen jilkiseuraus.”
-G.H. v. Wright
1. Yleiskehityksen on katsottu jo johtaneen jilkiteolliseen vaiheeseen, jossa palve-
Juelinkeinot ovat merkittivin elinkeinoalue seki tySllistémisen ettd kansantuoteosuu-
den kannalta. Teollisuuden tydvoiman kokonaismdérd on supistunut jo 1980-luvun
puolivilistd alkaen. On alettu puhua myds tieto- tai informaatioyhteiskunnasta (1CT-
teknologia).

Toimihenkildistdi on muodostunut palkansaajien suurin ryhmi; ty6voima on siis
toimihenkilGistynyt. Naisten osuus tydllistetystd tyovoimasta on noussut yhtd suurek-
si kuin miesten; tyévoima on siis my&s naisistunut. Tuotanto- ja tydeldméssd on ko-
ettu merkittivii rakennemuutoksia etenkin 1990 luvusta alkaen. Tavaroiden ja palve-
lusten tuotanto on muuttunut aikaisempaa teknisemmiksi ja tietoperdisemmaksi.
Osaamisvaatimukset ovat kasvaneet. Usea on kouluttautunut uuteen ammattiin vield
aikuisidssd. Tydn muuttuminen yhd vaativammaksi on merkinnyt osalle tyvoimasta
ongelmia. Kilpailu pysyvistd tydpaikoista on kiristynyt. Ennen muuta taloudelliset
tekijdt ovat olleet keskeisid muutosten aiheuttajia.

2. Jo 1970-luvun lopulla taloutta koetteli yleismaailmallisten ns. ljykriisien seurauk-
sena energian hinnan kallistuminen ja siitd paljolti johtunut talouskasvun hidastumi-
nen Euroopassa. Tuolloin koettiin taloudellinen laskusuhdanne, joka nosti ty6tto-
myysasteen yli 7 %:m. Joukkomittaiset, kollektiiviset irtisanomiset yleistyivét. Ta-
loutemme kuitenkin sopeutui tdhin 1980-luvun aikana niin, ettd tyottomyysaste laski
kohtuulliseen 4-6 % tasoon. Mutta Neuvostoliiton romahdettua 1989 itdkaupan vo-
lyymimme laski olennaisesti.

Toisaalta piamarkkinoiden vapauttaminen aiheutti 1980-luvun lopulla velkapaa-
oman kiyttoon perustuvaa katteetonta taloudellista ylikuumenemista ja nopeasti l1ik-
kumaan kykenevin tuotannollisen pifoman siirtymistd pois kotimaasta. Talouden
globalisaatiokehitys sai vauhtia. Suomalaisilla sijoituksilla syntyi nyt enenevasti tyo-
paikkoja ulkomaille ja kehitys on jatkunut edelleen.

1990-luvun alussa tilanne kidntyi vaikeaksi talouslamaksi, konkurssi- ja sanee-
rausaalloksi sekd pankkikriisiksi. Seurasi taloudellinen lamakausi ja bruttokansan-
tuotteen supistuminen. Valtio velkaantui merkittivasti.

Moni joutui 1990 lavun lamavuosina irtisanotuksi tyostidn taloudellisilla tai tuo-
tanmollisilla perusteilla. Lisdksi tyoehtosopimuksen tasoa korkeammalle liukuneita
palkkoja leikattiin ja lomautuksia kiytettiin tyovoimakustannusten alentamisen kei-
nona (sastolomautukset). Tyottdmyysaste kohosi lamavuosina jopa léhes 18 %:iin,
josta se on vihitellen hitaasti laskenut noin 6 %:n tasoon. Tyo6llistetyn tySvoiman
kokonaismééra supistui pienimmilldén jopa samaksi kuin mit se oli 1950-luvun alus-
sa (n. 2,1 miljoonaa). Lamavuosina syntynyt tydttomyys aiheuttaa edelleen yhteis-
kunnalle ja veronmaksajille tyottdmyysmenoja. Vuonna 2008 alkanut finanssikriisistd
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alkanut taloudellinen taantuma on jilleen lisénnyt ty6ttdmien méadrad ja tyottomyys-
aste on nyt noususuunnassa. Lomautukset ja irtisanomiset lisaantyvit jélleen.

3. Uusi ilmi6 oli my®&s se, ettd vanhemmat ikéluokat alkoivat 1990 luvulla siirtyé pois
tydelimistd aikaisempaa varhemmin. Uudet varhaiselidkejérjestelmét yhdessd ty6tto-
myyskassajérjestelmin kanssa ovat edesauttaneet titi eldkeldistymistd. Osa ikdédnty-
neestd tyovoimasta on siirtynyt aluksi tyottomyyspéivérahalle ja sittemmin tyotto-
myyseldkkeelle kunnes pddsevit vanhuuselikkeelle (ns. tyottomyyselikeputki, nyt-
temmin tyottomyysturvaputki). Koettu elikeldistyminen johti siihen, ettd varsin moni
yli 55-vuotias on jonkinlaisella elikkeelld tai tyottomyysturvaputkessa ja keskimaa-
riinen elikkeellesiirtymisikd on ollut n. 59 vuotta. Elidkeuudistuksella (vuoden 2005
alusta) on nyt kuitenkin pyritty sithen, ettd keskimadrdinen elikeikd nousisi. TyOssd
olevien keski-ikd on melko korkea ja se on ollut noususuunnassa.

4. Hyvinvointivaltion sosiaalimenot ovat sosiaalietuuksien ja sosiaalipalvelujen ke-
hittymisen mydté kasvaneet. Jo 1980-luvulla alettiin puhua jopa sosiaalivaltion krii-
sistd. Joka tapauksessa sosiaalivaltion menojen rahoittamisessa tultiin 1990 luvulla
ongelmiin. Valtion keskeiseksi huolenaiheeksi on tullut talouskasvun yllépitdminen
etenkin viennin avulla ja sosiaalimenojen rahoituksen turvaaminen. Siten voidaan
sanoa hyvinvointivaltion roolin muuttuneen kohti talousvaltiota. My®ds sosiaalipoli-
tiikan avulla on alettu tukea talouskasvua.

Valtiovalta on mm. Euroopan integraatiota, laajempaa globalisaatiota, vientid ja
talouden valttimattomid rakennemuutoksia sekd kilpailutusta edistimailla koettanut
yllapitad taloudellista kasvua ja kansalaisten hyvinvointia. Kun devalvaatioiden mah-
dollisuus loppui Suomen liityttyd EU:n jaseneksi ja sittemmin valuutan vaihduttua
euroksi, talouden suhdanteita on koetettu tasoittaa mm. erilaisten rahastojen avulla
(ns. puskurirahastot, elékerahastot). Lamavuosien aikana valtio joutui mm. pankkitu-
kien ja sosiaalisten tulonsiirtojen rahoittamiseksi ottamaan huomattavan méérén uutta
velkaa ulkomailta ja sittemmin my®os kotimaasta.

1990 luvun lopulta alkaen talouskasvu oli kuitenkin keskimédrin varsin hyvédd, tyot-
tomyysaste lasku tasaisesti. Tydhon osallistumisen aste on noussut. Mutta useat vudet
tydsuhteet ovat kuitenkin olleet muita kuin normaaleja kokoaikaisia ja vakinaisia.
Masriaikaisten, osa-aikaisten ja vuokratydsuhteiden lukumaird on kasvanut. Valtion
velkataakka on talouden ja verotulojen kasvun kautta kuitenkin pienentynyt niin, etté
verohelpotuksin on voitu edistédé tyollisyyttd ja nostaa tyohon osallistumisen astetta.

Vuonna 2008 alkanut uusi taloustaantuma lisdd jalleen valtion velkaa. Bruttokansan-
tuote eli tuotettujen tavaroiden ja palveluiden yhteenlaskettu arvonlisdys oli 186 mil-
jardia euroa vuonna 2008 ja se on nyt supistumassa. Valtion velan osuus tastd
bkt:sta on nousemassa lahelle EMU-sdént6jen mukaista 60 %o:n rajaa. Mainittakoon,
ettd palkkojen ja palkkioiden summa eli palkkasumma oli noin 73 mrd.

5. Oikeuden osalta jo 1980 luvulta alkaen voimistuivat vaatimukset purkaa sosiaali-

valtion kaudella kehitettyji rajoituksia ja siéntelyitd. Avainsanoiksi ldntisessd Eu-
roopassa tulivat joustavuus (fleksibility), hajauttaminen (de-centralisation) ja sddnte-
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lyjen purkaminen (deregulaatio). Sodan jilkeisend ajanjaksona luodut ty6oikeuden
pormit on ndhty - etenkin tyonantajapuolella - liian jaykkini ja tuloksellista taloudel-
lista toimintaa jarruttavina tekijoind. Kollektiivisen korporatismin sijaan on haluttu
yksilollisyyttd ja kilpailua. Monin tavoin sadntelyjen ja ohjailujen kahlitsemat mark-
kinavoimat on haluttu padstid vaikuttamaan aikaisempaa enemmén, jotta talous te-
hostuisi ja kasvu kohenisi. Taméd markkinataloudellistuminen liittyy ldheisesti Euroo-
pan integraatioon.

6. Euroopan integraatio. EY julkaisi v. 1985 uuden talouspoliittisen ohjelman, jonka
mukaan yhdenmukaisesti normitetut ewrooppalaiset sisdmarkkinat tuli luoda vuoden
1993 alkuun mennessi. Tavoitteeksi asetettiin vapauttaa sekd tuotantotekijét eli pad-
oma ja tydvoima ettd tuotannon tulokset eli tavarat ja palvelukset litkkumaan yhteison
jasenmaissa. Paamasrina oli talouskasvun kohentaminen Euroopassa. EY onkin ollut

perusluonteeltaan markkinaprojekti.

Vuonna 1993 sovittiin EY:n, pohjoismaiden ja Itivallan vilisesti Eurooppalaisesta
talousalueesta (ETA), joka syntyi vuoden 1994 alusta. Pian ETA-ratkaisun tultua
voimaan kuitenkin Ruotsi, Suomi ja Itivalta anoivat EY: n jisenyytti, joka toteutui-
kin kansanginestyksen jilkeen vuoden 1995 alusta lukien. ETA-sopimuksen kautta
pidosa EY:m normistoista tuli jo koskemaan Suomea. Tydoikeuden osalta useita
sisnnoksia harmonisoitiin jo tuolloin direktiivien mukaisiksi ja samaa on jatkettu
sittemmin jisenyyden aikana.

Vuonna 1992 EY vahvisti rakenteitaan ja paitoksentekojarjestelmidéin ns. Maast-
richtin sopimuksella. Siind sovittiin Euroopan Unionin (EU) syntymisestd asteittain
syventimilld sisimarkkinahanketta rahaunionilla (EMU) ja laajentamalla yhteistd
toimintaa myds eridisiin poliittisiin asiaryhmiin (EPU). Suomen julkisen talouden
kurinalaistamispainetta lisasivit ns. EMU- kriteerit, jotka tulee téyttdd oltaessa muka-
na Euroopan rahaunionissa. Ja kun Suomen markka vuonna 2002 korvattiin eurolla,
ovat Suomen valtion mahdollisuudet valuutan ulkoisen arvon muutoksiin (mm. de-
valvointeihin) nyt jo historiaa. Tydmarkkina- ja veroratkaisujen merkitys kansallisina
ohjauskeinoina on noussut. '

Maastrichtin sopimukseen liittyi ty6- ja sosiaalioikeuden kannalta tirked sosiaalipo-
liittinen poytikirja, joka vahvisti ns. sosiaalisen ulottuvuuden asemaa yhteismarkki-
nahankkeen olennaisena osana. EU on siis markkinaprojektin liséksi nykyisin my®s
muuta politiikkaa harjoittava yhteisd, jolla on muun muassa erdité hyvinvointivaltiol-
lisia piirteiti. Unioni vaikuttaa jonkin verran my®s siihen, miten talouskasvun tulok-
set jakaantuvat.

Vuonna 1997 pidetyn Amsterdamin huippukokouksen mukaisesti EY:n perustamis-
sopimusta on ajanmukaistettu muun muassa niin, ettd sosiaalipoliittisen poytikirjan
sisiltimit sisnnokset on otettu perustamissopimusten osaksi, ja siihen on lisétty vield
tyéllisyyttii koskeva luku. Sosiaalisen ulottuvuuden (sosiaalipolitiikka), johon tyo-
oikeuskin kuuluu, asema EU:n toiminnassa on myds mydhempien huippukokousten
(Nizza ym.) tuloksena vahvistunut. EU (ja EY) on pyrkinyt uudistamaan perussopi-
muksiaan ja vahvistamaan perusoikeuksien asemaa. Lissabonin kokouksessa 2007
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hyvéksytty ja kauttaaltaan uusittu perussopimus on nyt kuitenkin vield vailla hyvak-
symistién.

Tyo6oikeus jasentyy EU:n toimintalohkojen joukossa sosiaaliseen ulottuvuuteen,
sosiaalipolitiikkaan, tyollisyys- ja sosiaaliasioiden ryhméédn (Ks. europa.eu). EU-
tasolla ei ole luotu omaa ja kattavaa EU:n tydoikeutta. Tydoikeus on ldhtokohtaisesti
jdsenvaltioiden kansallista oikeutta, mutta sen siséltoén EU:lla on merkittdvidkin
vaikutusta.

7. Buroopan integraatiossa on kyse talous- ja sosiaalivaikutusten ohella my0s oikeu-
dellistumispiirteen vahvistumisesta, koska laaja ja melko konkreettisella tasolla asioi-
ta séédntelevd yhteiséoikeus (Eurooppaoikeus) merkitsee lisd- ja uudelleensdéntelyd.
Yhteisdoikeuden omaksuminen Suomessa on merkinnyt, paitsi erfiiden lakiemme
sisdltdjen muutoksia, myds monien uusien sdddosten tulemista voimaan. Lisdksi
maamme on tullut EY:n tuomioistuimen (EYT) tuomiovallan vaikutuspiiriin. Oike-
usldhteiden mddrd on tdten lisdéntynyt ja moninaistunut.

Vaikka tyboikeuden osalta EY noudattaakin lihtokohtaisesti ns. toissijaisuusperi-
aatteen mukaista linjaa, joka merkitsee kunkin jisenmaan oman tydoikeuden ensisi-
jaisuutta suhteessa yhteisGoikeuteen, sisdltyy yhteisdoikeuteen silti useita tydelamia
koskevia sdddoksid, joilla on joko suoraa tai vilillistd vaikutusta oikeustilaan jdsen-
maissa. Etenkin tyontekijdiden vapaa liikkuvuus kuuluu EU:n turvaamiin perusvapa-
uksiin. Perustamissopimuksen artiklat ja monet regulaatiot seké etenkin oikeudellisen
harmonisoinnin tarkoituksessa annetut direktiivit kuuluvat my0s oikeusldhteisiimme.

Tyomarkkinajirjestelmien kehittimiskomitean mietinnossa'® kuvattiin vuonna 1992
sitd monitasoista kokonaisjdrjestelmid, jonka puitteissa tydehdot asettuvat, erittele-
mélld seuraavat tasot: kansainvélinen taso (mm. ILO, YK, EU, kansojen yhteinen
etu), valtion taso (kansalaisten yleinen etu), keskusjirjestdjen taso (osapuolten koko-
naisedut), alakohtaisten liittojen taso (toimialaosapuolten kollektiiviset edut), paikal-
listason yritysten taso (yritysten ja henkiloston edut), sekd yksiléiden (individuaaliset
edut) taso. Mietinndssd myos todettiin, ettd tdllainen jirjestelma on osittanut tyéehto-
jen asettamisvallan varsin etédille yrityksistd, tyoyhteisoistd ja yksiloista.

Voimassa olevan oikeuden tilaa saattaa toisinaan olla téstd monitasoisen sdintelyn
syystd vaikeaa selvittdd. On jopa syytd kysyd, miten pitkille tdllaista monimutkais-
tavaa oikeuskehitystd voidaan jatkaa. FEtenkin konkreettisen aineellisen sddntelyn
osalta on olemassa tarvetta etsié vaihtoehtoisia strategioita.

“Heijastusta kaikki on ja kaikki heijastuu. ”
-Laulunsde/Jarl Hemmer
8. Refleksiivinen sddntelystrategia ja refleksiivinen oikeus. Kansallisen ty6oikeutem-
me kehityksessd alkoi ilmetéd jo 1970-luvun lopulla piirteitd, jotka merkitsivit sddnte-
lytavan osittaista muutosta. Syntyi suuntaus kdyttdd aikaisemman keskusjohtoisen ja
lopputulemien materiaalisen sddntelytavan sijasta vain osapuolten menettelytapojen,
puitteiden ja kelpoisuuksien sddntelyd. YTL vuodelta 1978 oli erds esimerkki tdsti,
samoin kuin vuonna 2007 uusittu laki yhteistoiminnasta yrityksissd (334/2007). Esi-

" R om.miet 1992:39, s. 47
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merkkind voidaan mainita my®6s erillisen irtisanomismenettelylain sdétdminen vuonna
1984, joka sittemmin kumottiin vuonna 1991. Menettelytapojen sdéntelyd kdytettiin
Kkeskeisesti hyviksi myds vuoden 1988 ns. tydelimén uudistuksessa, kun sddnneltiin
taloudellista ja tuotannollista irtisanomissuojaa sekd liikkeen luovutuksesta johtuvia
henkilostovaikutuksia. My6s EY:n tydoikeusdirektiivit tydvoiman joukkovéhentdmi-
sestd, lilkkeen luovutuksesta ja henkiloston osallistumisasioista keskittyvdt menette-
lytapojen sddntelemiseen. Niin ikddn 90-luvulla tapahtunut tydehtojen paikallisen
sopimisen kehittdminen ja laajentaminen merkitsivit tillaisen refleksiivisen teorian
mukaisen sdidntelytavan kayttoa.

Modernin oikeuden kehityksessd (modernin késite liittyy valistuksen, kapitalismin
ja teollistumisen kisitteisiin) yleensikin on havaittu ne perinteisen keskusjohtoisen
materiaalisen séintelyn ongelmat, joista edelld mainittiin. Naitd on koetettu vélttaa
kayttamalld hyvéksi vilillistd, refleksiivistd sddntelytapaa.

Se perustuu ajatukseen siité, ettd itse asiassa yhteiskunta koostuu erilaisista osajdr-
jestelmistd. Valtiokin on vain yksi osatekiji kokonaisyhteiskunnassa. Normittamalla
yhteiskunnan autonomisten osajérjestelmien (esim. tydyhteisot, kunnat, koulutusjér-
jestelmit, tyomarkkinakoneistot jne.) toiminnan puitteita, kuten mm. osapuolten ase-
man tasavertaisuutta, ndiden kelpoisuuden ja toimivallan rajoja sekd menettelytapoja,
on uskottu voitavan ikddn kuin heijasteina, reflektioina, tuottaa haluttuja ja asian-
omaisille osapuolille soveliaita aineellisia lopputuloksia, kuten asiasiséltdjd koskevia
oikeudenmukaisia sopimuksia. Tillaisen sddntelytavan synnyttimid oikeutta on kut-
suttu refleksiiviseksi oikeudeksi."!

“On pyrittivd antamaan se, mikd kullekin kuuluu.” -Aristoteles

9. Paikallisen sopimisen kehittiminen. Jo 1980 luvun lopulla ilmeni haluja lisdtd
konkreettisista yksityiskohdista paattamisen valtaa keskus- ja liittotasolta_alaspdin
tyopaikoille. Paikallista sopimistoimintaa on tosin esiintynyt jo aikaisemminkin,
my®s esimerkiksi paperiteollisuudessa alan tydehtosopimukseen perustuen. Mutta
1990 luvun alun lamavuodet varsinaisesti nostivat timén suuntauksen keskeisesti
esille ja myos komiteatasolla pohdinnan kohteeksi'?. Varsinkin tydaikojen ja myds
erdiden tyopalkkojen osalta on laajennettu paikallisen sopimisen mahdollisuuksia
mm. tydehtosopimuksien delegointisdsnnoksilld. Etenkin vuosina 1993 ja 1995 teh-
dyt tydehtosopimusratkaisut lisdsivit paikallisen sopimisen mahdollisuuksia merkit-
tavilld tavalla. Metalliteollisuuden tydehtosopimukset olivat esimerkkind. Monien
muidenkin alojen tydehtosopimuksiin otettiin myds méasrdyksid paikallisen sopimisen
mahdollisuuksista, menettelytavoista ja oikeusvaikutuksista. Kuntasektorilla paikalli-
sen sopimisen mahdollisuudet avattiin laajasti padsopimuksella ym. jo vuonna 1992.
Tydaikalaki (TAL) vuodelta 1996 sisilsi useita paikallista sopimista koskevia sédén-
noksid tydaikojen joustomahdollisuuksista. Palkka-asioissa taas tyoehtosopimusméé-
riykset ja myds normaali sopimusvapaus ovat mahdollistaneet téllaisia sopimuksia.

1 Refleksiivisestd oikeudesta ks. esim. Isaksson, Paavo Henkilostonedustus ja refleksiivinen oikeus,
1999 s 11-21 ja Iivari, Juhani, Rikosten ja riitojen vaihtoehtosovittelu refleksiivisen oikeuden konsep-
tiossa, 1991 s 19 —47.

12 Ks. tydmarkkinajirjestelmien kehittdmiskomitean mietinngt 1992:39, 1993:11 ja 1993 :34.
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