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Uusi OSAO 1.1.2018

* Oulun aikuiskoulutuskeskus Oy:n (OAKK) koulutustoiminta
siirtyminen Oulun seudun koulutuskuntayhtyman omistamalle
OSAOQlle

« Uusi OSAO - faktat:
« Toimialue: Pohjois-Suomi
» Paatoimisia opiskelijoita: 10 000
 Vuosittain valmistuu: 2000
» Tyontekijoita: 935
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Halituksen esitys 2017

UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1201 alkaen

Tydeldm3 muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat,
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat, Osaamista uudistetaan I3pi tyduran.
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UNDERVISNINGS- OCH KULTURNM “-."?. ERIET #AMISREFORMI
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Ammatillinen koulutus

tutkintokoulutus =
ammatillisen osaamisen hankkimiseksi
tarvittava ammatillinen koulutus, jonka

tavoitteena on ammatillisen tutkinnon taikka tutkintoon johtamaton koulutus =
ammatillisen tutkinnon osan tai Koulutus, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon

osien suorittaminen tai sen osan suorittaminen

ammatillinen ammatti- erikois-
perus- tutkinto- ammatti-
tutkinto- koulutus tutkinto- Valmentava muu ammatillinen
koulutus Koulutus koulutus koulutus

ammatilliseen ammatillista
tehtavaan valmistava | osaamista syventavi
koulutus = tai taydentava
Koulutus, joka koulutus
Z valmistaa ansio- ja
ammatilliseen tydhin ja liikennelentajan,
koulutukseen itsendiseen elamadn lennonjohtajan tai
valmentava koulutus valmentava koulutus kaupunkiraideliikenteen
(VALMA) (TELMA) kuljettajien tehtaviin
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Hakeutuminen ja opiskelijaksi ottaminen

» Jatkuva haku paavayla tutkintokoulutukseen

« suoralla yhteydenotolla koulutuksen jarjestajaan tai jattamalla
hakemus hakuaikojen ja -menettelyiden mukaisesti

 koulutuksen jarjestaja paattaa valintaperusteista seka
mahdollisista paasy- ja soveltuvuuskokeista

* Yhteishaku ammatilliseen perustutkintokoulutukseen kevaisin

* perusopetuksen paattaville seka muille vailla ammatillista
tutkintoa oleville

» valintaperusteista OKM:n asetus
* Perusopetuksen jalkeisten valmistavien koulutusten haku
* mm. VALMA

OSAOsta ammattiin
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Henkilokohtaistaminen

 Laaditaan suunnitelma siita, miten opiskelija hankkii tarvitsemansa
osaamisen tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamiseksi =
Henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

« Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Tarvittava ohjaus ja tuki

Miten tarvittava osaaminen hankitaan?

Miten osaaminen osoitetaan?

Mita opintojen jalkeen (urasuunnitelma)?
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HENKILOKOHTAISTAMINEN

o > —> OSAAMISEN —> OSAAMISEN —> OSAAMISEN —> OSAAMISEN
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osaamista?

AIEMMIN HANKITUN

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN
Yksilan JA TUNNUSTAMINEN
osaamistarpeat YHTEISHAKU  JATKUVA HAKU > suhtaessa tavoltteasaen
Tyoelaman
osaamistarpeet > oplskelijan esittamien

aslakirjojen a2 mulden
Tydpalkan tavolttest selvitysten perustaalla arl oppimisymparistat + tarvittavat
Ja edellytykset + tarvittavat ohjaus- Ja tukitolmat,
(opplsopimus, ohjaus- Ja tukitoimet, ml. erityinen tuki
koulutussopimus) mil. entyinen tukl
Henkildkohtainen isen kehittdmissuunnitelma (HOKS)
esiHOKS HOKS: Laadinta, hyvaksyminen, seuranta, paivitykset, urasuunnitelma

ONBERVISNINGS. OCH KoL TORMINISTERIET #AMISREFORMI




HENKILOKOHTAISTAMINEN
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ONDERVISNINGS . OCH KULTOAMINISTERIET #AMISREFORMI




HENKILOKOHTAISTAMINEN
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OSAAMISPERUSTEISUUS 2.
ON ASIAKASLAHTOISYYTTA OPISKELLAAN SELLAISTA,

JOSTA EI VIELA OLE

OSAAMISTA

* Yksilélliset ja
joustavat opintopolut

* Monipuoliset
oppimisympdristot

SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN
SEKA KARTOITETAAN PUUTTUVA
OSAAMINEN

1.

Esimerkiksi:

- Tydkokemus

« Harrastukset

« Varusmies- tai siviilipalvelu
« Ulkomailla suoritetut opinnot
« Tutkinnoissa vaadittavat erillispatevyydet
« Aiemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

- Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,

kansalais- ja tydvdenopistoissa,
korkeakouluissa

« Muu aiempi osaaminen

3.

___________________ OPETTAJA OHJAA JA
TUKEE SEKA ARVIOI JA

TUNNUSTAA AIEMMIN
HANKITUN OSAAMISEN

T o o S ==

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET
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Tutkinnon tal valmentavan koulutuksen
suorittaminen ja osaamisen arviointi

« Nayttoon perustuva ja osaamisen hankkimistavasta
riippumaton tapa suorittaa tutkinto

 Tutkinnon osa on suoritettu, kun opiskelija on osoittanut
tutkinnon perusteissa maaritellyn osaamisen tai osaaminen on
tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen perusteella.

 Tutkinto on suoritettu, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki
tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat osat on suoritettu
hyvaksytysti.
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Osaamisen arvioijat

« Osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat yhdessa
tutkinnon osittain koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa.

 Toinen arvioijista on opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen
jarjestgjan edustaja ja toinen tyoelaman edustaja.

* Erityisesta syysta arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattaa myos
kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.
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Erityinen tuki

* Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han
oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vVUoOKsi
tarvitsee pitkaaikaista tai sdanndallista erityista oppimisen ja
opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi.

* Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja
valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea
seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyita.

« Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen
perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arviointia
voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksil6llinen
osaamisen arviointi.
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Osaamisen hankkiminen

» Oikeus saada opetusta ja ohjausta

» Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa sellaista
opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja
osaamistavoitteiden saavuttamisen seka tukee opiskelijoiden
kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihnmisiksi ja
yhteiskunnan jaseniksi.

» Opiskelijalla on oikeus saada henkil6kohtaista ja muuta tarpeellista
opinto-ohjausta.
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TyoOpaikalla jarjestettava koulutus

« Koulutuksen jarjestaja vol jarjestaa tassa laissa tarkoitettua
koulutusta tyOpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa

« Jos ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijalla ei ole
suoritettavaan tutkintoon liittyvaa kaytannon tyotehtavien
yhteydessa aiemmin hankittua osaamista, tulee opiskelijan
tutkintokoulutukseen sisaltya tyopaikalla kdytannon tyotehtavien
yhteydessa jarjestettavaa koulutusta.
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TyoOpaikalla jarjestettava koulutus,
Oppisopimus

» Oppisopimuskoulutus on paaosin tydpaikalla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta, jota
taydennetaan tarvittaessa muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

» Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta tayttaneen opiskelijan
ja tyOnantajan valiseen kirjalliseen maaraaikaiseen
tyosopimukseen (oppisopimus).
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TyoOpaikalla jarjestettava koulutus,
koulutussopimus

» Opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla kaytannon tyotehtavien
yhteydessa.

» Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika siitd makseta korvausta
tyonantajalle

« Koulutuksen jarjestaja sopii kirjallisesti koulutussopimus-
tyopaikan edustajan kanssa opiskelijan osaamisen

hankkimisesta tyOpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa
(koulutussopimus).

» Sovitaan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaisesti tutkinnon osittain.

» Sopimus voidaan solmia my0s tutkinnon osaa pienemmista
kokonaisuuksista tai useammasta tutkinnon osasta.
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OPPISOPIMUKSEN JA

KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus

SOPIMUS

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
JARJESTAMISESTA

>
>
>
>

Aloitus- ja paattymispaiva
Osapuolten tehtavat
Koulutuskorvaus

Muut tarpeelliset asiat,
kuten koulutuksen jarjestdjan
ohjaus ja tuki tydpaikalle

HENKILOKOHTAINEN
OSAAMISEN

KEHITTAMISSUUNNITELMA

Osaamisen hankkiminen
= Keskeiset tybtehtavat
= Ajoittuminen

Osaamisen osoittaminen

- Na&yttdjen ajankohdat ja
sisallot

Koulutussopimus

= Kirjattava vastuullinen
tydpaikkaohjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestajan edustaja

tutkinnon osat +

jarjestajlle
noudatettavat perusteet (=]

- QOsapuolten tehtavat
X g E = Aloitus- ja paattymispaiva
- . >
= = >
=  LAHTOKOHTANA = =
=  OSAAMISTARVE =
— = >
= Tavoite eli suoritettava = kokonaisuuksista kerrallaan
= tutkinto tai koulutus tai =
= = =
;/ —

-

T T T T T AR

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA

TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN

MAARAAIKAINEN SOPIMUS
TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

N
N
N
N
N

Sovellettava tybaika
Koeajan pituus
Palkkauksen perusteet

A0

KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN
SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA

Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestdjan ohjaus ja tuki tyépaikalle
Ei makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle

Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta
Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista

Koulutussopimustydpaikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen

- UV

Tledoks|

Sopimuksen voimassaoloaika

Tyd- ja virkasuhteen ehdot

Oppisopimus

= Tybaika keskimaarin
25 h/vko

= Oppisopimus-
opiskelija vahintaan
15-vuotias

— Pé&dosa osaamisesta
hankitaan ty&paikalla
kaytannén
tyotehtavissa

Koulutussopimus

Ty&paikalla

= riitt&dvasti tuotanto- ja
palvelutoimintaa

= tarpeelliset vélineet

= ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai
tydkokemukseltaan
pateva vastuullinen
tyopaikkaohjaaja

@@ @

Oplskellja Koulutuksen  Tytnantaja Koulutus-
Jarjestaja soplmustyopalkan
edustaja

#AMISREFORMI




0 TSN N e

Yhteiset tutkinnon osat

Sisaltyvat ammatilliseen perustutkintoon, 35 osp

« Ammatilliseen perustutkintoon sisaltyy pakollisena
* viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, vahintaan 11 osp

« matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, vahintdan 6 osp
* yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen , vahintaan 9 osp

« Valinnaisia osaamistavoitteita 9 osp opiskelijan yksilollisen
valinnan mukaan

« AT:a ja EAT:a suorittavat voivat suorittaa yhteisia tutkinnon osia
erillisind tutkinnon osina, mikali henkil6kohtaistamisen yhteydessa
katsotaan tarpeelliseksi

OSAOsta ammattiin




AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAHOITUSJARJESTELMA

STRATEGIARAHOITUS
(enintddn 4 %
kokonaisrahoituksesta)

pomoneal 50 % 35 7%

RAHOITUS
(vahintaan 96 % PERUSRAHOITUS SUORITUSRAHOITUS
kokonaisrahoituksesta) - opiskelijavuodet

Luo Ohjaa ja kannustaa

- edellytykset sille, etta koulutusta
on saatavissa kaikilla aloilla ja
kaikille opiskelijoille

ennakoitavan perustan
tutkintojen ja koulutuksen

jarjestamiselle

Kannustaa
0 - kohdentamaan koulutusta
1 aloille, joilla on
0 tydvoimatarvetta
VAIKUTTAVUUSRAHOITUS - huolehtimaan koulutuksen
tydelamadvastaavuudesta
ja laadusta

- tarjoamaan edellytyksia
jatko-opintoihin

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMI B & oo ~ HAMISREFORMI




Hakuvaylat

Yhteishaku Jatkuva haku Tyovoimakoulutus
* Valtakunnallinen hakuaika ja * Koulutuksen jarjestdjd pdattad * TE-toimiston ja
hakuprosessi perustutkinto- hakuajat ja —menettelyt koulutuksen jarjestsjin
koulutukseen * Pt at, eat yhteistydssa sopimaa
*  Oppisopimuskoulutuksesta * Tutkintoa tai tutkinnon
kiinnostuneet poimitaan 0saa/osia voi hakeutua
joukosta hakijan haku- suorittamaan myds suoraan e
lomakkeelle merkitseman oppisopimuskoulutuksena. AETLL e

"tdpan” perusteella

* Tydnantajan ja
koulutuksen jarjestdjdn

Keskeista on koulutuksen jérjestdjdn asiakaslihtdiset yhteisty0ssd sopimaa

. ... - . e e . * Eiole kaikille avointa
sujuvat asiointiprosessit ja yhdenmukainen viestinta

9
13/11/2017 1| Opetushallitus ’
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Yhteishaku

* Perusopetuksen ja perusopetuksen jalkeisten
valmentavan koulutuksen paattavat nuoret hakevat
ammatilliseen koulutukseen paaasiassa yhteishaussa

« Ammatillisen koulutuksen lisahaut poistuvat

* Yhteishaussa ei enaa haeta urheilijan ammatilliseen
koulutukseen

« Hakukohteena useimmiten perustutkinto
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Yhteishaku jatkuu

* Muutoksia valintapisteissa

« Paasykokeisiin osallistumatta jattaneita ei voida valita
koulutukseen

 Valtakunnallinen kielikoe poistuu. Jatkossa jokainen
koulutuksen jarjestaja arvioi ja tekee paatoksen
Kielitaidon riittavyydesta haettuun koulutukseen

* Harkinnanvaraiseen hakuun uusi hakuperuste
(riittdmaton tutkintokielen taito).
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Jatkuva haku

- jatkuvan haun valintaperusteet, hakuajat ja
hakumenettelyt paattaa koulutuksen jarjestgaja

 yhteishaussa vapaiksi jaaneita paikkoja voi laittaa
jatkuvaan hakuun

« urheilijan ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan
jatkuvan haun kautta
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Jatkuva haku 1.1.2018 alkaen

* koulutukseen silloin, kun on tarve
* monenlaisille hakijoille, mm.
* yhteishaussa ilman ammatillisen opiskelupaikkaa jaéaneet (lisdhaku poistuu)
* urheilijoille suunnattuun koulutukseen hakeutuvat
* jo yhden tai useamman tutkinnon suorittaneet
* tydelamassa tai aiemmissa opinnoissa osaamista hankkineet
* niille, joilla tarve aloittaa opinnot muulloin kuin “"yhteishaun rytmissa”
* oppisopimuskoulutukseen hakeutuvat
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Jatkuva haku OSAQOssa

 Jatkuvan haun koulutustarjonta Opintopolkuun
 Valintaperusteet ovat valmistelussa

« Koulutuksista tiedotetaan oppilaitoksen nettisivuilla,
sosiaalisessa mediassa jne.

» Ohjaus ja neuvonta keskitetaan vuoden alusta OSAO Oveen,
ohjausvelvoite kuuluu silti kaikille!
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OSAO QOVI - Hakijapalvelut

« OSAOon hakemiseen liittyvaa neuvontaa, tietoa
koulutusvaihtoehdoista, tietoa ammatillisesta koulutuksesta,
yksil6llista ohjausta

* Nuorille, huoltajille, aikuisille, opoille, opettaijille,
oppisopimuksesta kiinnostuneille

= KAIKILLE TIETOA AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA

* Avautuu 2.1.2018 Oulun keskustassa, Pakkahuoneenkatu 10
 Asiointi joko paikan paalla tai sédhkoisesti

www.0osao.fi/ovi

OSAOsta ammattiin
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Mista tietoa?

* http://minedu.fi/amisreformi
» Usein kysyttyja kysymyksia
» Linkki asetusluonnoksiin
* http://www.oph.fi/reformintuki
* http://www.amke.fi/ajankohtaista/amisreformi.htmi
« http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531
» Laki ammatillisesta koulutuksesta
* http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170532
« Laki rahoituslain muutoksesta
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M osAo

Kiitos!

Raija Lehtonen
raija.lentonen@osao.fi
050-5909633
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