
Yhdessä – 
miten ja miksi? 

Sanna Leinonen, Ylöjärven lukio
AOL 10.11.18



Uusi lukiolaki / OPS

✓Todelliset oppimistilanteet ja 
haasteet 

✓ Yhteisöllisyys 
✓ Vaihtelevat oppimisympäristöt 
✓ Projektityöskentely 

✓Yksilöllisyys  
✓ Ilmiöpohjaisuus 
✓ Monipuolinen arviointi 
✓ Valinnaisuus  
✓ Opintojen ohjaus 
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Monialaiset kokonaisuudet
1. Saman ilmiön tai ilmiökokonaisuuden opiskeleminen kahdessa tai 

useammassa oppiaineessa samanaikaisesti (rinnastaminen)
2. Samaan ilmiöön tai teemaan liittyvien asioiden järjestetään 

peräkkäin opiskeltaviksi (jaksottaminen)
3. Teemapäivät- ja viikot, sekä tapahtumat ja kampanjat
4. Laajemmat oppimiskokonaisuudet eri oppiaineiden yhteistyönä
5. Kokonaisopetus, jossa kaikki opetus eheytettyä. Ei oppiainerajoja.
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•PBL/PBL



Opettajayhteistyön periaatteet
•Trust each other. 
• Know that each of the teachers in the team has unique and needed expertise in tackling 

the authentic issues of everyday school life. 
• Engage in face-to-face interaction and focus on constructive dialogue and reflection.
• Work towards a shared goal or goals.
• Are all individually accountable for the success or their team and they make an effort for 

the team to thrive. 
• Rely on their teammates, the whole team and their work. 
• Build a growth-oriented climate, and share knowledge and skills.

• https://teachercollaboration.fi 
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https://teachercollaboration.fi/


Valmistautuminen

1. Yhdessä asetetut selkeät arvot ja 
tavoitteet jaksolle

2. Opetiimin osaamiskartoitus
3. Oppiminen ja opettajan rooli 
4. Ilmiöiden / teemojen  ja 

viikkokokonaisuuksien suunnittelu 
5. Arviointi

• Mitä ja miten arvioidaan?
• Sitä saat, mitä mittaat?
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Oppimisprosessin suunnittelu

•vaiheistaminen, oppimista edistävä toiminta, oppimistehtävät 
aikajanalle

•toimijajoukko, toimijaroolit
•ohjaavuus, yksilötyöskentely, tiimityöskentely / tiimien rooli
•kognitiiviset prosessit, taidolliset prosessit, emotionaaliset prosessit
•työvälineet, media, yhteistyöyritykset, asiakkaat
•eriyttäminen, eheyttäminen
•motivaation ylläpitäminen
•arviointi
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Tutkiva, ilmiöpohjainen oppiminen

Käsitteiden 
selventäminen 

Ongelman 
määrittäminen  / 

ennakkotulkinnat

Oppimistavoitteiden 
muodostaminen

Työskentelytavat / 
aikataulu / 

menetelmät 

Itseopiskelu / Uuden 
tiedon hankinta

 Analysointi / 
kriittinen arviointi

Prosessin 
jatkaminen

Arviointi ja 
tarkentuvat 
kysymykset

Prosessin 
jatkaminen

Tulokset / purku ja 
arviointi

COPYRIGHT: Valiente Sanna Leinonen / www.valiente.fi13.11.2018



COPYRIGHT: Valiente Sanna Leinonen / www.valiente.fi

Aki Luostarinen: Ilmiöprosessin 
suunnittelu

13.11.2018
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Oppiminen näkyväksi

Mistä tiedän, että olen oppinut?

Mistä tiedän, että toinen on oppinut?

Kysymyspatteristo, keinot, menetelmät

Mitä on merkityksellinen oppiminen?
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Miten me sen teemme? 3 tapaa
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1. Äidinkieltä ja Englantia

•Englanti 5 
(vanha ops) 
+ AI5

•Perättäiset 
koodit, 
samat 
opiskelijat

•Tiimit 4-6 
hlö
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2. Yhteinen päättöpäivä “Kulttuurien 
moninaisuus”
•Messut luokissa viimeisenä päättöpäivänä eli to 6.4. klo 12.30 (35 
min pajojen rakennus ja 2x75 min esitykset + purku) ryhmät kiertää 
eri luokissa. 

•Ryhmän oman koodin päättöpäivä on vapaa. 
•"Rasteille" jotkut tehtävät, jotka pitää palauttaa tai rekisteröidä 
esim. messupassiin (mietitään vielä onko se henkilökohtainen vaiko 
esim. 3 hengen ryhmän yhteinen), johon tekevät jonkin kuittauksen 
osallistumisesta pajaan). 

•Pajoissa mahdollisesti suoritettavia tehtäviä ei siis arvioida, vain 
osallistuminen niihin sekä pajan suunnittelu ja toteutus on 
arvioinnin kohteena
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•seuraavalla kyseisen kurssin tunnilla kartoitus ryhmien 
"päällekkäisistä" opiskelijoista

•K:lla ja O:lla on tiimijaksolla hyvin toiminut kiertosysteemi > 
palataan tähän kun tiedetään tarkemmin opiskelijamäärä ja pajojen 
sisällöt

•pajoja/pisteitä on 8kpl, jokaisessa viivytään 15 min (jos aikataulu 
venyy jollain ryhmällä, uusi ryhmä odottaa kunnes edellinen on 
lähtenyt)

•Lisäksi hyvä idea K:lta opiskelijoilta voi pyytää kirjallisen 
suunnitelman pajan sisällöstä (varsinkin jos kyseessä on iso ryhmä 
eikä kaikki ole mukana hoitamassa pajaa > tällöin arvioidaan 
suunnittelu ja mahdollinen osallistuminen pajan rakentamiseen ja 
purkuun).
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HI6.1: Intia tai Kiina ja Japani
ÄI2.1: pikakielikurssit (viittomakieli, vanha kirjasuomi, murteet, 
viro)
ENA2.5: hyvinvointiin liittyvä työpaja/työpajoja
SAA6: saksalaiset tiedemiehet/naiset ja keksinnöt
MU1.4/5: maailmanmusiikkipaja
UE4.1: ruokakulttuurien tunnistus/maistelupaja? 
uskontodialogipaja?
YH1.3: uutiset videona tai livenä aiheesta kulttuurien 
moninaisuus (Werstaan materiaalit "Juuret maailmalla jne. 
mukana)



Ylöjärven lukion tiimijakso (7 viikkoa)
-tiedonalalähtöinen näkökulma

2014 tiimijakson pilotti (ai, en, fy, ge, op)
2015 (ai, en, ps, bi, ku, op, maa/mab)
2016 (ai, ru, ke, bi, op, to2)
2017 (ai, ru, ke, bi, op, to2)
2018  (ai, en, yh, op, li, to2)
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Tiimijako

•Belbinin tiimiroolitesti
•lähtökoulut ja ystävyyssuhteet
•opettajien kommentit 1. jaksosta
•ohjausryhmien sisällä 
•sukupuolijakauma
•opintomenestys (peruskoulu + 1. 
jakso)
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Viikkotehtävä: Hullu keksijä (arviointi 1-3)
1) Keksikää mielikuvituslaite/-koje, jolla mitataan 
jotain maantieteellistä ilmiötä (GEOS1 kirja)
2) Laitetta ei saa olla vielä olemassa, vaan sen täytyy 
olla ihan brand new idea.
3) Selvittäkää, miten fysiikka liittyy keksimäänne 
laitteeseen ja valmistautukaa raportoimaan asiasta 
lyhyesti.
4) Rakentakaa prototyyppi laitteesta 
haluamastanne materiaalista. Käyttäkää esim. 
kierrätysmateriaalia.
5) Valmistelkaa englanniksi myyntiesitys (esim. 
PowerPoint), jolla pyritte myymään keksintönne. 
Esityksen kesto max 5 min.
6) Laittakaa esitystiedosto tiiminne 365-sivustolle
Arvioinnissa huomioidaan: hullu luovuus, esityksen 
johdonmukaisuus ja selkeys, englannin kielen 
suullinen ilmaisu, kielellinen sopivuus 
myyntipuheeseen

HUOM! Ennen kuin alatte tekemään esitystänne, 
selvittäkää internetistä millainen on hyvä 
PowerPoint-esitys, jotta ette sorru yleisiin mokiin!
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Milloin arvioidaan?

KLO MA TI KE TO PE
8.10-9.25
9.35-10.55 (opettajan 

palaute 
tiimille)

tiimin 
itsearviointi

11.50-13.05 yksilötesti tiimitesti yksilötesti vertaisarvioint
i

13.20-14.35 tiimitesti (opettajan 
palaute 
tiimille)

14.45-16.00
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Itsearvioinnin esimerkki: TVT-taidot
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Arvosana muodostuu esimerkiksi
• Yksilötehtävät 4-10
• Tiimitehtävät 0-3

• Viikkotehtävät ⅓
• Yksilötehtävät ⅓
• Tiimitehtävät ⅓
• Arvioinnin välineenä käytetään monipuolisesti itse-, vertais- ja 

opettajan arviointia
• Ei yhtä isoa koetta vaan paljon mahdollisuuksia näyttää osaaminen 

jatkuvan näytön avulla.
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Opit ja kopit
•Opiskelijat ovat tutustuneet toisiinsa paremmin vrt. aikaisemmat vuodet.
•Ykköset ovat itsenäisempiä, rohkeampia ja kriittisempiä.
•Esiintymiskokemusta ja –varmuutta tuli huimasti lisää.
•Kouluviihtyvyys ja me-hengen tunne on lisääntynyt kaikissa ohjausryhmissä.
•Arvosanat ovat samoja / parempia kuin ennen.
•Opettajat saivat suunnitella omaa opetusta muiden kanssa ja oppivat muiden 
aineista.

•Muullakin tavalla voi oppia (opettajan rooli).
•Oppimisen vastuu siirtyy opettajalta opiskelijoille.
•Opettajilla on oltava sama määrä resurssia / ei muita töitä jaksossa.
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Opiskelijoiden kommentteja
Mikä tiimijaksossa oli parasta?
• Oman tiimin kanssa työskentely ja oli paljon vapaampaa ja piti ottaa vastuuta enemmän 

asioista. 
• Matin kanssa työskentely. Ja kaikki muutkin tehtävät ja ne oli paljon kivempaa kuin normikoulu, 

opin paremmin tiimijaksolla sillä tiimiläisiltä sai neuvoja ja apua helpommin jos ei osannut 
jotain. 

• Uusiin ihmisiin tutustuminen, rento ilmapiiri ja että ykkösille tuli aika hyvä ryhmähenki sen 
ansiosta. 

• yhdessä tekeminen, uusi oppimistapa, tutustuminen uusiin ihmisiin ja kouluun oli mukavempi 
tulla. 

• Tiimimme oli ehdottomasti paras
• Se että sai suunnitella itse miten opiskellaan asiat. Oli tehtäviä joita tehtiin ja ei tarvinut koko 

aja kirjoittaa muistiinpanoja.  
• Kiitos! Älkää luopuko tästä!!
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Opiskelijoiden kommentteja
Mitä kehitettävää tiimijaksossa on 
edelleen?

•Repputestit ja arviointi
•Tehtävien määrää pitäisi tasoittaa joillakin viikoilla oli hirveä kiire ja 
toisina oli liikaakin aikaa

•Joidenkin tehtävien ohjeistus ei ollut tarpeeksi selkeä 
•Joissakin tiimeissä vain pari henkilöä teki hommat ja muut 
laiskottelivat
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Tavalliset oppitunnit

Korvattu tiimityöskentelyllä, ilmiöillä / tutkimuksella, työpajoilla ja yksilöllisellä tuella 

Opettaminen

Korvattu valmentamisella, mentoroinnilla, käänteisellä oppimisella

Lukujärjestys

Korvattu vapaammalla lukujärjestyksellä, jossa tiimeillä mahdollisuus suunnitella itse

Päättökokeet

Korvattu pikkutesteillä (yksilö/tiimi), itse- ja vertaisarvioinnilla
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KIITOS! 
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