O 00 N o Uuu & W N

W N N N N N N N N N N R B R B R B R RB B R
© VW ® N @ U1 A W N P O ©W 0 N O U B W N R O

31

NY 24h -leiri

Sisallysluettelo — Liiketoimintarastit

Sisallysluettelo

Ennakkotehtava

Expertti

Ideandyttely
Idearuutu 1/2

Idearuutu 2/2

SWOT 1/2

SWOT 2/2

LIITE: SWOT

Nimi & logo

Tuote — Mitd hyotya ja mitd etua? 1/2

Tuote — Mitd hyotya ja mitd etua? 2/2

Hinta
Hinta — Sanasto

Hinta — Myyntikate

Idea kankaalle! 1/2

Idea kankaalle! 2/2

Liiketoimintasuunnitelma

LIITE 1: Liiketoimintasuunnitelman pohja

LIITE 2: Liiketoimintasuunnitelman pohja

LIITE:3: Mindmap

Yrityksen perustamiskokous

LIITE 1: Perustamiskokouksen esityslista

LIITE 2: Perustamiskokouksen poytakirja

Kokousmuistio
Juliste & esite
Pressitiedote

Myyntipuhe

Visio & presentaatio

LIITE: Hyva esitys

Leijonan luola

NUORI Yrittdjyys
UNG Foretagsamhet

Yrittajyysasennetta, tydelamataitoja ja taloudenhallintaa 7—25-vuotiaille nuorille — tekemalla oppien.

Lisatietoa ohjelmasta ja yhdistyksesta: nuoriyrittajyys.fi.




NY 24h -leiri

Aika: 30 minuuttia purkamiseen

Tavoitteet:
Tiimildiset tutustuvat omiin ja toistensa ominaisuuksiin ja unelmiin. NY 24h —leirilla on tarkeaa,
ettd jokainen paasee kayttdamaan vahvuuksiaan ja oppii uusia asioita myos itsestaan.

Toteutus:

Ennakkotehtdavan muoto on vapaa, tarkeda on, etta se dokumentoidaan. Jokainen leirildinen
valmistelee 1,5 - 2,0 minuutin puheenvuoron omista vahvuuksista, heikkouksista,
mahdollisuuksista ja uhkista. Purkamiseen on aikaa 30 minuuttia.

S: Millaisia vahvuuksia minulla on? (esim. olen ahkera, luotettava jne.)

W: Millaisia heikkouksia minulla on? (esim. pitkdstyn helposti, lyhyt pinna jne.)

O: Millaisia mahdollisuuksia minussa on? (esim. olen innokas oppimaan uutta, haluan tehda jne.)
T: Millaisia uhkia nden? (esim. jaksanko tyoskennelld samassa tiimissa, seisonko varmasti yhteisen
ideamme takana jne.)

SWOT -analyysia voidaan kayttdaa moneen tarkoitukseen. Tassa sita kdytetaan tiimildisten
analysoimiseen ja sama analyysi sopii seka koko yrityksen toiminnan arviointiin etta yksittdisen
tuotteen tai idean kartoitukseen.

SWOT = STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES AND THREATS

VAHVUUDET, HEIKKOUDET, MAHDOLLISUUDET JA UHAT

Mika on minun unelmani?

Mitd téstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Mitd hyétyd tdstd rastista on?
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Expertti — Kyselija ja omat ideat

Aika: 20-30 minuuttia

Tavoitteet
Tavoitteena on edistaa ryhman jasenia lIoytamaan mahdollisimman monta ideaa. Hullutkin ideat
voivat olla pohja hyville ajatustyélle, josta syntyy lopulta liikeidea.

Materiaalit
Tusseja, sinitarraa, teippid, sakset ja isokokoista paperia.

Toteutus

Laita iso paperi ja tussit valmiiksi lattialle. Tee valmiiksi yksi iso paperi, jonka keskella lukee OMAT
IDEAT.

Tehtdva on kaksivaiheinen. Aluksi tehdaan ideointia lisaava tehtadva, jossa kaikki selitykset ja
vastaukset ovat oikeita.

Pyyda ryhmalaisia ottamaan itselleen pari. Parit saavat paattaa, kumpi on expertti ja kumpi
kyselija. Expertti on roolissaan kaiken tietdja ja vastaa tuleviin kysymyksiin varmuudella. Kyselija
saa tehtavakseen esittda expertille kysymyksia ohjaajan antaman villin puheenaiheen pohjalta.
Puheenaihe voi olla esimerkiksi ylipainoiset lampaat, kouluruoka Marsissa tai vaaleahiuksiset
muurahaiset.

Ohjeista pari keskustelemaan aiheesta pari minuuttia ja vaihtamaan sitten osia. Painota, etta
kysymykset ja vastaukset pitda antaa nopeasti ja miettimatta. Taman harjoituksen ideana on laittaa
aivot toimimaan vilkkaasti, nopeasti ja varauksettomasti.

Keskustelun paatyttya siirrytaan tehtavan toiseen vaiheeseen. Jokainen ryhman jasen ottaa kynan
ja kay kirjoittamassa OMAT IDEAT -paperille mahdollisimman monta liikeideaa. Mitdan ideaa ei
kyseenalaisteta tai arvostella. Kaikki ideat ovat mahdollisia!l
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|deanayttely

Aika: 20 minuuttia

Tavoitteet
Tavoitteena on ettd ryhma etsii itselleen erilaisia ideoita, jotka sopisivat ryhmaldisen omiin
osaamisalueisiin hyodynnettaviksi.

Materiaalit
Kynia, A3- tai flappitaulupaperia.

Toteutus
Kirjoita ennen rastia isoille papereille 4-6 nuorille paivittain tuttuja paikkoja esim. “eteisessa”,

n - n ”n - n

"bussissa”, “pyoravarastossa”, "koulussa”, “kaupassa”, “treeneissad” jne.

Kerro ryhmallesi, ettd ideandyttelyn kautta saadaan ryhmalle kayttokelpoisia ideoita
(ehka kaupallistettavia tuotteita) koko ryhman hyédynnettavaksi.

Tehtdvana on, ettd jokainen kay kirjoittamassa flappitauluille niitd ongelmia, joita ovat kohdanneet
tai asioita, joita ovat kaivanneet kyseisissa paikoissa. Jokaiseen tauluun ei ole pakko kirjata!

Kun ideoita on kirjattu jonkin verran, voi jokainen kdyda danestamassa heille mieluisinta ideaa
(esim. 1 dani / paperi).

Rastiin kdytettdvan ajan puitteissa jokaiselta taululta (tai 3-4 valitulta taululta) poimitaan eniten
dania saanut idea, jota voidaan yhdessa ryhman kanssa tyostaa keskustellen eteenpdin ideaksi.
Saisiko tasta ideasta kaupallisen tuotteen ja mika se olisi?

Miten omaa osaamista voidaan hyodyntaa?

Voiko tama idea olla taman NY 24h -leirin ryhman idea?

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista rynman kanssa.

Mitd téstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Idearuutu

Aika: 30 minuuttia

Tavoitteet

Ryhman jasenten tulee keksid useita ideoita, joista he valitsevat heille parhaan vaihtoehdon
omaksi liikeideakseen. Rastilla I6ydetyn liikeidean avulla ryhma kay lapi yrityksen eri osa-alueita ja
toita koko leirin ajan tasta eteenpain.

Materiaalit
Paksuja erivarisia tusseja, A0-A3 -kokoista paperia, sinitarraa, teippia.

Toteutus
Laita nelja tyhjaa paperia seinalle eri korkeuksille ja ainakin yksi paperi maahan ja yksi poydalle.
Valmistele ryhman idearuutu -paperi seuraavin tekstein:

KENELLE IMAGO, MISTA MEIDAT TUNTEE
Ketka ovat potentiaalisia asiakkaitamme? Mika on meidan tapamme toimia?

MITA MITEN
Mita tuotetta tai palvelua tarjoamme? Miten teemme tuotteen tai palvelun? Onko meilla
yhteistyokumppaneita ja keita he ovat?

Idearuutu -paperi laitetaan aluksi poydalle teksti alaspain.

(Jos leirildiset ovat NY Vuosi yrittdjana -ohjelmassa, he voivat syventaa ideoitaan ja kirjata
idearuutuun yrityksen kehittamisaiheita seka pohtia ruudussa olevia kysymyksia oman yrityksen
kautta.)

Kerro ryhmalle, etta kaikki aivan jarjettomilta tuntuvat ideat ovat sallittuja. Voit kertoa esimerkin
vaikkapa mehutolkeista tehdyistd lompakoista tai laskuvarjokankaasta tehdyista iltapuvuista.
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Idearuutu

Pyyda jokaista jasenta ottamaan kyna ja kiertamaan luokkaa tai tilaa vapaasti ja kirjoittamaan
tyhjille papereille paahan palkahtavia liikeideoita. Tarkeda on muistaa pitaa ryhmalaiset liikkeessa
ja muistuttaa, etta liikkuminen virkistaa aivojen toimintaa.

Kun ryhma on kiertanyt kirjoittamassa papereille ideoitaan noin 10 minuutin ajan, pyyda ryhmaa
sanomaan adneen uusia ja parhaita ideoita. Noin 5 minuutin jalkeen pyyda ryhmaa valitsemaan
heille sopivin idea. Kannusta sanomalla, etta hyva idea on sellainen, joka on oikeasti hyvin
kehityskelpoinen ja jalostettavissa idean kehittamisrastilla.

Idean I6ytymisen ja pdattamisen jalkeen pyyda ryhmaldisidan viemaan ideansa “idearuutuun”.

Ensimmadinen tehtdva on |6ytaa idealle potentiaalinen asiakasryhma. Liikeidean kehittdmisen
kannalta asiakkaat ovat kullan arvoisia.

Seuraavaksi ryhma pohtii ja kirjaa miten idean tuote tai palvelu tuotettaisiin ja mista heidan
yrityksensa tunnettaisiin jne.

Pyyda viimeistdan tassa vaiheessa ryhmaa ideoimaan itselleen nimi tai ainakin tyénimi, joka tulee
leirin lopussa olla valmiina. Kun idearuutu -paperi on valmiina, pyyda ryhman jasenia kiinnittamaan
se seinalle ja muistuttaa, etta siihen voi tarvittaessa aina kdyda lisdéamassa ideoita ja tarkennuksia.

Ryhman jasenet etenevdt omaa tahtiaan miettien, pohtien ja daneen keskustellen. Kannusta
ryhmaa ja tarvittaessa auta pysymaan aikataulussa kertomalla kuinka paljon aikaa on jaljella yms.

Valmiit ideapaperit laitetaan seinalle, mieluiten luokan ulkopuolelle. Leirin aikana ryhma voi kdyda
lisddmassa tekstia omaan paperiinsa.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd téstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Mitd hyétyd tdstd rastista on?
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Aika: 30-60 minuuttia

Tavoitteet

Tavoitteena on, ettd ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa paremmin ja tiedostavat ryhman
vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat SWOT-analyysin kautta. Jokaisella ihmiselld on
menestymisen vietti eli halu onnistua. Taman tehtavan kautta l0ydetadan jokaisen ryhman jasenen
kiinnostuksen ja innostuksen kohde, joka voidaan valjastaa koko ryhman kaytt6on. Analyysin
tulokset laitetaan seindlle koko campin ajaksi.

Materiaalit
Paksuja erivdrisia tusseja, isoja tyhjia papereita, sinitarraa, teippia seka ‘Mika on SWOT-analyysi’ -
liite. Jokaiselle ryhmalle tehdadan valmis SWOT-nelikentta isolle paperille:

VAHVUUDET HEIKKOUDET

MAHDOLLISUUDET UHAT

Toteutus
Laita kaksi tyhjaa paperia seinalle ja kaksi lattialle. Valmistele SWOT-ruutu ja laita se poydalle teksti
alaspain. Anna ryhmalle "Mika on SWQOT-analyysi” -ohjeet.

Kerro ryhmalle, ettd SWOT-analyysin tavoitteena on parempi itse- ja ryhmatuntemus. Analyysin
kautta ryhma tulee 16ytamaan oman ryhmansa menestyksen avaimet.

Pyyda ryhman jasenia miettimaan omia kiinnostuksen kohteitaan, harrastuksia, mieluisia
kouluaineita jne. Pyyda lisdksi ryhman jasenia miettimaan asioita, jotka saavat heidat innostumaan,
syttymaan tai iloiselle tuulelle. Ryhman jasenet kirjaavat naita asioita seinalla oleville papereille.
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Kun kiinnostuksen kohteita on listattu jokaiselta jasenelta, pyyda ryhman jasenia pohtimaan ja
kirjaamaan viela lattialla oleville papereille rasittavia, inhottavia ja harmittavia asioita seka
hankalimman ja vahiten kiinnostavan kouluaineen ja harrastuksen, jota ryhman jasen ei varmasti
haluaisi itse harrastaa.

Kun tdma on tehty, ota esille SWOT-paperi, johon ryhman jasenet tayttavat VAHVUUDET JA
HEIKKOUDET.

Haasta ryhma pohtimaan liikeideaa seuraavan esimerkin valossa: " Erddssd ryhmdissd oli vaihto-
oppilaana ollut jésen ja hdnen vahvuutensa oli englannin kielen sujuvuus. Tdmdn ryhmdn liikeidea
oli mehutélkeistd tehdyt lompakot. Kierrditysideaan saatiin hyvd liséarvo tekemdlld lompakon
sisddn lista eniten kdytetyistd ja tarvittavista sanoista sekd lauseista turistina kaupungilla
liikkuessa.”

Vahvuuksista syntyy mahdollisuuksia: Pyyda ryhman jasenia miettimaan ja kirjaamaan ylés taman
ryhman vahvuuksia ja niitd mahdollisuuksia, joita vahvuudet luovat!

Haasta ryhma pohtimaan uhkia seuraavan esimerkin valossa: “Taitava késityoyrittdjé, joka
keskittyy tuotantoon ja nauttii kiisitbiden tekemisestd saattaa heikon markkinakiinnostuksen vuoksi
menettdd asiakkaitaan. Markkinoiden seuranta varmistaa oikean hinnan asettamisen. Eli jos
kdsityoyrittdjdn heikkous on vdlttdd markkinataloutta, hdn voi hinnoitella tuotteensa vddirin ja
menettdd tuottoa tai asiakkaita. Toisaalta taitava kéisityoyrittdjé voi tehdd ainutlaatuisia tuotteita,
joita markkinat kaipaavat ja joilla on hyvd tuotto.”

Heikkouksista syntyy uhkia: Pyyda ryhman jasenia kirjaamaan ja pohtimaan mita heikkoudet
voisivat heidan ryhmalleen ja liikeidealleen aiheuttaa.

Pyyda ryhman jasenia kirjaamaan lopputulos SWOT-paperille.

Leirin aikana on mahdollista lisdta paperille vahvuuksia ja mahdollisuuksia kuten myds heikkouksia
ja uhkia. Kannusta ryhmaa ja auta heitd pysymaan aikataulussa. Huolehdi, etta tehtava lahtee
liilkkeelle vahvuuksista ja mahdollisuuksista joiden kautta edetdan heikkouksiin ja uhkiin.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustelkaa hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd téstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Mitd uusia asioita opit muista ryhmdén
jésenistd?
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LIITE: Mika on SWOT -analyysi?

SWOT -analyysia voidaan kayttda moneen tarkoitukseen ja sama analyysi sopii seka koko yrityksen
toiminnan arviointiin etta yksittdisen tuotteen tai idean kartoitukseen.

Yrityksen nimi:
SWOT = STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES AND THREATS

YRITYKSEMME VAHVUUDET, HEIKKOUDET, MAHDOLLISUUDET JA UHAT

S: Millaisia vahvuuksia yrityksella / tuotteella on? (esim. laadukkaat tuotteet, osaamisemme)

W: Millaisia heikkouksia yrityksella / tuotteella on? (esim. heikko liikeidea, rahalliset resurssit)

O: Millaisia mahdollisuuksia ndemme? (esim. tuotekehitysideat)

T: Millaisia uhkia ndemme menestykselle? (esim. lainsdadanto, kilpailijat)
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Nimi & logo

Aika: 30 minuuttia

Tavoitteet

Tavoitteena on, ettd ryhma oppii ideoimaan ja suunnittelemaan luovasti omia ja koko ryhman
vahvuuksia hyodyntaen seka yhdessa valitsemaan ryhmalle sopivan logon. Rastin tavoitteena on
lisata luovaa yhteistyota.

Materiaalit
Valkoista ja varillista paperia, tusseja, varikynia, kartonkia, liimaa, teippia, sakset.

Toteutus

Kerro ryhmalle, ettd nimi ja logo ovat osa yrityksen imagoa ja erittdin tarkea asia, josta yritys
tunnetaan ja muistetaan. Osuva nimi ja logon muoto ja vari kertovat yrityksesta paljon. Nimen ja
logon tavoitteena on jaada ihmisten mieleen.

Keskustelkaa eri yritysten ja yhteis6jen logoista. NY Vapaaehtoinen voi tulla rastille kertomaan
edustamansa yrityksen nimen ja logon historiasta.

Kannusta ryhmaa miettimaan, mista he haluavat, etta heidan tuleva yrityksensa tunnetaan: varina,
logoina, kuvioina?

Ryhman tehtavana on suunnitella, luonnostella ja tehda useita erilaisia logomalleja tai
prototyyppeja, joista ryhma yhdessa valitsee parhaan. Ryhma voi keskendan paattaa logon
suunnittelun tehtavajaosta. Tarkeda on hyddyntaa erilaisia vahvuuksia (suunnittelu, piirtdminen,
maalaaminen, muu visualisointi).

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mité téstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Millainen logo on unelmalogo?
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Tuote — Mita hyotya ja mita etua?

Aika: 20-30 minuuttia

Tavoitteet

Tavoitteena on kehittda omaa liikeideaa selvittamalla yrityksen tuotteen tai palvelun edut ja hyédyt
asiakkaille. Tavoitteena on katsoa tuotetta asiakkaan nakokulmasta ja vastata kysymykseen miksi
asiakas tarvitsee juuri tata tuotetta tai palvelua?

Materiaalit
Lyijykynia. Liite: Tuote -sipulikuvio
(jokaiselle ryhman jasenelle oma ja yksi ylimaarainen koontia varten).

Toteutus

Kerro, ettd idean jatkuva kehittaminen on yrityksen menestyksen avain. Kehittaminen tukee myds
yrityksen markkinointia, ja markkinointia suunnitellessa tulee selvittdaa potentiaalisen asiakkaan
hyoty tuotteesta.

Selvitd sanojen hyéty ja etu ero: Etu on se asia mihin hyoty perustuu ja parhaimmillaan se on
lisdarvoa. Lisdarvo on asiakkaan saama, jollain tavalla mitattu hyoty siita, ettd han kayttaa tuotetta
verrattuna tilanteeseen, jossa han ei ko. tuotetta kdyta tai kayttaa kilpailijan tuotetta. Lisdarvo voi
olla ns. konkreettinen etu, kuten halvempi puheluhinta tai tuotteeseen lisatty palvelu, jonka
asiakas kokee hyvana ja se nostaa hanen kasitystaan tuotteen hyodysta. Esim. maksullinen TV-
kanavapaketti tuo lisdarvoa TV:lle, koska silloin ndkee enemman kanavia. Toisaalta saman
kanavapaketin tuoma lisdarvo vaihtelee asiakkaittain (jalkopallofanille paketti, jossa naytetdan
kaikki Euroopan liigan pelit, tuo enemman lisdarvoa kuin ihmiselle, joka ei pida jalkapallosta).
Lisdarvon maara voi siis olla subjektiivinen (asiakas itse maarittaa sille arvon) tai objektiivinen
(esim. opiskelija-alennus linja-autossa on 50%, jolloin opiskelijakortin antama lisdarvo voidaan
matkan yhteydessa maarittaa tarkkaan).”

Jokaiselle ryhman jasenelle annetaan oma sipulikaavio, johon voi kirjoittaa omat ehdotuksensa.

Ydintuote = palvelu tai konkreettinen tavara, jonka asiakas ostaa.

Mielikuvatuote = tuotenimi, brandi, pakkaus, vari, muoto, palvelu, tuotteen maine. (Asiakkaan
ostama tuote on ndiden yhdistelma.)

Lisapalvelut (oheispalvelut) = lisdpalvelut, jotka voidaan liittda ydintuotteeseen. Oheispalvelun
avulla muokataan tuote yksilolliseksi/tarpeelliseksi. Tarve antaa tuotteelle lisdarvoa. Lisaarvo on se,
josta asiakas on valmis maksamaan!
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Tuote — Mita hyotya ja mita etua?

Jokainen tekee ensiksi oman ehdotuksensa ja sen jalkeen kootaan jokaisen ehdotuksista yksi
kokonaisuus.

Kannusta kaikkia kirjaamaan omia ajatuksiaan ja keskustelemaan niiden kayttokelpoisuudesta
lopuksi, kun kaikkien kaavioista koostetaan yhta yhteista. Koko ryhma on saatava osallistumaan ja
olisi hyva kun kaikki saisivat jotain omaa lopulliseen ehdotukseen.

Lisatehtava
Pohtikaa millainen perhe ostaisi teidan tuotteenne? Tehkada lyhyt mielikuvaharjoitus siitd millainen
perhe ostaa liikeidean pohjalta syntyvan tuotteenne tai palvelunne.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavdaa huomasit ryhman tyéskentelyssa.
Keskustele hetken rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mité tédstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Keskustelkaa sellaisista markkinoilla
olevista tuotteista, joista teillé on jonkinlainen mielikuva? Miten mielikuva on ohjannut
ostopddtostd?

Mielikuvatuote

Lisdpalvelut / oheispalvelut

NUORI Yrittdjyys
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Hinta

Aika: 20-30 minuuttia

Tavoitteet
Tavoitteena on |6ytdaa omalle tuotteelle tai palvelulle oikea hinta ja ymmartaa hinnoittelun
merkitys myynnille. Talla rastilla tehdaan “hyva” hintalappu.

Materiaalit
Paperia, varillisia kynia, erikokoista paperia.

Toteutus

Kerro ryhmalle hintakatosta ja hintamatosta. Hintakatto on korkein hinta, jolla tuotetta/palvelua
voidaan vield myyda. Hintamatto on puolestaan matalin hinta, jolla tuotetta/palvelua voidaan vield
myyda kulujen kattamiseksi. Tama on se vali, mihin tuotteen tai palvelun hinta asettuu.

Pohtikaa aluksi yhdessd, mika on sopiva hinta tuotteelle. Mika on pienin hinta, milla voidaan myyda
ja mika hinta on mahdollisesti niin suuri, etta tuote ei mene kaupaksi? Mikali ryhmalla on aikaa,
voidaan tdssa tehda esimerkiksi kuvitteellinen tulosbudjetti yhden kuukauden ajalle.

Kannusta ryhmaa keskustelemaan itsendisesti aiheesta. Keskustelun lomassa puhutaan myds
markkinoinnin merkityksesta. Mita kertoo hintalappu ja miten se viestii kuluttajalle? Millainen on
myyva hintalappu?

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Millainen hintalappu on myyvd ja voi parhaimmassa tapauksessa vaikuttaa ostopdiéitékseen?

(seuraavalla sivulla on rastitehtavan avuksi sanastoa ja laskuesimerkki)
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Hinta - Sanasto

Sanasto
Myyntihinta = Hinta, jolla yritys myy tuotteet eteenpain.
Myyntituotot = Kaikki tuotteen ja palvelun myynnista saatavat tulot.

Valmistuskustannukset = Yhden tuotteen valmistamiseen kuluvan tyon ja raaka-aineiden
kustannukset.

Muuttuvat kustannukset = valmistuskustannukset, eli kuinka paljon lisdd maksaa valmistaa “viela
yksi tuote”, jos kaikki muut asiat ovat jo olemassa ja valmiina.

Kiintedt kustannukset = Tuotannon maarasta riippumattomat kulut, jotka toteutuvat joka
tapauksessa eivatka valittomasti muutu, vaikka tuotantomaara muuttuu. (Kiinteisiin kustannuksiin
lasketaan esimerkiksi mainonta, brandays, toimiston vuokrakulut jne.)

Mikali aikaa jaa voidaan Hinta-rastilla laskea tuotteen tai palvelun myyntikate alla olevan esimerkin
mukaisesti.

Myyntikate: Myyntikate (katetuotto) saadaan vahentamalla yrityksen myyntitulosta
valmistuskustannukset. Myyntikate ilmoitetaan usein prosentteina liikevaihdosta.
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Hinta - Myyntikate

Esimerkki myyntikatteesta

Yrityskortit NY tuottaa joulukortteja. Yhdesta kartongista saadaan 10 korttia ja kartonki maksaa
euron. Jokaiseen korttiin piirretdan kuva tussilla. Yhdella tussilla voidaan piirtaa 20 korttia ja tussi
maksaa 2 euroa. Kortit leikataan leikkurilla, joka on maksanut 20 euroa. Yhdella leikkurilla voidaan
leikata tuhansia kortteja.

Na&in ollen kortin valmistuskustannukset/muuttuvat kustannukset ovat 1 €/10 kpl (kartonki) + 2
€/20 kpl (tussi) = 0,2 €/kortti.

Kiinteat kustannukset ovat puolestaan 20 € (leikkuri)/mika maara tahansa kortteja.

Jos kortteja myydaan 100 kpl, niin silloin korttituotannon kustannukset voidaan laskea
seuraavasti:

Muuttuvat kustannukset: 0,2 €/kortti
Kiinteat kustannukset ovat leikkurin 20 € jaettuna 100 kortilla = 0,2 €/kortti.

Sadan kortin valmistaminen maksaa siis 0,2 € + 0,2 € = 0,4 €/kortti.
Yhteensa sadan kortin valmistuskustannukset ovat 40 €.

Jos taas kortteja myydaan 500 kpl, niin korttikohtaiset kulut laskevat ja ovat seuraavat:

Muuttuvat kustannukset: 0,2 €/kortti
Kiinteat kustannukset ovat leikkurin 20 € jaettuna 500 kortilla = 0,04 €/kortti.

Viidensadan kortin valmistaminen maksaa siis 0,2 € + 0,04 € = 0,24 €/kortti.
Yhteensa viidensadan kortin valmistuskustannukset ovat 120 €.

Laskettaessa tuotteen kuluja on tarkeaa tietda seka muuttuvat etta kiinteat kulut, jotka tulee
molemmat ottaa huomioon tuotteen hinnoittelussa.

Jos yritys tuottaa 100 kpl kortteja ja myy ne hintaan 1€/kpl, niin myyntikate lasketaan seuraavasti:

100 € (myyntikustannukset) — 40 € (valmistuskustannukset) / 100 € * 100 % = 60 %, joka on nain
ollen tuotteen tai palvelun myyntikate.
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Idea kankaalle!

Aika: 30 minuuttia

Tavoitteet

Liiketoimintamallin kehittdminen on yhteisen idean tyostamista. Liiketoimintamalli kuvaa nopeasti
ja selkedsti mita yritys tai organisaatio tekee, miten se |0ytaa asiakkaat seka luo ja toimittaa heille
tuotteita tai palveluita (lisdarvoa).

Tavoitteena on, etta kaikki ryhman jasenet ymmartavat oman ideansa ja ovat valmiina
suunnittelemaan sen toteutumista.

Materiaalit
Kynid, paperia ja liiketoimintamalli-pohja. Tietokoneelle ladattava malli 16ytyy eri tiedostosta tasta
linkista.

Toteutus

Kerro ryhmalle, etta talla rastilla heidan tulee laatia idealleen liiketoimintamalli. Liitetoimintamallin
laatiminen on ryhman yhteisty6ta, jolloin huomioidaan ryhmadssa olevia erilaisia ndakdkulmia ja
vahvuuksia. Ryhma on tydstanyt liiketoimintamallia edellisilla rasteilla eri tavoin, nyt on aika laittaa
ideat paperille.

Liiketoimintamalli kertoo ansaintalogiikan, eli miten liikeidealla tehddan rahaa ja miten se erottuu
kilpailijoista. Liiketoimintamalli on perustus, jonka pdalle liiketoiminta rakennetaan.

Liiketoimintamalli laaditaan liiketoimintamalli-pohjalle. Auta tarvittaessa ryhmaa ja kannusta
kaiken aikaa!
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Idea kankaalle! — Ohje liiketoimintasuunnitelman tayttamiseen

Liiketoimintamalli -pohja kannattaa tayttaa seuraavassa jarjestyksessa:

1. Asiakasryhmat
ketka ovat tuotteenne/palvelunne asiakkaita?
2. Arvolupaus
mita hyotya ideanne tarjoaa asiakkaille ja mika sen arvon luo?
muista, ettd ominaisuus ei ole hyoty.
3. Kanavat
mitd kautta viestitte tuotteesta/palvelustanne?
mista tuotetta/palvelua voi ostaa?
4. Kilpailuetu
miten erotutte muista samankaltaisista ideoista?

5. Menot

mihin rahaa menee, jos toteutatte ideanne?
6. Tulot

mistad rahaa tulee, jos toteutatte ideanne?
7. Ongelma

kirjoita 1-3 ongelmaa/haastetta, joita ideanne toteuttamiseen liittyy.
8. Ratkaisu

kirjoita ehdottamasi ratkaisu jokaiseen ongelmaan.
9. Arviointi

miten arvioitte, ettd ideanne on onnistunut ja hyva?
Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdvaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mité téstd opimme? Millainen on hyvd liiketoimintamalli?
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Liiketoimintasuunnitelma

Aika: 30 minuuttia

Tavoitteet

Liiketoimintasuunnitelman (LTS) tekeminen on yhteisen idean tyostamistd. Tavoitteena on, etta
kaikki ryhman jasenet ymmartavat oman ideansa ja ovat valmiina suunnittelemaan sen
toteutumista.

Materiaalit
Paperia ja kynia. Liitteet: Liiketoimintasuunnitelman pohja ja liiketoimintasuunnitelman mindmap.

Toteutus

Kerro ryhmalle, etta talla rastilla heidan tulee laatia idealleen liiketoimintasuunnitelma.
Liitetoimintasuunnitelman laatiminen on ryhman yhteistyota, jolloin huomioidaan ryhmassa olevia
erilaisia ndkdkulmia ja vahvuuksia. Ryhma on tydstanyt liiketoimintasuunnitelmaa edellisilla
rasteilla eri tavoin, nyt on aika laittaa idea paperille.

Kerro ryhmalle, etta liiketoimintasuunnitelman laatiminen on yksi yrityksen perustamisen
tarkeimmista tehtavista. Liiketoimintasuunnitelma vaatii, ettd pystytaan toimimaan suunnitelman
mukaisesti ja sen osalta kannattavasti. Liiketoimintasuunnitelma toimii rahoituksen eli lainan
tukena yrityksen toimintaa aloitettaessa.

Liiketoimintasuunnitelmassa suunnitellaan paasaantoisesti yrityksen ensimmaisen ja toisen
vuoden toiminta.

Liiketoimintasuunnitelma alkaa perustiedoista jonka jalkeen analysoidaan liikeideaa ja tuotteiden
tai palveluiden asiakaskohderyhmaa.

Liiketoimintasuunnitelman osat ovat markkinointisuunnitelman lisdksi tuotanto-, henkilost6- ja
taloussuunnitelma.

Liiketoimintasuunnitelmassa on myds hyva olla tulevaisuuden visio. Unelmat ja uskaliaat ideat
saavat ryhman yhteisessa tyossa siivet!

Liiketoimintasuunnitelma laaditaan LTS -ohjeiden mukaisesti. Auta tarvittaessa ryhmaa ja kannusta
kaiken aikaa!

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mité téstd opimme? Millainen on hyvd liiketoimintasuunnitelma?
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LIITE: Liiketoimintasuunnitelman pohja

Liiketoimintasuunnitelman tarkoituksena on jasentaa ja selventda aiotun yritystoiminnan
kannattavuutta ja menestymisen mahdollisuuksia. Liiketoimintasuunnitelma on yrittdjan kasikirja ja
samalla edellytys ja apuvalinen yritystoiminnan ulkopuoliselle arvioinnille. Mahdolliset rahoittajat
edellyttavat aina liiketoimintasuunnitelman olemassaoloa.

Voitte kayttaa tekemaanne SWQOT-analyysia apuna liiketoimintasuunnitelman laadinnassa. Voitte
hyodyntaa liiketoimintasuunnitelman tekemisessa myos Mindmap -pohjaa.

Yrityksen nimi:
Yrityksessa mukana olevat henkilot:

1. Liikeidea
Tehkaa lyhyt tiivistelma liikeideastanne. Aloittakaa kuvaamalla toimintaa ja vastatkaa ainakin
seuraaviin kysymyksiin:

= Mitd myymme?
= Kenelle myymme?
= Miten myymme?

2. Osaaminen

Yrittdjana toimiminen perustuu osaamiseen, jonka avaintekijoita ovat erilainen ammattitaito ja
koulutus. Osaaminen voi olla [ahtdisin my6s harrastuksista tai jokapaivaisesta toiminnasta.
Yrittdjalle on luonteenomaista oma-aloitteisuus, vastuunottaminen seka itsendinen ja
pitkdjanteinen tydote. Kayttakda seuraavia kysymyksia apunanne kuvatessanne omia ja sita kautta
yrityksenne osaamisalueita:

= Millaista tyokokemusta ja mahdollista koulutusta teilla on?

= Onko teilld erityisia taitoja, tietoja tai osaamista, joista voisi olla hyotya yrittdjana toimimisessa?
= Mitka ovat vahvuuksianne?

= Mitka ovat heikkouksianne?

= Millaisia ominaisuuksia tarvitsette lisda ja mista / miten niita voi hankkia?

3. Tuote / Palvelu

Tarjoamanne tuote tai palvelu on yhteydessa ammattitaitoon ja osaamiseen. Onnistuaksenne
yrittdjina teidan taytyy tietda mita asiakas odottaa tuotteeltanne tai palvelultanne. Pohtikaa
seuraavaksi tuotetta tai palvelua asiakkaan nakdkulmasta.

Kun osaaminen ja tuote / palvelu ovat tasapainossa, saavutetaan myos etumatkaa muihin
kilpailijoihin asiakkaan silmilla katsottuna. Kuvailkaa tuotteita tai palveluja seuraavien kysymysten
avulla:

= Mika on tuotteenne tai tarjoamanne palvelu?

= Mita ainutlaatuista ja erinomaista siina on?

= Mitd heikkouksia siind mahdollisesti on?

= Mita etua tai hyotya siitd on asiakkaalle?

= Vastaako tuotteenne tai palvelunne laatu sille maariteltya hintaa? Miten ja miksi?
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LIITE: Liiketoimintasuunnitelman pohja

4, Asiakkaat / markkinat

Yrittdjille on térkeda tuntea asiakkaansa: mita tuotteen tai palvelun ominaisuuksia asiakkaat arvostavat ja
mitd he eivat pida erityisen tarkeind. Alussa on tarkeda miettia asiakasryhmaa, joka todenndkoisesti ostaa
tuotteen tai palvelun.

Yrittdjan osaaminen, tuote ja asiakkaat muodostavat yhdessa kokonaisuuden. Kun kokonaisuus on
tasapainossa, saavutetaan kilpailuetua eli ylivoimaista osaamista muihin nahden. Kayttakaa seuraavia
kysymyksiad apunanne pohtiessanne asiakkaita ja markkinointia:

Ketka ovat asiakkaasi ja kohderyhmasi?

Mitka ovat asiakkaiden ostotottumukset?

Kuinka paljon asiakkaita on?

Missa asiakkaat sijaitsevat?

Kuka tekee ostopaatoksen, jos asiakkaasi on yritys?

(9]

. Kilpailijat

Kilpailu on yrittajalle elamantapa. On tarkeda tuntea kilpailijansa, heidan tuotteensa ja toimintatapansa.
Miettikaa mika tekee teidan tuotteestanne erilaisen suhteessa kilpailijan tuotteeseen? On hyodyllista
seurata esimerkiksi kilpailijan mainontaa ja myynnin edistamistoimenpiteitd, seka tallettaa mainokset
mappiin ja aika ajoin miettia: kuinka paljon ja usein he mainostavat seka mita ja miten mainostavat. Nain
syntyy parempi ymmarrys kilpailijoiden toimintatapaa kohtaan, mika edistdaa oman yrityksenne
kilpailukyvyn kehittamista. Kayttakaa seuraavia kysymyksia apunanne kartoittaessa ja kuvaillessa
kilpailijoitanne:

Ketka ovat pahimmat kilpailijanne? Mainitse 3-5 tarkeinta.

Mitka ovat heidan vahvuutensa?

Mitka ovat heidan heikkoutensa?

Mitka ovat kilpailijoiden tuotteet tai palvelut?

Kuinka kilpailijoiden tuotteet / palvelut eroavat omistanne?

Mitka ovat kilpailijoiden kdyttamat myynninedistamistoimenpiteet ja mainosvalineet?

[2)]

. Oma yrityksenne

Miettikaa tarkkaan miten aiotte toimia. Olennaista on, etta paadytte omien resurssienne kannalta
tarkoituksenmukaiseen lopputulokseen ja kehitatte yritystanne niista kasin. Kayttakaa seuraavia kysymyksia
apunanne kuvaillessanne yritystanne:

Millaiset toimitilat ja sijainnin yritys tarvitsee?

Millaisia tuotantovalineita tarvitaan?

Tarvitaanko tyovoimaa?

Millaisia mainosvalineita ja myynninedistamistoimenpiteita kaytetaan?
Kattavatko vakuutukset toiminnan riskit?

~N

. Kirjanpito ja talouden suunnittelu

Yrittdjan on useimmissa tapauksissa jarkevinta keskittya itse yrittdmiseen ja antaa kirjanpito tilitoimiston
hoidettavaksi. On kuitenkin tarkeda ymmartaa miten kirjanpito toimii, joten varsinaisen liiketoiminnan
suunnittelu, seuranta ja kehittdminen ovat aina yrittajan vastuulla.

Kayttakaa seuraavia kysymyksia apunanne kuvaillessanne kirjanpitoa seka talouden suunnittelua:

Miten kirjanpito hoidetaan?

Miten suunnitellaan toimintaa eteenpdin?

Miten seurataan suunnitelman toteutumista?

Tarvitsetteko neuvontaa tilinpaatéksen suunnitteluun, budjetointiin tai johonkin muuhun?
Miten rahoitus jarjestetaan?
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LIITE: MINDMAP
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Yrityksen perustamiskokous

Aika: 20-30 minuuttia

Tavoitteet

Tavoitteena on, ettd ryhmalaiset sisdistavat olevansa omaa ideaansa kehittavan yrityksen
henkilostd. Ryhmat paattavat talla rastilla yhteisesti leirin aikaisesta tyo- ja tehtavajaosta.
Ryhmat valitsevat keskuudestaan ainakin toimitusjohtajan, aikavastaavan, talouspaallikon,
markkinointipaallikén, tuotantopaallikon ja sihteerin.

Ryhma oppii tekemaan talla rastilla poytakirjan, jota sdilytetdaan koko leirin ajan.

Materiaalit
Kynia ja paperia. Pulpetit, joista tehddan kokouspoyta. Liitteet: Yrityksen perustamiskokouksen
poytakirja ja Yrityksen perustamiskokouksen esityslista.

Toteutus
Tee luokan poydista yksi suuri kokouspoyta, jonka ymparille koko ryhma mahtuu hyvin istumaan.
Laita poydalle valmiiksi esityslista ja muistiinpanovalineet.

Kerro ryhmalle, ettd heidan taytyy pitda esityslistan mukainen yrityksen perustamiskokouksen.
Esityslistan tarkoituksena on ryhdittaa kokousta seka jakaa jokaiselle kokouksessa kasiteltavalle
asialle hieman aikaa.

Tarkenna, ettd ryhman tulee valita keskuudestaan vastuuopiskelijat ja suorittaa samalla tyonjako.
Kokouksen esityslistan mukaisesti ensin on valittava kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri. Taman
jalkeen kokous etenee esityslistan mukaan ja paatokset tulee kirjata poytakirjaan. Opasta
tarvittaessa puheenjohtajaa ja sihteeria ja auta ryhmaa pysymaan aikataulussa.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista rynman kanssa. Mitd téstd opimme? Miké on
kokouksen/asialistan tarkoitus ja tavoite? Millainen on hyvd kokous?
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LIITE: Perustamiskokouksen esityslista

Yrityksen toiminimi:
Aika ja paikka:

Esityslista:

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen ldasnaolijat, laillisuus ja paatosvaltaisuus

3. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja poytakirjantarkastajien (2 kpl) valinta
4. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi

5. Yrityksen hallituksen varsinaisten jasenten valinta

6. Yrityksen neuvonantajan valinta

7. Yrityksen liiketoimintasuunnitelman esittely ja hyvaksyminen

8. Vastuujako

Toimitusjohtaja (pitda ns. langat kasissa ja vie yritysta eteenpdin)
Varatoimitusjohtaja (auttaa toimitusjohtajaa parhaansa mukaan)

Sihteeri (tekee yrityksen muistiinpanot ja on toimitusjohtajan oikea kési)
Markkinointipaallikko (pitaa huolen yrityksen nakyvyydesta)

Talouspaallikko (pitdaa huolen etta kaikkea materiaalia on tarvittavasti)
Viestintapaallikko (pitda huolen ettd kaikki tietdvat mihin ja milloin menna)
Henkilostopaallikkod (huolehtii, etta kaikki hoitavat omat hommansa ja pitaa ylla tiimihenkea)

9. Muut asiat

10. Kokouksen paatos
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LIITE: Perustamiskokouksen poytakirja

Yrityksen toiminimi:
Aika ja paikka:

Lasndolijat: kpl

1. avasi kokouksen kello .

2. Kirjattiin lasnaolijoiden nimet ja lukumaara yl6s. Todettiin kokous hyvissa ajoin koollekutsutuksi,
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

3. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin . Kokouksen sihteeriksi
valittiin . Kokouksen poytakirjantarkastajiksi (2 kpl) valittiin
ja .

4. Alkuperdinen esityslista hyvaksyttiin yksimielisesti kokouksen tydjarjestykseksi.

5. Yrityksen hallituksen varsinaisia jasenia paatettiin valita kpl. Yrityksen hallituksen
varsinaisiksi jaseniksi valittiin

. Lopuksi
yrityksen hallituksen puheenjohtajaksi valittiin hallituksen varsinaisten jasenten keskuudesta
. ja varapuheenjohtajaksi

6. Yrityksen neuvonantajaksi valittiin

7. Kokoukselle esitettiin lyhyesti perustettavan yrityksen liiketoimintasuunnitelma.
Liiketoimintasuunnitelmasta keskusteltiin ja se hyvaksyttiin.

8. Vastuujako.

Yritykselle valittiin toimitusjohtajaksi ,

varatoimitusjohtajaksi , sihteeriksi ,
markkinointipaallikoksi )

talouspaallikoksi ,

viestintapaallikoksi ja

henkilostopaallikoksi

9. Kokouksessa kasiteltiin muina asioina

10. Todettiin, etta kaikki paatdkset tehtiin yksimielisesti kokouksen osanottajien kesken.
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello

Kokouksen puheenjohtajan allekirjoitus:
Poytakirjantarkastajien allekirjoitukset:
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Kokousmuistio

Aika: 30 minuuttia

Tavoitteet

Tehokkaan tyoskentelyn paatteeksi on hyva kirjata paatokset, vastuut, viestinta ja tulevaisuutta
koskevat asiat muistioksi. Muistion voi aina ottaa esiin ja tarkistaa, mita on sovittu. PP-diat kertovat
tiiviisti olennaisen liikeideasta.

Toteutus

Muistio on tarkea asiakirja, johon kirjataan muistiin sovittuja paatoksia, ilmoitetaan
toimintatavoista, jaetaan tietoa, vastuita ja tehtavia, ohjataan ja raportoidaan. Muistio on tyyliltaan
selkea ja tiivis, johon kootaan padaasiat selkedsti luettavaan muotoon. Muistion laatimisessa
patevat yleiset asiakirjoittamisen piirteet:

Lyhyet virkkeet

Selkedt lauserakenteet

Yhden asiakokonaisuuden sisaltavat kappaleet
Asioiden erottamista helpottavat otsikot ja tehosteet
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Juliste & esite

Aika: 20-30 minuuttia

Tavoitteet
Tavoitteena on lisatda ryhman yhteisty6ta ja yhteista paatoksentekoa. Tavoitteena on myds, etta
ryhma 16ytaa oman imagonsa ja tekee oman ideansa nakoiset esitteet ja julisteet.

Rastilla ryhma tekee esitteen, joka on suunnattu heidan asiakaskohderyhmalleen seka
mainosjulisteen, jonka kaikki huomaavat ja joka herattaa kiinnostusta.

Materiaalit
Valkoista isoa paperia kokoa A1-A3, varillisia papereita, vanhoja aikakauslehtia, joista voi leikata
kuvia jne., saksia, tusseja, varikynia, liimapuikkoja, sinitarraa, teippia.

Toteutus

Kerro ryhmalle, ettd heidan tehtdavanaan on valmistaa ryhman liikeidean ja imagon nakdinen esite
sekd mainosjuliste. Ryhman tulee yhteisesti paattaa millainen esite ja juliste on juuri heidan
nakoisensa.

Esitteessa ja julisteessa on oltava kaikki tarvittavat tiedot: nimi, osoite, puhelinnumero, sahkoposti.

Ohjeista ryhmaa siten, etta he voivat itse paattaa minkalaisen esitteen ja julisteen he tekevit ja
mita tekniikkaa tulevat prosessissa kayttamaan. Tarjolla oleva oheismateriaali on poydilla. Haasta
ryhmaa keksimaan yritysta kuvaava iskulause!

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Millainen esite/mainos on
mieleenpainuva?
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Pressitiedote

Aika: 30-40 minuuttia

Tavoitteet

Tavoitteena on saada yhteinen paatos viestinnasta eli siitd, mita asioita yrityksesta ja
tulevaisuudesta (visiosta) halutaan kertoa. Tavoite on tehda yhdessa ryhman nakdinen ja iskeva
tiedote ja valmistautua esittamaan se.

Materiaalit
Tietokoneluokka tai muutama kannettava tietokone, joissa on PowerPoint -ohjelma seka
tekstinkasittelyohjelma.

Toteutus

Kerro ryhmalle, etta yksi tarkeimmista markkinointivalineista on media. Taman vuoksi yrityksen on
hyva saada julkisuutta esimerkiksi sanoma- ja aikakauslehtien kautta.

Rastilla on kaksi vaihtoehtoa:

1. vaihtoehto: Ryhma suunnittelee ja kirjoittaa oman yrityksensa lehdistotiedotteen.
Lehdistotiedotteen pitaa sisaltda yrityksen perustiedot, kuten yhteystiedot, henkilosto jne.
Lehdistotiedotteen pitdaa myods olla iskeva, reipas ja mieleen jaava, jotta se herattaisi uteliaisuutta
toimittajien mielissa. Sita tehdessa pitada siis padstaa mielikuvitus valloilleen!

2. vaihtoehto: Ryhma suunnittelee oman yrityksensa yritysesittelyn. Hyva yritysesittely etenee
loogisesti ja jouhevasti, jolloin kuulija saa mielikuvan jaetusta vastuusta ja tyonjaosta. Tyonjako
hoituu parhaiten esimerkiksi yrityksen roolien mukaan, talouspaallikké puhuu taloudesta ja
markkinointipaallikkdé markkinoinnista. Ryhman pitdd myos osata yhdistdaa puheensa PowerPoint -
esitykseen, jos he ovat jo tehneet sellaisen talla rastikierroksella.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd téstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Keskustelkaa mieleen jddneestd
lehdistétiedotteesta tai esityksesté? Miksi se oli hyvd?
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Myyntipuhe

Aika: 20-30 minuuttia

Tavoitteet
Tavoitteena on luoda tuotteelle 30 sekunnin iskeva ja toimiva myyntipuhe. Puheen taytyy:

herattaa kuulijoiden mielenkiinto
vastaa kysymykseen, miksi kuulija tarvitsee yrityksen tuotetta
saa kuulijan kiinnostuneeksi tuotteesta

Tavoitteena on puheen lisdksi saada ryhmat kirkastamaan yrityksensa tarkeimmat viestit, jotta
kaikki osaavat tarvittaessa nopeasti kertoa mita yritys tekee.

Materiaalit
Pienia pahvilappuja, joille puheen tai tukisanat voi kirjoittaa esitysta varten. Paperia luonnostelua
varten.

Toteutus
Kerro ryhmalle, ettd myyntipuheen voi esittaa yksi tai useampi ryhman jasenista. Kehota ryhman
jasenid miettimdan ja sanomaan ddneen asioita, joka kirjataan ylos.

Kannusta ryhmaa ja auta heitad pysymaan aikataulussa. Esiintyjat on hyva valita heti alussa, jotta
tiedetdan ketka ovat lavalla ja ndin puhe voidaan suunnitella heidan tyylinsa mukaan.

Voit auttaa kyselemalla ryhmalta mitka ovat tuotteen tarkeimmat myyntiargumentit, miten tuote
eroaa jo markkinoilla olevista, miksi tuote on tarkea ja valttamaton. Naista asioista muodostuu
esityksen runko.

Varmista, etta rastin lopussa puhe on valmis ja etta esiintyja on kirjoittanut tukisanat muistiin.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetken rastista ja suorituksista ryhman kanssa. Millainen on hyvd myyntipuhe?
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Visio & Presentaatio

Aika: 20-30 minuuttia

Tavoitteet

Tavoitteena on tehda yhteinen paatos yritysesittelyn linjasta ja valmistautua esittamaan ja
julkaisemaan oma idea ja siihen tehty suunnitelma yleison edessa. Haasteena on saada koko
ryhma tekemaan yhdessa toita ja saada esityksesta ryhman nakdinen, hyva business-esitys.

Materiaalit
Paperia ja kynia seka tietokone ja PowerPoint -ohjelma. Liitteet: Hyva esitys-pdf ja Lamppu NY —
valdahtavaa toimintaa -ppt.

Toteutus

Nyt on ryhman aika katsoa tulevaisuuteen! Haasta ryhma pohtimaan yhteista tulevaisuuden
nakymaa eli visiota, koska yrityksen tarkea tehtava ja oiva markkinointikeino on tulevaisuuden
suunnitelmien esittdaminen. Pyyda ryhman jasenid paattamaan viestinnan linjasta ja ohjeista
ryhmaa selkedn diaesityksen tekemiseen seuraavalla muistilistalla:

yrityksen nimi (ja logo, jos mahdollista)
henkildstd (miten esittelet henkildston)
liikeidea (ytimekas viesti asiakkaille)
ryhman vahvuudet ja mahdollisuudet
tavoitteet lahitulevaisuudessa eli visio

uhwWwN PR

Kannusta omaperdiseen, mutta asialliseen ja mieleen jaavan esityksen tekemiseen. Hyva visio on
loogisesti eteneva, perusteltu kokonaisuus.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Keskustelkaa leiriyrityksen kokonaisuudesta? Miten eri osat tukevat toisiaan? Millainen on hyvd,
mieleenpainuva esitys? Mikd on ryhmdn jéisenten unelmanédkymd tulevaisuudesta?
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LIITE: Hyva esitys

Leirin paatospamauksessa pdastaan viimein estradille. Oman ryhman esitykseen kannattaa
valmistautua huolella. Seuraavaksi esitelladn jouhevasti etenevan esityksen kulku. Esimerkkina
kdytetddan Lampun perheen yritysta (Katso malli-ppt: Lamppu NY — Valdhtavaa toimintaa!l)

1.

Aloita mieleenpainuvasti
Esitys kannattaa aloittaa pienella tarinalla, kysymyksella tai hauskalla kuvalla. Ndin kuulijat
saadaan keskittymaan esitykseen ja esitys vaikuttaa kiinnostavalta.

Kerro aiheesi
Aloituksen jalkeen kannattaa nopeasti kertoa mita esitys koskee. Malliesityksessa yrityksen
tuote on aurinkokennolla toimiva varjostin.

Esittele yrityksen nimi ja jasenet

Ennen yksityiskohtaista tuotteen esittelyd on hyva esitelld ryhman jasenet seka kertoa lyhyesti
mita kukin jasen osaa erityisen hyvin. Taitoja voivat olla esim. piirtaminen, laskeminen ja
ideointi. Kertokaa myds ryhman/yrityksen nimi.

Esittele tuote

Seuraavaksi esitelldadn tarkemmin yrityksen tuote tai idea, jonka haluatte kuulijoiden ostavan.
Kuvailkaa mika tuote on ja miten se toimii. Kannattaa my6s kertoa miksi tuote on hyva ja
kayttokelpoinen. Malliesityksessa aurinkokennovarjostin sadstaa sahkoa ja ndin luontoa.

Kerro, ketka ovat asiakkaita

Kertokaa kenelle tuote sopii ja miksi. Asiakkaita ovat ne jotka tuotteen ostavat vai sita
kayttavat. Esimerkiksi mainoksissa yleensa kehutaan tuotetta ja sen lisaksi kerrotaan kenelle
tuote sopii (nuorten vaatteet, himopelaajan joystick, urheilijan sukat jne.).

Kerro tuotteen hinta
Kertokaa mitd tuote maksaa ja mista tuotteen hinta muodostuu. Hinta voi muodostua
valmistamisesta, tuotteeseen tarvittavista osista tai jos kyseessa on palvelu, tekijan palkasta.

Lopeta esitys ja kiita
Kiittakaa kuuntelijoita mielenkiinnosta. Kysykaa kuulijoilta onko heilld kysymyksia tai pyyda
kuulijat esityksen jalkeen kdaymaan, jolloin voit kertoa tuotteesta heille tarkemmin.

Muistakaa harjoitella esitys ennen estradille astumistal
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Leijonan luola

Huom!
Rastin voi toteuttaa, vaikka ulkopuoliset leijonat eivat paasisikdan leirille. Toteuttakaa rasti
valitsemalla toisten tiimien leirildisia tai tuutoreita "leijoniksi’”” antamaan palautetta.

Tavoitteet

Tavoitteena on, ettd nuoret uskaltavat esittdaa oman, keskenerdisen ideansa vieraille ihmisille, jotka
kommentoivat ideaa. Tavoitteena on opetella kertomaan yrityksen ideasta yksinkertaisesti seka
saamaan palautetta ideaan. Palautteesta on hyotya jatkokehittelyn seka esiintymiseen.

Materiaalit
Tila, johon leijonat kokoontuvat, flappitaulu tai tarvittaessa PowerPoint- esitysmahdollisuus

Toteutus

Suunnitelkaa leijonan luola-rastille oma kohta leirin ohjelmassa, esimerkiksi kello 17-18.30 valille.
Jokainen ryhma kdy luolassa vuorollaan noin 6-10 minuutin ajan. Ohjeista ryhma kertomalla rastin
tavoite. Kannusta ryhmaa pohtimaan etukdteen miten he esittelevat idean niin, etta leijonat saavat
ideasta realistisen kuvan. Ryhman tehtavana on siis harjoitella myyntipuhetta eli pitchausta ja
esitelld sen hetkinen ideansa.

Ryhmalla on aikaa valmistella leijonan luolaan menemista leirin alusta alkaen. Ideana on, etta
ryhma vie leijonien arvioitavaksi senhetkisen idean. Leijonat antavat vinkkeja ideaan, esiintymiseen
ja myyntipuheeseen.

Myyntipuhetta on hyva valmistella hetki ennen leijonille esiintymista.

Ohjeista ryhmaa miettimaan:

missa jarjestyksessa ryhma kavelee leijonien eteen

miten ryhma esitellaan

kuka aloittaa puheen ja kuka huolehtii tukimateriaalin nayttamisesta, miten pysytdaan aikataulussa
(annettu aika esim. 2-3 minuuttia, joka on paatetty etukadteen)

Ryhman esityksen jalkeen leijonat kommentoivat ideaa, kysyvat tarkentavia kysymyksia ja antavat
vinkkeja idean kehittamiselle sekd palautetta ryhman esiintymisesta (mika oli hyva, mita voisi
kehittda ja muita huomioita)

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.
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