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Tervetuloa mukaan NY 24h -leirille!

NY 24h —leiri on ammatillisen toisen asteen seka lukion
opiskelijoille suunnattu vuorokauden mittainen opinto-
ohjelma, joka tarjoaa ainutkertaisen mahdollisuuden
elamysluontoiseen opiskeluun yrittdjyydesta seka tyoela-
massa tarvittavista taidoista.

NY 24h —leirin aikana opitaan learn by doing fun —periaat-
teella yrittajyyden asioita oman idean toimiessa opetuk-
sen tarinana. Teoriaopin lisdksi nuori saa hyvan paketin
elamanhallinnan taitoja.

Leiri syntyi alun perin Young Business Talents (YBT) Ny:n
jasenten ideoimana leirind nuorilta nuorille. Sittemmin leiri
kehittyi nuorten, Nuori Yrittajyys ry:n Lansi-Uudenmaan
aluetoimiston ja Taloudellisen Tiedotustoimiston yhteis-
tyona opinto-ohjelmaksi. Nuorten mukanaolo opinto-
ohjelman suunnitteluvaiheesta asti avasi mahdollisuuden
suunnitella ja tuottaa nuorten nakoinen kokonaisuus, jossa
nakokulma saatiin aidosti heidan omasta perspektiivistaan.
Opetushallituksen positiivinen suhtautuminen ja tuki leiri-
konseptin alkumetreilta ldhtien on mahdollistanut leiri-
konseptin kehittymisen ja jalostumisen nykymuotoonsa.

Aktiiviset ja osallistuvat nuoret ohjaajat seka leirilaiset
ovat taman opinto-ohjelman tahtia! Positiivinen, ennakko-
luuloton asenne seka yrittajyys ovat tyokaluja opinto-
ohjelman tavoitteiden ja unelmien saavuttamisessa.

NY 24h —leiri on matka, joka alkaa ajatuksesta leirin jarjes-
tamiseksi ja paattyy palautepohdintaan ja -arviointiin leirin
paatyttya. Tama on leirimatkanopas, joka auttaa tekijoita
maaranpaahan. Opas koostuu kolmesta osasta. Jokainen
osa taydentaa toistaan, joten osat tarkoitettu niille nuoril-
le seka opettajille, jotka lahtevat mukaan toteuttamaan NY
24h —leiria. Johdanto-osa esittelee leirin pahkinankuores-
sa, sisaltaen ohjelmarungon ja opettajien roolikuvauksen
seka antaa hyodyllista tietoa vastuuopettajille.

Osa |: Menestyvd 24h —leiri kuvaa ohjaajan tehtavia ja kehit-
tymisprosessia ennen leiria, leirin aikana ja sen jalkeen.

Osa 2: Muistilista 24h —leirin onnistumiseksi toimii kaytan-
non ohjeistuksena leirin jarjestamisessa.

Osa 3: NY 24h —leirin rastit sisaltaa kuvauksen ja ohjeet
rastien toteuttamiseen.

Kasikirjan pohjatyo on tehty yhteistyossa ensimmaisten
NY 24h —leirien nuorten ohjaajien seka heidan opetta-
jansa kanssa. Sisaltoa on sittemmin muokattu kokemusten
ja elamysten kautta. Tama leiriopas on tarkoitettu ennen
kaikkea tukimateriaaliksi leirinohjaajille. Osat [-3 ovat
kaytannonlaheisia kuvauksia ohjaajan roolista ja tehtavista
seka tukena ohjaajaksi kehittymisen prosessissa.

Tama opas tarjoaa tukipohjan ja mallin leirin rakentamisel-
le. Kaytannossa jokainen leiri on muovautunut tekijoidensa
nakoiseksi ja on oppilaitoskohtainen kokonaisuus.

NY 24h -leiri on osa NY Yrittdjyyskasvatuksen polkua.
Taman ohjelman ohessa nuoret voivat osallistua mm. NY
Vuosi yrittdjana -ohjelmaan. Polku ulottuu korkea-asteelle
NY Oma yritys-ohjelman myota. Lisdtietoja NY ohjelmista
seka NY 24h -leirista saa Nuori Yrittajyys ry:n toimistosta,
aluetoimijoilta seka verkkosivuilta www.nuoriyrittajyys.fi.

Yrittdjyys on mahdollisuus vaikuttaa!

Innovatiivista ja elamyksellistd NY 24h -leiria!
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NY 24h —leiri pahkindakuoressa

Tama osa antaa tiiviin kokonaiskuvan leirin teemoista, sisallosta ja vastuuopettajan tehtavista
leirin toteuttamisessa. Osassa esitellaan myos leirin yhteydessa jarjestettavan yrittajyyssemi-
naarin esimerkkiohjelma.

.

N/
,«g

o

per
B







Learn by
doing fun

Mita on NY 24h -leiri?

NY 24h —leirin kaytannonlaheinen opetus tapahtuu ”learn
by doing” —periaatteella. NY 24h —leirilla sovellettava
interaktiivinen ryhmaoppiminen kehittaa vuorovaikutus-
ja neuvottelutaitoja seka ongelmanratkaisukykyja. NY
24h —leirin ohjattu ohjelma rakentuu yhteisluennoista ja
infoista/tietoiskuista, seka ns. pienista ja suurista rastiteh-
tavista, joista koko leirin ydin koostuu. Naihin periaattei-
siin on lisatty erityisesti nuorille sopiva elamyksellinen
oppiminen seka visio-oppiminen, joka antaa suuntaa ja
motivaatiota.

NY 24h —leirin oppimisprosessi perustuu opiskelijaryh-
mien yhteistyossa luomiin ideoihin ja visioihin. NY 24h
—leirin tavoite on kayda lapi yritystoimintaa. Leirilla luodaan
ideasta liikeidea, jota kehitetaan eteenpain yrityksen
elinkaaren mukaisesti yhdessa asioista oppien ja tyostaen.
Leirilla voi olla jokin yleisesti annettu, jarjestavassa oppilai-
toksessa paatetty teema tai yhteistyoyrityksen maaritte-
lema haaste, johon leiriryhmat tyostavat liilkeideoita, uusia
toimintamalleja ja innovoivat erilaisia ratkaisuja.

Leirille osallistujien lisaksi leirin jarjestaminen ja sen ohjaa-
minen on ohjaajaoppilaille vuorovaikutteinen oppimispro-
sessi. Oppilaitoskohtaisesti leiriohjaajakoulutukseen on
sidottu esim. kahden leirin ohjaaminen sovitun opinto-
suorituksen saamiseksi (esimerkiksi I. leirilla junior-ohjaa-
jana ja 2. leirilla senior-ohjaajana uutta leiriohjaaja
kouluttaen). Leirildiset ovat sovitusti saaneet myos

opintosuorituksia leirille osallistumisesta.

NY 24h —leiri on monikayttoinen kokonaisuus.
Oppilaitoskohtaisesti leiria on hyodynnetty NY
nd / Oma yritys —opinto-ohjelmien starttina
seka laajemmin esimerkiksi koko oppilaitok-
sen aloittavan vuosikurssin tiimiyttamisessa
heti lukuvuoden alussa.

Leiriin liittyvan tukimateriaalin voit ladata
verkkosivuiltamme NY 24h -leiriosiosta.

Leirioppaan keskeinen sanasto

NY 24h —leirioppaassa keskeisessa osassa ovat nuoret
leiriohjaajat eli tutorit ja leirildiset. Oppaan sivuilla esitel-
ladn myos muita leirin toteutuksessa mukana olevia henki-
loita. Oppaan seuraamisen helpottamiseksi tassa heista
lyhyesti enemman.

NY 24h —leiri = vuorokauden mittainen leiri, jossa opitaan
yrittajyytta ja tyoelaman taitoja tehokkaalla ja hauskalla
tavalla.

Tutor | Ohjaaja = leirinohjaaja, joka on ollut aiemmin
mukana NY —opinto-ohjelmissa tai kaynyt leiriohjaaja-
koulutuksen — yleensa oppilaitoksen vanhemman kurssin
opiskelija. Leiriohjaaja voi olla ensikertalainen, joka on talla
leirilla myos oppimassa ja rakentamassa omalla persoonal-
laan leirikokonaisuutta. Ohjaaja on leiriryhman vetdja.

Kapteeni = leiriohjaajien joukostaan valitsema ohjaajien
kapteeni, vastuuopettajan avustaja / yhdyshenkilo, joka
toimii ohjaajien johtajana.

Leirildinen = oppilaitoksen opiskelija, joka osallistuu
NY 24h —leirille.

Alumni = NY —ohjelmissa mukana ollut nuori, joka voi
toimia mm. leiriohjaajien kouluttajana

ja tutorina.

Vastuuopettaja = opettaja,
joka on oppilaitoksen puoles-
ta 24h —leirin vastuu- / valvo-
jaopettaja.
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NY 24h -leiri sisdltaa
|. Luovuutta ja suunnittelua 5.Taloutta
* kysytaan ja annetaan ideoita, kyseenalaistetaan * tuotteen ja palvelun hinnan maarittelya
tekemista, olemista, ajattelua, ideaa * kululaskelmia yrityksen toiminta huomioiden
* ei ole yhta tapaa tehda asiaa — hullut ideat kayttoon
* suunnittelu on jatkuva luova prosessi 6. Johtajuutta ja itsensd tuntemista
— tuotokset ovat nakyvilla koko ajan
* jokainen on oman itsensa herra
, Valmiita ja oikeita vastauksia * rajojen kokeilemista ja roolien jakamista
ei valttamatta ole — vahvuudet esiin oman tyon johtamisessa
* itsearviointia seka omien vahvuuksien ja
2.Tuotantoa heikkouksien loytamista
* Miten tuote valmistuu a:sta 6:hon ’ , Ihminen oppii parhaiten
(liiketoimintasuunnitelma, esittely) itsestaan toisilta ihmisilta
3.Yhteistyotd, oma-aloitteisuutta ja vastuunottamista Yrittdjyys on hauskaa!
e tyonjakoa ja vastuunottamista * asenteiden MU Yy ¢ 0

— omat taidot ja vahvuudet kayttoon

* kompromisseja ja vuorovaikutustaitoja
— erilaisia tapoja toteuttaa asioita

* ryhmahenkea yhteisissa tehtavissa
— onnistumisissa ja epaonnistumisissa

, , Tama on hauskaa yhdessa
— ilman yhteistyota ei mikaan
yritys tai ryhma toimi

4. Markkinointia
* oman yrityksen julisteen / mainoksen tekoa
(PowerPoint-esitys)

* oman tuotteen myyntia
— esiintymis- ja asiakaspalveluharjoitusta
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Rastit vievit leirid eteenpdin
- kilpailut ja kehut nostavat motivaatiota

Leirirastit ovat olennainen osa leiria. Rasteilla jarjestetaan
erilaisia kilpailuja opiskelijoille oppimisesta, yhteistyosta,
tiimihengen luomisesta jne. Jokaisella rastilla on tavoittee-
na oppia jotain. Leirirastien tarkeimpana tavoitteena on
yhteistyokykytaitojen kehittaminen ja lisaaminen.

Kilpailut eivat ole NY 24h —leirin paaasia, mutta ne tarjo-
avat leirille osallistuville opiskelijoille innostavan mahdol-
lisuuden nayttaa osaamistaan ja toisaalta miettia mita
opittiin. Parhaassa tapauksessa nuorten ryhma voi saada
julkisuutta ja tunnustusta, kun paatostilaisuudessa leirille
osallistuvat nuoret esittelevat unelmiensa liiketoiminta-
suunnitelman. Paatostilaisuudessa on tavoitteena palki-
ta jokainen ryhmd eri perustein. Kun leirille on annettu
etukateen teema tai haaste toimii paatostilaisuus yhteis-
tyotahojen kohtaamispaikkana, jolloin tyo- ja elinkeinoela-
man seka koulutuksen asiantuntijat voivat olla arvioimassa
ideoita ja niiden kantavuutta eteenpain. Parhaimmillaan
tama tilaisuus toimii nuorille omien taitojen naytonpaik-
kana opintojen edistamisen, uudelleen suuntaamisen seka
tyoelamaan astumisen kynnyksella.

Tulevaisuuden tekijit tekeviat omaa
polkuaan

Kaikki leirilla esilla olevat sisdltoalueet ja toteuttamis-
mallit kuuluvat yrittdjyyteen tai tukevat yrittdjyytta.
Leirilla harjoiteltavien taitojen ja tietojen vahvistaminen
ja omaksuminen auttaa ja edistad tyoelamaan astumista.
Leirin tarkoituksena ja paamaarana on, etta nuoret saavat
kokonaiskuvan yrittajyydesta.

Kokemusten mukaan leirin aikana muuttuneet asenteet
ovat osaltaan vaikuttamassa siihen, miten nuoret kykene-
vat jasentamaan omaa tyotaan riippumatta siita, toimivat-
palvelee kokonaisuutena tulevaisuuden tekijoita, nuoria,
jotka tekevat omaa polkuaan kohti haasteita!

Vastuuopettajien rooli

NY 24h —leirilla oppilaitoksen vastuuopettajien rooli
on monitasoinen. NY suosittaa, ettd oppilaitoksesta on
mukana vahintaan kaksi vastuuopettajaa, jolloin tehtavia
voidaan jakaa ja leirijarjestelyt eivat keskeydy esimer-
kiksi akillisten muutosten vuoksi. Hyva vuorovaikutus
ja pelisaantojen avaaminen ovat myOs vastuuopettajien
tarkeimpia tyokaluja yrittdjahengen ohessa!

Kaytannon toiminnan kannalta vastuuopettajilla tulee olla
kokonaiskuva leirin toiminnasta sen suunnitteluvaiheen
ensimetreilta palautepalaveriin  yhdessa leiriohjaajien
ohjaajat, jotka ovat olleet aiemmin mukana yrittajyysohjel-
missa tai kayneet leirinohjaajan valmistavan koulutuksen
tai ohjauksen, joka jarjestetaan oppilaitoskohtaisesti esim.
vastuuopettajien toimesta. He valitsevat keskuudestaan
yhden ohjaajan, joka toimii samalla ohjaajaryhman johta-
jana, kapteenina, seka vastuuopettajien apuna ja tyoparina
tietojen ja tehtavien koordinoimisessa koko leirin ajan.
Nuoret suunnittelevat ja toteuttavat leirin leiriohjaaja-
koulutuksen / aloitustapaamisessa sovitun pohjalta. On
tarkeaa, etta vastuuopettajat tietavat missa mennaan.

Varsinaisesti leirin aikana vastuuopettajat toimivat mm.
aloitustilaisuudessa pelisaantojen “teroittajina”, sparraa-
jina ja innostavina puhujina. Myohemmin leirin edetessa
opettajat ovat mukana mm. ohjaajien tukena rastitehtavil-
3, jarjestyksen valvojana jne.Vastuuopettajien roolit ovat
vaihdelleet oppilaitos- ja leirikohtaisesti. Vastuuopettajan
rooli on nimensa veroisesti haasteellinen, mutta tekemi-
nen on hyvilla, selkeilla pelisaannailla taatusti antoisaa ja
sanalla sanoen — hauskaa!

Kokemuksista keratty vastuuopettajien vinkkilista on
taman osan liitteena (liite 1).
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Leiriohjaajien valmentaminen

Vastuuopettajien tehtava on myos leiriohjaajien valmenta-
minen ennen leirid. Taman oppaan osa | esittelee ohjaa-
jan roolia nuorten nakokulmasta. Se antaa pohjan myos
vastuuopettajien leiriohjaajavalmennukselle ennen leiria
ja ohjaukselle leirin aikana. Leiriohjaajien valmennuskurs-
si on toteutunut oppilaitoskohtaisesti eri tavoin. Mikali
leiri halutaan sitoa tiiviimmin oppilaitoksen opetukseen,
on suositeltavaa, ettd ohjaaja/tutorkoulutus on pidempi
prosessi (esim 8-10 tapaamiskertaa) ja siihen liitetaan
ohjaajakoulutuksen lisaksi esimerkiksi kahden leirin vetami-
nen hyvaksyttavien opintosuoritusten saamiseksi (1-2op).
Osa oppilaitoksista on sitonut ohjaajakoulutuksen leirin
suunnittelupalavereihin, jolloin on tehty tilannekatsaus ja
kayty samalla ohjauksellista keskustelua ja tekemista ennal-
ta valituista teemoista. Suunnittelupalaverin paatteeksi on
tehty leirivalmisteluja koskevaa tehtavanjakoa seuraavaan
palaveriin saakka.

Taman osion liitteena on mallipohja leiriohjaajien alku- ja
palautearviointiin. Lomake voi olla leiriohjaajakoulutuksen
suunnittelutyokalu ja se voidaan kayda lapi ensimmaisessa
ohjaajapalaverissa ja siihen voidaan palata uudelleen leirin
palautekeskustelussa (liite 2).

Ohjaaja/tutorkoulutus on oppilaitoskohtaisesti sisaltanyt
esimerkiksi erilaisia tiimiyttamisharjoituksia (ohjaaja-
pariksi erilaiset vahvuudet), yrittdjyysinnostusluentoja
(oman yrittajyyden oivaltaminen) tai muita ulkopuolisia
luennoitsijoita / konsultteja sisaltavia tapaamiskertoja
leirin suunnittelun ohessa.

Vinkki! NY alumnit ovat toimineet joissakin oppilaitoksissa
erikseen sovitusti leiriohjagjien kouluttgjina ja leirien vetdjind.

HUOM! NY on koonnut |. leiriohjaajakoulutusta varten

diasarjan opettajan tukimateriaaliksi. Diasarjan saa kdyttoon
rekisteroitymisen jdlkeen leirioppaan yhteydessd.
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Leirildisten ohjaaminen

Vastuuopettajat toimivat tilanteesta riippuen ohjaajina
leirille osallistuville nuorille. Vastuuopettajien tehtavana
on myos opastaa leirille osallistuvia opiskelijoita eri tavoin
yhteistyossa leirin ohjaajien kanssa.

Palautteen antaminen

Kuten edella on kuvattu, leirin aikana jarjestetaan erilaisia
kilpailuja, joiden tarkoituksena on haastaa ryhmien yhteis-
tyokykya ja erilaisia vahvuuksia kayttoon. Koko leirin
kantavana voimana on paatostilaisuudessa tehtava yhteen-
veto leirista niin, ettd jokaisen ryhman tyota kannustetaan,
kiitetaan ja palkitaan erilaisin perustein. Jokainen on hyva
jossain — niin myos talla NY 24h —leirilla.

On tarkeda nostattaa leirihenkead vield loppumetreilld, nin
leirildisille ja leirin paatostilaisuuteen osallistuville muille
nuorillejaa positiivinen kokemus leirista. Paatostilaisuuteen
ja palautteen antamiseen kannattaa satsata!

Leiriohjaajien kanssa kaytavdan palautekeskusteluun
sovitaan erillinen tapaamiskerta, jolloin palautelomakkeen
tukena voi kayttaa esimerkiksi osion | lopussa esitelty-
ja arviointikeskustelun nakokulmia leirikokonaisuudesta.
Taman johdanto-osion liitteena (liite 3) on myos laajempi
leirildisille suunnattu alku- ja loppuarviointi, joka voidaan
toteuttaa oppimisprosessin tukena ja palautteena ryhman
ohjaajien toimesta. Liitteena (liite 4) on myos yleinen
palautekysely leirista.
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NY 24h —leiri opetussuunnitelmassa

Yrittajyys, yrittdjyyden tukeminen ja aktiivinen ja osallis-
tuva kansalaisuus ovat vahvasti mukana eri kouluasteiden
opetussuunnitelmissa. NY 24h —leiri on yksi tyovaline
opetussuunnitelman toteutumiseksi. NY 24h —leiri opinto-
ohjelma voi olla oppilaitoksessa valinnaisena aineena,
jolloin ohjelmaan mukaan lahtevat opiskelijat saadaan
motivoitua toimintaan. Ohjelman kuvausta voidaan
oppilaitoskohtaisesti muokata ja leiri voi olla myos osa
suurempaa opintokokonaisuutta. Ohjelman integrointi
muuhun opetukseen riippuu oppilaitoksen kurssitarjon-
nasta ja resursseista. NY 24h —leiri voi olla myos useam-
man oppilaitoksen yhteinen opinto-ohjelma.

Opetushallituksen suositus

Nuori Yrittajyys —opinto-ohjelmien kaytto sai pilotoin-
tivuonna opetushallituksen suosituksen. Suosituksella
tuettiin NY 24h —leirin ja opettajien yrittajyyskoulutuksen
yhteistyota. Opettajien koulutus voidaan jarjestaa paikal-
listen yrittajyyskasvatustahojen kanssa.

Yrittaminen kannattaa aina
— yrittdjyysinfo leirin yhteydessa!

NY 24h —leirin yhteydessa on tuhannen taalan paikka
jarjestaa  yrittdjyysinfo opettajille ja  opiskelijoille.
Yrittdjyysinfot ovat jatkuvasti ajankohtaisia ja mainio
tapa koota oppilaitoksen opettajat ja opiskelijat yhtei-
seen foorumiin yrittdjyysteeman ymparille. Yrittdjyysinfo
huipentuu NY 24h —leirin paitokseen, jossa leirilaiset

esittelevat leirin tuotoksia.

Seuraavassa malliaikataulu yrittdjyysseminaarista ja liittee-
na (liite 5) vinkkilista seminaarin jarjestamiseksi. NY 24h
—leirin jarjestaminen ei velvoita yrittajyysseminaarin jarjes-
tamiseen, mutta Nuori Yrittajyys ry suosittaa seminaarin
jarjestamista!







Liitteet

Huom!
Kaikki Palautelomakkeet o

vat ladattayissa
PDF-

muodossa Nuorj Yrittdjyys ry:n
verkkosivuilta osoitteessa

Www.nuoriyrittajyys. fi




LITE I.

Vastuuopettajien vinkkilista NY 24h -leirin jirjestamiseen

NY 24h —leireja onjarjestetty eripuolillaSuomea. Seuraavaan on koottujoitakin vinkkeja leirin suunnitteluunja toteuttamiseen.

NY 24h —leirikiinnostuksen heratessa Nuori Yrittdjyys ry suosittaa taman leirioppaan lapikdaymistd kannesta kanteen seka
tarvittaessa yhteydenottoa oppilaitoksiin, joissa leiria on toteutettu tai Nuori Yrittajyys ry:n toimistoon (yhteystiedot
www.nuoriyrittajyys.fi) lisatietoja varten.

NY 24h —leirin toteuttamiseen on suositeltavaa tehda organisaation / koulun paatos. Taman jalkeen leirille nimetaan
vastuuhenkilot (min. 2 hloa), joille resurssoidaan mahdollisuuksien mukaan aikaa leirin toteuttamiseen (mm. suunnittelu,
ohjaajakoulutus, muut kaytannon tyot). Asianmukainen, varhainen tiedottaminen on suositeltavaa (opettajat, opiskelijat,
vanhemmat). Pohdittavaksi eri kokemusten myota seuraavia nakokulmia:

* Miten NY 24h —leiri sopii oppilaitoksen rakenteeseen?
* Miten leiri huomioidaan oppilaiden tuntirakenteessa ja opettajien tuntirakenteessa?
* Millainen opintosuoritus leiri on?

Leiri toteutuu nuorilta nuorille —periaattella. Pohdittavaksi eri kokemusten myota seuraavia nakokulmia:

* Miten saadaan ja sitoutetaan ohjaajat / tutorit?
* Miten ohjaajakoulutus jarjestetaan? Kuinka monta tapaamiskertaa?
* Miten informoidaan / saadaan leirilaisia? Mika on kohderyhma ja tavoite?

Obhjaajakoulutuksen aikana huomioitavia ja esille nostettavia nakokulmia:

* Ohjaaja on selkedsti ryhman ohjaaja / johtaja, ei ryhmalainen. Miten ohjaajan rooli sisdistetaan?

* Miten leirin eri osat rakennetaan tasapainottamaan toisiaan?

* Miten toimitaan mahdollisissa ryhman kriisitilanteissa? Henkilokemiat / vaikeat paatokset? Ensiaputaito?

* Ohjaajakoulutuksen aikana poissaolo muusta opetuksesta tai tyossaoppimisjaksolta.Vastuuopettajien
informointivastuu.

Leirin suunnittelussa:

* Rastien sijoittuminen aikatauluun ja vuorokauden ajankohtaan nihden

* ltseohjautuvuus eli Miten tartutaan tuumasta toimeen, annetaan ja otetaan vastuuta? Nimetty vastuu mm:
kuka tekee leiriohjelman ja informoi kouluja, kuka tekee infokirjeet, kuka tekee tilavaraukset, kuka valmistelee
leiritodistukset ja allekirjoitukset, kuka on yhteydessa lilke-elaman edustajiin ja yhteistyokumppaneihin, kuka
huolehtii turvallisuussuunnitelman tekemisesta jne.

Leirin paattyessa:

* Miten hoidetaan kaytannon tyot? On suositeltavaa tehda ns. ”nakkilista” seuraavista asioista
(naihin nimetaan eri henkiloita):
- Kuka jarjestad/siivoaa luokat / yotilat siistiksi (roskat, patjat, julisteet, materiaalit)
- Kuka jarjestaa/siivoaa keittion (yolla, aamulla)? Miten loppusiivous hoidetaan?
- Kuka jarjestelee/siivoaa rastitarvikkeet?
- Kuka huolehtii erilaisista kaytaville laitetuista materiaaleista (julisteet ym)?
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LIITE 2.
NY 24h -leiri / Ohjaajan arviointilomake

Nuori ohjaaja

Leirin ajankohta

Oppilaitos

Leirin jarjestaminen ja sen ohjaus on ohjaajille oppimistapahtuma. NY —leirin toteuttaminen vaatii ohjaajien osallistumista
leirin suunnittelusta loppupalautteeseen asti.

Leirin aikana ohjaajan tehtavana on osallistuvien ryhmien valmentaminen, ohjaaminen ja seuranta. Leirille osallistuvat
tarvitsevat kannustusta ja tukea, suunnan nayttamista ja neuvoja seka oman toiminnan johtajuutta! Leirin onnistuminen
edellyttaa tiimihenkea tai taitoa jakaa leiriin liittyvat vastuutehtavat ja —tyot.

Arvioi itseasi NY 24h —leirille asetettavien tavoitteiden nakokulmasta ennen leiria. Palaamme tahan arviointiin leirin
jalkeen palautepalaverissa. Ennen arviointilomakkeen tayttamista on hyva kayda lapi NY 24h —leirioppaan erityisesti
ohjaajan roolia koskeva osio.Arvioinnin voi tehda leirin lopussa myos haastatteluperiaatteella oman ohjaajaparin kanssa.

I. Motivaatio ja tavoitteet

Miksi olet lahtenyt ohjaajaksi?

Mitka ovat omat tavoitteesi?

2. Sitoutuminen

Leirikokonaisuuteen sitoutuminen tarkoittaa aktiivisuutta leirin suunnittelussa alusta lopputoihin ja siivoukseen saakka.
Se on osallistumista tapaamisiin, ilmoittamisesta esteen sattuessa, yhteistyota ja vuorovaikutusta muiden ohjaajien kanssa.
Arvioi seuraavaan (itsesi tuntien) leiriin sitoutumistasi

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

3.Vastuunottaminen ja -jakaminen

Leirin lapivieminen edellyttaa vastuunottamista. Jokaisen ohjaajan tyopanos on tarkea ja koko leiri perustuu siihen, etta
jokainen ottaa vastuulleen erilaisia tehtavia. Arvioi kuinka hyvin tiedostat ja hallitset omat ja toisten ohjaajien tehtavat
leirin suunnitteluprosessin aikana. Miten sina ymmarrat rastien tavoitteet ja sisallot?

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi
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4.Vuorovaikutus

Leiri on vuorovaikutteinen kokonaisuus. Arvioi miten te ohjaajat olette luoneet keskinaisen luottamuksen. Pohdi asiaa
avoimen kommunikoinnin ja yhteisten paatosten kautta.

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

5. Leiri in action!
Leirin varrella on erilaisia tilanteita, joissa joutuu pohtimaan omaa roolia ohjaajana, esimerkkina olemista ja ohjeiden
antamista samalla miettien ryhmahenkea ja avoimen ilmapiirin edistamista. Arvioi seuraaviin kohtiin erilaisia onnistumisia

ja haasteita.

Suunnitelma eli miten onnistuit leirin kulkua kuvaavan ohjelman ja ohjeiden (tilat jne.) antamisessa ryhmallesi.

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

Visio eli miten onnistuit tukemaan ryhmaisi heidan unelmansa / ideansa Ioytamisessa ja sisdistamisessa.

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

Opettajan arvio

Hyva esimerkki eli arvioi, miten onnistuit oman roolimallisi avulla ohjaamaan leirilaisia rastityoskentelyssa (innostus,
toisten huomioiminen, keskittyminen, tasmallisyys, jaksaminen, hyvan tunnelman luominen, kielenkaytto).

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

Opettajan arvio
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Ryhmahenki eli arvioi, miten onnistuit tukemaan ja neuvomaan ryhman jasenia eri rooleissa ja miten ryhma Ioysi
yhteisen hengen.

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

Opettajan arvio

Erilaiset tilanteet eli arvioi miten onnistuit kohtaamaan yllattaviakin tilanteita tarttumalla rohkeasti niihin, ottamalla
selvaa seka informoimalla muita.

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

Vaikeat padtokset eli arvioi kykyasi olla epasuosittu sellaisissa tilanteissa, jolloin piti toimia koko ryhman etua ajatellen.

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

6. Mini leiriohjaajana

Arvioi lopuksi miten onnistuit leiriohjaajana eli kuinka pystyit tyoskentelemaan paineen alla, mutta olemaan uskottava ja
luotettava — roolimalli, josta otetaan oppia!

Kohtalainen Hyva Erinomainen

Leirin alkumetreilla

Leirin lopuksi

Miten tavoitteet toteutuivat! Mika yllatti?

Mita opit? Mita tekisit toisin? Mika oli parasta?
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LIITE 3.

NY 24h -leiri / Leirildisen arviointilomake

Leirilainen

Leirin ajankohta

Oppilaitos

Hienoa, etti olet lahtenyt mukaan NY 24h —leirille! Toivottavasti leiri on antoisa ja elamyksellinen oppimiskokemus Sinulle!
Leirildisen ajatuksia ennen leirid

Miksi olet lahtenyt leirille?

Mitka ovat odotuksesi leirilta?

Mitka ovat omat tavoitteesi?

Mita haluaisit oppia?

Lomake palautetaan ryhman ohjaajalle / ohjaajaparille. Lomakkeen alaosa taydennetdan leirin lopussa.
Leiri on nyt takana, onnea! Katso ylapuolella olevia, ennen leiria kirjattuja ajatuksia ja tadydenna tahan ajatuksia leirin jalkeen.
Leirildisen ajatuksia leirin padttyessa

Miten omat tavoitteesi toteutuivat? Mika yllatti?

Miten odotuksesi tayttyivat?

Mita opit? Mita tekisit toisin? Mika oli parasta?

Muita ajatuksia?
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LIITE 4.
Palaute NY 24h-leiristd ’Learn by doing — nuorilta nuorille”

Aika:
Paikka:

Leirildinen: poika __ tyttd __ ika

Osallistutko / oletko osallistunut NY - Vuosi Yrittajana —ohjelmaan?

Kylli En

Palaute leiristd

X X X
Leiri kokonaisuutena I 2 3 4 5
Leirin hyoty osallistujana I 2 4 5
Leirin kaytannon jarjestelyt I 2 3 4 5

Leirissa parasta ol

Leirin paras rasti oli

Leirissa huonointa oli

Leirin epamiellyttavin rasti oli

Muita kommentteja ja kehittamisehdotuksia

Palaute ohjaajien toiminnasta

Arvioi ja anna palautetta ohjaajille. Mieti arvioidessasi ohjaajien aktiivisuutta, intoa, kuntoa, tunnelman luomista,
esiintymista, asennetta ja kokonaisuutta.

Ohjaajien toiminta I 2 3 4 5

Muu palaute

Miten ohjaajatoimintaa voisi kehittaa?

Voin suositella leiria hauskana oppimiskokemuksena muille kavereille
Kylla _ En

“Tdrkeintd ei ole se, miten on totuttu tekemddn, vaan milld onnistutaan.”

Kiitos palautteesta!
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LIITE 5.Vinkkeja leirin yhteydessa

pidettdvan yrittdjdinfon jarjestimiseen

kontakteja hyodyntamalla.

Yrittdjyysseminaari on suunnattu sekda opettajille etta
opiskelijoille. Oppilaitos markkinoi yrittdjdinfoa opetta-
jille esim. opettajakokouksessa. Ensimmainen infotilaisuus

leirista ja seminaarista jarjestetaan opettajille hyvissa ajoin.

Tilaisuudessa leiria esittelevat myos leirin ohjaajat.

Oppilaitos kutsuu tilaisuuteen haluamansa luokat / ryhmat

opettajineen. Seminaari on tarkoitettu kaikille opettajille.

Tavoitteena on, etta sali on taynna.

Oppilaitos huolehtii tilojen jarjestamisesta seka tarvitta-
vasta laitteistosta.

Oppilaitoksen rehtori / muu johtaja toimii tilaisuuden
avaajanaja paattajana. Tilaisuuden paatoksessa rehtorijakaa

NY 24h —leirille osallistuneiden leirildisten todistukset.

Learn by
doing fun

Yrittdjdinfon ohjelma

Yrittdja/yrittdjyysinfo/foorumi voidaan jarjestaa yhteis-
tyossa esimerkiksi alueellisen YES-keskuksen tai muun
yrittdjyyskasvatuksen kentassa toimivan tahon kanssa.
yhteistyossa (mm. TaT-koulucoach, 4h, Nuorten Akatemia
tmv.) Puheenvuoron tarkoituksena on selventaa opiskeli-
joille ja opettajille sitd, miksi yrittajyydestd puhutaan seka
rohkaista nuoria yrittajyyteen. Avainsanana on sisainen

yrittajyys.

Kokemusten mukaan aidot tarinat ”Miten minusta tuli
mina?” tai "Mitka asiat ovat olleet elamani kaannekohtia?”
ovat parhaita. Yrittajatarinaa voi pyytaa kertomaan esim.
oppilaitoksen vanhoja opiskelijoita. Tarkeaa on, etta henki-
hyva informoida tapahtuman luonteesta ja tarkoituksesta.
Tarkoituksena ei ole pitaa yritysesittelya ja kalvosulkei-
sia vaan kertoa henkilokohtainen tarina siita, miten juuri
hanesta tuli yrittaja.

www.yes-keskus.fi
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Menestyvd NY 24h -leirin ohjaaja

Tassa osassa kuvataan leirinohjaajan roolia ja tehtavia ennen leiria,
leirin aikana ja leirin jalkeen.

OSA
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Yhteistyo on erilaisia vahvuuksia
- Sind olet tadrkea!

Sind olet nyt ottanut vastaan yhden tahanastisen elamasi
parhaimmista haasteista ryhtyessasi NY 24h —leirin ohjaa-
jaksi. Onnea!

NY 24h —leirien perustana on vahva yhteistyo erilais-
ten toimijoiden kesken. Yhteistyo ja kyky siihen on yksi
elimassa kohdattavien haasteiden tarkeitd taitoja, joten
niistd opeista ja esimerkeista mita tdman leirin aikana
tulet saamaan kannattaa pitaa kiinni!

Nuoret ohjaajat vievait NY 24h —leiria konkreettisesti
eteenpain. Kuten yhteistyossa eri tahojen kanssa on myos
NY 24h —leirin menestyksen perustana ohjaajien erilaiset
vahvuudet, taidot, kiinnostuksen kohteet ja nakokulmat.
Sinun vahvuutesi ovat siis tarked osa kaikkien yhteista
onnistumista. Erds ohjaajaryhman tarkeimmista asioista
on vuorovaikutus ja avoimuus muiden kanssa. Tutustukaa
toisiinne, haastakaa omaa osaamista ja kiinnostusta
mukaan tahan tehtavaan.Tulevan leirin kantava voima ovat
erilaiset ohjaajat, Sina olet yksi heista!

Jo ensi metreilla kohti leiria on hyva tietaa, etta leirioh-
jaajan tarkein tehtava on saada aikaan osallistujille halu ja
usko kunkin ryhman kykyihin ja menestysmahdollisuuk-
siin NY 24h —leirin aikana. Kirkkaana mielessa on yhteinen
tavoite — oman idean kehittaminen ja liiketoimintasuunni-
telman esittaminen paatosjuhlassa.

Kaikki alkaa positiivisesta ajattelusta —
menestyjan ajattelusta

Kaikilla NY 24h —leiriohjaajilla leirin fiilis alkaa ajattelusta.
Leirilla, kuten muutenkin elamassa tulee eteen tilanteista
ja ratkaisuja, joihin emme voi vaikuttaa. Taman vuoksi on
tarkeaa,etta leiriohjaaja pystyy reagoimaan asioihin positiivi-
sellaasenteella. Positiivinen ajattelu on menestyjan ajattelu!

Yhteen hiileen puhaltaminen
- yhteisty6 on voimaa

Yhteistyo NY 24h —leirilla tarkoittaa yhteen hiileen puhal-
tamista.Yhteistyo on sitoutumista omaan tehtavaan huike-
an paamaaran saavuttamiseksi. Hyva yhteistyo ja tiimihenki
lahtee jokaisesta itsesta! Joukkuehenkea on kasvatettava
ja pidettava yllad jo leirin suunnittelun alkumetreilla.

Puhukaa aaneen odotuksistanne

NY 24h —leirille osallistuu erilaisia opiskelijoita. My0s leiri-
ohjaajat ovat erilaisia. Menestyvan leirin edellytys on, etta
ohjaajat tutustuvat toisiinsa ja toistensa odotuksiin leirista.
Odotuksiin ja tavoitteisiin palataan NY 24h —leirin valmis-
telupalavereissa. Avainasemassa on kunkin leirin kapteeni,
joka kirkastaa ja muistuttaa yhteisia odotuksia ja tavoittei-
ta jokaisessa palaverissa.

Leirin kapteenin vastuulla on myos kertoa, mitka kaikki
asiat voivat mahdollisesti menna pieleen leirilla.Varautukaa
myos erilaisiin vastaan tuleviin haasteellisiin tilanteisiin.
Haasteelliset, usein yllattaen eteen tulevat tilanteet kasvat-
tavat menestyjia — myos leiriryhmissa. Kapteenin roolista
kerrotaan myochemmin lisaa tassa oppaassa.
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Sopikaa leirin sidnnot yhdessa

Leirille on maaritelty selkeat saannot, jotka luovat turval-
lisuutta ja varmuutta kaikille leirille osallistuville. Jokaisen
leirin saannot on hyvaksyttava ohjaajaryhman sisalla.
Ohjaajalle on kunniatehtava osallistua saantoja koskevaan
keskusteluun.Tuokaa omia nakokulmianne ja mielipiteitan-
ne rohkeasti esiin. Aktiivinen osallistuminen keskusteluun
selkeyttaa saantoja myos ja nain syntyy koko ohjaajajou-
kon sitoutuminen ja vastuunottaminen yhdessa sovitusta.

Muistakaa, etta pelkka hyvien adjektiivien lista ei riita.
Avatkaa keskustelemalla, mita teille merkitsee esim. rehel-
lisyys, ryhmaajattelu, kunnioitus ja sitoutuminen leirin
aikana. Miettikaa naille saannoille myos punainen lanka,
jonka kaikki ymmartavat ja pystyvat allekirjoittamaan.
Kirjatkaa leirin saannot ja monistakaa ne kayttoon itsel-
lenne ja leirilaisille koko leirin ajaksi.

Kun saannot ovat yksinkertaiset, selvat ja riittavan tarkat,
voi leirin suunnittelu ja toteutus jatkua.

Leirille on myos hyva sopia etukateen tauon paikat. Tauko
on sopiva hetki soittaa kiireellinen puhelu tai tekstivies-
ti, tankata herkkuja, tehda happihyppely tai muuten vaan
jakaa ajatuksia aaneen.

Liitteena on esimerkkilista leirin saannoista (liite I).
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Hakekaa motivaatio asenteesta
- tdma on hauskaa!

Kun odotukset on selvitetty ja saannot lyoty lukkoon, on
ohjaajaryhman loydettava yhteinen ajattelu ja jatkettava
leirin suunnittelua eteenpiin. Menestyvan NY 24h —leirin
salaisuus on ohjaajat, jotka ovat mukana taydella sydamel-
4, ilolla ja hyvalla motivaatiolla. NY 24h —leirin ohjaajal-
la on loistava mahdollisuus tavata uusia nuoria ja luoda
kontakteja myos oppilaitoksen ulkopuolella toimiviin
tahoihin. Ohjaaja saa merkittavaa kokemusta ryhmatyon
lisaksi itsenaisesta tyoskentelystd ja vastuunottamisesta.
Omalla tyolla voi vaikuttaa ja samalla oppii arvostamaan
myos toisten tyota. NY 24h —leiri on siis jokaiselle ohjaa-
jalle haaste.

Aloittakaa pienistd jutuista

NY 24h —leiri voi aluksi tuntua isolta, liian suurelta ja
monimutkaiselta kokonaisuudelta. Tahan on olemassa
yksinkertainen ratkaisu: pienilld asioilla eteneminen.

NY 24h —leiri on paljon pienid asioita, kuten suunnitte-
lu, rastien valinta, valmistautuminen, materiaalin hankinta,
toteutus ja palaute.

Menestyvassa ohjaaja- ja leirilaisryhmassa voidaan tinkia
omasta minasta yhteisen edun nimissa. NY 24h —leirin
ajan kannattaa pitdaa paallimmaisena mielessa ajatus:
ensin leiri ja sitten muut.

Vinkki!
Aloittakaa leirin suunnittelu katsomalla leirin esittelyvideo osoitteesta

www.nuoriyrittajyys.fi => videogalleria
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Jokainen ohjaaja ottaa vastuuta

Ohjaajaryhmd muodostuu silli hetkelld, kun ohjaajat
tapaavat ensimmaisen kerran NY 24h —leirin merkeissa.
Jokaisen tyopanos on tarkea ja koko prosessi lahtee siita
ajatuksesta, etta jokainen ottaa vastuulleen erilaisia tehta-
vid.

NY 24h —leirille osallistuu joukko nuoria, joista muodos-
tetaan ryhmia leirin ajaksi. Jokainen ryhma tarvitsee oman
ohjaajan. Leirille osallistujat tarvitsevat oman ryhmansa
toimintaan ohjausta, tukea, kannustusta ja johtajuutta.
Leirin etenemiseksi on valvottava saantoja seka annettava
palautetta. Kaikki tama on ohjaajan tehtava.

NY 24h —leirille osallistuvien ryhmien ohjaaminen, valmen-
taminen ja johtaminen, on mielenkiintoinen ja samalla
erittdin haasteellinen tehtdva. Tassa ohjaajan top 10.
Vastuuopettajille suositeltava laajempi materiaali on taman
osion liitteena (liite 2).

3)
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OHJAAJAN TOP ‘“
|. periaate: suunnitelma

Suunnitelma on se peruskivi, jolle jokainen NY 24h —leirin
menestys nojaa. Suunnitelma tuo varmuutta ja tilanteiden
ennakoimista ohjaajien tyohon. Vasta kun leirin suunni-
telmat ovat valmiina, voidaan leiria lahtea toteuttamaan
menestyksekkaisti. Ohjaajien on ensiarvoisen tarkeaa
tehda omalle leirilleen oma etenemissuunnitelma, koska
jokainen leiri on erilainen.

Leirille osallistujat haluavat selkeita, yksinkertaisia ja lapi
leirin jatkuvia perusteita toiminnalleen. Tassa ohjaajilla
on kaytossaan mallipohja (aikataulu ja leiriohjelma), joka
tulee muokata juuri oman leirin toimintasuunnitelman ja
mahdollisuuksien mukaan.

2. periaate: unelma

Yksi ohjaajan tehtavista on auttaa opiskelijoita, leirilaisia,
[oytamaan unelmansa ja sanomaan se aaneen. Sano myos
oma unelmasi daneen ja pohdi viela mita unelmasi tarkoit-
taa sinulle. NY 24h —leirin aloitustilaisuudessa jokainen
ryhman jasen voi sanoa unelmansa aaneen — ohjaajan
johdolla.

3. periaate: energia

NY 24h —leiri kestaa kauemmin kuin 24h! Leiri on kuiten-
kin se hetki, jossa energiaa tarvitaan vuorokauden aikana
kokemusten mukaan viikon energiatarpeen verran. NY
24h —leirin ohjaaja antaa aina energiaa ryhmalleen. Muista
pitaa itsestasi huolta leirin aikana. Syo, juo ja lepaa viisaasti

ennen leiria.

HUOM! Lepo on tarkedd myos leirin aikana! Huolehtikaa
siitd, etta lepo ja energiatasapaino sailyy esimerkiksi
huonovointisuuden valttamiseksi.
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4. periaate: esimerkki

Yksinkertaisesti ole itse hyva esimerkki. Puhu ja kayttaydy
mallikkaasti! Kun vaadit osallistujaryhmilta NY 24h —leirin
saantojen noudattamista, niin noudata niita itsekin tinki-
mattomasti. Kun vaadit ryhmaltasi paljon, pitaa ensin itse
toimia esimerkkina. Vasta sen jalkeen ohjaaja on uskotta-
va.

5.periaate: vastuujako

NY 24h —leirilla jokaisen ohjaajan tehtava on yhta tarkea.
Oleellista on, etta jokaisen ohjaajan tehtavat kaydaan lapi
jo valmisteluvaiheessa. Ohjaajana tiedat omat ja muiden
tehtavat. Muista, ettd vastuutehtdvdt ovat erilaisia ja erilaisuu-
dessa on voimaa, joka valjastetaan koko leirin kdyttoon.

6. periaate: kommunikaatio

Ohjaajan tiarked ominaisuus on hyva kommunikaatio.
Kuuntele enemman kuin puhut! Kuuntelemista ovat myos
sanattomien viestien tarkkailu ja huomaaminen. Onko
kaikilla kaikki hyvin?

7. periaate: konfliktit

Leireilld saattaa syntya konflikteja tilanteen, vasymyksen,
kilpailujannityksen tai muun ulkopuolisen tekijan synnyt-
tamana Ohjaajan tehtavana on selvittaa ne ja tarvittaessa
pyytada apua vastuuopettajilta. Mitd nopeammin selvitat
konfliktit, sen parempi.

8. periaate: itsensi voittaminen

Ohjaajan tehtaviin kuuluu kannustaa ryhmaa tekemaan
enemman kuin parhaansa. Vahvuutemme tulevat esiin
erilaisissa tilanteissa, joten sinun tehtavasi ohjaajana on
luoda innostuksen ilmapiiri, jossa uuden etsiminen ja
kehittyminen paasee vauhtiin.

9. periaate: vaikeat pdiatokset

Ohjaajan tehtava on tehda myos paatoksia ohjattavan
ryhman ja koko leirin etua ajatellen. Ota rohkeasti vastuuta
myos hankalista tilanteista ja paatoksista, vaikka paatokset
veisivat sinut hetkeksi epasuosioon. Valmistaudu peruste-
lemaan paatoksiasi.

10. periaate: aitous

Ohjaajan tirkeda ominaisuus on paineen alla sailyttaa aito
ote asioihin. Ole rohkeasti oma itsesi myos tehdessasi
virheita. Ohjaaja on roolimalli kaikessa!

Ohjagja on esimerkki, jonka omakohtaisissa kokemuksissa ja
ajatuksissa on voimaa. Monen idolin ja menestyvdn yrittdjdn
tarina on siivittdnyt meiddn kaikkien lapsuutta, nuoruutta ja
aikuisuutta. Leirin ohjaaminen on kunniatehtdvd. Ota tehtdvd
vastaan sen tuomalla asenteella. Ohjaaja ei ole “besservisse-
ri” vaan tienndyttdjd, joka ohjaa tarvittaessa ryhmdn toimin-
taa, kannustaa tekemddn valintoja aikataulujen puitteissa ja
ennen kaikkea rohkaisee sekd tukee ryhmdd saavuttamaan
pddmddrdnsd!
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NY 24h —leirin kapteeni

Ohjaajat ovat NY 24h —leirin toiminnan perusta. Ohjaajien
ryhma tarvitsee myos ryhman sisdisen johtajan, jota kutsu-
taan leirin kapteeniksi. Jokaisella NY 24h —leirilld ohjaajat
valitsevat keskuudestaan leirin kapteenin. Kapteenien
valinnassa kannattaa ottaa huomioon kaikkien ohjaajien
poikkeukselliset ominaisuudet, mutta kokemuksen myota
hyvilli ja menestyvalla NY 24h —leirin kapteenilla on
karismaa, rohkeutta ja kykya asettaa ohjaajaryhman etu
oman edun ylapuolelle.

Johtaminen ei kuitenkaan tapahdu yksin vaan tiimina, joten
kapteenin rinnalle tarvitaan ainakin kaksi partneria, joiden
tehtavana on tukea toinen toisiaan. Loput ohjaajat seuraa-
vat johtotiimin hengessa mukana.

NY 24h —leirin kapteeni toimii vastuuopettajien apuna
ja tukena leirin edetessa seka linkkina ohjaajaryhman,
opettajien ja Nuori Yrittdjyys ry:n aluetoimiston kanssa.
Mikali leirin yhteydessa jarjestetaan opettajaseminaari,
toimii kapteeni edella mainitusti yhteistyossa myos jarjes-

NY24h —leirin kapteeni tarvitsee toimintastrategian leirin
haasteisiin. Kuten aiemmin tassa oppaassa on tullut ilmi,
positiivinen asenne, itseensa uskominen ja auttamisalttius
ovat kultaakin kalliimpia ominaisuuksia koko leirin ajan.
Miten saadaan siis kaikkien ohjaajien ja kaikkien leirilis-
ten draivi paalle? Tassa leirin kapteenin top 10 .
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KAPTEENIN TOP ‘“
l. porras: asenne

Asenteella on mieleton vaikutus. Muista aina, etta kykyja ja
lahjakkuutta on erilaista. Al4 vertaa itsedsi ja muita ohjaa-
jia toisiinsa. Se on ajanhukkaa. Kaikkein tarkeinta on oival-
lus siitd, etta teette yhdessa leiriin liittyvan suunnittelun ja
tyon mahdollisimman hyvin. Erityisesti tulee muistaa ne
pienet yksityiskohdat.

2. porras: vastoinkdymiset

NY 24h —leirilla syntyy vastoinkdymisia ehka jo suunnitte-
luvaiheessa, mutta tama on leirielamaa ja kysymys kuuluu-
kin kuinka kohdata ne. Ali muserru vastoinkdymisten alla
vaan lyo tai pukkaa ne takaisin. Hankalan tilanteen kohdalla
pysahdy, analysoi tilanne, tee ratkaisu ja jatka leirin eteen-
pain viemista. Vastoinkdaymiset vahvistavat seka ohjaajaa
ettd ryhmaa tavoitteen saavuttamisessa. Tarkeda tyokalu
vastoinkdymisten ratkaisussa on osata kysya: miksi?

3. porras: tarkoituksenmukaisuus

Kaikki NY 24h —leirin ohjaajat kertaavat leirin suunnit-
telun ja toteutuksen edetessa omaa roolia ja toiminnan
tarkoitusta. Kapteenin tehtava on palauttaa mieleen ohjaa-
jan roolin perusteet eli toiminnan tarkoituksenmukaisuus
(ymmarra, mitd olet tekemassa), olennaiseen keskittymi-
nen (opettele priorisoimaan ja jakamaan voimia) seka
kohderyhman ymmartaminen (kyseessa nuoremmat
opiskelijat).

4. porras: uhrautuminen

NY 24h —leirin menestyminen vaatii myos uhrautumis-
ta. Leirin kapteeni on siis valmis tinkimaan leirin ajaksi
esimerkiksi omista harrastuksistaan. Uhrautuminen ja
itsekuri luovat omaa sisaista varmuutta ja ylpeytta — ei
kuitenkaan ylimielisyytta muita kohtaan. Kyky venya ja
priorisoida omaa tekemistaan tarkealla hetkelld muuttuu
eduksi myos muissa elaman haasteissa.
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5. porras: suhteellisuus

Jokainen NY 24h —leiri on erilainen kokonaisuus ja opinto-
ohjelma on erilainen kuin mikaan muu oppilaitoksen
tarjoama kurssi. Vastustuksen kohtaaminen on toden-
nakgista. Leiri on lyhyt, joten on tarkeaa, ettd et hukkaa
energiaa vastarinnan kaantamiseen vaan suuntaat katseen
eteenpain.

6. porras: unelmat

Unelmissa on valtava maara energiaa. Unelmat antavat
uutta energiaa. On haaste asettaa omille kyvyille sopivia
unelmia. NY 24h —leirilla annamme tyokaluja ja keinoja
leirilaisille seka ohjaajille saavuttaa omia tavoitteitaan ja
unelmiaan.

7. porras: luottamus

Teemme tyota saman oppilaitoksen ja oman kaupungin /
kunnan alueen henkiloiden kanssa. Koko NY 24h —leirin
ja koko oppilaitoksemme menestys perustuu vastavuoroi-
seen luottamukseen. Ole sen arvoinen!

8. porras: itseluottamus

Jokainen voi ruokkia itseluottamustaan erittain helpos-
ti. Kun pyrit erinomaisuuteen, tee tyosi kunnolla. Muista
kehua kaveria, kun han onnistuu tehtavissaan. Kehu aitoa
sitoutumista, suoritusta ja onnistumista. Kannusta aitoa
yrittamista ja itsensa likoon laittamista. Pian huomaat,
ettd juuri sinunkin itseluottamuksesi nousee positiivisen
kannustuksen myota.

”

9. porras: erinomaisuus

NY 24h —leirin aikana sitoutuminen erinomaisuuteen on
must” ja tarkein ohjaajan vaatimus. Se tarkoittaa pelkiste-
tysti, ettd kapteeni tekee kaikki NY 24h —leirin tyot niin
hyvin kuin osaa.

Pyri olemaan se paras mahdollinen kapteeni. Muista kuiten-
kin, etta jokainen kapteeni ja ohjaaja on omalla tavallaan ja
vahvuuksillaan paras mahdollinen. Nain saat itsellesi hyvan
mielen ja leirille osallistujien kunnioituksen.

10. porras: oivalla tima pdivd ja sen haasteet

NY 24h —leirien kokemukset ovat opettaneet, ettd elimme
kilpailun maailmassa. Menestyjat eivat anna koskaan periksi.
Leirikilpailut ovat leirille osallistuville nuorille motivaation
nostamista, intohimon |oytamista ja samalla valmentautu-
mista tulevan tyoeldman haasteisiin. Leirin varrella tulee
varmasti haasteiden lisaksi tappioita ja ongelmia, mutta
muista silloin pysahtya — analysoi tilanne, tee johtopaatos
ja jatka matkaa kohti tavoitteita.

Menestyjd ei luovuta — luovuttaja ei menesty!
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Kannustakaa toisenne huimaan
menestykseen!

Yhteistyd on usein parhaimmillaan autettaessa muita.
Kun autat muita, myos sinua autetaan. Kannustuksella on
hammastyttava vaikutus kaikkiin leirille osallistuviin. Yksi
kehu ja kannustus tunnissa voisi olla hyva periaate meille
jokaiselle. Se on samalla hyva esimerkki siita, miten tyoela-
massakin tarvitaan kehua ja kannustusta vaikeiden tilantei-
den ylipaasemiseksi ja yhta lailla asioiden onnistuttua.

Liitteena on vinkkilista hyvan ilmapiirin luomiseksi
(liite 3).

Leirista uuteen leiriin

NY 24h —leiri on matka, joka alkaa ajatuksesta leirin
jarjestamiseksi ja paattyy palautepohdintaan leirin lopussa.
Leirikokemuksen jalkeen on tarkeaa pysahtya ja pohtia
lapikaytya. Palautteen keraaminen osallistujilta ja yhteinen
keskustelu leirin paatteeksi on erittain tarkeaa.

Taman leirioppaan johdanto-osion liitteena (liite 2) on
laajempi, leirilaisille suunnattu arviointi, joka voidaan
toteuttaa leirin alussa ja lopussa. Johdanto-osion liitteena
(liite 3) on leirildisille suunnattu yleinen palautelomake
leirikokonaisuudesta, jolla voidaan kerata kehittamisideoi-
ta seuraavaa leiria varten.
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Leirin paatteeksi ja ennen uuden leirin aloittamista on
hyva kerrata kokemuksia esimerkiksi pohtimalla seuraavia

asioita:

* Onnistumiset ja kehittamisen paikat

* Valmistautuminen

* Asenne

* Epaonnistumiset ja niiden kohtaaminen
* Esiintyminen ja esiintymistaito

* Ajankaytto

* Yhteenveto kokonaisuudesta

Voitte keskustella myos aiheista kuten:

*  Oma oppi ohjaajana talla leirilla
*  Oma tyopanokseni leirilla
jne.

Leirioppaan johdanto-osan liitteena (liite |) on laajempi
ohjaajille suunnattu arviointilomake.

Kokemusten mukaan on erittdin tarkeaa varata riittavasti
aikaa leirin paatostilaisuuteen ja ennen sita ryhmissa kayta-
vaan ja taydennettavaan palautekeskusteluun ja —kyselyyn.
Leirin onnistunut, yhteen kokoava, henkea nostattava
tunnelma jattaa kaikille leirillai mukana olleille onnistumi-
sen tunteen hauskan kokemuksen paatteeksi!

Vinkki!
Mikadli haluat kehittyd ohjaajana, on parasta,

ettd suunnittelet ja toteutat useampia leirejd.
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LIITE 1. Esimerkkeja leirin siannoista

Kdytinnonasiat Sisdinen kuri
(tehtavat tehdaan loppuun, vaikka vasymys painaisi,
epaihteeton tilaisuus ohjaaja sailyttaa ohjaajan roolin koko leirin ajan)
*haitallisten virkisteiden kaytto kielletty
*koulurakennuksesta ei saa poistua ilman lupaa
Leirihetkessa eliminen

Toisten kunnioittaminen (silmat ja korvat on pidettava auki, asioihin tarttuminen
(kaikkia tarvitaan, jokainen on tarkea) on kunniatehtava)
Positiivinen kommunikointi ja kannustaminen Karsividllinen ja pitkdmielinen ote

(leiri on prosessi, johon menee lukuisia hetkia aikaa)
Vastuunottaminen
(omat tehtavat harjoitellaan ja tehdaan huolellisesti)

Sovitusta kiinni pitaminen

(tehtavit tehdain heti kun pystytaan, koska leiri etenee
vauhdilla)

39



LIITE 2. Ohjaajan top 10
Lisamateriaali vastuuopettajan ohjaajavalmennukseen.
|. periaate: suunnitelma

Suunnitelma on se peruskivi, jolle jokainen NY 24h —leirin
menestys nojaa. Suunnitelma tuo varmuutta ja tilanteiden
ennakoimista ohjaajien tyohon. Vasta kun leirin suunni-
telmat ovat valmiina, voidaan leiria lahtea toteuttamaan
menestyksekkaasti. Ohjaajien on ensiarvoisen tarkeaa
tehda omalle leirilleen oma etenemissuunnitelma, koska
jokainen leiri on erilainen.

Leirille osallistujat haluavat selkeita, yksinkertaisia ja lapi
leirin jatkuvia perusteita toiminnalleen. Luottamus ohjaa-
jaan syntyy, kun han antaa leirille osallistuville selkedn
suunnitelman leirin kulusta. Tassa ohjaajilla on kaytossaan
mallipohja (aikataulu ja leiriohjelma), joka tulee muokata
juuri oman leirin toimintasuunnitelman ja -mahdollisuuk-
sien mukaan. Toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon
esimerkiksi osallistuvien ryhmien tarpeet, oppilaitoksen
mahdollisuudet ja yhteistyo liike-elaman kanssa.

ESIMERKKI

Lohjalla ennen NY 24h —leirin alkua ohjaajat listasivat yhdes-
sd vastuuopettajan kanssa tyot, jotka olisi hoidettava ennen
leirid. Témdn jélkeen suunniteltiin yhdessd aikataulu, johon
mennessd kukin tyo on oltava tehtynd!

NY 24h —leirin ohjaajat pitavat aloituskokouksen nelja
viikkoa ennen leirid. Lohjalla ennen ensimmaista leiria
ohjaajanuoret kokoontuivat useita kertoja ja laativat
suunnitelman tapaamisajoista ja — paikoista, jotta pystyivat
ensin tutustumaan toisiinsa. Taman jalkeen ohjaajat laati-
vat etenemisaikataulun ja sopivat tyonjaosta. Tyonjaossa
on tarkeaa huomioida erilaiset vahvuudet!

Ohjaajien ensimmainen tehtiva on laatia oman leirin
suunnitelma yhdessa muiden ohjaajien kanssa.
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Vinkki!

Pohdi ohjaajana myos omaa polkuasi tdhdn pdivddn ja tulevai-
suuden suunnitelmia. Nditd asioita tullaan kyselemddn sinulta
leirin aikana monta kertaa. Olet esikuva! Kun valmistaudut
hyvin, on haasteellisiin kysymyksiin helppo vastata.

2. periaate: unelma ja visio

Jokainen tarvitsee unelmia, kaikki leirilaiset, ohjaajat,
opettajat seka liike-elaman edustajat. Yksi ohjaajan tehta-
vistd on auttaa opiskelijoita, leirilaisid, [oytamaan unelman-
sa ja sanomaan se aaneen — ennen kaikkea sisaistamaan
se.Taman jalkeen on helpompi ymmartaa, etta kannattaa
tehda tyota unelmansa eteen.

ESIMERKKI

Espoon NY 24h —leiri alkoi silld, ettd kaikki osallistujat
esittdytyessddn sanoivat ddneen oman unelmansa.Tamd
opiskelijan unelma omasta puuseppdiliikkeestd, omasta
ravintolasta, toimitusjohtajan paikasta suuressa yrityksessd,
oli visio tulevaisuudesta. Ndmd unelmat auttoivat osallistuvia
opiskelijaryhmid sekd ohjagjia liikeideoiden keksimisessé sekd
kehittdmisessd koko leirin ajan.

Leirin alkaessa jokaisen ryhman kanssa luodaan ryhmal-
le selked ja yksinkertainen visio. NY 24h —leirilld visio
on oma idea, sen kehittaminen ja esittaminen. Ohjaajan
tavoitteena on auttaa ryhmaa Ioytamaan ja muotoilemaan
oma visionsa. Tee itsellesi myos oma visio, joka vie sinua
eteenpain ohjaajana koko leirin ajan.
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3. periaate: energia

NY 24h —leiri kestaa kauemmin kuin 24h! Leiri on kuiten-
kin se hetki, jossa energiaa tarvitaan vuorokauden aikana
kokemusten mukaan viikon energiatarpeen verran! NY
24h —leirin ohjaaja antaa aina energiaa ryhmalleen. Muista
pitaa itsestasi huolta leirin aikana. Ohjaajan itsensa huolta-
minen tarkoittaa yksinkertaisesti seuraavia asioita:

* Sy0 ja juo riittavasti ja terveellisesti
(vesipullo kulkee katevasti repussa).

e Liiku leirin aikana niin, etta ylitat ristiin vartalosi
pystysuoran keskiviivan, silla tama virkistaa
aivotoimintaa (esim. kyynarpaa yhteen vastakkaisen
polven kanssa ).

* Lepaa ennen leiria ja vieta saannollista elamaa. Tama
varmistaa fyysisen ja psyykkisen jaksamisesi leirilla.

Taman lisaksi on hyva muistaa, etta makeat juomat, suklaat
ja karkit antavat hetkeksi energiaa ja lopuksi vain vasytta-
vat. Liika makea saattaa tehda leirille osallistujat kuin myos
ohjaajat levottomiksi ja ylienergisiksi. Leirin saannoissa on
kofeiinipillereiden ja vastaavien virkisteiden kaytto leirin
aikana kielletty, koska ne saattavat olla haitallisia ja vaaral-
lisia nuorille.

4. periaate: esimerkki

Yksinkertaisesti ole itse hyva esimerkki. Kun vaadit osallis-
tujaryhmilta NY 24h —leirin s3antojen noudattamista,
niin noudata niita itse tinkimattomasti. Kun valmistaudut
rasteille, voit vaatia osallistujaryhmilta taydellista keskitty-
mista vain, jos keskityt itse taysilla.

Sama koskee kielenkayttoa ja muuta kommunikointia seka
kayttaytymista leirilla. Kun vaadit ryhmaltasi paljon, pitaa
ensin itse toimia esimerkkina.Vasta sen jalkeen ohjaaja on
uskottava. Palkinto sinulle, ohjaajapareillesi seka ryhmal-
lenne syntyy hetkessa, kun hankitte tuon uskottavuuden
heti leirin alussa. Muista, etta ryhmastasi tulee nakoisesi!

5.periaate: vastuujako

NY 24h —leirilld jokaisen ohjaajan tehtava on yhta tarkea.
Kokeneemmat, ohjaajakurssin kayneet ohjaajat ohjaavat
ja valmentavat uudet ohjaajat mukaan. Vastuuopettajat
vastaavat leirin kokonaisuudesta ja omasta luento-osios-
taan, lilke-elaman asiantuntijat vastaavat omista luento-
osuuksistaan ja leirildiset omasta osallistumisestaan.
Oleellista on, etta jokaisen ohjaajan tehtavat kaydaan lapi
jo valmisteluvaiheessa. Ohjaajana tiedat omat ja muiden
tehtavat. Muista, ettd vastuutehtdvdat ovat erilaisia ja erilaisuu-
dessa on voimaa, joka valjastetaan koko leirin kdyttoon.

6. periaate: kommunikaatio

Ohjaajan tarkea ominaisuus on hyva kommunikaatio.
Kuuntele enemman kuin puhut! Kuuntelemista on myos
sanattomien viestien tarkkailu ja huomaaminen.

Obhjaajat tapaavat ennen leiria ja valmistelevat tulevaa leiria
ohjeiden mukaisesti. Naissa tapaamisissa puhutaan tulevan
leirin strategioista, etenemisestd, vastuutehtdvista jne.
Tarkein asia leirin ohjaajille on naissa tapaamisissa keski-
naisen luottamuksen vahvistaminen. Ennen leiria ohjaajien
on hyva kommunikoida keskenaan eri tavoin.Varmista aina,
ettd viestisi on ymmarretty oikein ja sina olet ymmartanyt
oikein muiden viestit, myos leirin aikana.

7. periaate: konfliktit

Leireilla saattaa syntya konflikteja tilanteen, vasymyksen,
kilpailujannityksen tai muun ulkopuolisen tekijan synnyt-
tamana. Ohjaajan tehtdvana on selvittaa ne ja tarvittaessa
pyytada apua vastuuopettajilta. Mitd nopeammin selvitat
konfliktit, sen parempi.

Ohjaajana oleminen on myos yksinkertaisesti ongelmien
ja konfliktien ratkomista. NY 24h —leirilla periaate on, etta
ongelmiin on tartuttava heti. Konfliktien ratkaisu kuuluu
ohjagjan tehtdviin. Ohjaajalla on oltava rohkeus puuttua
ongelmiin. Huolehdi, etta sinulla on tarvittaessa kaikki
ohjaajat ja vastuuopettajat apunasi.
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8. periaate: itsensa voittaminen

Ohjaajan tehtaviin kuuluu ryhmansa suorituskyvyn
maksimointi ja loppuvaiheessa viela parantaminen. NY
24h —leirilla ryhmien suorituskykya mitataan, testataan,
arvioidaan ja parannetaan joka rastilla koko leirin ajan.
Tavoitteena on jokaisessa ryhmassa loytaa omat henki-
Iokohtaiset ja ryhman rajat ja rikkoa niita. Jokaisen
ryhman jasen on erilainen ja jokaisella on erilainen
tausta. Vahvuutemme tulevat esiin erilaisissa tilanteissa,
joten sinun tehtavasi ohjaajana on luoda innostuksen
ilmapiiri, jossa uuden etsiminen ja kehittyminen paasee
vauhtiin.

9. periaate: vaikeat pditokset

Ohjaajan tehtava on tehda myos paiatoksia ohjattavan
ryhmin ja koko leirin etua ajatellen. Ota rohkeas-
ti vastuuta myos hankalista tilanteista ja paatoksista,
vaikka paatokset veisivat sinut hetkeksi epasuosioon.
Valmistaudu perustelemaan paatoksiasi. Hyvin perustel-
tu on puoli matkaa eteenpain. Ryhman luottamus sailyy,
kun toimit johdonmukaisesti suunnitelmien ja saantojen
mukaan leirin markkinointi- ja suunnitteluvaiheesta ja
ryhmasi ensitapaamisesta leirin paatokseen asti.

4)
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10. periaate: aitous

Ohjaajan tirked ominaisuus on paineen alla sailyttaa
aito ote asioihin. Ole rohkeasti oma itsesi myos tehdes-
sasi virheita. Ohjaaja on roolimalli kaikessa!

Puhu suoraan sydamestasi, tunnusta vajaavaisuutesi,
pyyda tarvittaessa anteeksi, niin huomaat merkillisia
asioita tapahtuvan. Ennen kaikkea ole uskottava, nain
ryhmasi ymmartaa sinua ja luottaa sinuun. Pida mielessa,
ettd omat sanasi ja tekosi ovat yhteydessa toisiinsa. Pysy
luonnollisena. Sitd kautta voit katsoa ryhmasi jasenia
suoraan silmiin. Samalla nautit kunnioitusta ja sailytat
itsekunnioituksesi vaikeissakin tilanteissa. Ole ylpea
itsestasi ja ryhmastasi. Ole rohkeasti oma itsesi.
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LIITE 3. Hyvan leiri-ilmapiirin vinkkilista

Tassa on Sinulle vinkkilista kannustamiseksi, tukemiseksi,
ja oma-aloitteisen yrittajyyden ilmapiirin luomiseksi. Pida
tama lista ulottuvillasi koko leirin ajan ja hyodynna sita

rasteilla.

b
d)c/)ing fun

Luo myonteinen ilmapiiri

* anna myonteista palautetta

* kiita ja kehu julkisesti ja aidosti, kun on
aihetta

* arvosta ja kerro se aaneen

* huomaa ja huomioi jokainen osallistuja

* arvosta erilaisuutta

+ ald irvaile tai ole ylimielinen

Kannusta yrittamaan ja kokeilemaan

* tue tarvittaessa

* ala kaanna selkaa epaonnistumisen hetkella
* rohkaise jatkamaan

* opasta, neuvo, ohjaa, ole lasna

Kiita yrittamisesta, lopputulos ei ole aina
ratkaiseva

Kehu kun on aihetta, turha kehu latistaa
tunnelmaa

Huomioi edistymiset ja kerro havainnot

Tue yksiloita ja omia polkuja suorituksessa
menestymiseen

Kunnioita erilaisia mielipiteita ja kannanottoja

Arvosta myos ujoa, arkaa ja hiljaista. Ali pakota

ketaan puhumaan julkisesti

9.  Rohkaise ilmaisemaan itsea ja omia mielipiteita

10.  Luo uskoa omiin ongelmanratkaisutaitoihin

I'l.  Kuuntele viesteja keskittyneesti
— rohkaise puhumaan

12.  Sailyta hyva keskusteluyhteys koko ajan

13. Kielteinen palaute voi alkaa hyvien uutisten
kertomisella

14. Pida itsestasi, kunnioita itseasi
— nain voit pitaa myos muista

I15.  Ohjaa ennakkoluulottomuuteen ja
avarakatseisuuteen

16.  Yhteistyokyvyn lisiaminen on tarkeinta
7.  Anna riittavasti vastuuta ja vapautta

18.Yrittdjyys on luovuuden vapauttamista tekemaan
sitd, mita on omassa paassa!
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Muistilista NY 24h -leirin onnistumiseksi

Tama osa antaa tiiviin tietopaketin erilaisista tehtavista seka huomioitavista ja hoidettavista
asioista ennen leiria.
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NY 24h -leiriin valmistautuminen

Tata osiosta lukiessasi leirin suunnittelu on kaynnistymas-
sa. Ennen suunnittelun aloittamista on hyva viela kerrata
Menestyvd 24h —leiri —osiosta ohjaajan ja leirin kapteenin
tehtdvat, tyonjako ja muut velvollisuudet. Seka tietysti
kerata energiaa!

NY 24h —leiri on kokonaisuus, johon kuuluu paljon erilai-
sia osia. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty ja ennen leiria
on oltava enemman kuin puoliksi tehty! Etukateen tehta-
via asioita on paljon ja tahan on koottu leirin valmisteluun
liittyvia tehtavia ja vastuualueita.

Tama osio antaa kaytannon neuvoja ja konkreettisia ohjei-
ta suunnittelun apuvalineeksi.

Aloituskokous

Kun oppilaitoksen NY 24h —leirin ohjaajat valittu on jokai-
nen siina mukana oleva ottanut vastaan haasteen! Jotta
paastaan kunnolla alkuun on hyva sopia aloituskokous,
johon varataan tarpeeksi aikaa. Aloituskokoukseen kutsu-
taan mukaan myos vastuuopettajat. Kokouksen esimerkki-
asialista on liitteena (liite I).

Jokaisesta kokouksesta kannattaa kirjata kokousmuistio.
Aloituskokouksessa voidaan sopia, etta jokainen ohjaaja
on vuorollaan sihteeri ja kirjaa sovitut asiat ylos. Muistioon
voidaan aina palata, mikali halutaan tarkistaa sovittuja asioita.

Valmistelujen aikataulu

Leirin valmisteluun liittyy monenlaisia toimia ja huomioi-
tavaa.Valmistelujen malliaikataulu on liitteena (liite 2).

Vinkki!
Kokemusten mukaan NY 24h -leiri kannattaa jarjestaa
torstaista perjantaihin, jolloin leirin jalkeen kaikille jaa
aikaa palautua ja pohtia uusia elamyksia!

NY 24h -leirin ohjelma ja aikataulu

Ohjaajien tehtava on paittaa tulevan leirin aikataulu ja
muokata juuri sille leirille sopiva ohjelma.Vastuuopettajat
ovat oppilaitoskohtaisesti olleet mukana ohjelman suunnit-
telussa. Aikataulu on hyva tehda “step by step” —menetel-
malla leirille valitut rastitehtavat ja niiden toteuttaminen
huomioiden. Malliohjelma ja aikataulu ovat liitteena (liite 3).

Leirikansio

Leirikansiot kannattaa valmistaa hyvissa ajoin. Kansioon
tulevan materiaalin keraaminen voi olla yhden ohjaa-
jan vastuutyo. Leirikansion kokoaminen on myos hyvaa
orientoitumista leiriin. Nain tiedetaan mitd kansiosta
[oytyy. Vastuuopettajat vastaavat kopioinnista seka kansi-
oiden hankinnasta. Kansion sisaltolista on liitteena (liite 4).

Leiripassit

Jokaiselle leirille osallistuvalle (ohjaajille ja leirilaisille)
tehdaan leiripassi. Jokainen ryhma saa oman ryhman-
sa varin mukaiset passit. Passit voidaan tehda valmiiksi,
vaikka leirille osallistujien nimia ei viela tiedeta. Passi tulee
olemaan kaytossa leirin aikana, joten se kannattaa laminoi-
da tai pitada muovitaskussa. Leiripassit tulee olla leirilaisil-
la kaulassa tai hyvin nakyvilld koko leirin ajan. Leiripassi
toimii kulkukorttina leirin tiloissa. Liitteena on leiripassi-
malli (liite 5).

Leirildisen vihko

Leirilaisten kayttoon, muistiinpanoja varten voidaan koota
vihko ja tehda esim. ryhmayttamisrastilla kierratysmate-
riaalista vihkollekannet. Voitte myos tilata NY aluetoi-
mistoilta Kaavavihko,:n joka jaa dokumentiksi leirilaisille
yhteisesta kokemuksesta. Luovuus kayttoon!



Rasteilla tarvittavat materiaalit

Rasteilla tarvittavien materiaalien hankinnasta vastaa kysei-
sen rastin ohjaaja. Ohjaajat voivat yhdessa vastuuopetta-
jilta saadun tiedon valossa miettid, mita materiaalia saa
oppilaitoksesta ja mita materiaalia he joutuvat hankkimaan
muualta, esim. ilta-, yo-, ja aamupalaa seka kakkurastilla
tarvittavat elintarvikkeet. Rastiosiossa kerrotaan materi-
aalintarve rastikohtaisesti. Materiaalihankinnassa kannat-
taa miettia myos kestavan kehityksen periaatetta. Voiko
materiaalia kierrattaa? Rastipack-lista liitteena (liite 6).

ESIMERKKI

Kaikki kestévddn kehitykseen kuuluva kierrdtys on suositelta-
vaa. Mm. muotindytoksen kankaat on kerdtty kirpputoreilta
tai jokaisen kotoa tuotu ylimddrdiset vanhat, puhtaat lakanat.

Leirille mukaan -lista
Leirille mukaan —lista kdydaan lapi leirikohtaisesti jo ohjaaji-
enalkutapaamisissa ja se jaetaan noin viikkoa ennen NY 24h

—leirille osallistuville opiskelijoille. Liitteena on malli leirilai-
sille lihetettavasta kirjeesta ja leirille mukaan —lista (liite 7).

i
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Leiriryhmit ovat toiminnan ydin!

NY 24h —leirin toiminta perustuu vahvaan vuorovaikutuk-
seen ja ryhmatyohon.Valmisteluvaiheessa kannatta pohtia,
millainen ryhmajako palvelee parhaiten leirin tavoitetta.
Kokemusten mukaan selkeinta on antaa kullekin ryhmal-
le oma virikoodi, jolloin mm. aikataulun seuraaminen
helpottuu. Ryhma voi leirin edetessd hyodyntaa omaa
varia yrityksen kehittamiseen ja markkinointiin eri tavoin.

Ryhmaytymistapoja on ollut kaytossa koulukohtaisesti
erilaisia. Ryhmat on jaettu etukateen, sattumanvaraisesti,
jolloin ryhmiin jakaminen palvelee esimerkiksi lukuvuoden
alussa tiimiytymisessa. Ryhmat voidaan jakaa NY - Vuosi
yrittajana —ohjelmassa mukana olevien yritysten mukaan,
jolloin leiri toimii yrityksen kehittamisena. Ryhmia ei
tarvitse valttamatta jakaa, vaan ryhmaytyminen voidaan
tehda alkupamauksen jalkeen esimerkiksi seuraavalla
tavalla:

Ryhmd (=leirildiset) viedddn esim. suureen liikuntasdliin,
jossa ryhmd muodostaa suuren ympyrdn. Aluksi voidaan
tehdd joitakin ryhmdhenked nostavia harjoituksia musiikkia
hyddyntden. Tdmdn jdlkeen ryhmadldiset esittdytyvdat toisilleen
ja kertovat oman liikeideansa tai millaista asiaa haluaisivat
ldhted viemddn eteenpdin. Lopuksi myds ohjaajat kertovat
omista intresseistddn. Esittelykierroksen jdlkeen leirildiset
voivat keskustella toistensa ja ohjaajien kanssa. Kiinnostusten
ja kokemuksen mukaan ryhmat alkavat vdhitellen muotoutua.
"Tietynlaiset ohjaajat vetdvdt omanlaisia leirildisié puoleensa.”
Mikdli kyseessd on eri koulutusalojen opiskelijoita, on tdrkedd,

ettd ryhmd muodostuu sekaryhmdksi.




Learn by
doing fun

NY 24h —leirin vastuuopettajien ja
kapteenin valmistelutyot

Vastuuopettajilla ja leirin kapteenilla on muutamia erillisia
tehtavia, jotka vaihtelevat oppilaitos- ja leirikohtaisesti
ennen leirin alkua.

Tilojen varaukset

NY 24h —leirin aikana tarvitaan erilaisia tiloja oppilaitok-
sen sisalta. Tiloista tehdaan paatos tulevan 24h —leirin
ohjelman tarpeen mukaan. Tilojen tarpeeseen vaikutta-
vat mm. osallistuvien opiskelijoiden maara, valitut rastit
sekd tapa, jolla ohjaajat ovat paittineet pitaa rastit.
Ohjaajaopiskelijoiden on hyva paasti valmistamaan luokka-
huoneet jo ennen leirin alkua. Tilavarausten muistilista on
liitteena (liite 8).

Leirin turvallisuussuunnitelma

Oppilaitoksen yleinen turvallisuus ja esimerkiksi palotur-
vallisuus ymparivuorokautisen kayton osalta on hyva
tarkastaa hyvissa ajoin. Jokaiselle leirille laaditaan turvalli-
suus- ja pelastautumissuunnitelma. Ohjaajien on tiedetta-
va hatauloskayntien paikat seka missa tulipalojen sammu-
tusvalineistot ovat. Jokainen leirille osallistuva kayttaa
leiripassia koko leirin ajan. Leiripassi toimii sisaanpaasyn
tunnisteena kun leirilaiset ja ohjaajat liikkuvat leirin aikana
ulkona esim.rastitehtavissa. Ulkopuolisten paasy oppilai-
tokseen leirin aikana ei ole sallittua.

Ensiapulaukku ja mahdollisesti tarvittavat sarky- ja kuume-
laakkeet on hyva olla valvojien saatavilla.

Valvojat illaksi ja yoksi

NY 24h —leirin ohjaavat paaasiassa opiskelijachjaajat.
Paikalla tulee aina olla vahintaan kaksi aikuista valvojaa,
opettajaa, jotka osaavat tarvittaessa auttaa ja ovat koulun
puolelta vastuussa toiminnasta.

Ruokailut

Leirin ensimmaisena iltana oppilaitos huolehtii ja varaa
leirildisille ja ohjaajille paivallisen seka yopalaa. Perjantaina
leirilaisille varataan aamupala seka lounas ja leirin paatta-
jaiskahvit. Leirin aikana on hyva olla kahvia, teeta ja vetta
vapaasti saatavilla. Ruokailukaytantd sovitaan ja se on
vaihdellut oppilaitoskohtaisesti. Intensiivisen tyoskentelyn
lomassa on erittdin tarkeaa syoda saannollisesti!

Vinkki!

On hyvd ajoittaa leirin aloittaminen lounaan jalkeen alkuilta-
pdivddn. Ndin kukaan ei aloita ndlkdisend leirid. Aamupalalle
voi kutsua myas varhain tyonsd aloittaneet siistijct!

Liike-eldman luennoitsijat ja tuomaristo

Vastuuopettajat ovat ensisijaisesti vastuussa liike-elaman
luennoitsijoista NY 24h —leirilla. Vapaaehtoiset voivat
toimia myos leirin  loppuesitysten  tuomaristona,
haastattelijoina tai bisnespuhelun vastaajina. Paikallinen
Uusyrityskeskus, Yrityspalvelukeskus, Yrittajajarjesto seka
YES-keskus voivat auttaa lilke-elaman asiantuntijoiden
ja vapaaehtoisten hankkimisessa. Tarvittaessa apua saa

Nuori Yrittdjyys ry:n toimistosta seka aluetoimistoilta.
Vinkki!

Oppilaitoksen yrittdjyyskoordinaattori voi toimia kiertdvdnd

“agenttina” leiriryhmissd ja koota arvioinnin sekd esim. opetus-
suunnitelmatyon tueksi lisdtietoa ryhmdn ideasta, oppimispro-
sessista ja ryhmdn yhteistoiminnasta.

Leirin yévalvonnan voi jdrjestdd myos ulkopuolisen vartioin-

tiliikkeen toimesta tai turvallisuusalan opiskelijoiden kanssa
yhteistyossd.
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LIITE I.Aloituskokouksen asialista

I. Tutustuminen

Kertokaa itsestanne, motivaatiosta lahtea
leiriohjaajaksi ym. leirin kannalta tarkeista asioista,
silla mukana voi olla nuoria eri opiskelualoilta

2. NY 24h -leiri ja leirin tarkoitus

Kaykaa lapi johdanto-osan ensimmaiset sivut ja
keskustelkaa aiheesta

3. Leirin vastuuhenkil6t ja tyonjako

Kaykaa lapi vastuuopettajan, ohjaajien ja kapteenin
tehtavat johdanto-osaa ja osaa | hyodyntden ja
keskustelkaa tasta

Valitkaa joukostanne vastuuhenkilot esim:
Leirin kapteeni | hlé

Percdimies eli kapteenin oikea kdsi | hl6

Aikavahti | hlo

Leiripassi ja check-in vastaavat 2 hlod

Aikataulu ja mitd mukaan -vastaavat 2 hléd
Ruokailuvastaavat 2 hlod

Tila- ja viestintdvastaavat 2 hléd

4. Leirirastit

Tutustukaa rastiohjeet osioon ja valitkaa leirilla
kaytettavat rastit seka rastivetajat

5. Ohjaajille ryhmit

Valitkaa jokaiselle leiriryhmalle oma ohjaaja (tutor)

6. ’Spiikkaaja”

Valitkaa aloitus- ja paatospuheen pitaja ja
kaytannon asioiden spiikkaaja (esimerkiksi leirin
kapteeni).

7. Toimintasuunnitelma

Sopikaa ja paattakaa

- leirin aikataulut — milloin asiat tulee olla valmiina
- leiriohjaajien tapaamiskerrat — kuinka usein tavataan
- seuraava tapaaminen

Kapteenin aikataulu

Kapteeni laatii itselleen aikataulun mm. tapaamisista
vastuuopettajan kanssa

Tilavaraukset ja tilojen merkintd

Tilavastaava opiskelija laatii tilavarauslistan ja
toimittaa sen vastuuopettajan kautta eteenpain.
Viestintavastaava huolehtii, etta leiritilat on
merkitty asianmukaisin kyltein ja opastein.

10. Aikataulut

Aloituskokouksessa kaydaan esim. lapi tassa esitetty
viitteellinen valmisteluaikataulu, josta nahdaan
leirisuunnittelun kokonaisuus
Aikatauluvastaavat laativat listan siita, mita
leirilaisten tulee ottaa mukaan ja toimittavat sen
monistettavaksi ja jaettavaksi leirille tulijoille

Tama lista voi toimia myds laajemman ohjaajakoulutuksen runkona, jolloin eri kohtien kasittelyyn varataan aikaa.

Muista jakaa ja ottaa vastuuta!
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LIITE 2.Valmistelujen aikataulu

Lista ei ole taydellinen, mutta pyrkii ottamaan huomioon
paaasiat leirin valmistelussa. Ohjaaja-tutorkoulutuksia on
jarjestetty oppilaitoskohtaisesti eri tavoin.

7-5 viikkoa ennen leiria
* Tutoreiden valinta ja tieto muille opiskelijoille ja
opettajille
*  Yhteistyoverkoston liike-eliman vapaaehtoisten
hankkiminen (luennot / rastit)
e Haetaan ja nimetaan valvojaopettajat leirille
Kartoitetaan/koulutetaan ensiaputaitoiset!

6-4 viikkoa ennen leirid
* Tutoreiden aloituskokous ja koulutus alkaa
* Tilojen varaukset leirin (sekad opettajankoulutuksen)
ajaksi
* Leirin saantojen lapikaynti ja hyvaksyminen
* Leirildisten markkinointi / ilmoittautuminen

4-3 viikkoa ennen leiria
e Tutoreiden oma kokous
* Leiritarvikkeiden listan lapikaynti ja tarvittavat
muutokset
* Alustava leiriohjelma tiedoksi / nahtavaksi
leirilaisille

2 viikkoa ennen leirida

* ’Lehdistotiedote”

* Tilojen alustava tarkistus seka turvallisuus ja
tarvittaessa palo- ja pelastautumissuunnitel-
man lapikaynti ja mahdolliset lisaykset tiloihin
(palohalyttimet tms.)

* Tiedote leirilisille / leirille mukaan —lista

* Tiedote leirildisten kotiin: "mita on NY 24h”

»  Vinkkil Kutsu pddtostilaisuuteen vanhemmat eli ilmoita
pddtostilaisuuden aika

I viikko ennen leirid

* Tarvittavien materiaalien varmistaminen ja hankinta
* Leirin saantojen ym. lapikaynti

i4
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6 pdivdd ennen leirid
* Leiripassien materiaalin hankinta
* Varillisten papereiden ja kartonkien hankinta

5 pdivad ennen leirid
* Lopullisen aikataulun tekeminen leirille

4 pdivad ennen leirid
* Ohjaajakokous ja osallistujien ryhmajako

3 pdivad ennen leirid
* Leiripassien teko ja laminointi
e NY —rolluppien ja esitteiden varmistus

2 pdivdad ennen leirid
*  Ohjaajakokous
e Leirikansioiden teko

| pdivad ennen leirid
¢ Ruokarastien materiaalien hankinta
*  Varmistuskokous, leirikansioiden tekoa

NY 24h -leirin aamu
* Rastipaikkojen valmistaminen ja tarkistus, check-in,
nimilista ja leiripassit ryhmittain valmiiksi

Vinkki!

Mikadli leirisuunnittelua ja rastien ldpikdymistd on aikatau-
lusyistd hankala jdrjestdd ennen leirid, suosittelemme muuta-
maa (1-2) intensiivistd leirisuunnittelu- ja valmistelupdivdd
juuri ennen leirid. Tdmd on kokemusten mukaan tiivistdnyt
ohjagjien ryhmdhenked. Kdytdnnon hankinnat on tehtdvd
kuitenkin hyvissé ajoin!

HUOM! LEIRIN ALOITUSPAIVANA TEHDAAN
MYOS TURVALLISUUS /PALOHAR]JOITUS
KOULUN OHJEIDEN MUKAISESTI!
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LIITE 3. Malliaikataulu ja ohjelma
Vinkkeja aikataulun suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Pohtikaa millaisia leirirasteja haluatte innostus- ja tiimihengen kohottamisrasteissa kayttaa. Jokaiselle ryhmalle tulee oma
varitunniste, tarkastakaa oikeat lukumaarat. Tilojen varmistuttua tarkastakaa luokkien numerot / koodit ja merkitkaa
nama aikatauluun rastiohjaajien vetajien lisaksi. Kaykaa lapi aikataulun / ohjelman kokonaisuus, monistakaa aikataulu ja
lisatkaa leirikansioon.

Ryhmdjaot — esimerkki N
Ryhmait Kotiluokka Tutorit
Punainen PU | Tutori |
Keltainen KE 2 Tutori 2
Vihrea A\ 3 Tutori 3
Sininen SI 4 Tutori 4

. J
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NY 24h -leirin aikataulu ja ohjelma

11.00 - 12.00

12.00 - 12.45

12.45 - 13.30

13.30 - 16.00

16.00 - 17.00

17.00 - 18.00

Check-in / lounas

Avauspamaus / info (liitteet 3a ja 3b)

Luento Ensivaikutelmasta

Isot rastitehtivit

Lehtijuttu - tuttujuttu / Ekspertti-kyselij /

Idea tai idearuutu / SWOT / Nimi - Logo /
Fun- sporttihetki / Piece of cake / Kokous /

Murhamysteeri / Liiketoimintasuunnitelma

Luento Yrittdjyys ammattina / yrittaja

esim. AUDIOTORIO

esim. AUDIOTORIO

Learn by
doing fun

(omat kotiluokat oman ohjaajan kanssa)

esim. AUDITORIO

Paivillinen (esim. tassa yhteydessa TURVALLISUUS/PALOHAR]OITUS)

18.00 - 21.00 Isot rastitehtdvat (jatkoa)
21.00 - 23.30 Pienet rastitehtadvat
Rasti Tuote SingStar Pomminpurku Idea / Idé Hinta
Tutori
Luokka Luokka X Auditorio Aula ATK Luokka X
Punainen 21.00 21.30 22.00 22.30 23.00
Keltainen 21.30 22.00 22.30 23.00 21.00
Lila 22.00 22.30 23.00 21.00 21.30
Vihrea 22.30 23.00 21.00 21.30 22.00
Sininen 23.00 21.00 21.30 22.00 22.30

i()
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23.30 - 02.00

Pienet rastitehtavat

Case study Tiimityo Sporttihetki Juliste
Tutori
Luokka Luokka X Auditorio Luokka X Aula Luokka X
Punainen 23.30 0.00 0.30 1.00 1.30
Keltainen 0.00 0.30 1.00 1.30 23.30
0.30 1.00 1.30 23.30 0.00
Vihrea 1.00 1.30 23.30 0.00 0.30
Sininen 1.30 23.30 0.00 0.30 1.00
02.00 - 05.30 Lepo
05.30 - 07.30 Pienet rastitehtavat

Visio (pp-diat) Kenraaliharjoit. Pressitiedote Myyntipuhe
Tutori
Luokka Luokka X Auditorio Luokka X Aula Luokka X
Punainen 5.00 5.30 6.00 6.30 7.00
Keltainen 5.30 6.00 6.30 7.00 5.00
Lila 6.00 6.30 7.00 5.00 5.30
Vihrea 6.30 7.00 5.00 5.30 6.00
Sininen 7.00 5.00 5.30 6.00 6.30
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07.30 - 08.00
08.00 - 09.15

9.15-10.15

10.15-11:30

11:30 ->

3

doing fun

Aamujumppa ja aamupala RUOKALA
Muotinaytos

Valmistautuminen esiintymiseen

(viimeiset valmistelut,

PowerPoint -esitysten siirto auditorioon,

vaatteiden vaihto jne.)

Final countdown esim. AUDITORIO

* Minun yritystarinani

* NY 24h —tapahtuman nuoret
I) Myyntipuhe 30 sekuntia (nopea mainos tuotteesta)
2) Koko yritys esittaa liiketoimintasuunnitelmansa

* Ryhmakohtaiset kunniamaininnat

Leirin paatossanat ja todistusten jako
(todistusmallit liitteena)

Yhteinen lounas / oppilaiden lahto kotiin



Learn by

doing fun
LIITE 3a
Tehtavan nimi Kello

Leirin avauspamauksessa

Aika [0-15 min
Ajoitus ensimmainen paiva
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on tutustuminen ja tiimiytyminen koko ryhman kesken.
Materiaalit

Paperia ja kynia. Pieni palkinto nopeimmille (esim. 3 tikkaria tai lakua).
Valmistautuminen

Toteutus

Kellotehtavan voi vetaa esim. leirin kapteeni tai muu edelta sovittu henkilo. Leiriryhmaa voi ohjeistaa seuraavasti
(mallikellotaulun voi piirtaa flappitaululle):

- Piirtakaa paperille kellotaulu ja lisatkaa siihen kellonajat.

- Sopikaa tapaamisia talla leirilli mukana olevien kanssa kiertamalla ryhmassa itsenne ensin esitellen ja sen jilkeen vapaata
aikaa tiedustellen. Kun vapaa aika l6ytyy, molemmat merkitsevat ajan kelloon (eli Ville merkitsee kelloonsa ”Kalle” kello
|6:n kohdalle ja Kalle merkitsee kelloonsa "Ville” kello |6:n kohdalle).

- Se, joka on ensimmaisena saanut kellonsa tayteen ilmoittaa tasta ja kolme nopeinta voidaan palkita pienella palkinnolla.
Tamian jalkeen leirildisid pyydetaan lihtemaan treffeille esim. kello 13 sovitun henkilon kanssa. Treffeille annetaan puheen-
aiheeksi joku hauska, hassu tai jopa paiaton teema, kuten esim. korvapuikot, kumisaappaat, kukkaruukku, risteily, lemmikki-
eldimet jne.Yhdet treffit kestavat 2-3 minuuttia ja jokaiselle treffille annetaan eri teema.Tehtavaa viedaan lapi muutamien
treffien ajan, ei koko kellotaulua.

Lopuksi

Tehtavan tutustumisprosessia voi pohtia myohemmin leirin edetessa oman ryhman kesken ohjaajan johdolla.
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LIITE 3b

Tehtavan nimi Mission Impossible

Leirin avauspamauksessa

Aika 4 minuuttia
Ajoitus ensimmainen paiva
Tavoitteet

Learn by
doing fun

Taman rastin tavoitteena on yhteishengen luominen. Mahdoton tehtava —rastin aikana ryhma tutustuu toisiinsa.

Materiaalit

Mission Impossible —tehtavalista, kynaa ja paperia, sekuntikello.

Valmistautuminen

Mission Impossible —tehtavan voi vetaa esim. leirin kapteeni tai muu etukateen sovittu henkilo. Jokaisen ryhman ohjaaja

toimii ryhman tuomarina. Leiriryhmaa voi ohjeistaa seuraavasti:

Tehtavan ideana on toteuttaa ryhmana mahdollisimman moni listalla annetuista tehtavista kolmessa minuutissa. Ryhmalle

annetaan yksi minuutti aikaa suunnitella, mita tehtavista aiotaan tehda seka jakaa tehtavien tekovastuuta eli kuka tekee

mitakin. Ohjaajan tehtavana on valvoa tehtavien suorittamista ja kun tehtava on suoritettu, ohjaaja hyvaksyy sen ja

ryhman jasenet voivat siirtya tekemaan seuraavaa tehtavaa jne.Voittaja on se ryhma, joka saa annetussa ajassa tehtya

mahdollisimman monta tehtavaa hyvaksytysti. Palkintona mainetta ja kunniaa!

Lopuksi

Tehtavan tutustumisprosessia voi pohtia myohemmin leirin edetessa oman ryhman kesken ohjaajan johdolla.

*Tehkaa runo *Tehkaa laulu *Syokaa
hedelma *Keratkaa 5 kivea *Tehkaa
ihmispyramiidi (kaikkien tiimin jasenien
pitaa olla mukana) *Sido kengannau-
hat yhteen *Tuo kuppi vetta *Tee
lentokone *Puhalla ilmapallo *Tee 10
punnerrusta eLaittakaa valot paalle
*Piirra lintu Kirjoittakaa kaikki tiimin-
jasentenne nimet paperille *Tehkaa
ryhmahali (kaikkien tiimin jasenien
pitad olla mukana) Tanssi poydalla
*Makaa maassa ja sano kovaan aaneen

0

“me olemme ruoho” *Tuokaa kolme
palaa wc-paperia *Tuo sanomalehti
*Piirra aarrekartta eIstuta puu Etsi
jotain pinkkia *Tehkaa uusi kampaus
jollekin *Juokse ylos ja alas rappuset
*Tehkaa kravaattiin solmu *Soita
aidille ja kerro hanelle etta han on
sinulle tarkea *Huuda jotain tyhmaa
eLaita paitasi nurinniskoin *Piirra kissa
eSammuttakaa valot *Koskettakaa
kattoa *Tee robottitanssia *Kuvittele
milta unelmatalosi nayttaisi *Ottakaa

valokuva tiimistanne *Hankkikaa 10
nimmaria (ei tiimilaisten) *Hankkikaa
postimerkkeja *Hyppy oman jalan

yli *Piirra viikset *Etsi vihrea kyna
*Kehittakaa tiimillenne yhteishuuto
«Selvittakaa paljonko kello on New
Yorkissa *Nuolaise kielella nenaa
*Heiluta korvia *Laula Antti Tuiskua ja
moshaa rankasti *Kirjoittakaa kaikki
Mission Imposiblen tehtavat uudestaan
paperille
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Mahdoton tehtava -lista

Tehkaa runo
Tehkaa laulu
Syokaa hedelma
Keratkaa 5 kynaa ¢
Tehkaa ihmispyramidi (kaikki tiimin jasenet pitaa olla mukana) ¢
Sitokaa ryhman kengannauhat yhteen ¢
Hakekaa kuppi vetta e
Tehkaa lentokone ¢
Puhaltakaa ilmapallo
Tehkaa 10 punnerrusta ¢
Laittakaa valot paalle
Piirtakaa lintu
Kirjoittakaa kaikki tiimijasenten nimet paperille « "5\
Tehkaa ryhmabhali (kaikki tiimin jasenet pitaa olla mukana) - -
Tanssikaa piirissa  *
Menkaa maahaan makaamaan ja sanokaa aaneen “me olemme
ruohoa”
Hakekaa kolme (3) palaa wc-paperia  *
Hakekaa sanomalehti ¢
* Piirtakaa aarrekartta

e Istuttakaa puu
* Etsikaa jotain pinkkia

Tehkaa uusi kampaus jollekin
* Juoskaa ylos ja alas rappuset
» Tehkaa kravaattiin solmu

» Soittakaa aidille ja kertokaa hanelle etta han

on tarkea

* Huutakaa jotain hassua (ei saa kiroilla)
* Laittakaa paidat vaarinpain
* Piirtakaa kissa
* Sammuttakaa valot
y * Koskettakaa kattoa
/l © * Tehkai robottitanssi

.
.

Kuvitelkaa milta unelmatalo nayttaa

Ottakaa valokuva tiimistanne
p * Hankkikaa 10 nimmaria (ei tiimilaisten)
/ * Hankkikaa postimerkkeja

* Hypatkaa oman jalan yli
* Piirtakaa viikset

* Etsikaa vihrea kyna

* Kehittakaa tiimillenne yhteishuuto
» Selvittakaa paljonko kello on New Yorkissa
* Nouolaiskaa kielelld nenaa
* Heiluttakaa korvia

* lLaulakaa Abbaa



Muistiinpanoja
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doing fun
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LIITE 4. Leirikansiot

*  Ohjaajanopas
* Aikataulut
* Rastiohjeet
e Ryhmajaot
*  Yhteystiedot Ohjaajan leirikansion sisilto
* Pohjapiirustus koulusta /
luokkien sijainnista/kokoontumispaikka
e Sportti- ja kakkurastien aikataulut
* Muistiinpanopaperia
*  Nuori Yrittajyys —esite
* Kansilehti
* Liiketoimintasuunnitelma LTS
¢ SWOT-taulukko
e Organisaatiokaavio
* Kokouspaperit (esityslista ja poytakirja)

* Aikataulu eli leirin ohjelma

* Mitd NY 24h —leiri on

»  Pikkuaikataulu (sportti- ja kakkurasteille )
¢ Ryhmajako

* Tutoreiden yhteystiedot

e Oman ryhman varin mukaista paperia

Ryhman leirikansion sisalto * Pohjapiirustus
(jaetaan avaustilaisuudessa, *  Nuori Yrittajyys —esite
| kansio per ryhma) e Kansi
¢ OmaYritys —lehti
 SWOT

e LTS —paperit

* Organisaatiokaavio

* Kokouspaperit (esityslista ja poytakirja)

e Saannot

* TAT:n esite

* Alku- ja loppuarviointilomakkeet, | per
leirildinen

* Palautelomake, | per leirilainen

* Leirilaisen vihko
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LIITE 5. Leiripassi

Taytettava leiripassipohja PDF-muodossa loytyy verkosta
osoitteesta: www.nuoriyrittajyys.fi => opettajat => 24h
—leiri => opetusmateriaali

Tayta “leirin nimi”, “paivamaara” ja ’leirilaisen nimi”

—kohtiin asianmukaiset tiedot ja passit ovat valmiita tulos-
tettavaksi.

Huom!
Muista hankkia leiripasseille myos nauhat eli patsit.Voit
tiedustella nauhoja esimerkiksi TAT:sta.

NY 24h Loimaa
learn by doing fun

pp-kk.vvwv | Loimaa

Maija Mallikas

TALOUDELLINEN N Vit
TEDOTUSTOIMISTO| 48 Ung Firctagsamher

s Finland

LIITE 6. Rastipack

Seuraavassa suuntaa antava lista tavaroista, joita on hyva pitaa mukana esimerkiksi muovipussissa koko leirin ajan:

 aikakauslehti

* varitusseja ja muita kynia

* sakset

e ref’itin

* liimapuikko

* sinitarraa

* nitoja

* teippia

e oman ryhman varin mukaista paperia
* valkoista paperia

4



LIITE 7. Leirille mukaan -lista (malli leirildis

NY 24h ‘“‘Learn by doing FUN”’ —leiri

Mita NY 24h tarkoittaa?

ten kirjeestd)

NY 24h —leiri on hauskaa tutustumista yrittajyyden maailmaan luovuuden ja tekemisen kautta.Vuorokauden aikana leiri-

nuoret perustavat oman ideansa pohjalta kuvitteellisen yrityksen. Leirin jalkeen osallistujat ymmartavat yrittajyyden ja

yritystoiminnan kokonaisuuden ja huomaavat, etta yrittajamaista toimintatapaa, taitoja ja ominaisuuksia tarvitaan kaikessa

toiminnassa. Leiri toteutetaan ”learn by doing fun” —menetelmalla.

Mita tarvitset mukaasi?
Tassa tarvitsemasi varustus:

e Muistitikku

*  Omat muistiinpanovalineet

* Vaihtovaatteet

* Makuupussi / makuualusta / tyyny

* Ulkoiluun tarvittavat vaatteet ja jalkineet

* Mukavat olovaatteet

» Sisakengat tai sisatossut

* Pyyhe, hammasharija ja -tahna, shampoo, kampa, harja,
dodo jne.

Mita et tarvitse mukaasi:

* Ennakkoluulot — ne jatetaan kotiin

* Arvoesineet kannattaa jattaa kotiin parempaan talteen

Sddnnot

* Leirilld patevat koulun saannot!

Bisnesasu: puku (pojat), jakkupuku (tytot) tai muut
ykkoset kuten siistit housut ja paita + asuun sopivat
kengat

Halutessasi kamera (kivoja muistoja varten)
Laakitys (jos sellainen)

HUOM! limoitathan hyvissa ajoin laakityksesta ja
allergioistasi leirin jarjestajille!!

Pussillinen positiivista leirifiilista ja repullinen hyvaa
mielta

Oma paras itsesi!

* Alkoholin ja muiden paihteiden tuominen leirille on ankarasti kielletty.

* Leirilla ei saa esiintya alkoholin vaikutuksen alaisena.

* Kyseessa on arvioitava, tavoitteellinen opintosuoritus.

* Annettuja toimintaohjeita on noudatettava, mikali ei halua leirinsa keskeytyvan.

* Jos haluaa poistua leirialueelta, on siihen kysyttava erillinen lupa leirin ohjaajilta.

Tervetuloa mukaan oppimaan ja kehittymaan!

Asenne ratkaisee. AINA.




LIITE 8. NY 24h -leirilla tarvittavat tilat
Tilalista

* Auditorio tai muu vastaava tila, jonne mahtuu myos
yleisoa

* Auditorion varustelutaso:Videotykki, pc, cd-soitin

* | ATK-luokka, jossa nettiyhteys

* 5 luokkahuonetta tieto- ja taitorasteille

* 2 luokkahuonetta osallistujien tavaroita ja lepoa
varten

* | luokkahuone ohjaajien tavaroita ja lepoa varten

* Oppilaitoksen iso piha tai jumppasali
toimintarastille

* Ruokailutilat ja esim. pikkukeittio tai jadkaappi
osallistujien valipaloja varten
(kahvinkeitin, vedenkeitin ja mikroaaltouuni)

*  WOC, peseytymistilat, patjat luokkiin
mahdollisuuksien mukaan

6
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LIITE 9.Todistukset

TODISTUS LEIRILAISELLE

Rekisteroityneet leirijarjestajat voivat ladata

leiritodistusten pohjat osoitteesta
on osallistunut

www.nuoriyrittajyys.fi jérjestamalle NY 24h —leirille

NY 24h -leiria veivat eteenpéin seuraavat sisaltéalueet:

- idean etsiminen ja kehittdminen liikeideaksi - luova ajattelu
- SWOT —analyysi itsesté ja ryhmasta

- esiintymistaidot yritystoiminnassa

- vuorovaikutustaidot ja yhteistyén tehostaminen
- tiimihengen kohottamisvalmennus

- tavoitteiden saavuttaminen

- yritysesittely

- yllattavista haasteista selvidminen

- oman kéayntikortin suunnittelu

- ensivaikutelma

- liiketoimintasuunnitelma

- kokouksen pitdminen

- tuote - ydintuote - mielikuvatuotteet - lisatuotteet
- tuotteen hinnan maéaritys

hauska toiminta yhdessa!

T Nuori Yrittéjyys
N JALUMMNY Ung Foretagsamhet

i Finland






NY 24h -leirin rastit

Tassa osassa kuvataan leirilla toteutettavien rastien tavoitteet ja toteuttaminen. Mukana on
lisaksi rastikohtainen materiaalilista, joka helpottaa rastin valmistelua ja toteuttamista.




Muistiinpanoja

Learn by
doing fun
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Yleista rasteista

Rastiohjeet ovat ohjaajia varten. Ohjeet helpottavat ohjaa-
jien vastuurastien tavoitteiden ja etenemisen muistamista.
Samalla ne toimivat muistilistana materiaalihankinnalle.
Kaikki rastit on hyva tehda yhdessa ohjaajien kanssa lapi
ennen leiria => learning by doing. Jokaisen ohjaajan on
tutustuttava kaikkiin rasteihin, vaikka rastien vastuuhen-
kilot jaetaankin leirin aikana. Ohjaaja voi joutua tuuraa-
maan toista ohjaajaa eri rasteilla ja silloin on tiedettava
miten toimitaan. Rastien etenemisohjeet on tarkoitettu
ohjaajalle, jotta rastien kulkua olisi helpompi seurata.
Kaytannossa oma ryhma etenee aina omalla vauhdillaan.
Tama edistaa yhteistyota ja vastuuta ryhman sisalla. Tassa
esitetyt rastit ja rastijarjestys ovat viitteellinen runko leiril-
le. Kaytannossa jokainen oppilaitos muokkaa rastin oman
toimintansa tavoitteita ja paamaaria parhaiten tukevaksi.
Onnea rastitehtaville!

Rastijaksot ja niiden tavoitteet

NY 24h —leirin rastit on jaettu isoihin ja pieniin rasteihin.
Isojen rastien tavoitteena on ryhmahengen luominen
ja idean etsiminen seka yhteisen toiminnan kehittaminen.
Isojen rastien viisi tavoitetta ovat:

I. ryhmahengen luominen

. tiimin toimiminen

. idean loytaminen

. meidan ideamme tietaminen

ol A W N

. Yhteen hiileen puhaltaminen
(kun oma juttu / idea on l6ydetty)

Pienten rastien tavoitteena on tiimihengen nostatta-
minen, idean kehittamien eli timantin hiominen, tietojen
keraaminen yrittajyydesta ja yrittajyyshengen oppiminen.

I. ryhmahengen parantaminen

. idean kehittaminen

. itsensa voittaminen ja itsetunnon kasvaminen
. ongelmien ratkaiseminen

vl A W

. yritystoiminnan synnyttaminen

Huom! Isojen ja pienten rastitehtavien rooli voi vaihdella
tarpeiden mukaan!

Aika

Jokaiselle rastille on annettu suuntaa antava suoritusaika.
Tarkat rasteihin kaytettavat ajat nakyvat leirin aikataulus-
ta. Huomattavaa on, etta isoille rastitehtaville ohjelmaan
merkitty aika on kaikkien isojen rastien kokonaisaika.
Esimerkiksi yhteen isoon rastitehtavaan voi menna aikaa
30 minuuttia ja seuraavaan isoon rastitehtavaan 10-15
vapaasti edeten, ilman erillista aikarajaa. Isoilla rastitehta-
villai ryhman ohjaaja on koko ajan sama. Pienet rastiteh-
tavat sidotaan tarkemmin aikatauluun, jolloin esim. ohjaa-
japari on vastuussa tietysta rastitehtavasta, jonne kukin
ryhma siirtyy aikataulun mukaisesti suorittamaan tehtavaa.
Kaytanto on myos vaihdellut oppilaitoskohtaisesti.

Ajoitus

Rastien suorittamista ja toteuttamisajankohtaa mietties-
sa on hyva pohtia mihin vuorokauden aikaan ja kumpaan
leiripaivaan rastin tekeminen olisi sopivinta esimerkiksi
vireystaso ja rastin vaativuus huomioiden.Tassa oppaassa
esitelty rastijarjestys on esimerkinomainen.

Tavoitteet

Jokaisella rastilla on rastikohtainen tavoite. Rastikohtaisia
tavoitteita voidaan pohtia ennen leiria ohjaajien ja vastuu-
opettajien yhteisissa palavereissa. Tavoitteet ovat vaihdel-
leet oppilaitoskohtaisesti. Tavoite on kuitenkin hyva pitaa
mielessa — se kannustaa ryhmaa eteenpain.

Vinkki!
Joissakin oppilaitoksissa eri rasteilta on saanut parhaan
tyon bonusrahaa, jota on voinut hyodyntaa muotinaytok-
sen tarvikkeiden ostossa tai kakkurastilla, jos materiaalit
on hinnoiteltu ja tehtavaan on annettu tietty budjetti.

f/



Materiaalit

Rasteilla tarvitaan erilaisia materiaaleja. Nama on listattu
rastiohjeisiin rastikohtaisesti. Naiden materiaalien osalta
kannattaa kayttaa luovuutta ja ideoida uusia hyvia, parem-
pia materiaalivaihtoehtoja.

Valmistautuminen

Jokaiselle rastille on hyva valmistautua etukateen. Tarkista
kaa ensin, etta tilat ovat sopivat rastien suorittamiseen.
Taman jalkeen leiria edeltavana paivana on hyvissa ajoin
valmisteltava tilat ja luokat rastikohtaisesti.Vaihtoehtoisesti
rastit ja niille sopivat tilat voidaan jarjestaa leirin luentojen
aikana.Valmistumiseen kuuluu myos ohjaajien motivoitumi-
nen rastille. Muistakaa hyva fiilis! Ohjaajat ovat roolimalleja.

Toteutus

Rastien toteutuksessa selvitetaan tarkemmin, mita ryhman
jasenet tekevat rasteilla. Ohjeet rastien lapiviemiseen
ja toteutukseen ovat tarkat, mutta jokainen ohjaaja voi
kayttda omaa mielikuvitustaan ja luovuuttaan rastitehta-
van annossa seka rastien edetessa lisiohjeiden antamises-
sa. Tarkeda on, ettd rastin punainen lanka pysyy mukana.
Ryhmin jasenet on informoitava rastikohtaisesti. Tietoa
pitaa saada ajatella ja kokeilla seka soveltaa oman idean
kayttoon => learning by doing.

Lopuksi

Rastin lopuksi on tarkeaa, etta rastin sisallosta keskus-
tellaan. Jokaisella rastilla on tietty idea ja rastin tavoittei-
den saavuttaminen ja oppimisprosessi konkretisoituvat
keskustelun kautta. Keskustelu kaydaan lyhyesti ja ryhman
jasenet antavat lyhyen kirjallisen koonnin rastitehtavasta
ohjaajalle.

y
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Vinkki!

Luokkien oviin kannattaa laittaa rastien nimet vahintddn A4-
kokoisella paperilla. Ndin leirildisten on helppo tulla oikeaan
paikkaan ja samalla heille jddvdt liiketoiminnassa kdytetyt
nimet mieleen.

Lisdrastit

Kokemusten mukaan NY 24h —leiri on erittdin suosittu
opinto-ohjelma! Osa opiskelijoista saattaa osallistua leiril-
le useamman kuin yhden kerran. Taman vuoksi olemme
koonneet rastiosion loppuun erillisen liitteen lisarasteis-
ta, joita voi hyodyntaa ja kayttaa mm. tuttujuttu, idea-ide,
murhamysteerin, fun-sporttihetken seka muiden tiimihen-
keda kohottavien rastien vaihtoehtona toisella ja kolman-
nella leirikierroksella. Nama rastit eivat loydy malliaika-
taulusta. Jos leirilla kaytetaan muita kuin tassa oppaassa
esiteltyja rasteja, Nuori Yrittajyys ry kannustaa kerto-
maan hyvista kaytannoista ja rasti-ideoista osoitteeseen
info@nuoriyrittajyys.fi

Symbolit

Rasteja on kuvattu erilaisilla symboleilla, jotka kuvaavat
rastilla opittavia ominaisuuksia ja taitoja.

@) = Markkinointi

@ = Luovuus, suunnittelu

@ =Yhteistyo, oma-aloitteisuus, vastuunotto

@ = Johtajuus, itsensa tunteminen
=Tuotanto

@ =Talous

= Hauskaa
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Leirirastit muodostavat Yyhdessa kokonaisuuden.
Rasteihin sisaltyy myos joitakin vieraampia kasitteita
ja sanoja kuten SWOT, LTS, strategia tai esimerkiksi
hintakatto, jotka leirilainen kuulee leirilla ensimmaista
kertaa. Pohtikaa yhdessa ennen leiria, miten avaatte ja
selitatte nama leirilaisille siten, etta he ymmartavat ja
oivaltavat niiden tarkoituksen. Kertaaminen tarvittaes-
sa jokaisella rastilla on “oppimisen ydin”.




Rastin nimi Lehtijuttu — Tuttujuttu

Rastijakso Isot rastitehtavat @
Aika [5-30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta ryhman jasenet oppivat tuntemaan toistensa nimet hauskalla tavalla. Ryhma saa samalla
mukavaa aivojumppaa, rentoutusta ja harjoitusta reaktionopeuteen. Ryhmalaisten nimet on osattava, jotta tiimityo on
taydellista. Tahan voi soveltaa myos muita “ice-breaking” —tehtavia.

Materiaalit

Tuoleja, sanomalehti.

Valmistautuminen

Laita tuolit ympyran muotoon ja laske, etta niita on yksi vahemman kuin ryhman jasenia. Tee sanomalehdesta pamppu.
Toteutus

Pyyda ryhmalaisia istumaan tuoleille. Jaa itse seisomaan tuoliympyran keskelle. Sinulla on sanomalehtipamppu kadessa.
Ryhman jasenet sanovat nimensa selvasti ja riittavan hitaasti. Nimikierros toistetaan tarvittaessa, ryhman suuruudesta
riippuen, pariin kertaan. Taman jalkeen pyyda jotain ryhmalaista aloittamaan leikki sanomalla jonkun toisen ryhmassa
olevan nimen. Keskella oleva yrittaa lapsayttaa lehdelld mainitun ryhmaldisen olkapaita tai polvea ennen kuin mainittu

ryhmalainen on ehtinyt sanoa puolestaan seuraavan ryhmassa istuvan nimen jne. Leikki etenee siihen saakka kunnes
ehdit lapsayttamaan jotakin ryhmalaista ennen uuden nimen sanomista. Paaset istumaan tuolille ja ryhman jasenesta

Eteneminen

Rastia toteutetaan niin kauan, kunnes ryhman jasenet itse arvioivat, milloin rastin tavoite eli nimien oppiminen

on saavutettu.
Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Mitd hyétyd tdstd rastista oli?
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Rastin nimi Expertti — Kyselijd ja Omat ideat

Rastijakso Isot rastitehtavat @ @
Aika 20-30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Tavoitteena on edistaa ryhman jasenia loytamaan mahdollisimman monta ideaa. Hullutkin ideat, esimerkiksi lentava kahvi-
la, voivat olla pohja hyvalle ajatustyolle, josta syntyy lopulta liilkeidea. Tassa rastissa ei ole ennakkoluuloja eika kritiikkia.

Materiaalit
Isoja, tyhjid papereita ja tusseja, sinitarraa, teippia, sakset.
Valmistautuminen

Laita iso paperi lattialle, poydalle tai seinalle. Kynat, erivariset tussit, laitetaan valmiiksi poydalle. Tee valmiiksi yksi iso
paperi, jonka keskella lukee OMAT IDEAT. Valmistaudu vetamaan expertti - kyselija —tehtava.

Toteutus

Ohjeista ryhmaa kertomalla, ettd tehtdva on kaksivaiheinen. Aluksi tehdaan ideointia lisaava tehtava. Tehtavan tarkoitukse-
na on lisata ideoiden loytamista ja kehittymista — suorastaan hullujen ideoiden pulppuamista. Kaikki selitykset ja vastauk-
set ovat oikeita.

Pyyda ryhmalaisia ottamaan itselleen pari. Parit saavat keskenaan paattaa kumpi on expertti ja kumpi kyselija. Expertti on
sid ohjaajan antaman villin puheenaiheen pohjalta. Puheenaihe voi olla esimerkiksi ylipainoiset lampaat, vasensorkkaiset
lehmait, varillisten tahtien hyodyntaminen maaplaneetan iltavaloina, kouluruoka Marsissa tai vaaleahiuksiset muurahaiset.
Tehtavaan voi antaa tyokaluiksi mita-miksi-milloin —kysymyksia puheenaiheeseen liittyen.

Ohjeista pareja keskustelemaan aiheesta pari minuuttia ja sitten vaihtamaan osia ja keskustelemaan jalleen pari minuuttia.
Painota, etta kysymykset ja vastaukset pitad antaa nopeasti ja miettimatta. Taman harjoituksen ideana on laittaa aivot
toimimaan vilkkaasti, luovasti ja varauksettomasti.

Keskustelun paatyttya siirrytaan tehtavan toiseen vaiheeseen. Jokainen ryhman jasen ottaa itselleen kynan ja kay kirjoit-
tamassa OMAT IDEAT-paperille mahdollisimman monta varauksetonta liikeideaa. Kaikki ideat ovat mahdollisia, mitaan
ideaa ei saa kyseenalaistaa tai arvostella. Kannusta kirjoittamaan ja keksimaan aivan hulluja ideoita esimerkiksi lintujen
lentoonlahdon tukiopetuskoulu”.
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Eteneminen

Ryhman jasenet etenevit omaa tahtiaan.Arvioi itse, milloin ideoita tullut riittavasti. Ohjaaja avustaa ja kannustaa tavoit-

teen saavuttamisessa.
Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja

suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Mitd hyotyd tdstd rastista oli?
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Rastin nimi Idearuutu

Rastijakso Isot rastitehtavat
Aika 30 minuuttia
Ajoitus ensimmainen paiva
Tavoitteet

YIT

Taman rastin tavoitteena on, etta jokainen ryhma etsii liikeidean, joka on heidan oma ideansa. Rastilla I6ydetyn idean
avulla ryhma kay lapi yrityksen eri osa-alueita ja toita koko leirin ajan tasta eteenpain. Ryhman jasenten tulee keksia

useita ideoita, joista he valitsevat heille parhaan vaihtoehdon.

Ryhma laittaa ideansa isolle paperille, johon kirjataan kenelle, mitd, miten ja imago ruudut.Valmiit ideapaperit laitetaan

seinille, mieluiten luokan ulkopuolelle. Leirin aikana ryhma voi kayda lisaamassa tekstia omaan paperiinsa.

Materiaalit

Paksuja erivarisia tusseja, AO-A3 —kokoisia isoja tyhjida papereita, sinitarraa, teippia.

Valmistele jokaiselle ryhmalle "idearuutu”.

KENELLE
Rajataan potentiaaliset asiakkaat

IMAGO, MISTA MEIDAT TUNTEE
Meidan tapamme toimia

MITA
Mita tuotetta tai palvelua tarjotaan

MITEN
Miten tuote tai palvelu tehdaan tai teetetaan
Onko yhteistyokumppaneita ja keita he ovat
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Valmistautuminen

Laita nelja tyhjaa paperia seinalle eri korkeuksille ja ainakin yksi paperi maahan ja yksi poydalle.Valmistele ryhman
idearuutu —paperi. Idearuutu —paperi laitetaan aluksi poydalle teksti alaspain. Laita kynat valmiiksi poydalle.

Toteutus

Toteutuksessa tulee huomioida se, ovatko leirildiset NY Vuosi yrittdjana —ohjelmassa, jolloin he voivat syventaa ideoitaan
ja kirjata idearuutuun yrityksen kehittamisaiheita seka pohtia ruudussa olevia kysymyksia oman yrityksen kautta.

Mikali leirilaiset eivat ole mukana NY Vuosi Yrittdjana —ohjelmassa ideointi on enemman vapaata ajatuksen virtaa esimer-
kiksi seuraavasti:

Kerro ryhmalle, etta kaikki aivan jarjettomilta tuntuvat ideat ovat sallittuja.Voit kertoa esimerkin vaikkapa mehutolkeista
tehdyista lompakoista tai laskuvarjokankaasta tehdyista iltapuvuista. Pyyda jokaista jasenta ottamaan kyna ja kiertamaan
luokkaa tai tilaa vapaasti ja kirjoittamaan tyhijille papereille padhan palkahtavia liikeideoita. Tarkeaa on muistaa pitaa
ryhmalaiset liikkeessa ja muistuttaa, etta liilkkuminen virkistaa aivojen toimintaa.

Kun ryhma on kiertanyt kirjoittamassa papereille ideoitaan noin 10 minuutin ajan, ohjaaja pyytaa ryhmaa sanomaan
aaneen uusia ja parhaita ideoita. Noin 5 minuutin jalkeen ohjaaja pyytaa ryhmaa valitsemaan heille sopivimman ja
parhaimman idean. Ohjaaja kannustaa sanomalla, etta hyva idea on sellainen, joka on oikeasti hyvin kehityskelpoinen ja
jalostettavissa idean kehittamisrastilla.

Idean Ioytymisen ja paattamisen jilkeen ohjaaja pyytaa ryhmalaisiaan viemaan ideansa ”idearuutuun”. Ensimmainen tehta-
va on loytaa idealle potentiaalinen asiakasryhma. Liikeidean kehittamisen kannalta asiakkaat ovat kullan arvoisia.

Seuraavaksi ryhma pohtii ja kirjaa miten idean tuote tai palvelu tuotettaisiin ja mista heidan yrityksensa tunnettaisiin jne.

Viimeistaan tassa vaiheessa ohjaaja pyytaa ryhmaa ideoimaan itselleen nimen tai ainakin tyonimen, joka tulee leirin lopus-
sa olla valmiina. Kun idearuutu —paperi on valmiina, ohjaaja pyytaa ryhman jasenia kiinnittamaan sen seinalle ja muistuttaa,
etta siihen voi tarvittaessa aina kayda lisaamassa ideoita ja tarkennuksia.

Eteneminen

Ryhman jasenet etenevat omaa tahtiaan miettien, pohtien ja aaneen keskustellen. Kannusta ryhmaa ja tarvittaessa auta
pysymaan aikataulussa kertomalla kuinka paljon aikaa on jaljella yms.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Mitd hyétyd tdstd rastista on?
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Rastin nimi SWOT

Rastijakso Isot rastitehtavat @ @

Aika 30-60 minuuttia
Ajoitus ensimmainen paiva
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa paremmin. Rastitehtavan kautta tiedostetaan koko
ryhman toiminnan vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat SWOT —analyysin avulla. Ryhman jasenet kirjaavat
yhteistyossa analyysin tulokset isolle paperille, joka laitetaan seinille koko leirin ajaksi (liite SWOT).

Materiaalit

Paksuja erivarisia tusseja, AO-A3 —kokoisia isoja tyhjia papereita, sinitarraa, teippia. Jokaiselle ryhmalle tehdain valmis
SWOT —ruutu isolle paperille.

VAHVUUDET HEIKKOUDET

MAHDOLLISUUDET UHAT
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Valmistautuminen

Laita seinalle kaksi tyhjad paperia, yksi paperi lattialle ja yksi poydalle.Valmistele SWOT —ruutu ja laita se poydalle teksti
alaspain. Laita kynat valmiiksi poydalle. Anna ryhman jasenille SWOT —analyysin pohjapaperi.

Toteutus

Kerro ryhmiille, etta SWOT —analyysin tavoitteena on parempi itse- ja ryhmatuntemus. Analyysin kautta ryhma tulee
l[oytamaan oman ryhmansa menestyksen avaimet. Pyyda ryhman jasenia miettimaan omia kiinnostuksen kohteitaan,
harrastuksia, mieluisia kouluaineita jne. Pyyda lisaksi ryhman jasenia miettimaan asioita, jotka saavat heidat innostumaan,
syttymaan tai iloiselle tuulelle. Ryhman jasenet kirjaavat naita asioita seinilld oleville papereille.

Jokaisella ihmisella on menestymisen vietti eli halu onnistua. Taman tehtavan kautta Ioydetaan jokaisen ryhman jasenen
kiinnostuksen ja innostuksen kohde, joka voidaan valjastaa koko ryhman kayttoon. Kerro ryhmallesi, etta SWOT —analyy-
sin osat loytyvat jokaisen jasenen omien osien kautta.

Kun kiinnostuksen kohteita on listattu jokaiselta jaseneltd, pyyda ryhman jasenia pohtimaan ja kirjaamaan viela lattialla ja
poydalld oleville papereille rasittavia, inhottavia ja harmittavia asioita. Naiden lisaksi ryhma kirjaa ylos viela hankalimman ja
vahiten kiinnostavan kouluaineen seka harrastuksen, jota ryhman jasen ei varmasti haluaisi itse harrastaa.

Kun tama on tehty, ota esille SWOT —ruutupaperi, johon ryhman jasenet tiyttavat VAHVUUDET JA HEIKKOUDET.

Vahvuudet antavat mahdollisuuksia — pyyda ryhman jasenia ideoimaan, pohtimaan ja kirjaamaan omien vahvuuksiensa
kautta syntyvia mahdollisuuksia.

Haasta ryhma pohtimaan erityisesti liikeideaa seuraavan esimerkin valossa:

“Erddssd ryhmdssd oli vaihto-oppilaana ollut jdsen ja hdnen vahvuutensa oli englannin kielen sujuvuus.Tdmdn ryhmdn liikeidea
oli mehutdlkeistd tehdyt lompakot. Kierrdtysideaan saatiin hyvd lisdarvo tekemdlld lompakon sisddn lista eniten kdytetyistd ja
tarvittavista sanoista sekd lauseista turistina kaupungilla liikkuessa.”

Pyyda ryhman jasenia miettimaan ja kirjaamaan ylos taman ryhman vahvuuksia ja niita mahdollisuuksia, joita vahvuudet
luovat!

Heikkouksista syntyy uhkia — pyyda ryhman jasenia kirjaamaan ja pohtimaan mita heikkoudet voisivat heidan ryhmalleen
ja liikeidealleen aiheuttaa. Haasta ryhma pohtimaan uhkia seuraavan esimerkin valossa:

“Taitava kdsityoyrittdjd, joka keskittyy tuotantoon ja nauttii kdsitoiden tekemisestd saattaa heikon markkinakiinnostuksen vuoksi
menettdd asiakkaitaan. Markkinoiden seuranta varmistaa oikean hinnan asettamisen. Eli jos kdsityoyrittdjdn heikkous on valttdd
markkinataloutta, hén voi hinnoitella tuotteensa vddrin ja menettdd tuottoa tai asiakkaita. Toisaalta taitava kdsityoyrittdjd voi
tehdd ainutlaatuisia tuotteita, joita markkinat kaipaavat ja joilla on hyvd tuotto.”
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Pyyda ryhman jasenia kirjaamaan lopputulos SWOT —ruutupaperille. Leirin aikana on mahdollista lisata paperille
vahvuuksia ja mahdollisuuksia kuten myos heikkouksia ja uhkia.

Eteneminen

Ryhman jasenet etenevat omaa tahtiaan, miettivat ja sanovat aaneen asioita, joita kirjataan ylos. Kannusta ryhmaa ja
auta heita pysymaan aikataulussa. Huolehdi, etta tehtava lahtee liikkeelle vahvuuksista ja mahdollisuuksista joiden kautta
edetain heikkouksiin ja uhkiin. Kehota ryhman jasenia liilkkumaan, silld se yleensa virkistaa ajatustyota.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Mitd uusia asioita opit muista ryhmdn jdsenista?

A
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Rastin nimi Nimi - Logo

Rastijakso Isot rastitehtavat @) @ @
Aika 30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta ryhma oppii ideoimaan ja suunnittelemaan luovasti omia ja koko ryhman vahvuuksia
hyodyntaen. Tavoitteena on, etta ryhman jasenet pystyvat yhdessa valitsemaan ja paattamaan minkalainen nimi ja logo on
heille paras. Rastin tavoitteena on lisita luovaa yhteistyota.

Materiaalit

Valkoista ja varillista paperia, tusseja, varikynia, kartonkia, liimaa, teippia, sakset.

Valmistautuminen

Varmista ennen rastia, etta kaikkia tarvikkeita on riittavasti ja ne ovat valmiina rastin tekemista varten.

Toteutus

Kerro ryhmiille, etta nimi ja logo ovat osa yrityksen imagoa ja erittdin tarkea asia, josta yritys tunnetaan ja muistetaan.
Osuva nimi ja logon muoto ja vari kertovat yrityksesta paljon. Nimen ja logon tavoitteena on jaada ihmisten mieleen.
Keskustelkaa esimerkiksi R-kioskin, Fazerin, SiljaLinen, Coca-Colan logoista.

Kannusta ryhmaa miettimaan, mista he haluavat, etta heidan tuleva yrityksensa tunnetaan: varing, logoina, kuvioina?
Ryhman tehtavana on suunnitella, luonnostella ja tehda useita erilaisia logomalleja tai prototyyppeja, joista ryhma yhdessa
valitsee parhaan. Ehdota ryhmalle tehtavaksi useita logomalleja. Ryhma voi keskenaan paattaa logon suunnittelun tehtava-
jaosta.Tarkead on hyodyntaa erilaisia vahvuuksia (suunnittelu, piirtaminen, maalaaminen, muu visualisointi).

Eteneminen

Ryhma toimii talla rastilla omatoimisesti. Kannusta ryhmaa tekemaan tarvittaessa useampia logojen prototyyppeja.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Millainen logo on unelmalogo?
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Rastin nimi Fun-sporttihetki

Rastijakso Isot rastitehtavat @
Aika [5-20 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta ryhman jasenet virkistyvat ja oppivat jakamaan tehtavia. Loppuun paastakseen kaikkien
pitaa olla mukana taysilla. Ryhman jasenet oppivat auttamaan toisiaan ja saavuttamaan lopputavoitteen yhdessa. Hauska,
mahdollisuuksien mukaan ulkona tehtava liikuntarasti nostaa ryhman vireystilaa.

Materiaalit

| puinen vaateripustin tai noin 30-40 cm pitka halko, | appelsiini, | sipuli, | ruokalusikka, 2 jatesakkia tai muuta vastaavan
kokoista sakkia, pyykkinarua tai pakettinarua noin 1,5 metria (myos hyppynaru on sopiva viline), | jumppapallo tai joku
muu noin jalkapallon kokoinen pallo ja kello, jolla ohjaaja voi ottaa aikaa.

Valmistautuminen

Keraa tarvittavat valineet laatikkoon ja vie rastin suorituspaikalle. Suorituspaikalla tulee olla riittavasti tilaa. Hyva paikka
on oppilaitoksen piha ja sadesaalla kaytava, jumppasali tai joku muu vastaava paikka.Varmista ryhman jasenten lukumaa-
ra, koska tarvittaessa tehtavaan pitaa lisata kaksi palloa tai puolestaan poistaa pallotehtava viestista, riippuen ryhman

jasenten lukumaarasta.
Jaa tarvittavat valineet ennen tehtavaa noin 4-5 metrin valein seuraavasti:

lahtoviivalle vaateripustin ja appelsiini

. ruokalusikka ja sipuli

. jatesakit (jos muovia 2 paallekkain, jos juuttia yksi riittaa)
. pallo (tarvittaessa 2 x )

. 1,5 metrin naru

o 1w N —

. varaa tilaa pukkihyppelyyn
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Toteutus

Talla rastilla tarvitaan kaikkien ryhman jasenten yhteistyota ja keskittymista seka naurua ja kannustusta. Pyyda ryhman
jasenia valitsemaan joukostaan kaksi yksilotehtavan suorittajaa ja kaksi tai kolme paria suorittamaan paritehtavat. Jos
ryhmassa on 8 jasenta tai enemman paritehtavia suoritetaan kolme tai nelja. (Tarvittaessa lisataan pallotehtava.) Taman
jalkeen nayta tehtavien kulku seuraavasti:

Ensimmainen jasen lahtee aloitusviivalta liikkeelle niin, etta laittaa vaateripustimen tai halon polvien viliin ja appelsiinin
leuan alle. Naiden vilineiden tulee olla nailla paikoilla koko 4-5 metrin etenemisen ajan. Jasenen tulee lilkkua niin nopeasti
kuin pystyy. Jos vaateripustin, halko tai appelsiini putoaa, tulee pysahtya ja laittaa kaikki paikoilleen ja jatkaa matkaa.

Toinen jasen lahtee liikkeelle, kun ensimmainen on saapunut hanen viereensa ja antaa olkapaahan merkin liikkeelle
lahtoon.Tata ennen toinen jasen on laittanut ruokalusikan valmiiksi suuhunsa varsi edella. Lusikkaan on laitettu sipuli.
Tama lusikka, jossa on sipuli, tulee olla jasenen suussa koko 4-5 metrin matkan ajan. Jos sipuli putoaa on matka aloitettava
alusta.

Kolmas viestin osuus on paritehtava. Parit paasevat matkaan, kun edellinen viestintuoja on tullut heidan viereensa ja
antanut kasimerkin, taputuksen, olkapaahan. Parit valmistautuvat yhteiseen paripussijuoksuun menemalla molemmat
samaan pussiin. Molempien henkiloiden molempien jalkojen tulee olla samassa pussissa. Yhdessa he hyppivat tai juoksevat
heille maaratyn matkan eli 4-5 metria ja lahettavat seuraavan parin matkaan.

Neljas viestin osuus on paritehtava ja parit paasevat matkaan, kun edellinen pari on tullut heidan viereensa ja antanut
kasimerkin eli taputuksen olkapaahan. Parit asettuvat kasvot vastatusten ja laittavat pallon valiinsa, niin etta heidan vatsan-
sa pitavat pallon paikoillaan. He kulkevat 4-5 metrin matkan mahdollisimman nopeasti, niin etta pallo pysyy koko ajan
heidan valissaan. Jos pallo putoaa, on matka aloitettava alusta.

Viides tehtava on paritehtava ja tahan valmistaudutaan niin, ettd ohjaaja sitoo parien vierekkaiset jalat yhteen 1,5 metrin
narulla. Kun edellinen pari on tullut heidan viereensa ja antanut kasimerkin eli taputuksen olkapaahan, he paasevat
matkaan. He juoksevat tai laukkaavat 4-5 metrin matkan mahdollisimman nopeasti. Muut ryhman jasenet ottavat heidat
vastaan, aukaisevat narut ja irrottavat parien jalat toisistaan.

Kuudes tehtava on koko ryhmalle yhteinen.Viestin etenemisjarjestyksessa asettaudutaan maahan konttausasentoon ja
viimeisena tehtavan suorittaneet aloittavat pukkihyppelyn ryhmansa jasenten yli. Koko kierros kaydaan lapi niin, etta kun
ensimmainen on hypellyt kaikkien yli, on koko ryhma maalissa.
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Eteneminen

Kerro ja nayta, miten viestissa liikutaan valineiden kanssa. Ohjeiden jalkeen ryhman jasenet asettuvat omille paikoilleen.
Ryhmalla on mahdollisuus kokeilla tehtavaansa ennen viestin varsinaista suoritusta. Katso milloin ryhma on valmis
lahtemaan starttiin ja pyyda kaikki valmiiksi paikalleen. Laheta viesti matkaan ja ota aikaa viestin suorittamisesta. Ryhma
voi halutessaan yrittaa parantaa aikaansa.

Lopuksi

Obhjaaja merkitsee paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa han huomasi ryhman tyoskentelyssa. Ohjaaja keskus-
telee hetken rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Millainen merkitys yhteiselld vapaa-ajan vietolla on tyéyhteis66n?
Keskustelkaa myds terveyttd edistdvdstd likunnasta!

ps.Voitte keksid sporttihetkeen myés muita yhteisid tehtdvid!
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Rastin nimi Kokous

Rastijakso Isot rastitehtavat @ @
Aika 20-30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta leirille osallistuvat ryhmalaiset sisaistavat olevansa omaa ideaansa kehittavan yrityksen
henkilosto. Ryhmat paattavat talla rastilla yhteisesti leirin aikaisesta tyo- ja tehtavajaosta. Ryhmat valitsevat keskuu-
destaan ainakin toimitusjohtajan, aikavastaavan, talouspaallikon, markkinointipaallikon, tuotantopaillikon ja sihteerin.
Ryhma oppii tekemaan talla rastilla poytakirjan, jota sailytetadan koko leirin ajan. Poytakirja kirjataan kasin vihkoon. Rasti
voidaan toteuttaa NY Vuosi yrittdjana —ohjelman yhteydessa (liite esityslista ja poytakirjapohja).

Materiaalit

Valmis NY 24h —leirin kokouksen esityslista seka poytakirjapohja. Muistiinpano- / kokousvihko ryhmille ja 4-6 kynaa.
Pulpetit, joista tehdaan kokouspoyta.

Valmistautuminen

Tee luokan poydista yksi suuri kokouspoyta, jonka ymparille koko ryhma mahtuu hyvin istumaan. Laita poydalle valmiiksi
esityslista, vihko ja kynat.

Toteutus

Ohjaaja kertoo ryhmaille, etta nyt ryhma pitaa esityslistan mukaisen yrityksen perustamiskokouksen. Esityslistan tarkoi-
tuksena on ryhdittaa kokousta seka jakaa jokaiselle kokouksessa kasitetavalle asille hieman aikaa.

Ohjaaja tarkentaa, ettd ryhman tulee valita keskuudestaan vastuuopiskelijat ja suorittaa samalla tyonjako. Kokouksen
esityslistan mukaisesti ensin on valittava kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.Taman jalkeen kokous etenee esityslistan
mukaan ja paatokset tulee kirjata poytakirjaan. Poytakirjana toimii vihko, johon kokouksessa kasitellyt asiat kirjataan kasin.
Ohjaaja opastaa tarvittaessa puheenjohtajaa ja sihteeria.

Eteneminen

Ryhman jasenet etenevat kokouksen esityslistan mukaisesti. Tarvittaessa ohjaaja auttaa ryhmaa pysymaan aikataulussa ja
toimii tukena paitoksenteossa ajankulun huomioiden.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa. Mitd tdstd opimme? Mikd on kokouksen/asialistan tarkoitus ja tavoite? Millainen on hyvd kokous?
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Rastin nimi Murhamysteeri

Rastijakso Isot rastitehtavat @
Aika [5-30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta tiimi oppii todella tyoskentelemaan yhdessa ja huomaa, etta ongelmanratkaisussa tarvi-
taan kaikkia. (Kts. liite Murhamysteerin ohjeet.)

Materiaalit

Murhamysteerin ongelman selvittamisen vihjeet, jotka ovat kapeita paperisuikaleita. Paperisuikaleissa on vihjetekstit,
joiden perusteella murha ratkaistaan.

Valmistautuminen

Varmista ennen rastia, etta kaikki vihjepaperit ja murhan kertomus on valmiina. Kopioi tehtavan lopussa olevat vihjepape-
risuikaleet erilliselle paperille ja leikkaa ne irti toisistaan (kts. liite).

Toteutus

Kerro ryhmallesi, etta on tapahtunut murha. Ryhman tehtava on selvittaa tapahtunut.

Jaa jokaiselle ryhman jasenelle vihjepaperi. Jokainen ryhman jasen saa yhden tai useamman vihjepaperin. Kerro ryhmalle,
etta jasenet selvittavat murhan kertomalla toisilleen vihjeet, mutta eivat saa antaa tai nayttaa vihjelappuaan muille jasenille.
Tarina voidaan koota my0s sanattomasti improvisoiden ja vihjeita toisiinsa liittaen.

Eteneminen

Ryhma keskustelee ja kertoo vihjeita omatoimisesti. Tarkkaile, etta ryhman jasenet noudattavat saantoja, mutta keskuste-
levat tiiviisti yhdessa ja loytavat yhdessa ratkaisun.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Mikd on sanattoman viestinndn merkitys?

Learn by.
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Rastin nimi LTS

Rastijakso Isot rastitehtavat @ @ @ @
Aika 30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta ryhma oppii tavoitteita saavuttaakseen suunnittelemaan toimintaansa paremmin.
LTS:n eli liiketoimintasuunnitelman tekeminen on yhteisen idean tyostamista. Tavoitteena on, etta kaikki ryhman jasenet
ymmartavat oman ideansa ja ovat valmiina suunnittelemaan sen toteutumista. (liite LTS)

Materiaalit

Paperia ja kynia, valmis liilketoimintasuunnitelman pohja, joka on tutoreiden ja ryhman kansioissa.
Valmistautuminen

Varmista, etta ryhmalla on mukana olevissa kansioissaan LTS —paperi.

Toteutus

Kerro ryhmille, etta talla rastilla heidan tulee laatia idealleen liiketoimintasuunnitelma. Liitetoimintasuunnitelman laatimi-
nen on ryhman yhteistyota, jolloin huomioidaan ryhmassa olevia erilaisia nakokulmia ja vahvuuksia. Ryhma on tyostanyt
liiketoimintasuunnitelmaa edellisilla rasteilla eri tavoin, nyt on aika laittaa idea paperille.

Kerro ryhmalle, etta liiketoimintasuunnitelman laatiminen on yksi yrityksen perustamisen tarkeimmista tehtavis-

ta. Liiketoimintasuunnitelma vaatii, etta pystytaan toimimaan suunnitelman mukaisesti ja sen osalta kannattavasti.
Liiketoimintasuunnitelma toimii rahoituksen eli lainan tukena yrityksen toimintaa aloitettaessa. Liiketoimintasuunnitelma
ssa suunnitellaan padsaantoisesti yrityksen ensimmaisen ja toisen vuoden toiminta. Liiketoimintasuunnitelma alkaa perus-
tiedoista jonka jalkeen analysoidaan liikeideaa ja tuotteiden tai palveluiden asiakaskohderyhmaa. Liiketoimintasuunnitelma
n osat ovat markkinointisuunnitelman lisaksi tuotanto-, henkilosto- ja taloussuunnitelma. Liiketoimintasuunnitelmassa on
myos hyva olla tulevaisuuden visio. Unelmat ja uskaliaat ideat saavat ryhman yhteisessa tyossa siivet!

Liiketoimintasuunnitelma laaditaan LTS —ohjeiden mukaisesti. Auta tarvittaessa ryhmaa ja kannusta kaiken aikaa!
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Eteneminen

Aluksi ryhman ohijeistus, jonka jalkeen ryhma aloittaa oman suunnitelmansa tekemisen. Ryhma hyodyntaa aikaisempien
rastien toita esim. idea- ja SWOT —rasteilta. Tyoskentely on vapaamuotoista, mutta noudattaa LTS —monisteen etenemis-
ohjetta.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Millainen on hyvd lts?
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Rastin nimi Luova leipa - tiimityo!

Rastijakso Isot rastitehtavat @ @
Aika 30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Tahan mennessa ryhma on oppinut jakamaan toita ja huomannut, etta siten kaikki sujuu nopeammin. Ryhman jasenet
osaavat rauhoittua hetkeksi. Ryhma oppii paattamaan tekemisestaan ja tarkeimmaksi tavoitteeksi nousee yhteistyon
lisaaminen. Tavoitteena on luovuuden esiintuominen myos arkisiin toimiin. Tassa tehtavassa valmistetaan iloisen nakoiset
valipalaleivat, jotka kuvataan kilpailua varten.

Materiaalit

Ruokatarvikkeita ryhman jasenmaaran mukaan esim. leipaa, juustoa, makkaraa, kurkkua, tomaattia tai paprikaa, levitetta,
porkkanaa tai omenaa, juotavaksi mehua, kahvia ja teetd. Kamera valokuvaamaan "luova leipa” Paras leipd —kisaan.

Valmistautuminen

Varmista ennen rastia, mista ryhman ruokatarvikkeet [oytyvat ja missa taman rastin suorituspaikka sijaitsee.Varmista, etta
ruokatarvikkeita on riittavasti.

Toteutus

Ohjeista ryhmaa siten, etta talla ruoka- ja leporastilla ryhman tulee tehda iloinen ja luovasti suunniteltu leipa, joka osallis-
tuu Paras leipd —kisaan. Ryhman valmistama paras leipa kuvataan kilpailua varten. Opasta ryhma suorituspaikalle ja nayta
missa ruokatarvikkeet ovat. Jokainen ryhman jasen tekee itselleen leivan. Suunnitteluprosessiin ja leivan "rakentamiseen”
osallistuu koko ryhma! Ennen syomista ryhman valitsema paras leipa valokuvataan, jonka jilkeen voidaan nauttia ruoasta.
Tehtavan paatteeksi ryhma siivoaa jalkensa ja laittaa tavarat paikoilleen ja voi menna lepaamaan. Kannusta ryhmaa luovaan
toimintaan!

Eteneminen

Ryhma toimii talla rastilla omatoimisesti. Ensin tehdaan kilpailuun leip3, sitten syodaan valipalaa ja sen jalkeen levataan.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.
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Rastin nimi Piece of Cake

Rastijakso Pienet rastitehtavat @
Aika 30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on ryhman jasenten luovuuden ja vireystilan nostattaminen. Tama on hauska rasti, jossa on
hauskaa tekemista. Rastin aikana ryhma nakee ja kokee yhteisen ideoinnin ja suunnittelun kautta syntyvan menestystuot-
teen. Makean kakun syonti nostaa samalla ryhman jasenten vireystilaa.

Materiaalit

Taytekakkuainekset: kakkupohja, kermaa, sahkovatkain (tai vispild), hilloja, sailykehedelmia, hedelmia, karkkeja, mehua, kekseja,
sokeria, lusikka, veitsi, leikkuualusta, tarjotin, kertakayttolautaset ja lusikat kakun syomiseen, kamera kakkujen kuvaukseen

Valmistautuminen

Varmista ennen rastia, mista kakkutarvikkeet I6ytyvat ja missa taman rastin suorituspaikka sijaitsee.Varmista, etta kakku-
tarvikkeet ovat valmiina ja niita on riittavasti.

Toteutus

Ohijeista ryhmaa siten, etta heidan tulee yhteistyossa tehda heidan ryhmansa nakoinen taytekakku. Kerro, etta ryhma
saa itse paattaa siita kuka tekee mitakin, mutta tehtavasi on seurata sitd, etta kaikki osallistuvat kakun tekoon. Esittele
taytekakun tekemisen vaiheet seuraavasti: kakkupaperin leikkaus, kermavaahdon teko, kakun kostutus, taytteen valinta ja
laitto, koristelun suunnittelu ja toteutus, astioiden tiskaus ja paikkojen siivoaminen seka kakun valokuvaus ja sen jalkeen
kakun syonti. Kannusta tarvittaessa jokaista osallistumaan ryhman tyoskentelyyn!

Vinkki! Kakun ainesosille voi mddrittdd eri hintoja ja kakulle voi antaa budjetin, jolloin ryhmd joutuu miettimédn tarkemmin
sisdltod ja koristelua.

Eteneminen

Ryhma aloittaa toiden jaolla ja suunnittelulla ja tekee kakun valmiiksi omatoimisesti. Kannusta luovaan toimintaan!
Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista

ja suorituksista ryhman kanssa. Taman jalkeen ryhmalle annetaan oman ryhman varin mukainen paperi, johon ryhma

kirjoittaa vastauksen kysymyksiin:

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Ryhman johtaja palauttaa paperin vastauksineen ohjaajalle.
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Rastin nimi Tuote — mitd hyotya ja mita etua?

Rastijakso: Pienet rastitehtavat @) @ @
Aika: 20-30 minuuttia

Ajoitus: Ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on kehittada omaa liikeideaa selvittamalla yrityksen tuotteen tai palvelun edut ja hyodyt
asiakkaille. Tavoitteena on katsoa tuotetta asiakkaan nakokulmasta ja

- vastata kysymykseen, miksi asiakas tarvitsee juuri ko. tuotetta / palvelua
- tehda tuote-, mielikuvatuote- ja oheispalvelusipulikuvio yrityksen tuotteesta.

Materiaalit

Paksuja erivarisia tusseja, AO-A3 —kokoisia isoja tyhjia
papereita, sinitarraa, teippia. Jokaiselle ryhmalle on valmis
tuote-, mielikuvatuote- ja oheispalvelusipulikuvio.

OSTOPAATOS
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Valmistautuminen

Laita seinalle nelja tyhjaa paperia eri korkeuksille, yksi paperi lattialle ja yksi poydalle.Valmistele sipulikuviopaperi ja laita
se poydalle, teksti alaspain. Laita kynat valmiiksi poydalle.

Toteutus
Kerro tuotteen ja palvelun markkinoinnin kehittamisesta seuraavalla tavalla:

”ldean jatkuva kehittdminen on yrityksen menestyksen avain. Kehittdminen tukee myds yrityksen markkinointia ja markkinointia
suunnitellessa tulee selvittdd potentiaalisen asiakkaan hyéty tuotteesta.”

Painota sanoja hyoty ja etu selvittamalla niiden ero seuraavalla esimerkilla:

”Etu on se asia mihin hyéty perustuu ja parhaimmillaan se on lisdarvoa. Lisdarvo on asiakkaan saama, jollain tavalla mitattu hyoty
siitd, ettd hdn kdyttdd tuotetta verrattuna tilanteeseen, jossa hdn ei ko. tuotetta kdytd tai kdyttdd kilpailijan tuotetta.”

Lisaarvo voi olla ns. konkreettinen etu, kuten halvempi puheluhinta tai tuotteeseen lisatty palvelu, jonka asiakas kokee
hyvana ja se nostaa hanen kasitystaan tuotteen hyodysta. Esim. maksullinen TV-kanavapaketti tuo lisaarvoa TV:lle, koska
silloin ndakee enemman kanavia. Toisaalta saman kanavapaketin tuoma lisaarvo vaihtelee asiakkaittain (jalkopallofanille
paketti, jossa naytetdan kaikki Euroopan liigan pelit, tuo enemman lisdarvoa kuin ihmiselle, joka ei pida jalkapallosta)
Lisaarvon maara voi siis olla subjektiivinen (asiakas itse maarittaa sille arvon) tai objektiivinen (esim. opiskelija-alennus
linja-autossa on 50%, jolloin opiskelijakortin antama lisaarvo voidaan matkan yhteydessa maarittaa tarkkaan).”

Ohijeista ryhmaa kirjoittamaan yhdelle seinalla olevalle paperille oman ideansa ydintuote. Ydintuote on se konkreettinen
tuote, jonka heidan asiakkaansa heilta ostavat. Selvenna ajatusta ryhmalaisille kirjoittamalla flappitaululle tai taululle
seuraava teksti:

Ydintuote = palvelu tai konkreettinen tavara, jonka asiakas ostaa.

Pyyda ryhmaa kirjoittamaan paperille oman liikeideansa mukainen tuote tai palvelun mielikuvatuote. Pyyda ryhmaa visioi-
maan ja ajattelemaan, millaisen mielikuvan he haluavat asiakkailleen myyda (millainen on tulevaisuuden mielikuvatuote).

Kirjoita taululle tai flappitaululle seuraava teksti ja kertaa mielikuvatuotteen idea:

Mielikuvatuote = tuotenimi, brandi, pakkaus, viri, muoto, palvelu, tuotteen maine.
Asiakkaan ostama tuote on ndiden yhdistelmad.
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Pyyda seuraavaksi ryhmalaisia kirjoittamaan kolmannelle paperille oman liikeideansa mukaisen tuotteen tai palvelun
oheispalvelut eli lisapalvelut, jotka he tulevat liittamaan tai haluaisivat liittaa tuotteeseensa tai palveluunsa.

Haasta ryhmalaiset visioimaan ja pohtimaan miten heidan tuotteensa ja yrityksensa tulee eroamaan palveluiltaan ja
lisatuotteiltaan muiden yritysten tuotteista. Selvenna ajatusta ryhmalaisille kirjoittamalla flappitaululle tai taululle seuraava
teksti:
Oheispalvelut = lisdpalvelut, jotka voidaan liittdd ydintuotteeseen.
Oheispalvelun avulla muokataan tuote yksil6lliseksi/tarpeelliseksi. Tarve antaa tuotteelle lisdarvoa.
Lisdarvo on se, josta asiakas on valmis maksamaan!

Ryhma etsii hyodyt ja edut tuotteen kolmikerroksisuudesta (ydintuote — mielikuvatuote - oheispalvelut).

Lisdtehtdva:

Pohtikaa millainen perhe ostaisi teidan tuotteenne? Tehkaa lyhyt mielikuvaharjoitus siita millainen perhe ostaa leirilla
liikeidean pohjalta syntyvan tuotteenne tai palvelunne. Kirjatkaa ajatuksia seinalla tai poydalla olevalle paperille. Mikali
rastilla on aikaa, voidaan tehtava tehda kollaasityona, jolloin ryhma tekee sanoma- ja aikakausilehtia hyodyntaen kuvan
perheesta (henkilot, harrastukset, asuinpaikka jne).

Eteneminen

Ryhman jasenet etenevat omaa tahtiaan, miettivat ja sanovat aaneen asioita, joita kirjataan ylos. Kannusta ryhmaa ja auta
heita pysymaan aikataulussa.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetken rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Keskustelkaa sellaisista markkinoilla olevista tuotteista, joista teilld on
jonkinlainen mielikuva? Miten mielikuva on ohjannut ostopdctosta?
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Rastin nimi Pomminpurku

Rastijakso Pienet rastitehtavat @
Aika 30-40 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on tiimihengen kohottaminen ja yhdessa toimiminen. Onnistunut yhteisty6 on luottamusta
kaikkiin ryhman jaseniin. Tavoitteena on huomata, etta kaveriin voi luottaa. Ryhman jasen osaa neuvoa, vaikka muut eivat
nae mitaan ja ovat yhden “armoilla”.

Materiaalit
Autonrengas, koytta, tyhjia 1,5l litran limsapulloja 10-15kpl, huiveja 4-10 kpl.
Valmistautuminen

Tarkasta suorituspaikka ja valmistele autonrengas siten, etta solmit koydet tiukasti renkaan ymparille, kuuteen eri
kohtaan jattaen koysien pait noin 3-4 metria pitkiksi. Laita limsapullot pystyyn maahan, auton renkaan ymparille noin
[,5-3 metrin paahan toisistaan. Laita sokkohuivit kayttovalmiiksi.

Toteutus

Kerro ryhmalle, etta talla rastilla on tavoitteena purkaa "pommi” mahdollisimman nopeasti (rastissa kilpaillaan aikaa
vastaan). Haasteena on toimia saumattomasti yhteistyossa ryhman jaseniin luottaen.

Ohijeista tehtava seuraavasti: Ryhman jasenten silmat, yhta jasenta lukuun ottamatta, peitetaan huivilla. Nakeva jasen
toimii oppaana ja silmat sidottuina olevat jasenet ottavat koyden paasta kiinni. Lattialle on asetettu pystyyn 1,5 limsa-
pulloja ”pommeiksi”. Pulloissa on eri maara vetta. Pommit saadaan purettua autonrenkaan avulla siten, etta ryhman
nakeva jasen yrittaa neuvoa sokkoina olevia tovereitaan pujottamaan rengas jokaisen limsapullon paille siten, etta pullo
jaa renkaan sisapuolelle hetkeksi ja sitten se nostetaan varovasti ylos, kaatamatta limsapulloja. Jos pullo kaatuu, ”’pommi”

kertaalleen kaikkien pullojen kohdalla.
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Eteneminen

Ryhman jasenet miettivit yhdessa roolijaon ja aloittavat ohjaajan merkista. Ohjaaja ottaa aikaa ja merkitsee ylos miten
pitka aika kului pommin purkamiseen.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Keskustelkaa tyontekijéiden tai esimiehen-alaisten vdlisestd luottamuk-
sesta ja sen merkityksestd motivaatioon ja tyon tulokseen? Mitd merkitystd on vastuun antamisella ja ottamisella?

Learn b
d%ing fun 9



Rastin nimi SingStar

Rastijakso Pienet rastitehtavat @
Aika 20-30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on yhteinen kannustus jokaiselle ryhman jasenelle. Taman rastin avulla ryhma auttaa jaseniaan
voittamaan itsensa. Rastin aikana harjoitellaan esitysta ja esiintymista loppujuhlaa varten. Samalla rasti toimii piristeena
ja ilmapiirin rentouttajana. Jokainen voittaa itsensa laulamalla! Tavoitteeksi voi asettaa myos mahdollisimman suuren
pisterajan itse peliin.

Materiaalit

TV ja Playstation2 seka SingStar —peli ja aanentoistolaitteisto. Lisaksi lauluvuoroaan odottaville voidaan laittaa jotakin
ratkomistehtavia esim. palapeleja.

Valmistautuminen
Laita koneet valmiiksi paalle ja testaa, etta ne toimivat.
Toteutus

Kerro ryhmalle, etta nyt on aika voittaa itsensa! Tehtavassa harjoitellaan esiintymista hauskalla tavalla. Tama rasti on ollut
tahan mennessa NY 24h —leirin suosituin rasti.

Eteneminen

Ryhman jasenet valitsevat yhteistyossa kappaleet, jotka aikovat laulaa. Lauluvuoroa odotellessa muut voivat tehda pienia
tehtavia (esim. sokkona palapelin tekemista tms.).

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikad oli rastin idea, punainen lanka? Keskustelkaa kannustamisen merkityksestd suomalaisessa tyokulttuuris-
sa? (uusia, luovia ideoita kannustamiseen)
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Rastin nimi Hinta

Rastijakso Pienet rastitehtavat @ @
Aika 20-30 minuuttia

Ajoitus ensimmainen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on |oytaa omalle tuotteelle tai palvelulle oikea hinta. Tavoitteena on ymmartaa hinnoittelun
merkitys myynnille. Talla rastilla tehdaan ”hyva” hintalappu.

Materiaalit

Paperia, varillisia kynia (pienia ja isoja papereita).

Valmistautuminen

Varaa tarvittavat materiaalit ja valmistaudu kertomaan hinnan muodostumisesta seka "hintakatosta ja hintamatosta”.
Toteutus

Kerro ryhmalle hintakatosta ja hintamatosta. Tama on se vali, mihin tuotteen tai palvelun hinta asettuu. Pohtikaa aluksi
yhdessa, mika on sopiva hinta tuotteelle. Mika on pienin hinta, milld voidaan myyda ja mika hinta on mahdollisesti niin
suuri, ettd tuote ei mene kaupaksi? (Mikali ryhmalla on aikaa, voidaan tassa tehda esimerkiksi kuvitteellinen tulosbudjetti
yhden kuukauden ajalle.) Kannusta ryhmaa keskustelemaan itsenadisesti aiheesta. Keskustelun lomassa puhutaan myos
markkinoinnin merkityksesta. Mita kertoo hintalappu ja miten se viestii kuluttajalle? Millainen on myyva hintalappu?
Huom! Kts. liite ”Sanastoa Hinta-rastin tueksi”.

Eteneminen

Keskustelua aiheesta, joka johdattaa menevan nakoisen hintalapun tyostimiseen koko ryhman ideoiden voimin. Kannusta
ryhmaa positiiviseen tyootteeseen!

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Millainen hintalappu on myyvd ja voi parhaimmassa tapauksessa vaikuttaa ostopddtokseen?
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Rastin nimi Case Study

Rastijakso Pienet rastitehtavat W @) @ @ @

Aika 20-30 minuuttia
Ajoitus toinen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on tutustua nuorten NY -Vuosi Yrittajana —lukuvuoden aikana pyorittamiin yrityksiin lukemalla
ja tutkimalla yritysten vuosikertomuksia. (lite CASE STUDY)

Materiaalit
Kynia, paperia, jonkun NY —yrityksen vuosiraportti, kysymykset NY —yrityksesta.
Valmistautuminen

Valitkaa yhdessa ohjaajien kesken NY —vuosiraportti. Suositeltavaa on valita parhaiden NY —yritysten vuosiraportteja.
Vuoriraporttiin liittyen laaditaan kysymyksia, joita on valmiina tutorin kansiossa seka NY 24h —leirin materiaalissa.

Toteutus

Kerro ryhmiille, etta ryhman tehtavana on tutustua NY —yrityksen vuosiraporttiin. Ryhma voi analysoida ja esittaa
kriittista pohdintaa ja kysymyksia nuorten yritysten toimintaa koskien. Tutustumisen jalkeen ryhman tehtavana on vastata
kysymyksiin, jotka koskevat kyseisen NY —yrityksen liiketoimintaa lukuvuoden aikana.

Ohjeista ja kannusta ryhmaa miettimaan seka kyseenalaistamaan NY —yrityksen toimintaa eri yritystoiminnan alueilla
esim. markkinoinnin, henkiloston, taloudensuunnittelun ja -toteutumisen seka tietysti tulevaisuuden nakokulmasta. Kehota

ryhmaa keskustelemaan kyseisen NY —yrityksen toiminnasta kuin he olisivat konsultteja, jotka on pyydetty tahan tehtavaan.

Eteneminen

Ryhma aloittaa tehtavan tutustumalla yrityksen vuosiraporttiin. Ryhma vastaa annettuihin kysymyksiin ja jatkaa keskuste-
lua analysoimalla vuosiraporttia annetun ohjeen tavoin. Kannusta ryhmaa positiiviseen tyootteeseen!

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Keskustelkaa vastavuoroisesta palautteen antamisesta ja sen merkityksesta oman tyon kehittamisessa.
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Rastin nimi Act!

Rastijakso Pienet rastitehtavat @
Aika 30-40 minuuttia

Ajoitus toinen paiva

Tavoitteet

Taman rastitehtavan tavoitteena on paastaa leirildisten mielikuvitus ja luovuus valloilleen.
Materiaalit

Hyodynna kaikkea mita [0ytyy! Esim. paperia, kynia, tusseja jne.

Valmistautuminen

Tarkasta suorituspaikka ja laita valmiiksi materiaali, jota rastille on paatetty laittaa.
Toteutus

Ryhmat saavat tehtavakseen keksia oman rastin. Kannusta heita kayttamaan mielikuvitusta ja heittamaan mita villeimpia
ideoita. Luovuus on kaiken A ja O!

Vinkki! Hyvt rasti-ideat voi ldhettdd leirin jdlkeen NuoriYrittdjyys ry:lle (info@nuoriyrittajyys.fi). Uusista rasteista kootaan rasti-
pankki tuleville leireille.

Eteneminen

Ohjeista ryhmaa antamalle heille taydet valtuudet kehitelld omaa rastiaan. Kannusta ja innosta heita vauhdikkaaseen
menoon!

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Keskustelkaa siitd miten omalla toiminnalla voi vaikuttaa! Voisiko ryhmdn keksimd rasti olla kdytdssd seuraavalla NY 24h -leirilla?

Learn by. 1
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Rastin nimi Juliste & esite

Rastijakso Pienet rastitehtavat W @) @ @ a)

Aika 20-30 minuuttia
Ajoitus toinen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on lisata yhteistyota ja yhteista paatoksentekoa. Lisaksi tavoitteena on, etta ryhma Ioytaa oman
imagonsa ja tekee oman ideansa nakoiset esitteet ja julisteet. Talla rastilla ryhma tekee esitteen joka on suunnattu heidan
asiakaskohderyhmalleen. Ryhman toinen ty6 on tehda yritykselle / ryhmalle mainosjuliste, jonka kaikki huomaavat ja joka
kiinnostaa tai ainakin herattaa kiinnostusta.

Materiaalit

Valkoista isoa paperia kokoa Al-A3, varillisia papereita, vanhoja aikakausilehtia, joista voi leikata kuvia jne., 2-3 sakset,
tusseja, varikynia, limapuikkoja 2-3 kpl, sinitarraa, teippia.

Valmistautuminen

Laita luokan poydat suureksi poydaksi, jossa voi tehda suurta julistetta. Myos lattiaa voi hyodyntaa tyotilana. Laita tarvit-
tavat tarvikkeet esille selkeasti (kynat, paperit, liima, sinitarra ym.) ja helposti saataville (aikakausilehdet) ja varmista, etta
kaikkia tarvikkeita on riittavasti.

Toteutus

Kerro ryhmalle, etta heidan tehtavana on yhteistyossa ryhman kanssa valmistaa liikeideansa ja imagonsa nakoinen esite
seka mainosjuliste. Ryhman tulee yhteisesti paattaa millainen esite ja juliste on juuri heidan nakoisensa. Esitteessa ja julis-
teessa on oltava kaikki tarvittavat tiedot: nimi, osoite, puhelin- ja faxtiedot, e-mail. Ohjeista ryhmaa siten, ettd he voivat
itse paattaa minkalaisen esitteen ja julisteen he tekevat ja mita tekniikkaa tulevat prosessissa kayttamaan.Tarjolla oleva
oheismateriaali on poydilla. Haasta ryhmaa keksimaan yritysta kuvaava iskulause!

Eteneminen

Ryhma aloittaa toiden jaolla ja suunnittelulla ja tekee kaiken omatoimisesti. Kannusta luovaan toimintaan!

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Millainen esite/mainos on mieleenpainuva?
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Rastin nimi Visio

Rastijakso Pienet rastitehtavat @ @ @ q) @

Aika 20-30 minuuttia
Ajoitus toinen paiva
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on yhteinen paatos yritysesittelyn linjasta. Mita haluamme kertoa yrityksen tulevaisuudesta?
Tarkoitus on valmistautua esittamaan ja julkaisemaan oma idea ja siihen tehty suunnitelma yleison edessa. Haasteena
on, ettd koko ryhma tekee yhdessa toita ja ettd esityksesta saadaan ryhman nakoinen, hyva business-esitys. Tyostettavan
PowerPoint —esityksen tulee sisaltaa kaikki tarvittavat tiedot ryhman yrityksesta ja sen ideasta: yhteystiedot, henkilosto,
liikeidea, markkinointi, visio, talous, tuotanto ym.

Materiaalit
Paperia ja kynia seka tietokone ja PowerPoint —ohjelma.
Valmistautuminen
Laita tietokoneet valmiiksi ja testaa, etta koneet toimivat.
Toteutus
Kerro ryhmalle, etta visio on tulevaisuuden nakyma. Nyt on ryhman aika katsoa tulevaisuuteen! Haasta ryhma pohtimaan
yhteista tulevaisuuden linjaa, koska yrityksen tarkea tehtava ja oiva markkinointikeino on tulevaisuuden suunnitelmien
esittaminen. Pyyda ryhman jasenia paattamaan viestinnan linjasta ja ohjeista ryhmaa selkean diaesityksen tekemiseen
seuraavalla muistilistalla:
I. yrityksen nimi (ja logo, jos mahdollista )
. henkilosto (miten esittelet henkiloston)

. liikeidea (ytimekas viesti asiakkaille)
. ryhman vahvuudet ja mahdollisuudet

o A W N

. tavoitteet lahitulevaisuudessa eli visio

Kannusta omaperaiseen, mutta asialliseen ja mieleen jaavan esityksen tekemiseen! Hyva visio on loogisesti eteneva,
perusteltu kokonaisuus.
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Eteneminen

Ryhma aloittaa yhteisella suunnittelulla seka toiden jaolla ja suunnittelulla ja tekee kaiken omatoimisesti. Kannusta
ryhmaa positiiviseen ja iloiseen toimintaan.Auta tarvittaessa!

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Keskustelkaa leiriyrityksen kokonaisuudesta? Miten eri osat tukevat toisiaan? Millainen on hyvd, mieleenpainuva esitys? Mikd on
ryhmdn jdsenten unelmandkymd tulevaisuudesta?
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Rastin nimi Pressitiedote

Rastijakso Pienet rastitehtavat @ @

Aika 30-40 minuuttia
Ajoitus toinen paiva
Tavoitteet

Taman rastin tavoite on yhteinen paatos viestinnasta ja sen linjoista eli siita, mita asioita yrityksesta ja tulevaisuudesta
(visiosta) halutaan kertoa.Taman rastin tavoitteena on valmistautua esittamaan ja julkaisemaan oma idea lehdistotie-
dotteena. Koko ryhma tekee toita yhdessa. Esityksesta tulee ryhman nakoinen ja iskeva. Tavoite on tehda tiedotteesta
sellainen, etta se saa tayden huomion lehdistolta.

Materiaalit

Tietokoneluokka tai muutama kannettava tietokone, joissa on PowerPoint —ohjelma seka Word —ohjelma lehdistotiedot-
teen kirjoittamisen.

Valmistautuminen
Laita pc-koneet valmiiksi ja testaa, etta koneet toimivat.
Toteutus

Kerro ryhmalle, etta yksi tarkeimmista markkinointivalineista on media. Taman vuoksi yrityksen on hyva saada julkisuutta
esimerkiksi sanoma- ja aikakausilehtien kautta. ”Saadaksesi lehdiston huomion, on hyva tehda lehdistotiedote.”

Talla rastilla on kaksi vaihtoehtoa:

I.vaihtoehto: Ryhman pitaa suunnitella ja tehda oman yrityksen lehdistotiedote. Lehdistotiedotteen pitaa sisaltaa yrityk-
sen perustiedot, kuten yhteystiedot, henkilosto jne. Lehdistotiedotteen pitaa myos olla iskeva, reipas ja mieleen jaava,
jotta se herattaisi uteliaisuutta toimittajien mielissa. Sita tehdessa pitaa siis todellakin paastaa mielikuvitus valloilleen ja
avata runollinen sana-arkku!

2.vaihtoehto: Ryhman pitaa suunnitella oman yrityksen yritysesittely. Hyva yritysesittely etenee loogisesti ja jouhevasti,
jolloin kuulija saa mielikuvan jaetusta vastuusta ja tyonjaosta. (katso sivu 106) Tyonjako hoituu parhaiten esimerkiksi
yrityksen roolien mukaan esim. talouspaallikko puhuu taloudesta ja markkinointipaallikké markkinoinnista. Ryhman
pitad myos osata yhdistaa puheensa tekemiinsa PowerPoint —dioihin, jotka he ovat jo tehneet, tai tulevat tekemaan talla
rastikierroksella.
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Eteneminen

Ryhma aloittaa yhteisella suunnittelulla seka toiden jaolla ja suunnittelulla ja tekee kaiken omatoimisesti. Kannusta
ryhmaa positiiviseen ja iloiseen toimintaan.Auta tarvittaessa omien taitojesi mukaan.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka? Keskustelkaa mieleenjddneestd lehdistétiedotteesta tai esityksestd?
Miksi ko. oli hyva?
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Leirin padtospamauksessa pddstdan viimein estradille. Estradille menoon kannattaa valmistautua huolella.

Seuraavaksi esitellddn jouhevasti etenevin esityksen kulku ja esimerkkina kdytetadan Lampun perheen
yritystd.

I.Aloitus
[ [l it i | Esitys kannattaa aloittaa pienelli tarinalla, kysymykselli tai hauskalla kuvalla.
Nain kuulijat saadaan keskittymain esitykseen ja esitys vaikuttaa kiinnostavalta.

2. Kerro mita esitelma koskee.

Au,inkok,,mij;n Aloituksen jilkeen pitdd nopeasti kertoa mitd aihetta esitys koskee. Esimerkissa
yrityksen tuote on Aurinkokennolla toimiva varjostin.
?Esittelemme teille seuraavaksi Aurinkokennolla toimivan varjostimen”

Lamppu NY:n jdsenet 3.Yrityksen jdsenet (ja yrityksen nimi)

Th— Ennen varsinaisen tuotteen esittelyd on hyva esitella ryhman jasenet seka kertoa
/ lyhyesti mita kukin jisen osaa erityisen hyvin.Taitoja voivat olla esim. piirtiminen,

laskeminen ja ideointi (kertokaa my6s ryhmainl/yrityksen nimi).

Ailnbalmavas jistin 4. Esittele yrityksen tuote

Limguurs varjentimeen
arerne

B~ Seuraavaksi esitellddn tarkemmin yrityksen tuote tai idea, jonka haluatte

kuulijoiden ostavan. Kuvailkaa mika tuote on ja miten se toimii. Kannattaa myos

kertoa miksi tuote on hyvi ja kdyttokelpoinen. Esimerkissd aurinkokennovarjostin
sddstdd sihkod ja ndin luontoa.

— 5.Asiakkaat
e Kertokaa kenelle tuote sopii ja miksi. Asiakkaita ovat ne jotka tuotteen ostavat
M ? vai sitd kdyttdvat. Miettikdd esim. lehtimainoksia. Niissd yleensd kehutaan
T . tuotetta ja sen lisdksi kerrotaan kenelle tuote sopii (esim. nuorten vaatteet,
himopelaajan joystick, urheilijan sukat jne.).
Lampun hinta 6.Tuotteen hinta

Lamppu maksas o 100

[ Kertokaa mitd tuote maksaa ja mistd tuotteen hinta muodostuu. Hinta voi
muodostua valmistamisesta, tuotteeseen tarvittavista osista tai jos kyseessa on
palvelu, niin tekijin palkasta.

7. Lopetus

Kiittikidi kuuntelijoita mielenkiinnosta. Kysykii kuulijoilta onko heilld kysymyksii
tai pyyda kuulijat esityksen jilkeen kdymaiin, jolloin voit kertoa tuotteesta heille
tarkemmin.

PS. muistakaa harjoitella esitys ennen estradille astumista.
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Rastin nimi Myyntipuhe

Rastijakso Pienet rastitehtavat
Aika 20-30 minuuttia
Ajoitus toinen paiva
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on luoda tuotteelle 30 sekunnin
iskeva ja toimiva myyntipuhe. Puheen taytyy:

* herattaa kuulijoiden mielenkiinto

» vastaa kysymykseen, miksi kuulija tarvitsee yrityksen
tuotetta

* saa kuulijan kiinnostuneeksi tuotteesta (kuulija haluaa
lisatietoja tai on valmis ostamaan tuotteen
— riippuu yrityksen tuotteesta).

Tavoitteena on (puheen lisaksi) saada ryhmat kirkastamaan
yrityksensa tarkeimmat viestit, jotta kaikki osaavat tarvitta-
essa nopeasti kertoa mita yritys tekee.

Materiaalit
Pienia pahvilappuja, joille puheen tai tukisanat voi kirjoittaa
esitysta varten. Paperia luonnostelua varten.

Valmistautuminen
Varmista, etta ryhmalla on selkea liikeidea tai tuote tai
palvelu, jota he esittelevit.

Toteutus

Kerro ryhmille, etta heidan tehtavanaan on pitaa 30 sekun-
nin myyntipuhe paatostilaisuuden alussa. Puheen tarkoituk-
sena on herattaa kiinnostus yritysta ja sen tuotetta kohtaan.
Puheen tulee olla selked ja sen voi esittaa yksi tai useampi
ryhman jasenista.

Eteneminen

Ryhman jasenet etenevat omaa tahtiaan, miettivat ja sanovat
aaneen asioita, joita kirjataan ylos. Kannusta ryhmaa ja auta
heita pysymaan aikataulussa. Esiintyjat on hyva valita heti
alussa, jotta tiedetaan ketka ovat lavalla ja nain puhe voidaan
suunnitella heidan tyylinsa mukaan.

Learn by .
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Voit auttaa kyselemalla ryhmalta mitka ovat tuotteen
tarkeimmat myyntiargumentit, miten tuote eroaa jo
markkinoilla olevista, miksi tuote on tarkea ja valtta-
maton. Naista asioista muodostuu esityksen runko.

Varmista, etta rastin lopussa puhe on valmis ja etta
esiintyja on kirjoittanut tukisanat muistiin.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitet-
tavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele

hetken rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Millainen on hyvd myyntipuhe?
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Rastin nimi Muotinaytos

Rastijakso Yhteiset rastitehtavat @) @ w @ @
Aika 45 minuuttia

Ajoitus toinen paiva

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on ryhman jasenten luovuus, ennakkoluulottomuus ja yhteistyo. Tavoitteena on tehda rasti
kannattavasti talousasiat huomioiden. Muotinaytosrastissa tulee huomioida rahan kayton lisaksi kannattavuus seka
asusteiden hinnoittelu. Tavoitteena on lisaksi hauska yhteinen kokemus yhteisesta tyosta. Muotindytos yhteistyona ja
toisten ryhmien toiden nakeminen antavat mahdollisuuden vertaisarvioinnille ja rakentavalle kannustukselle.

Materiaalit

Kankaita (esimerkiksi vanhoja lakanoita ja verhoja), kangasnauhoja, jatesakkeja, teippia, nitoja, lankaa, neuloja, nappeja,
olkatoppauksia ja kaikkea mita vain voi keksia tarvittavaksi asusteiden tarvikkeiksi.

Leikkirahaa (esim. Monopoli-pelistd tai muuta paperista etukateen valmistettua leikkirahaa),

CD-soitin ja musiikkilevyja, pienia kohdevaloja, 2-3 sakset.

Valmistautuminen
Valmistele rasti ottamalla esiin kaikki tarvittavat tarvikkeet ja materiaalit. Tarkasta, etta tarvikkeita on riittavasti. Lajittele
tarvikkeet (kankaat, jatesakit, nauhat ym. materiaalit) pitkalle poydalle (pulpettirivi) siten, etta voit jakaa ne erilaisiin

hintaryhmiin.

Hinnoittele myos musiikin ja valojen kaytto, silla tassa tehtavassa ryhma joutuu maksamaan kaikesta. Hintaryhmat voivat
olla esimerkiksi 5€, 10€, |15€, 20€, 50€, |00€ jne.
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Toteutus

Kerro ryhmalle, etta heidan tehtavanaan on valmistella yhteistyossa koko ryhman kesken muotinaytos seka
siind esiteltava ryhman suunnittelema ja tekema asuste. Anna ryhmalle “rahaa” ja ohjeista rastitehtava seuraavasti:

I. Ryhma ostaa saadulla rahalla tarvikkeet muotinaytokseen. Eri tavaroita ja kankaita on eri koreissa eri hintaan.
Ryhman tulee ostaa lisaksi musiikki seka valot naytosta varten.

2. Ryhma suunnittelee muotinaytoksen vaatteet ja tekee asusteen tai asusteita ostamistaan materiaaleista.

3. Ryhma hinnoittelee esittamansa asusteet. Tavoitteena on osata asettaa sellainen hinta, etta tuote on kannattava eli
ei jaada tappiolle.

4. Ryhma esittaa muotinaytoksen valitsemansa musiikin kanssa (huomioi Teosto-maksu). Ryhma voi ostaa myos
kohdevaloja naytokseen.

5. Muotinaytoksen aikana ja sen valmisteluista otetaan valokuvia.

6. Valokuvat naytetaan myohemmin esim. paatosjuhlassa.

Kertaa katteen tarkoitus seuraavasti:

”Kun ryhmdn jdsenet ostavat tarvikkeet, heiddn tulee hinnoitella tuote niin, ettd jdd voittoa. Kaikki kulut tulee ottaa huomioon,
my6s musiikin ja valojen hinta.”

Kerro, etta ryhma saa itse paattaa siita kuka tekee mitakin, mutta tehtavasi on seurata sita, etta kaikki osallistuvat muoti-
naytokseen ja sen valmistelemiseen. Esittele muotindaytoksen valmistelemisen vaiheet seuraavasti: asusteen tai asusteiden
suunnittelu, tarvikkeiden hankinta, asusteen tekeminen, muotinaytoksen suunnittelu, mallin tyot ja harjoittelu, musiikin
valinta, tuotteen hinnan laskeminen seka muotinaytoksen juonto.

Kannusta jokaista osallistumaan ryhman tyoskentelyyn.

Eteneminen

Ryhma aloittaa toiden jaolla ja suunnittelulla ja tekee kaiken omatoimisesti. Kannusta luovaan toimintaan!

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd hydtyd on ryhmdn yhteisestd luovasta haasteesta koko porukalle?
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LIITE SWOT
Yrityksen SWOT -analyysi

SWOT -analyysia voidaan kayttaa moneen tarkoitukseen ja sama analyysi sopii seka koko yrityksen toiminnan arviointiin,

etta yksittdisen tuotteen tai idean kartoitukseen.

Yrityksen nimi:

SWOT = STRENGTHS,WEAKNESSES, OPPORTUNITIES AND THREATS
YRITYKSEMME VAHVUUDET, HEIKKOUDET, MAHDOLLISUUDET JA UHAT

S: Millaisia vahvuuksia yritykselld / tuotteella on? (esim. laadukkaat tuotteet, osaamisemme)

W: Millaisia heikkouksia yritykselld / tuotteella on? (esim. heikko liikeidea, rahalliset resurssit)

O: Millaisia mahdollisuuksia naemme? (esim. tuotekehitysideat)

T: Millaisia uhkia ndemme menestykselle? (esim. lainsadadanto, kilpailijat)
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LIITE Kokous (esityslistamalli, poytakirjamalli)
Yrityksen perustamiskokouksen esityslista

Yrityksen toiminimi:

Aika ja paikka:

|. Kokouksen avaus

2. Kokouksen lasnaolijat, laillisuus ja paatosvaltaisuus

3. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja poytakirjantarkastajien (2 kpl) valinta

4. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi

5.Yrityksen hallituksen varsinaisten jasenten valinta

6.Yrityksen neuvonantajan valinta

7.Yrityksen liiketoimintasuunnitelman esittely ja hyvaksyminen

8.Vastuujako
Toimitusjohtaja (pitda ns. langat kasissa ja vie yritysta eteenpadin)
Varatoimitusjohtaja (auttaa toimitusjohtajaa parhaansa mukaan ja on ns. yleisihminen)
Sihteeri (tekee yrityksen muistiinpanot ja on toimitusjohtajan oikea kasi)
Markkinointipaallikko (pitaa huolen yrityksen nakyvyydesta)
Talouspaaillikko (pitad huolen etta kaikkea materiaalia on tarvittavasti)
Viestintapaallikko (pitaa huolen etta kaikki tietavat mihin ja milloin menna)
Henkilostopaallikko (huolehtii, etta kaikki hoitavat omat hommansa ja pitaa ylla tiimihenkea)
Yhdessd opitaan enemman!

9. Muut asiat

10. Kokouksen paatos
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YRITYKSEN PERUSTAMISKOKOUKSEN POYTAKIRJA

Yrityksen toiminimi

Aika ja paikka

Lasnaolijat: kpl

l. avasi kokouksen kello .

2. Kirjattiin lasndolijoiden nimet ja lukumaara ylos. Todettiin kokous hyvissa ajoin koollekutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

3. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin . Kokouksen sihteeriksi valittiin
Kokouksen poytikirjantarkastajiksi (2 kpl) valittiin ja

4. Alkuperiinen esityslista hyvaksyttiin yksimielisesti kokouksen tyojarjestykseksi.

5. Yrityksen hallituksen varsinaisia jasenia paatettiin valita kpl.Yrityksen hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valittiin
. Lopuksi yrityksen hallituksen puheenjohtajaksi valittiin hallituksen

varsinaisten jasenten keskuudesta ja varapuheenjohtajaksi

6. Yrityksen neuvonantajaksi valittiin

7. Kokoukselle esitettiin lyhyesti perustettavan yrityksen liiketoimintasuunnitelma.
Liiketoimintasuunnitelmasta keskusteltiin ja se hyvaksyttiin.

8. Vastuujako.Yritykselle valittiin toimitusjohtajaksi

varatoimitusjohtajaksi , sihteeriksi
markkinointipaallikoksi , talouspaallikoksi
viestintapaallikoksi , henkilostopaallikoksi

9. Kokouksessa kasiteltiin muina asioina

10. Todettiin, etta kaikki paatokset tehtiin yksimielisesti kokouksen osanottajien kesken.
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello .

Kokouksen puheenjohtajan allekirjoitus:

Poytakirjantarkastajien allekirjoitukset:
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LIITE Murhamysteeri

Murhamysteerin ohjeet ja vihjelaput. Tehtavan vihjelaput jaetaan ryhman jasenille. He aloittavat murhan selvittamisen.

Lappuja ei saa laittaa poydalle tai nayttaa toisille ryhman jasenille.

Ryhman tehtavana on selvittaa kuka on murhattu, milloin, missa, miten, miksi ja kuka on murhaaja.

Murhamysteerin selvittamiseen kaytetty aika kirjataan ryhmakohtaisesti.

Murhamysteerin vastaukset:

- Kuka on murhattu: Nieminen

- Milloin: Kello 00.20

- Missa: Kellarissa

- Miten: Kurkku viilletty auki

- Miksi: Mustasukkaisuuden takia

- Kuka on murhaaja:

Talonmies eli rouva Suomisen aviomies

Vihjeet (suurenna kopioimalla ndma vihjepaperit ja leikkaa paperisuikaleiksi)

Nieminen loydettiin kuolleena leikkipuistosta 01.20.

Ruumiinavaaja totesi, etta Niemisen kurkku oli viilletty
auki ja hanta oli ammuttu pohkeeseen.

Ruumiinavauksessa todettiin, etta Nieminen oli ollut
kuolleena tunnin.

Silminnakija kertoi jonkun liikkuneen leikkipuistossa
puoli yhden ja kahden vililla.

Hissista loytyi verta.

Talon kellarista loytyi puukko ja verta.

Salosen kotioven ulkopuolella oli uhrin verta.

Rouva Suominen vieraili usein Niemisen luona.
Nieminen oli sabotoinut Salosen liiketoimintaa vuosia.

Salonen kertoi ampuneensa yolla tunkeilijaa.

Rouva Suominen oli Niemisen hyva ystava.
Talonmies sanoi Niemisen nayttaneen hyvakuntoiselta.

Poliisit kuulustelivat talonmiesta, joka sanoi nahneensa
Niemisen 00.15 menossa kellarikerrokseen.

Poliisit eivat tavoittaneet Rouva Suomisen aviomiesta.

Rouva Suomisen aviomiehen auto ei ollut parkkipaikalla
rouvan lahtiessa.

Rouva lahti kotiin 00.45.

Rouva Suominen meni odottamaan miestaan toista
kerrostalon aulaan.

Rouva Suomisen aviomiehen piti paasta toista 00.30.

Aviomies saapui kotiin rouvan jalkeen.
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LIITE LTS
Liiketoimintasuunnitelma ja MINDMAP

Liiketoimintasuunnitelman tarkoituksena on jasentaa ja selventaa aiotun yritystoiminnan kannattavuutta ja menestymisen
mahdollisuuksia. Liiketoimintasuunnitelma on yrittajan kasikirja ja samalla edellytys ja apuvalinen yritystoiminnan
ulkopuoliselle arvioinnille. Mahdolliset rahoittajat edellyttavat aina Its:n olemassaoloa.Voitte kayttaa tekemaianne SWOT
—analyysia apuna liiketoimintasuunnitelman laadinnassa.Voit hyodyntaa Its:n tekemisessa Mindmap -pohjaa.

Yrityksen nimi:
Yrityksessa mukana olevat henkilot:

l. Liikeidea

Tehkaa lyhyt tiivistelma liikeideastanne. Aloittakaa kuvaamalla toimintaa ja vastatkaa ainakin seuraaviin kysymyksiin:
* Mita myymme?
* Kenelle myymme?
* Miten myymme?

2. Osaaminen

Yrittdjand toimiminen perustuu osaamiseen, jonka avaintekijoita ovat erilainen ammattitaito ja koulutus. Osaaminen

vastuunottaminen seka itsenainen ja pitkajanteinen tyoote.
Kayttakaa seuraavia kysymyksia apunanne kuvatessanne omia ja sita kautta yrityksenne osaamisalueita:

* Millaista tyokokemusta ja mahdollista koulutusta teilla on?

*  Onko teilld erityisia taitoja, tietoja tai osaamista, joista voisi olla hyotya yrittijana toimimisessa?
* Mitka ovat vahvuuksianne?

* Mitka ovat heikkouksianne?

* Millaisia ominaisuuksia tarvitsette lisaa ja mista / miten niita voi hankkia?
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3.Tuote / Palvelu

mita asiakas odottaa tuotteeltanne tai palvelultanne. Pohtikaa seuraavaksi tuotetta tai palvelua asiakkaan nakokulmasta.
Kun osaaminen ja tuote / palvelu ovat tasapainossa, saavutetaan myos etumatkaa muihin kilpailijoihin asiakkaan silmilla
katsottuna.

Kuvailkaa tuotteita tai palveluja seuraavien kysymysten avulla:

* Mika on tuotteenne tai tarjoamanne palvelu?

* Mita ainutlaatuista ja erinomaista siina on?

* Mita heikkouksia siinda mahdollisesti on?

* Mita etua tai hyotya siita on asiakkaalle?

* Vastaako tuotteenne tai palvelunne laatu sille maariteltya hintaa? Miten ja miksi?

4.Asiakkaat / markkinat

Yrittdjille on tarkeaa tuntea asiakkaansa: mita tuotteen tai palvelun ominaisuuksia asiakkaat arvostavat ja mita he eivat
pida erityisen tarkeina.Alussa on tarkeaa miettia asiakasryhmaa, joka todennakoisesti ostaa tuotteen tai palvelun.

taan kilpailuetua eli ylivoimaista osaamista muihin nahden.
Kayttakaa seuraavia kysymyksia apunanne pohtiessanne asiakkaita ja markkinointia:

* Ketka ovat asiakkaasi ja kohderyhmasi?

* Mitka ovat asiakkaiden ostotottumukset?

* Kuinka paljon asiakkaita on?

* Missa asiakkaat sijaitsevat?

*  Kuka tekee ostopaitoksen, jos asiakkaasi on yritys?
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5. Kilpailijat

tekee teidan tuotteestanne erilaisen suhteessa kilpailijan tuotteeseen? On hyodyllista seurata esimerkiksi kilpailijan
mainontaa ja myynnin edistamistoimenpiteita, seka tallettaa mainokset mappiin ja aika ajoin miettia: kuinka paljon ja usein
he mainostavat seka mita ja miten mainostavat. Nain syntyy parempi ymmarrys kilpailijoiden toimintatapaa kohtaan, mika
edistad oman yrityksenne kilpailukyvyn kehittamista.

Kayttakaa seuraavia kysymyksia apunanne kartoittaessa ja kuvaillessa kilpailijoitanne:

* Ketka ovat pahimmat kilpailijanne? Mainitse 3-5 tarkeinta.

* Mitka ovat heidan vahvuutensa?

e Mitka ovat heidan heikkoutensa?

* Mitka ovat kilpailijoiden tuotteet tai palvelut?

» Kuinka kilpailijoiden tuotteet / palvelut eroavat omistanne?

* Mitka ovat kilpailijoiden kayttamat myynninedistamistoimenpiteet ja mainosvalineet?

6. Oma yrityksenne

Miettikaa tarkkaan miten aiotte toimia. Olennaista on, ettd paddytte omien resurssienne kannalta tarkoituksenmukaiseen
lopputulokseen ja kehitatte yritystanne niista kasin. Kayttakaa seuraavia kysymyksia apunanne kuvaillessanne yritystanne:

* Millaiset toimitilat ja sijainnin yritys tarvitsee?

* Millaisia tuotantovilineita tarvitaan?

* Tarvitaanko tyovoimaa?

* Millaisia mainosvilineita ja myynninedistamistoimenpiteita kaytetaan?
» Kattavatko vakuutukset toiminnan riskit?

7. Kirjanpito ja talouden suunnittelu

Kayttakaa seuraavia kysymyksia apunanne kuvaillessanne kirjanpitoa seka talouden suunnittelua:

* Miten kirjanpito hoidetaan?

* Miten suunnitellaan toimintaa eteenpain?

* Miten seurataan suunnitelman toteutumista?

* Tarvitsetteko neuvontaa tilinpaatoksen suunnitteluun, budjetointiin tai johonkin muuhun?
* Miten rahoitus jarjestetaan?
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LIITE Case Study
Nappi NY

Nappi NY -yrityksen perustivat kuusi tyttoa. Nuoret suorittivat liilketalouden ja hallinnon opintolinjalla merkonomiopin-
toja. Heidan ideansa syntyi erilaisten nappien koriste- ja hyotykaytosta. He paattivat valita yksinkertaisen idean, josta
pystyisi kehittamaan monta ideaa ja uskoivat saavansa paljon aikaiseksi. Liikeideaa kehitettiin miettimalla, kuinka hyodyn-
taa vanhojen kuluneiden vaatteiden hyvat napit ja toisaalta mista loytaa ja miten tehda erikoisia ja yksilollisia nappeja.
Nappi NY:n tuoteryhmia oli yhteensa 20. Tytot valmistivat seuraavia nappituotteita: nappikaulakorut, nappihelmet,
nappisormukset, nappirannerenkaat, nappipaita, nappityynyt, nappikynakotelo, nappikannykkakotelot, nappikassit, nappitau-
lut, isot koristenapit, kankaalla paallystetyt napit, nahkapaallysteiset napit, nappihuivit, nappitossut, nappikansiot, nappivyot,
nappikorvakorut ja peltinapit. Tyot jaettiin niin, etta jokaisella tytolla oli vastuullaan tietty nappituoteryhma. Nain jokai-
sella tytolla oli vastuullaan nelja tuoteryhmaa. Nappi NY:n tytoista kuitenkin tuntui ettd aikaa meni paljon ja tulosta ei
syntynyt.

Miten kehittdisit Nappi NY:n liikeideaa? Miten auttaisit heitd tuotteidensa kohderyhmdn valinnassa?
Keltainen Kuu NY

Keltainen Kuu NY suunnittelee, valmistaa ja myy keltaisia kuun mallisia tuotteita. Keltainen Kuu NY -yritykseen kuuluu
kolme poikaa ja kaksi tyttoa. Nuoret opiskelevat eri opintoaloilla ja ovat olleet tuttuja jo peruskoulusta asti. Keltainen
Kuu NY -yrityksen tuotteet ovat seuraavat: pehmea keltainen kuun mallinen tyyny, pehmea keltainen kuun mallinen
torkkuhuopa, jossa on jaloille oma pussi ja pehmea keltainen kuun mallinen myssy, joka on tarkoitettu yokayttoon.
Ryhman tytot olivat suunnitelleet tuotteet ja valmistivat mallikappaleet. Pojat arvioivat mallikappaleet ja ehdottivat paran-
nuksia. Tytot yhdessa tekivat malleihin parannukset. Ja ndin tuotanto alkoi, tyttojen ommellessa ja poikien suunnitellessa
markkinointia ja taloutta. Tuotteet valmistuivat ajoissa joulumarkkinoille. Tytoista tuntui, etta heidan keltainen myynti-
kojunsa joulumarkkinoilla muistutti ihmisia paasidisesta ja he tunsivat itsena jouluun eksyneiksi paasiaistipuiksi. Toisaalta
yomyssyt olivat heidan tuotteensa ja he eivat halunneet vaihtaa niita tonttulakkeihin. Harmitus ja vasymys nakyi tyttojen

Laadi ehdotus Keltainen Kuu NY:n markkinointisuunnitelmaksi? Minkdlainen heiddn myyntikojunsa / messustdndinsd tulisi olla?
Mitd asioita esitteessd pitdisi kertoa?

Yllariyllari NY

Yllariyllari NY:n viisi poikaa suunnittelee, valmistaa ja myy yllatyspullia ja kivilemmikkeja.Yllatyspullissa on sisalla hauska
paivaa piristava vitsi tai totuus. Kivilemmikit ovat hyvantekevaisyystuote, joiden tuotto menee kokonaan hyvantekevaisyy-
teen. Pojat keraavat kivet ja pesevat ne ja myyvat lemmikeiksi. Mita isompi kivi sen kalliimpi kivilemmikki. Kivilemmikkien
on tarkoitus houkutella asiakkaat Yllariyllari NY -yrityksen messustandille ja myyntikojulle. Kivilemmikkien hinnat ovat
I-10 €. Yllatyspullat paatettiin valmistaa tuotantopaallikon vastuun ottaneen opiskelijan kotona. Jos kysynta kasvaa, niin
sitten neuvotellaan sokerileipuriopiskelijoiden kanssa. Pullan sisaan tuleva yllatys laitetaan sinne, kun pullat on leivottu ja
paistettu.Yhden pullan valmistushinnaksi pojat laskivat 0,29 € ja pakkaus maksaa 0,05 € / rasia. Nyt he miettivat mihin
hintaan pullia kannattaa myyda ja mika olisi 5 ja 10 kappaleen hinta tai mihin hintaan he voisivat myyda niita oppilaitoksen
kahvilaan kaksi—kolme kertaa viikossa.

Mihin muihin kuluihin Ylidriylldri NY:n tulisi varautua?
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LIITE Sanastoa Hinta-rastin tueksi

Myyntihinta = Se hinta, jolla yritys myy tuotteet eteenpain.

Myyntituotot = Kaikki tuotteen ja palvelun myynnista saatavat tulot.

Valmistuskustannukset =Yhden tuotteen valmistamiseen kuluvan tyon ja raaka-aineiden kustannukset.

Muuttuvat kustannukset = valmistuskustannukset, eli kuinka paljon lisad maksaa valmistaa "vield yksi tuote”, jos kaikki
muut asiat ovat jo olemassa ja valmiina.

Kiintedt kustannukset = Tuotannon maarasta rijppumattomat kulut, jotka toteutuvat joka tapauksessa eivatka valitto-
masti muutu, vaikka tuotantomaara muuttuu. (Kiinteisiin kustannuksiin lasketaan esimerkiksi mainonta, brandays, toimis-
ton vuokrakulut jne.)

Mikali aikaa jaa voidaan Hinta-rastilla laskea tuotteen tai palvelun myyntikate alla olevan esimerkin mukaisesti.

Myyntikate: Myyntikate (katetuotto) saadaan vahentimalla yrityksen myyntitulosta muuttuvat eli valmistuskustannukset.
Myyntikate ilmoitetaan usein prosentteina liikevaihdosta.

Esimerkki:

Yrityskortit NY tuottaa joulukortteja.Yhdesta kartongista saadaan |0 korttia ja kartonki maksaa euron. Jokaiseen
korttiin piirretdan kuva tussilla.Yhdelld tussilla voidaan piirtad 20 korttia ja tussi maksaa 2 euroa. Kortit leikataan leikku-
rilla, joka on maksanut 20 euroa.Yhdelld leikkurilla voidaan leikata tuhansia kortteja.

Nain ollen kortin valmistuskustannukset / muuttuvat kustannukset ovat le/10 kpl + 2e/20 kpl = 0,2 Eur/kpl.

Jos kortteja myydaan 100 kpl, niin silloin korttituotannon kustannukset voidaan laskea seuraavasti:
Muuttuvat kustannukset = 100 kpl * 0,2e/kpl = 20 Eur

Kiinteat kustannukset = 20 Eur/100 korttia = 0,2 Eur/kortti

Kulut yhteensa = 0,4 Eur/kortti.

Jos taas kortteja tehdaan 500 kpl, niin korttikohtaiset kulut laskevat ja ovat seuraavat:
Muuttuvat kulut = 0,2 Eur/kortti
Kiinteat kulut = 20/500 = 0,04 Eur/kortti

Kulut yhteensa = 0,24 Eur/kortti.

Laskettaessa tuotteen kuluja on tarkeaa tietaa seka muuttuvat etta kiinteat kulut. Molemmat tulee ottaa huomioon
tuotteen hinnoittelussa. Jos yritys tuottaa 100 kpl kortteja ja myy ne hintaan |e/kpl, niin myyntikate lasketaan seuraavasti:

(100 eur — 40 eur) / 100 e * 100% = 60%, joka on ndin ollen tuotteen tai palvelun myyntikate.
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Muistiinpanoja
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Lisarastit

Nami rastit ovat vaihtoehtoisia rasteja NY 24h
-leirin aikana ryhmahengen parantamiseen, idean
kehittimiseen, ongelmien ratkaisemiseen, yritys-
toiminnan syventimiseen ja itsensi Voittamiseen.

Nuori Yrittdjyys ry kannustaa kertomaan muista
hyvisti kiytinnsists ja rasti-ideoista osoitteiseen
info@nuoriyrittajyys.ﬁ
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Rastin nimi Kadonneet tarinat

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta tiimi oppii todella tyoskentelemaan yhdessa ja huomaa, etta ongelmanratkaisussa
tarvitaan kaikkia. Tehtavassa saa kayttaa vain sanatonta viestintaa, joka on tarkedssa roolissa esimerkiksi asiakaspalvelussa.
Rastia voidaan kayttaa esim. murhamysteerin tilalla.

Materiaalit

Kadonneiden tarinoiden tarinakortit. Tarinakorteissa (joita on 4-6 kpl ryhman koosta riippuen) on mielivaltaisessa jarjes-
tyksessa 4-6 lausetta, jotka muodostavat yhden kokonaisen pienen tarinan (liite I).

Valmistautuminen

Varmista ennen rastia, etta tarinakortit ovat valmiina. Ryhmalaisille annetaan tehtavan ajaksi kayttoon paperia ja kynia.
Liitteena (liite 1) on mallitarinat seka kolme mallitarinakorttia, joita voi kayttaa rastilla kopioimalla ja liimaamalla ne
erilliselle paperille.

Toteutus

Kerro ryhmiillesi, etta tarinakorteissa on 4-6 erilaista pienta tarinaa. Jokaisen ryhmalaisen kortissa on jokin osa tarinasta.
Tarinan osat ovat sekaisin ja kaikissa korteissa ei valttamatta ole jokaiseen tarinaan osaa. Ryhman tehtavana on selvittaa
tarinoiden sisalto toisilleen ilman sanoja. Ryhma voi ilmein, elein seka esimerkiksi piirtamalla tai vihjesanoja kirjoittamalla
yrittad selvittada muille mitd omassa kortissa lukee. Suoraa sanaa tarinasta ei saa kirjoittaa! Kun tekstin patka on selvinnyt,
ryhma yrittaa muodostaa toisiinsa liittyvista tarinanpatkista kokonaisuuden.Yhteensa 4-6 erilaista pienta tarinaa.

Eteneminen

Ryhma yrittaa |oytaa kadonneita tarinoita pantomiimin ja piirtamisen keinoin. Tarkkaile, ettd ryhman jasenet noudattavat
saantoja. Sanoja ei saa kayttaa!

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Unelmalukujarjestys
Tavoitteet

Auttaa ryhmien jasenia hahmottamaan yksilon ja ryhman valinnan vapautta ja siihen liittyvaa vastuuta oman paivan jarjes-
tamisessa ja organisoimisessa.

Materiaalit
Valmistautuminen

Laita isoja papereita lattialle, poydalle tai seinalle seka erivariset tussit poydalle. Tee valmiiksi yksi iso paperi, jossa lukee
“Unelmalukujarjestys”.

Toteutus

Kannusta ryhmaa ensin miettimaan jokaisen unelmapaivaa. Pyyda ryhmalaisia ottamaan itselleen pari ja kyselemaan talta
taman unelmapaivasta: tavallisesta paivasta ja unelmakoulupaivasta. Pyyda pareja keskustelemaan aiheesta pari minuuttia
ja sitten vaihtamaan osia ja keskustelemaan jalleen pari minuuttia. Taman jalkeen ryhmalaiset ryhtyvat kirjoittamaan
unelmalukujarjestys -paperille ideat, asiat, oppiaineet jne., jotka voisivat kuulua heidan ryhmansa unelmapaivaan - liikeide-
aa silmalla pitaen, mikali se on jo mietittyna. Lopuksi ryhma valitsee ideoista parhaat ja jattavat rastille heidan ryhmansa
unelmalukujarjestyksen, joka voi siis olla 0-24h!

Eteneminen

Ryhman jasenet etenevat omaa tahtiaan Arvioi itse, milloin ideoita on tullut riittavasti. Avusta ja kannusta tavoitteen
saavuttamisessa ja ohjaa kysymyksilla miettimaan aikataulutusvapauden kaantopuolena olevaa vastuuta.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Ideandyttely

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta ryhma etsii itselleen erilaisia ideoita, jotka sopisivat ryhmalaisen omiin osaamisalueisiin
hyodynnettaviksi.

Materiaalit
Kynia, isoja papereita, A3- tai flappitaulupaperia.
Valmistautuminen

Varmista ennen rastia, etta tarvittavat materiaalit ovat valmiina. Kirjoita isoille papereille nuorille paivittain tuttuja paikko-

9 9 ’ 9

ja (4-6), esim. "eteisessa”, "bussissa”, “pyoravarastossa”’, "koulussa”, ’kaupassa”, “treeneissa” jne.
Toteutus

Kerro ryhmallesi, etta ideanayttelyn kautta saadaan ryhmalle kayttokelpoisia ideoita, ehka kaupallistettavia tuotteita, koko
ryhman hyodynnettavaksi. Tarkoituksena on, etta ryhmalaiset kirjoittavat ongelmakohtia heille tutuissa paikoissa.

Eteneminen

Ohjeista ryhmaa seuraavalla tavalla:

Seinille on kirjattu erilaisia teille tuttuja paivittaisia paikkoja, joissa olette, joita kaytitte jne. Tehtavana on, ettd jokainen
kay kirjoittamassa flappitauluille niita ongelmia, joita ovat kohdanneet tai asioita, joita ovat kaivanneet kyseisissa paikois-
sa. Jokaiseen tauluun ei ole pakko kirjata! Kun ideoita on kirjattu jonkin verran, voi jokainen kiyda danestamassa heille
mieluisinta ideaa (esim. | dani / paperi).

Rastiin kaytettavan ajan puitteissa jokaiselta taululta (tai 3-4 valitulta taululta) poimitaan eniten aania saanut idea, jota
voidaan yhdessa ryhman kanssa tyostaa keskustellen eteenpain ideaksi. Saisiko tasta ideasta kaupallisen tuotteen ja mika
se olisi? Miten omaa osaamista voidaan hyodyntaa? Voiko tama idea olla timan NY 24h -leirin ryhman idea?

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Unelmapoytiliina
Tavoitteet

Auttaa ryhmien jasenia hahmottamaan ja sanomaan aaneen toistensa vahvuudet ja hyvat puolet ja luomaan tsemppihen-
ked.Tama rasti sopii siina vaiheessa kun ryhmaliiset ovat jo toisilleen hieman tuttuja.

Materiaalit

Valmistautuminen

Laita isot paperit lattialle, poydalle tai seinille seka erivariset tussit poydalle.

Toteutus

Kannusta ensin ryhmaa miettimaan jokaisen ryhmalaisen vahvuuksia.Vahvuudet voi kirjata pienelle muistilapulle. Pyyda
ryhmalaisia ottamaan itselleen pari ja kehumaan ja kannustamaan tata asioissa, joissa toinen on erityisen hyva yleensa tai
ollut sen paivan aikana. Pyyda pareja keskustelemaan aiheesta pari minuuttia ja sitten vaihtamaan osia ja keskustelemaan

jalleen pari minuuttia. Taman jalkeen ryhmalaiset kirjoittavat isoille papereille esille tulleita ryhman jasenien vahvuuksia.

Lopuksi ryhma tekee kertakayttopoytaliinasta “unelmapoytaliinan”, johon kuvataan sanoin tai kuvin ryhman yksiloiden ja
koko ryhman yhteisia vahvuuksia.

Eteneminen

Ryhman jasenet etenevat omaa tahtiaan ja arvioit itse, milloin poytaliina on valmis. Avusta ja kannusta tavoitteen saavutta-
misessa ja ohjaa kysymyksilla keskustelua niin, etta jokaisesta loydetaan varmasti useampi hyva puoli ja etta ryhma miettii
myos ryhman vahvuuksia.

Vinkki! Mikdli kakkurasti on tdmdn jdlkeen, voi tdmdn rastin linkittdd siihen ja omatekoisen kakun syddd superkattauksella!

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Tulevaisuuden muistelua (versio A)

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta tiimi oppii visioimaan tulevaisuutta ja pohtimaan valintoja oman polkunsa varrella ja
miten niihin lopulta paastiin.

Materiaalit

Paperia, kynia, digikamera, pc, dataheitin, (atk-luokka).

Valmistautuminen

Varmista ennen rastia, etta tarvittavat materiaalit ovat valmiina, seka testaa koneet.
Toteutus

Kerro ryhmillesi, etta nyt ryhma asettuu valokuvaan, joka I6ytyy teidan tulevaisuuden valokuva-albumistaan.Tassa tehta-
vassa visioidaan ja "muistellaan” tulevaisuutta — miten minusta tuli mina.

Eteneminen

Ryhmasta otetaan valokuva, joka heijastetaan seinalle. Kuvassa saa kayttaa luovuutta! Taman jalkeen ryhmalaiset ryhtyvat
mielikuvaharjoituksen tapaan pohtimaan kuvassa nakyvia henkiloita. Kuva on otettu viisi vuotta tasta hetkesta eteenpain.
Mita on kunkin elamassa tapahtunut naiden tulevien viiden vuoden aikana ja miten kuvan osoittamaan tilanteeseen on

paasty? Valokuvan avulla "muistellaan” tulevaisuutta esimerkiksi nain:

”Tassa mina nyt olen vuonna 2012 ekan notkahduksen yli selviytyneend yrittajana ja mita kaikkea noihin vuosiin onkaan
sisdltynyt..."

Tai vaihtoehtoisesti seuraavanlaisin kysymyksin:

Mita kukin tekee tyokseen vai onko edelleen opiskelija? Miten ja millaisen polun ja elaimanvaiheiden kautta kuvan tilan-
teeseen on kukin paitynyt? Miten eri henkilot ovat hyodyntineet vahvuuksiaan ja taitojaan?

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Tulevaisuuden muistelua
(versio B, esimerkiksi muotinaytosrastin tilalla)
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta ryhmalaiset oppivat pohtimaan seka visioimaan tulevaisuutta tai pohtimaan menneisyyt-
td. Miten oman elaman vaiheet ja valinnat ovat vaikuttaneet tahan hetkeen?

Materiaalit
Paperia, kynia, digikamera, pc, dataheitin, (atk-luokka/sali), muuta rekvisiittaa valokuvaa varten (huiveja, lakanoita yms.).
Valmistautuminen
Varmista ennen rastia, ettd tarvittavat materiaalit ovat valmiina.
Toteutus
Kerro ryhmallesi, etta nyt ryhmasta otetaan valokuva, joka I6ytyy heidan menneisyyden tai tulevaisuuden albumistaan.
Jokaisen ryhman kuva esitetaan muille ryhmille yhteisella rastilla. Muut leirilaiset tulevat myohemmin arvaamaan mita
kuva esittdd, joten kuvan aihetta kannattaa hetkinen miettid. Esimerkiksi jos kuva on "menneisyyden albumista", voidaan
siita etsia asioita, jotka olivat tukemassa sita, etta henkilosta tuli yrittaja.

* jos kuva esittaa hiihtokilpailussa katkennein suksin maaliin asti lykkivaa pikkupoikaa, voisiko silloin paitella, etta

”’sinnikashan se on ollut pienesta pitien, ei ihme, etta paatyi yrittajaksi”.
* jos kuvassa kovasti soitetaan viulua ja suku kuuntelee hyvaksyvasti ymparilla, voisiko silloin paatella, etta

pitkajanteinen harrastaminen ja ldheisilta saatu hyvaksyminen ovat hyvasta yrittajaksi aikovalle.

Jos kuva on "tulevaisuuden albumista”, voidaan miettia tulevaisuuden "muistelun” (versio A) tapaan, mita askelmia on
matkalla kuvan esittamaan tulevaisuuteen.

* jos kuvassa on aiti vauva sylissaan, ryhma voi pohtia mita haasteita yrittamiseen ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen liittyy.
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Eteneminen
Ryhmalaiset keskustelevat ja miettivat millaisen valokuvan haluavat muille viestittaa. Ryhma valmistelee valokuvaa tarpeen

mukaan valokuvarekvisiittaa hyodyntaen. Kun valokuvan idea on valmis, ryhma kuvataan ja kuvaan keksitaan tarina, joka
littyy yrittajyyteen ylla esitettyjen esimerkkien tapaan.

Ryhmat kokoontuvat sovitusti yhteiseen tilaan (esim. auditorio) katsomaan toistensa valokuvia ja keskustelemaan erilai-
sista yrittajyyteen vaikuttavista ja vaikuttaneista asioista.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Hassut pakkaukset
eli yritysidean metsastysta vaihtoehtoisesti
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on etsia ryhmalle liikeidea vaihtoehtoisen toimintamallin kautta.

Rastia on kaytetty erilaisissa koulutustilaisuuksissa ja se on osittain paallekkainen NY 24h -leirioppaassa esitettyjen
rastien kanssa (mm. ”’ldea”, ”LTS”, "Tuote”). Mainittuihin rasteihin kannattaa taman rastin ohessa perehtya huolellisesti
paallekkaisyyksien valttamiseksi.

Materiaalit

Erilaisia tyhjia pakkauksia, purkkeja, purnukoita, tolkkeja, paketteja jne. (paihdetuotteiden tolkit ja paketit on kielletty),
sanoma- ja aikakausilehtia. Isoja papereita, saksia, liimaa, kynia.

Valmistautuminen

Varmista ennen rastia, etta tarvittavat materiaalit ovat valmiina. Pakkauksia kannattaa sailyttaa esim. isossa paperikassissa
ja niita kannattaa olla runsaasti.

Toteutus ja eteneminen

VAIHE |

Pakkaukset asetetaan esille ja ryhman tehtavana on valita yksi tuote ja miettid timan tuotteen kautta: millainen ihminen
pakkaus olisi, jos se olisi ihminen? Apukysymyksind mm. minka ikdinen, mies vai nainen, mitd tekee tyokseen, missa asuu,
milla liikkuu, mita harrastaa, mita syo, keta aanestaa jne. Ryhmat ideoivat yhteistyossa henkilolle henkilokuvan.Yksi
ryhman jasen voi kirjata ylos henkilon tietoja.

VAIHE 2

Kun henkilokuva on luotu, ryhman tehtavana on tehda tunnistetun ihmisen kuva kollaasityona lehtia ja muuta materiaalia
hyodyntaen. Kollaasikuvassa nakyvat hanelle tarkeat asiat seka oman elaman piiri (harrastukset jne.).

Kun kollaasikuva on valmis, ryhma hyvaksyy sen yhteistuumin ja taydentaa tarvittaessa.

Tuloksena on kuva asiakkaasta. Tama kollaasikuva tulee olemaan liikeidean ideoinnin pohjatyo tulevissa tyovaiheissa. Talla
kuvalla vastataan kysymykseen kenelle?
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VAIHE 3

Taman jalkeen ryhma miettii omaa osaamistaan SWOT -tyyppisesti. Missa olemme hyvia koulutuksen, tyon, harrastuk-
sen jne. perusteella? Mitd sellaista voisimme vahvuuksiemme ja osaamisemme myota tarjota (tuote tai palvelu), josta
pakkauksen ja kollaasikuvamme ihminen voisi olla valmis maksamaan?

Tuloksena on kuva / ajatus tuotteesta.Talld vaiheella vastataan kysymykseen mitd?
VAIHE 4

Seuraavaksi ryhma vastaa kysymykseen miten?

Ryhma tyostai ja pohtii kysymykseen miten vastaten tuotteen / palvelun:

* hankintoja (raaka-aineet, tarvikkeet...)

* tuotantoa (oma tuotanto, alihankinta, kiinted toimipaikka, liilkkuva toimipaikka, nettitoimipaikka, yksin yrittaen,
henkilokuntaa palkaten...)

*  jakelua

* laskutusta, maksamista

* markkinointia

e hallintoa
* jne.
VAIHE 5

Seuraavaksi ryhma pohtii yrityksensa imagoa (vrt. hierontapalveluyritys tarvitsee erilaisen imagon silloin, kun asiakkaana
on keski-ikdinen toimistotyota tekeva nainen kuin silloin, kun asiakas on urheileva nuorimies). Miten imago nakyy esim.
yrityksenne sisustuksessa, sijainnissa, kaytettavissa raaka-aineissa, esitemateriaalissa jne.?

VAIHE 6

Mitd, kenelle, miten, imago. Nain liikeidean palat ovat koossa. Ryhma esittelee kokonaisuuden haluamallaan tavalla
(PowerPoint on mahdollista, mutta muut menetelmat suositeltavampia, esim. draama, tanssi, rappi yms. toimivat diojen
taydentdjana mainiosti). Esittelyyn kannattaa sisallyttada myos SWOT, eli pohdintaa idean vahvuuksista, heikkouksista,
uhkista ja mahdollisuuksista.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Porssi
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on tutustua porssikauppaan ja Suomen porssissa listattuihin yrityksiin.
Materiaalit

Tietokone, jossa on internet-yhteys.

Valmistautuminen

Laita tietokone valmiiksi paalle ja varmista internet-yhteyden toimivuus. Porssikursseja voi seurata esim. Kauppalehti.fi
—sivustolta.

Toteutus

Kerro ryhmiille, etta heilld on kaytossa 5000 euroa, jonka he voivat sijoittaa haluamallaan tavalla porssiosakkeisiin. Summa
voidaan jakaa tasan kaikille oppilaille, jolloin jokainen saa ostaa yhden yrityksen osakkeita tai ryhma voi keskenaan paattaa
yhden tai useamman osakkeen, joihin koko summa sijoitetaan.

Eteneminen

Kannusta ryhmaa paittamaan sijoitusstrategiansa, jonka jalkeen ostettavat osakkeet valitaan esim. Kauppalehti.fi —sivus-
toa hyvaksikayttaen. Sivustolta nakee osakkeen viimeisen noteerauksen, jonka perusteella voidaan laskea kuinka monta
kappaletta kyseista osaketta saadaan ostettua halutulla summalla. Ostetut osakkeet ja kappalemaarat merkitaan ylos
paperille.

Rasti jatkuu toisena paivana kun ohjaaja kay sopivassa valissa tarkastamassa osakkeen sen hetkisen noteerauksen.
Edellisena pdivana taytettyyn paperiin merkataan uudet hinnat ja lasketaan sijoituksen tuotto (tappio). Tuloksia voidaan
vertailla eri ryhmien vililla yhteisessa tilassa Power Point —esityksen kautta.

Vinkki: Helsingin porssi menee kiinni klo 18:30, joten tdmd rasti olisi hyvd suorittaa mahdollisimman aikaisin. Aamulla porssi
aukeaa klo 10:00, joten paras aika kdydd tarkastamassa viimeisimmdt tiedot on n. klo 10:30, jonka jélkeen tulokset voidaan
julkistaa lopputilaisuuden yhteydessd.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?

135



Learn by
doing fun

Rastin nimi Bisnespuhelu
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta nuoret uskaltavat soittaa vieraalle ihmiselle ja selvittaa asiansa asiallisesti. Tavoitteena
on opetella myymaan ja markkinoimaan yrityksen tuotetta tai palvelua puhelimitse.

Materiaalit
Puhelin tai skype-yhteydet.
Valmistautuminen

Tarkasta puhelin- ja skype-yhteys testisoitolla ennen rastin alkamista. Laita tarvittaessa ohjeet skypen kayttamiseen seka
puhelinnumero muistiin.

Kannattaa miettia etukateen miten markkinoida ja myyda tuotettaan lyhyesti ja ytimekkaasti, niin etta vastapuolen henki-
|6 saa toiminnasta oikean kuvan.

Toteutus

Ohijeista ryhmaa kertomalla rastin tavoite. Ryhmalla on aikaa valmistella puhelua 10 minuuttia ja soitto tapahtuu ohjel-
man mukaan (kellon aika). Kannusta ryhmaa pohtimaan etukateen miten markkinoida ja myyda tuotetta/palvelua lyhyesti
ja ytimekkaasti niin, ettd "ostaja” saa toiminnasta oikean kuvan. Puhelussa on hyva kayda lapi perusasiat kuten mita
myytte, kenelle myytte, hinta, toimitus, maksu jne. Kun kasikirjoitus bisnespuhelulle on tehty kaydaan tuumasta toimeen.

Eteneminen

Ryhma valitsee keskuudestaan soittajan ja soittaja valmistautuu hetken puheluun kasikirjoituksen mukaisesti. Taman
jalkeen soitetaan puhelu.

Puhelun jalkeen kiaydaan yhdessa ryhman kanssa lapi puhelun kulku, onnistumiset ja mita voisi tehda toisin.
Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Kapteenin messi
Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on, etta ryhma saa harjoitusta tiimityohon ja vahvistusta keskinaiseen luottamukseen.
Tavoitteena on lisaksi kannustaa ryhmaa yhdistamaan osaamistaan ja tietojaan.

Materiaalit

Kokoushuone/luokka, jossa on poyta, vanha tietokone, flappitaulu, kansioita, muovitaskuja, kynia, paperia, uimapatja,
uimarengas, uimalasit, makuupussi, sateenvarjo, teltta tai vastaava ym. tavaraa, jota voi turvallisesti silmat kiinni tunnustella.
Liinoja/huiveja, jotka sidotaan ryhmaldisten silmille.

Valmistautuminen

Valmistellaan kokoushuone/luokka.Valmistelu ja kokoustilan jarjestely tapahtuu etukateen seuraavan idean/tarinan ohjeis-
tamana: "Kokoustila on eraan yrityksen kokouksen jaljilta. Tavarat ovat kokouksen jljilta sikin sokin. Yrityksen henkilosto
on palkittu hyvasta tyosta ja kasvaneesta myynnista ja palkinnoksi tasta he saavat lomamatkan johonkin valitsemaansa
kohteeseen. Kukin henkilo on voinut ehdottaa lomamatkan kohdetta ja on tuonut mukanaan esitysta havainnollistavaa
materiaalia. Jokainen jasen esittele oman ideansa virkistaytymislomaksi. Kokouksen paatyttya kaikki lahtivat vauhdikkaasti
kotiin ja tavarat jaivat kokoustilaan.”

Eteneminen
Obhjaajat valmistelevat kokoushuoneen ennen rastia. Ohjeista ryhmaa seuraavasti:
”Taman oven takana on tehty askettdin monia tarkeita paatoksia. Edellinen kokous on juuri paattynyt ja talla kertaa

kuitenkin lahteneet jo illan viettoon.Teidan tehtavananne on nyt selvittad mika kokouksen aihe on ollut seka mita ja miksi
kokoushuoneessa on tapahtunut sita mita tulette pian kokemaan.”

Ryhmalaisten silmat sidotaan liinalla (ennen kokoushuoneeseen menoa voi pyoria ympari muutaman kerran). Ohjeista
ryhmaa, etta ryhmalaisten on ennen kokoushuoneeseen menoa sovittava kuka tutkii minkakin osan huoneesta (oikea,
vasen, keski) koska ryhma ei saa kommunikoida tai koskettaa toisiaan rastin aikana. Laheta ryhma kokoushuoneeseen.
Rastin lopussa ryhman tultua ulos huoneesta ohjeista heita kirjoittamaan kokouksen tarina ja mika kokouksen aihe on
ollut, mitd kokoushuoneessa on tapahtunut ja millaisia paatoksia siella on tehty. Mita on tapahtunut?

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Keskustele hetki rastista ja
suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Rastin nimi Uniformu

Tavoitteet

Taman rastin tavoitteena on ryhman yhteistoiminnan ja yhteisen paatoksen teon kehittaminen. Tavoitteena on, etta
ryhma oppii tekemaan tyonjakoa yhteisen paamaaran saavuttamiseksi. Ryhma valmistaa yhtenaiset asusteet, jotka erotta-
vat ryhman muista ryhmista.

Materiaalit

Erivarisia ja eri materiaalista olevia kankaita. Kartonkia, varillista ja kirkasta kontaktimuovia, kaksipuolista teippia, tarra-
nauhaa, hakaneuloja, sakset, tusseja seka erilaista kierratystavaraa. Huom! Tille rastille voi hankkia muutamia yritysten
yhtenaisia asusteita tai kuvia malliksi.

Valmistautuminen

Laita rastilla tarvittavat materiaalit esille. Varmista, etta rastitilan poydat on laitettu yhdeksi suureksi poydaksi.
Toteutus

Ryhman tehtavana on valmistaa koko ryhmille yhtendinen uniformu. Ohjeista ryhmaa seuraavasti: "Monilla yrityksen
edustajilla on edustustilaisuuksissa, messuilla, PR-tilaisuuksissa ja osalla jopa ns. tavallisena tyopaivana jokin yhtenainen
asuste, joka yhdistaa heidat yritykseen.Yhdistava tekija voi olla huivi, solmio, liivi, ranneke, hattu, vyo tmv. Teidan tehta-
vana on suunnitella ja valmistaa ryhmallenne yhtenainen asuste, josta teidat tunnistaa. Asusteen tulee olla sellainen, jota
on helppo ja mukava pitaa. Tulette pitamaan asustetta paallanne tasta eteenpain ja se tulee olemaan yritystanne yhdistava

tekija myos yritysesittelyssa. Tassa tehtavassa korostuu yhteistyo koko ryhman kesken!”

Esimerkki: Eras leiriryhma teki yritykselleen huivit, joissa oli kaidenmuotoiset pait, jotka kiedottiin yhteen kuin kattelyksi.
Nain ryhma sitoi yrityksen idean ja nimen yhteen hauskalla tavalla Hellat Hyvat Kadet -lastenkaitsijapalvelu.

Esimerkki: Toinen leiriryhman yhteinen uniformu oli keltaisesta huovasta tehty puolikuunmuotoinen hattu, joka kuvasi
ryhman nimea Keltainen Kuu.

Eteneminen

Kannusta ryhmaa suunnittelutyohon ja suunnittelun jalkeen yhteiseen tekemiseen koska aika on rajallista. Muistuta rastiin
kaytettava aika (15-30 minuuttia).

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettavaa huomasit ryhman tyoskentelyssa. Kehu heidan uniformujaan,
silld jokaisella ryhmalla on varmisti oman nakoisensa uniformu. Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa. :

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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LIITE |. Kadonneet tarinat

Kopioi tarinasuikaleet erilliselle paperille. Leikkaa tarinan osat erilleen ja liimaa ne eri jarjestykseen siten, etta jokaisella

paperilla on yksi suikale samasta tarinasta.Yhdessa lapussa on siis esimerkiksi 4-6 erilaista kohtaa 4-6:sta eri tarinasta.

Kaikkien tarinoiden kohtia ei tarvitse olla jokaisessa tarinakortissa, jolloin tehtava on hieman haasteellisempi.

Esimerkkitarina |

Talonmies asuu kerrostalon ensimmaisessa kerroksessa.
Talonmiehelld on koira.

Koira on suuri ja ruskea.

Koiran kaulapannassa on timantteja.

Esimerkkitarina 2

Kesan jalkeen tulee syksy.

Syksyn variloisto on nimeltdan ruska.
Ruska varjaa lehdet keltaiseksi.

Lehdet muuttuvat kompostissa mullaksi.

Esimerkkitarina 3

Veikko on yrittaja.

Yrittajalla on auto.

Auto on merkiltaan Audi.

Audissa on kitkarenkaat.

Kitkarenkaat sopivat Etela-Suomen talveen.

Esimerkkitarina 4

Nightwish on tunnettu yhtye maailmalla.
Yhtye on kotoisin Itd-Suomesta.
Yhtyeella on uusi laulaja.

Laulaja on ruotsalainen.

Yhtye konsertoi ennen joulua.

Esimerkkitarina 5

Maapallo on pyorea.

Maapallo kiertaa aurinkoa.

Kuu kiertaa maapalloa.

Suomi sijaitsee pohjoisella pallonpuoliskolla.

Esimerkkejd valmiista tarinakorteista

Eraian ryhman jasenen tarinakortissa voi olla seuraavat
kohdat:

Koira on suuri ja ruskea.

Syksyn variloisto on nimeltaan ruska.
Auto on merkiltadan Audi.

Laulaja on ruotsalainen.

Toisen jasenen tarinakortissa voi olla seuraavat kohdat:
Yhtye on kotoisin Itd-Suomesta.

Kesan jalkeen tulee syksy.

Kuu kiertaa maapalloa.

Veikko on yrittaja.

Kolmannen jasenen tarinakortissa tasta eteenpain
puuttuvia riveja eri jarjestyksessa jne.
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Nuori Yrittdjyys ry haluaa omasta ja oppilaiden puolesta kiittda seuraavia

toimijoita, jotka mahdollistavat yhdistyksen toiminnan Suomessa.
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Laadukasta neuvontaa
AUusyrityskeskukset

Toimintaa tukevat saatiot

Yksityisyrittajain saatio
Teknologiateollisuuden 100-vuotissaatio
Svenska kulturfonden

Emilie och Rudolf Geselius Fond
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Nuori Yrittajyys ry (NY) tarjoaa yrittajyys- ja
kuluttajakasvatusta tukevia opinto-ohjelmia
perusasteelta korkeakouluihin. NY toimii
koulutuksenjarjestajien ja yrityselaman silta-
na tarjoten oppimiskokemuksia ja mahdolli-
suuksia rajat ylittdvaanyhteistyéhon eri toi-
mijoiden valilla.

NY:n opinto-ohjelmat ovat kaytannédnlahei-
sia, tekemalld oppimisen periaatteella toimi-
via kokonaisuuksia. Ohjelmat harjaannutta-
vat ongelmanratkaisua, ryhmatyotaitoja seka
vastuunottoa omasta toiminnasta.

NY Oma talous tarjoaa toimivan kokonaisuu-
den tulevaisuuden etsintadan, oman talouden
hallintaan ja tarkeisiin tydelamataitoihin.

NY on voittoa tavoittelematon yhdistys ja se
kuuluu yli 120 jasenmaata kasittavaan Ju-
nior Achievement Worldwideen. Suomessa
toimintaa on ollut vuodesta 1995. Toiminta-
vuosien aikana on koulutettu tuhansia tule-
vaisuuden tekijoita ja aktiivisia kansalaisia.

Nuori Yrittajyys ry
Toinen Linja 14
00530 Helsinki
info@nuoriyrittajyys.fi

WWWw.nuoriyrittajyys.fi



