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TERVETULOA ELINIKAISEN OHJAUKSEN AJANKOHTAISKATSAUKSEN

PARIIN!

OPETUS- JA

Tyo- ja elinkeinoministerid KULTTUURIMINISTERIO

Arbets- och niringsministeriet

Tassa katsauksessa kerromme, ettd tyo- ja elinkeinoministerio ja opetus- ja kulttuuriministerio ovat asettaneet ELO-
foorumin jatkokaudelle vuosiksi 2023-28. Katsauksessa perehdytdan myds useisiin tuoreisiin selvityksiin ja
raportteihin. Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskus on julkaissut tutkimukseen, joka selvitti tydikaisten
kokemuksia ja ajatuksia koulutukseen osallistumisesta, tydssa oppimisesta ja omasta oppimisesta. Osaamisen
tunnistamista kehittava tydryhma on julkaissut valiraporttinsa, ja lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
opinto-ohjauksen maarallisesta saatavuudesta ja riittavyydesta on myos saatavilla tuore selvitys. Lisaksi tutustutaan
juuri julkaistuun selvitykseen, joka tarjoaa nakékulmaehdotuksia urasuunnittelutaitojen viitekehyksen kehittdmisen
perustaksi ja tueksi Suomessa.

Tarjolla on myds terveisia jo 10. kertaa jarjestetysta Vagledardagarna-tapahtumasta ja tietoa meneilldan olevasta
hankkeesta, jossa kehitetaan osaamiskuvauksia ohjausalan ammattilaisten ydin- ja erikoisosaamisista. Jaana
Kettunen on nimetty ohjausalan kansainvalisen keskusjarjeston hallituksen puheenjohtajaksi ja Opetushallituksen
uusi ohjauksen asiantuntija esittaytyy.

e ELO-foorumi asetettu jatkokaudelle

« Mita tyoikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta?

+ Osaamisen tunnistamisen tyéryhman valiraportti julkaistu

« Toisen asteen opiskelijat padosin tyytyvdisia opinto-ohjauksen saatavuuteen ja riittavyyteen
» Tuore raportti luo pohjaa elinikdisten urasuunnittelutaitojen vahvistamiselle

+ Millaista osaamista ohjausalan tydtehtdvissa tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa?

» Vagledardagarna 2023 hade valmaende som tema

» Jaana Kettunen ohjausalan kansainvalisen keskusjarjeston puheenjohtajaksi

« Emma Aalto erityisasiantuntijaksi Suomen Euroguidance-keskukseen Opetushallitukseen

Seuraava ajankohtaiskatsaus ilmestyy syksylla.

Antoisia lukuhetkia ja hyvaa kesaa!

Seuraava
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ELO-foorumi asetettu jatkokaudelle

Ty6- ja elinkeinoministerid ja opetus- ja kulttuuriministerié ovat maaliskuussa 2023 asettaneet ELO-foorumin ja
foorumin tydjaoston (ELO-tydjaoston) jatkokaudelle ajalle 2023-2028.

ELO-foorumin tehtavana on seurata ja arvioida ELO-strategian seka ELO-kehittamishankkeiden toimeenpanoa ja
paivittaa tarpeen mukaan vuosille 2020-2023 laadittua strategiaa. Tehtavana on myds tukea hallitusohjelman
toimeenpanoa erityisesti koskien elinikdisen ohjauksen kehittdmista, tavoitteena tyollisyyden, osallisuuden ja
jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien edistaminen yhteiskunnassa.

ELO-foorumissa on laajasti edustettuna eri hallinnonalat ja organisaatiot, ja sen tehtdva on ottaa kantaa ja jakaa
tietoa elinikdisen ohjauksen kansalliseen strategiaan liittyen. Foorumin tydssa tulee ottaa huomioon
ty6llisyyspalveluiden, kotoutumisen, jatkuvan oppimisen, oppivelvollisuuden laajentamisen seka valtakunnallista
kehittamista koskevat linjaukset.

ELO-foorumin puheenjohtajina toimivat tydmarkkinaneuvos Teija Felt ty6- ja elinkeinoministeridsta seka ylijohtaja
Petri Lempinen opetus- ja kulttuuriministeridsta.

Lisatietoa ELO-foorumista:
ja

Ajankohtaista elinikdisestad ohjauksesta nro 26, toukokuu 2023

Tyoikaisten ajatuksista jatkuvasta oppimisesta

Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskus julkaisi
tammikuussa laajan kyselytutkimuksen, jossa selvitettiin tydikaisten
kokemuksia koulutukseen osallistumisesta, ty6ssa oppimisesta ja
omaan oppimiseen liittyvista ajatuksista. Kyselytutkimukseen vastasi
yli 2000 tydikaista ihmista.

Kyselyn mukaan valtaosa tyoikaisista nauttii uuden oppimisesta ja
Iahes 70 prosenttia vastaajista myos luottaa kykyynsa oppia uutta.
Reilu puolet vastaajista kertoi olevansa tyytyvaisia uraansa ja tasan
puolet koki uransa kiinnostavana. Tyytyvaisimpia olivat yli 60-69-
vuotiaat, korkeassa tyémarkkina-asemassa olevat tai yrittdjana
tydskentelevat henkil6t.

Kyselyssa 11 prosenttia vastaajista kertoi, etta heilla on jokin todettu oppimisvaikeus. Lisaksi 11 prosenttia heista,
joilla ei ole todettua oppimisvaikeutta, kertoi kuitenkin kokevansa oppimisvaikeuksien kaltaisia oppimisen esteita.
Seka todetut ettd ei-todetut, mutta koetut oppimisvaikeudet nakyivat vastauksissa monin paikoin.

Vajaa 60 prosenttia tydikaisista on tyytyvaisia tamanhetkisiin koulutusmahdollisuuksiinsa. Mahdollisuuksiinsa oppia
tydssa on tyytyvaisia vain alle puolet tydssa kayvista. Lisaksi jopa 44 prosenttia kertoo, etta olisi halunnut
kouluttautua pidemmalle tai osallistua koulutukseen enemman. Ndin vastasivat erityisesti ne henkil6t, joilla on
todettu tai koettu oppimisvaikeus. Tydmarkkina-asemaa tarkasteltaessa ty6ttdmat kertoivat muita useammin, etta
olisivat halunneet kouluttautua pidemmalle tai osallistua koulutukseen enemman.
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Lisakouluttautumisen esteiksi nousivat vaikeus sovittaa opiskelu ja muu elama yhteen, rahan ja ajan puute seka se,
etta sopivia koulutuksia ja kursseja ei ole ollut saatavilla. Samaan aikaan vain alle 40 prosenttia kaikista vastaajista
koki, etta itsella oli riittavasti tietoa kiinnostavista koulutusvaihtoehdoista. Ty6ttémat, perusasteen varassa olevat
henkil6t ja ihmiset, joilla on koettu oppimisvaikeus, kertoivat muita harvemmin tietdvansa tarpeeksi kiinnostavista
koulutusvaihtoehdoista, mista saisi ammattiin ja uraan liittyvaa ohjausta tai miten oman osaamisen kehittaminen
kaytdnndssa onnistuisi.

Yksi kyselyn kiinnostavimmista tuloksista on, miten moneen asiaan kokemus omista oppimisvaikeuksista on
yhteydessa. Koettu, mutta ei todettu oppimisvaikeus on yhteydessa muun muassa tydssa oppimiseen seka siihen,
koetaanko oma osaaminen riittavana tai luotetaanko mahdollisuuksiin kehittda omaa osaamista siten, etta parjaa
tybeldmadssa myos tulevaisuudessa. Ihmiset, jotka kokevat itselldan olevan oppimisvaikeuksien kaltaisia oppimisen
esteita, kokevat myds koulutukset muita harvemmin hyodyllisiksi.

Hyva kysymys onkin, millaisin keinoin tydelamassa ja opinnoissa lapi elaman voitaisiin tunnistaa nykyista paremmin
oppimisvaikeuksia ja muita oppimisen esteitd sekd huomioida ihmisten erilaiset tarpeet.

Lisatietoja tutkimuksesta

o Tutkimuksen kohderyhmana olivat 20-69-vuotiaat suomalaiset.

o Tutkimukseen vastasi 2010 vastaajaa marraskuussa 2022.

» Tiedonkeruu sisalsi kaikki koulutustasot, mutta matalammin koulutettujen osuutta nostettiin erillistarkastelujen
luotettavuuden vuoksi.

o Kyselytutkimusta tukemaan tehtiin myds

» Tutkimuksen toteutti Kantar Public.

Kirjoittaja: N - . ® ™y, Jatkuvan oppimisen ja
Milma Arola, projektipaallikko, Jatkuvan oppimisen osaamiskeskus tyéllisyyden polvelukeskus

Lisatietoja:

» Jotpan artikkeli 10.1.2023:
» Raportti
« Tilaisuustallenne:

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 26, toukokuu 2023

Osaamisen tunnistamisen tyoryhman valiraportti julkaistu

TEM ja OKM ovat asettaneet 1.7.2021-31.12.2024 véliselle ajalle , jonka
tehtdvana on edistaa virallisen koulutusjarjestelman ulkopuolella, kuten tydssa ja muutoin eldamankaaren aikana
hankitun osaamisen tunnistamisen menetelmien ja tyévélineiden luomista. Ty6 on osa jatkuvan oppimisen
uudistusta ja toimenpiteet rahoitetaan EU:n elpymis- ja palautumistukivalineelld (RRF). Tyéryhma julkaisi

viime joulukuussa.

Véliraportti sisaltaa tydéryhmassa kadytyihin asiantuntijakeskusteluihin perustuvan kuvauksen osaamisen
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tunnistamisen nykytilasta, kehittdmisehdotuksia seka ehdotuksia kokeiluista. Lisaksi
raportissa ehdotetaan kuutta osaamisen tunnistamisen valtakunnallista periaatetta.
Valtakunnalliset periaatteet korostavat oppimisen monimuotoisuutta ja osaamisen
tunnistamista taitona, jota voi oppia ja harjoitella koko eldman ajan. Valtakunnallisissa
periaatteissa tuodaan esille myds eri tilanteissa saatavilla oleva riittava tuki ja ohjaus.

Osaamisen tunnistamisen
tydryhm3

Raportti esittda tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen
laajentamista. Tydoryhmalle annettiin tehtavaksi myds osaamismerkkien kehittaminen,
ja tydryhma ehdottaakin maaritelmaa ja periaatteita osaamismerkeille ja niiden
laadulle seka osaamismerkkien tunnettuuden ja kayton edistamista. Osaamisen
nakyvaksi tekemisen hyvien kdytantojen levittamiseksi ehdotetaan selvityksen
toteuttamista erityisesti tyopaikkojen osaamisen tunnistamisen kaytannoista,
menetelmista ja tyokaluista.

Ehdotettujen kokeiluiden tavoitteena on 16ytaa uusia tapoja edistdaa muualla kuin koulutusjarjestelman sisalla
syntyneen osaamisen tunnistamisen menettelyiden ja tyovalineiden kehittamista. Kokeiluita toteutetaan erilaisille
kohderyhmille ja eri laajuisina ja ne paattyvat viimeistaan syksylla 2024. Ehdotukset kokeiluiksi sisdltavat muun
muassa osaamisen tunnistamisen palveluiden jalkauttamisen tydpaikoille, kotoutumisjarjestelman ulkopuolelle
jadvien maahanmuuttajien osaamisen tunnistamisen kehittamisen, osaamismerkkien kehittamisen, osaamisen
tunnistamisen parissa tydskentelevien osaamisen kehittamisen seka pk-yrityksille soveltuvien osaamisen
tunnistamisen menetelmien kokeilun.

Selvitysten ja kokeiluiden kilpailutukset ovat kdynnistyneet tana kevaana ja niista tiedotetaan muun muassa
Tarjouspalvelu.fi-portaalissa seka sivustolla https://tem.fi/tarjouspyynnot. Kdynnistyvista selvitys- ja
kokeiluhankkeista tiedotetaan mydhemmin TEM:n sivustolla: https://tem.fi/tyoikaisten-osaamisen-tunnistaminen.

Kirjoittaja:
Jenni Larjomaa, erityisasiantuntija, ty6- ja elinkeinoministerio
jenni.larjomaa@gov.fi

Linkki valiraporttiin: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-641-9

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle
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https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro26

Toisen asteen opiskelijat paaosin tyytyvaisia opinto-ohjauksen saatavuuteen ja
riittavyyteen

Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos (KTL) on selvittanyt OKM:n toimeksiannosta lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen opinto-ohjauksen maarallista saatavuutta ja riittavyyttd seka resursoinnin keskeisia
puutteita ja kehittdmiskohteita opiskelijoiden, ohjausta toteuttavan henkildston ja koulutuksen jarjestajien
nakékulmista.

Raportissa tarkastellaan lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjauksen saatavuutta ja riittavyytta
osana elinikdisen ohjauksen jatkumoa valtioneuvoston (2020) hyvaksyman elinikdisen ohjauksen strategian 2020-
2023 painopistealueiden mukaisesti. Kansallisessa elinikdisen ohjauksen strategiassa 2020-2023 korostetaan, etta
ohjauspalvelujen jarjestamistd koskevassa paatoksenteossa tulee varmistaa palvelujen saatavuus, tasa-arvoisuus ja
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yhdenvertaisuus. Palvelujen tuottajien tulee varmistaa, ettd palvelut ovat saatavilla
monikanavaisesti ja ne rakentuvat itsepalvelusta, avustetusta palvelusta seka
intensiivisesta ohjauksesta opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti. Palvelujen jarjestajan
tulisi arvioida, vastaavatko palvelut eri opiskelijaryhmien tarpeita ja etta ne
toteutetaan kustannus- ja resurssitehokkaasti.

Opiskelijat olivat jokseenkin tyytyvaisia ohjauksen saatavuuteen. Lukion opiskelijoista
89 prosenttia ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoista 70 prosenttia oli jokseenkin
tai taysin samaa mielta siitd, etta he olivat saaneet tarvittaessa henkildkohtaista
ohjausta opinto-ohjaajalta. Opiskelijoiden kokemuksen mukaan ohjauksen tarjonta
painottui hyvin vahvasti perinteiseen kasvokkain tapahtuvaan ohjaukseen.
Selvityksessa esitetaan, etta ohjauksen saatavuutta olisi mahdollista tehostaa
yhdistelemalld henkil6kohtaisia keskusteluja, ryhmaohjausta ja ohjauksen
opintokokonaisuuksia. Myds teknologian mahdollisuuksia tulisi hyddyntaa entista
systemaattisemmin.

Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijat toivoivat enemman tietoa olemassa olevista ohjauksen palveluista, esimerkiksi
miten, missa ja milloin ohjausta olisi saatavilla sekd useampia opinto-ohjaajia ohjauksen saatavuuden
parantamiseksi. Lukio-opiskelijat kaipaavat enemman henkilokohtaisia keskusteluaikoja opinto-ohjaajien ja
ryhmanohjaajien kanssa, enemman kaikille yhteisia ohjauksen oppitunteja seka ammatillisten opiskelijoiden tavoin
useampia opinto-ohjaajia ohjauksen saatavuuden parantamiseksi.

Kirjoittaja:
Jaana Kettunen, Tutkimusprofessori ja varajohtaja, Koulutuksen tutkimuslaitos

Outi Ruusuvirta-Uuksulainen, projektipaallikkd, Koulutuksen tutkimuslaitos

Raportti:

Kettunen, J., Ruusuvirta-Uuksulainen, O., Rautopuro, J., Vuorinen, R., Piirila, E. (2023). Lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen opinto-ohjauksen madardllinen saatavuus ja riittavyys. Raportteja ja tydpapereita. .
Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos.
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Tuore raportti luo pohjaa elinikaisten urasuunnittelutaitojen vahvistamiselle

Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos on julkaissut raportin, jossa tarkastellaan kansalliseen ja
kansainvaliseen kirjallisuuteen pohjautuen urasuunnittelutaitojen vahvistumista eri elamanvaiheissa ja
konteksteissa.

Selvitys kuvaa, millaisilla julkisilla ja yksityisilla palveluilla kansalaisten urasuunnittelutaitojen kehittymista voidaan
tukea ja kuinka naiden taitojen kehittymista voidaan mitata. Raportti tarjoaa konkreettisia nakokulmaehdotuksia
urasuunnittelutaitojen viitekehyksen jatkokehittdmisen perustaksi ja tueksi Suomessa. Jatkokehittamiseen liittyvat
ensimmaiset ty6pajat pidetaan loppukevadsta 2023:

. Tavoitteena on luoda yhteisesti kehitetty kokonaismalli, joka sopii Suomen kontekstiin.
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Urasuunnittelutaidot ovat henkilokohtaiseen kasvuun, opiskeluun ja urasuunnitteluun
liittyvid, opittavissa olevia tietoja, taitoja ja kompetensseja, joiden avulla kaiken ikaiset
eri eldmantilanteissa olevat oppivat tunnistamaan omia vahvuuksiaan seka parantavat
kykyaan hallita koulutus- ja tyduriaan. Nailla taidoilla on merkitysta yksil6ille,
tyénantajille sekd koko yhteiskunnalle. Hyvat urasuunnittelutaidot vahvistavat
sitoutumista oppimiseen ja opiskeluun, edistdvat jatkuvaa oppimista, tydmarkkinoilla
tapahtuvien siirtymien sujuvuutta ja joustavuutta seka vahvistavat yksilon kykya toimia
muutostilanteissa. Hyvat urasuunnittelutaidot edistavat myds yhteiskunnallista
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Koulutuksen tutkimuslaitos toteutti selvityksen osana ELY-keskusten ja TE-toimistojen N T
kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) Urasuunnittelutaitojen
edistamishanketta (2022-2024) ja ty6- ja elinkeinoministerién ja KEHA-keskuksen
koordinoimia elinikdisen ohjauksen valtakunnallisia kehittamishankkeita. Hanke pohjautuu Elinikdisen ohjauksen
strategian (2020-2023) tavoitteisiin seka Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen (2020) linjauksiin ja se
on saanut rahoitusta EU:n elpymis- ja palautumistukivalineestd Suomen kestavan kasvun ohjelman perusteella.

Kirjoittajat:
Jaana Kettunen, tutkimusprofessori ja varajohtaja, Koulutuksen tutkimuslaitos

Outi Ruusuvirta-Uuksulainen, projektipaallikkd, Koulutuksen tutkimuslaitos

Raportti

Vuorinen, R., Kettunen, J., Ruusuvirta-Uuksulainen, O. & Kukkaneva, E. (2023). Urasuunnittelutaitoja jdsentdva selvitys
ja nakdkulmia jatkokehittamista varten. Raportteja ja tydpapereita 2. Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen
tutkimuslaitos.
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Millaista osaamista ohjausalan tyotehtavissa tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa?
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Valtakunnallinen ohjaustyén ydin- ja erikoisosaamiskuvausten selvitys ja yhteiskehittimisprosessi toteutetaan

Jyvdskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitoksella. Hanke on osa tyd- ja elinkeinoministerion ja KEHA-keskuksen
koordinoimaa elinikdisen ohjauksen kansallista kehittdmishankekokonaisuutta.

Osana hanketta laaditaan laajassa yhteistydssa alan toimijoiden kanssa kuvaukset kansallisista ohjausalan
ammattilaisten ydin- ja erikoisosaamisista. Ohjausosaamisella tarkoitetaan niita tietoja, taitoja, osaamista ja
asenteita, joita elinikdisen ohjauksen eri tehtavissa tarvitaan. Ydinosaaminen kasittaa kaikille ohjaustehtavissa
toimiville yleisid, yhteisia osaamisvaatimuksia. Erikoisosaamiset puolestaan painottuvat tietyissa ohjaustehtavissa
tarvittaviin osaamisiin.

Ohjaustyén osaamiskuvausten yhteiskehittdminen

Jotta ohjausosaamisen moninaisuus saadaan nakymaan osaamiskuvauksissa, eri sektoreilla ja erilaisissa
ohjaustehtavissa toimivia ohjausalan ammattilaisia kutsutaan laajasti osallistumaan yhteiskehittamisprosessiin.
Yhteiskehittaminen toteutetaan tyopajamuotoisesti. Ohjaustydn osaamiskuvausten tydpajoja jarjestetddan kymmenen
kappaletta, joista osa etdyhteydelld, joten niihin on helppo hypatd mukaan.

Osana yhteiskehittdmisprosessia osaamiskuvausten tydversioita on mahdollisuus seurata ja kommentoida hankkeen
edetessa. Ajankohtaista tietoa tydpajoihin ilmoittautumisesta, hankkeesta seka osaamiskuvasten kommentoinnista
I0ydat hankkeen . Ohjausosaamisen kuvaukset valmistuvat syyskuun 2023 loppuun mennessa.

Lisatietoa:

Kirjoittaja:
Jaana Kettunen, Tutkimusprofessori ja varajohtaja, Koulutuksen tutkimuslaitos
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Vagledardagarna 2023 hade valmaende som tema

De finlandssvenska véagledardagarna ordnades for tionde gangen den 3-4 maj i Abo
och samlade narmare 120 deltagare fran hela Svenskfinland. Jubileet firades i arbetets °
tecken. Tema for i ar var valmaende. |

Den forsta dagen hade rubriken "Fran skam till livshantering: hur kan vi framja de
ungas valmaende?”. Ungdomarnas psykiska vélbefinnande har forsamrats med alla
matt matt. Det visar den svensksprakiga ungdomsbarometern 2022 klart och tydligt.
Kristian Wahlbeck, ledande sakkunnig vid Mieli Psykisk Halsa Finland rf och
forskningsprofessor vid THL, har skrivit en forskarkommentar till
ungdomsbarometern. Han konstaterade att det behévs betydande atgérder for att
forbattra de ungas valfard. Speciallarare Ida Ehrstedt klargjorde vad nepsy ar. Det ar
frdga om en neuropsykiatrisk storning och hit raknas bland annat ADHD, ADD,
autismspektrumstorning, sprakstérning och Tourettes syndrom.

Darefter fick deltagarna ta del av material och metoder som framjar ungas livshantering. Pelituki, som arbetar bade
pa finska och svenska, férebygger problem som kan orsakas av digitalt spelande, spel om pengar och sociala medier.
Utsokningsverket erbjuder forebyggande ekonomiradgivning och Folkhalsan jobbar med programmet Studera starkt,
som starker vdlbefinnandet och studieférmagan hos studerande i gymnasiet. Under dagen talades det mycket om
duktiga flickor och som avslutning berattade erfarenhetsexperten Anna Héglund sin historia som duktig flicka och
vart det har tagit henne.

Andra dagen hade rubriken "Redskap till vagledarens verktygsback - kunskap, kompetenser och kreativitet”. Fokus
var med andra ord pa vagledarnas valbefinnande. Thomas Sundell, jurist i Svenska enheten, talade om omraden
inom juridiken som ar centrala for vagledarna och som kan stéda dem i deras arbete. Parallellprogrammen riktade
in sig pa vagledarnas behov av kompetens i olika verksamhetsmiljoer, pa otraditionella yrkesval sett ur ett
konsperspektiv och pa hallbar handledning. Vidare fick deltagarna prova pa workshoppar for det egna valmaendet
och kreativiteten. Man kunde vilja mellan meditation, konst for sina sinnen och kravlés dans. Vagledardagarna
avslutades med en foreldsning av Marika Lindquist, leg. psykolog, om att orka i arbetet och vardagen. Deltagarna
verkade vara ndjda med dagarna. Vagledardagarna 2024 ordnas i Helsingfors.

Text: Carola Bryggman, éverinspektor for bildningsvasendet

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, Svenska enheten for bildningsvasendet
carola.bryggman@avi.fi

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle
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Jaana Kettunen ohjausalan kansainvalisen keskusjarjeston puheenjohtajaksi

Ohjausalan kansainvalinen keskusjarjestd International Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG)
on valinnut FT Jaana Kettusen Jyvaskylan yliopistosta hallituksensa puheenjohtajaksi nelivuotiskaudelle 2023-2027.
Kettunen on ensimmadinen pohjoismaalainen, joka on valittu kyseiseen tehtavaan.

Jaana Kettunen tydskentelee tutkimusprofessorina Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitoksessa. Han on
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keskittynyt tutkimuksissaan elinikdisen ohjauksen toimintapolitiikkaan, monialaisten
palvelujarjestelyjen kehittdmiseen ja arviointiin seka erityisesti tieto- ja
viestintateknologian ohjauskadytdon edistamiseen. Tieto- ja viestintdteknologian
ohjauskayttoon keskittyneessa tutkimuksessaan Kettunen on tarkastellut erityisesti
sen roolia elinikdisen ohjauksen toimintapolitiikassa, ohjausjarjestelyissd, ohjaajien
ammattikaytannoissa ja ohjauspalveluissa tarvittavassa osaamisessa. Han on
aktiivisesti edistanyt tutkimustulosten hyddynnettavyytta kdytanndssa. Kettusella on
sekd merkittavia kansallisia ja kansainvalisia ohjausalan asiantuntijatehtavia etta laaja
kansainvalinen yhteistydverkosto. Naihin on liittynyt toimeksiantoja seka julkaisuja
yhteistydssa Euroopan komission, EU:n ammatillisen koulutuksen
kehittdmiskeskuksen, Euroopan koulutussaation, OECD:n, ILO:n ja Unescon kanssa.

IAEVG on yli 70 vuotta toiminut ohjausalan kansainvalinen keskusjarjesto, joka pyrkii
edistamadn kansalaisten mahdollisuuksia saada laadukasta ohjausta eldman eri
vaiheissa. Jarjestd antaa suosituksia ja tekee esityksia ohjauspalvelujen seka ohjauksen
ammattilaisten koulutuksen kehittamiseksi. Lisaksi jarjesto julkaisee alan kansainvalista tieteellista
tutkimusjulkaisua. Vuosittain jarjestettavissa kansainvalisissa seminaareissa esitelldan alan tutkimusta seka hyvia
kdytantoja. Jarjestd on laatinut ohjauksen yleiset eettiset periaatteet ja ohjausalan ammattilaisten kansainvaliset
osaamiskuvaukset, joita voidaan hyédyntaa eri maiden ohjaajien koulutuksen kehittdmisessa ja keskindisissa
tarkasteluissa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi 12 jasenta. Uudessa hallituksessa on edustajia eri puolilta maailmaa,
mukaan lukien Eurooppa, Australia, Kanada, Yhdysvallat, Eteld-Afrikka, Argentiina ja Intia. Tama kansainvalinen
kokoonpano takaa eri ndakdkulmien edustuksen ja vahvistaa IAEVG:n kansainvalista ulottuvuutta.

Lisatietoja:

Jaana Kettunen, tutkimusprofessori ja varajohtaja, Koulutuksen tutkimuslaitos
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Kuva: Martti Minkkinen

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle
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Emma Aalto erityisasiantuntijaksi Suomen Euroguidance-keskukseen
Opetushallitukseen

Aloitin joulukuussa erityisasiantuntijana Opetushallituksessa, Anne Valkeapdan viransijaisena. Luotsaan Suomen
Euroguidance-toimintaa syyskuuhun 2023 asti. Tehtavassani toimin ohjausalan ammattilaisten tukena
kansainvalistymisen kysymyksissa seka vaikutan siihen, ettd kansainvalisyys on tiiviisti mukana elinikdisen ohjauksen
kehittamisessa, suomalaisessa ohjausjarjestelmadssa ja asiakkaille eri elamanvaiheissa tarjottavissa
ohjauspalveluissa.

Tahan astisella tydurallani olen keskittynyt eri rooleissa ja taustaorganisaatioissa alle 30-vuotiaiden nuorten
tukemiseen ja heille suunnattujen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittdmiseen. Ndissa tehtavissa olen
halunnut tuoda kansainvalisyyden mahdollisuuksia nakyviksi seka nuorille etta ammattilaiskollegoille. Tahan ovat
vaikuttaneet paitsi omat kansainvaliset kokemukseni myos se, ettd ohjatessani nuoria maailmalle ja maailmalta

Kopio: Outi Ruusuvirta-Uuksulainen 11/12


https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro26/8/jaana-kettunen-ohjausalan-kansainvalisen-keskusjarjeston-puh/jaana-kettunen.jpg2#top
mailto:jaana.h.kettunen@jyu.fi
https://peda.net/id/aa001042fed
https://peda.net/id/ec03df209e0
https://peda.net/id/9ab8c4fa9e0
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro26

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta, nro 26, toukokuu 2023 Tulostettu: 1.6.2023

Suomeen olen padssyt todistamaan kansainvalistymisen hyotyja
monella tasolla. On hienoa, ettd kansainvalistymiseen saa tukea
muun muassa Euroguidancelta, jonka tarjoamista koulutuksista ja
tyovalineista olen itsekin ohjaustydssa hyotynyt.

Viime vuosina tyoni ytimessa on ollut moniammatillisen ja
monialaisen yhteistyon kehittaminen ohjauksen ja ty6llisyyden
toimintaymparistdissa. Olen kehittanyt nuorille suunnattua
Ohjaamo-toimintaa ja koordinoinut nuorten tyéllisyyden
edistdmiseen keskittyvaa paikallisen tason ekosysteemiverkostoa.
Naita palveluita kayttavat, tyon- ja koulutuksen ulkopuolella olevat
nuoret kokevat usein, etta kaikki mahdollisuudet eivat koske heitd. Haluan ndhda, etta esimerkiksi polut
kansainvalistymiseen ovat avoimia kaikille. Koenkin olevani tarkean tehtavan aarella huolehtimassa, etta eri
sektoreilla ohjausty6ta tekevilld on osaamista ja tahtoa kannustaa asiakkaitaan kansainvalisyyteen tasavertaisesti.

Euroguidance-tiimi kohtaa ja tukee tanakin vuonna ohjausalan ammattilaisia tapahtumissa ja verkossa, kuten
Opopaivilla, opinto-ohjauksen aamukahveilla ja Ohjauksen paivilla. Olemme julkaisseet uuden Syty
kansainvalisyyteen -oppaan tydévalineeksi erityisesti aikuisten kansainvalisyysohjaukseen. Toimintamme
vaikuttavuutta tukevat tarkeat sidosryhmat ja verkostot. ELO-verkostojen lisaksi tukenamme on laaja-alainen
kansallinen asiantuntijaryhma seka eurooppalainen Euroguidance-verkosto, joka on edistanyt ohjausalan
tiedonvaihtoa ja kansainvalista yhteisty6ta jo kolme vuosikymmenta. Olethan matalalla kynnyksella yhteydessa
kaikenlaisissa ohjausalan kansainvalistymisen kysymyksissa!

Kirjoittaja:

Emma Aalto, Suomen Euroguidance-keskus (Opetushallitus)
emma.aalto@oph.fi

Kuva: Siru Danielsson

Lisatietoja: https://www.oph.fi/fi/euroguidance
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