Orimattilan kaupunki
Opetuspalvelut

OPETUSPALVELUIDEN ARVIOINTISUUNNITELMA

Arviointijarjestelman taustaa

Orimattilan opetuspalveluiden arviointijarjestelman rakentamisen pééaajatuksena oli henkilostén
sitouttaminen. Opettajien tuli kokea, etté nyt ollaan tekemassa tydkalua koulun arkea eiké hallintoa
varten. Sivistystoimenjohtaja ja laatupaallikko kiersivat syksyn 2011 aikana kaikki kaupungin koulut
(13 kpl). Tilaisuuteen oli kussakin koulussa kutsuttu koko henkilokunta ja aikaa varattu 1-1% tuntia.
Tilaisuudessa oli mahdollisuus tehda kysymyksia ja kayda keskustellen Iapi mahdollisia epailyksia
ja pelkoja.

Kevaalla 2012 koulut nimesivat 1-2 laatuedustajaa. Kaikki edustajat seka koulujen rehtorit
kokoontuivat kaksi kertaa kevaan aikana yhteen ja muotoilivat valtakunnallisista perusopetuksen
laatukriteereistéa lyhennetyn listan arviointikohteista. Lukio muotoili omat arviointikohteensa Paijat-
Hameen maakunnallisten lukion arviointikriteerien pohjalta. Liséksi sovittiin yhteisista kaytanteista
arviointipaivan toteutuksessa CAF-tyokalun avulla. Syksylla 2012 sivistyslautakunta hyvaksyi
kriteeristot ja arviointipaivakaytannon.

Ensimmainen arviointi tapahtui huhtikuussa 2013. Ennen seuraavan lukuvuoden arviointia
laatuedustajat ja rehtorit kokoontuivat jalleen yhteen. Kriteereiden muotoilua tarkennettiin saatujen
kokemusten pohjalta ja niihin listtiin selventévia ohjeita. Kaiken kaikkiaan arviointeja on tehty
vuoteen 2016 mennessa nelja kertaa. Kevaalla 2016 arviointitulosten kirjaamiseen otettiin kayttéon
ZEF Solutionin sahkdinen ymparisto.

Arviointitulosten pohjalta sivistyslautakunta on muun muassa jarjestanyt tdydennyskoulutusta

ja Wilma-ohjeistusta on parannettu. Koulut ovat ottaneet tuloksista omia kehittdmiskohteitaan
vuosittain. Jarjestelmé on saanut kouluilla vahintd&n neutraalin, jopa innostuneen vastaanoton ja
se on koettu hyvéaksi kehittamisen tydkaluksi. Syksylla 2016 lukion ja perusopetuksen laatutytssa
on meneilldén arviointikriteereiden uudistaminen.

Arvioinnin periaatteet

1. Arviointi perustuu lainsdadantéon, Perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 perusteisiin,
perusopetuksen valtakunnallisiin laatukriteereihin seké lukioiden maakunnallisiin laatukriteereihin.
2. Arvioinnin avulla kehitetdan opetuspalveluita, taataan tarvittavat resurssit laadukkaan opetus- ja
kasvatustydn tekemiseen seka suunnataan resursseja kehittamista vaativiin kohteisiin.
3. Arviointitulosten analysoinnissa otetaan huomioon arvioitavan kohteen toimintaymparisto eli
taustatekijat.
4. Arvioinnissa tavoitteena on, ettd kaytettava tieto on

¢ mahdollisimman luotettavaa ja vertailukelpoista

e oikea-aikaista ja oikein kohdistettua

e monipuolisesti ja systemaattisesti koottua.
5. Arvioinnissa pyritaan mahdollisimman suureen avoimuuteen siten, ettd arvioitavat tietavat
arvioinnista, kaikille arviointiosapuolille tiedotetaan arvioinnin perusteet ja kaikilla osapuolilla on
mahdollisuus esittda omat hakemyksensa arvioinnista ja sen tuloksista.



6. Arvioinnissa ei julkisteta sellaisia arviointituloksia, jotka voivat vahingoittaa arviointikohdetta.
7. Arviointi on johtamisen ja koulun toiminnan kehittdmisen apuvaline.

Kaupunginvaltuusto, -hallitus ja sivistyslautakunta maarittelevéat koulutuksen tavoitteet seka raamit.
Keinot ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi ovat opetuspalveluiden harkittavissa.
Tarkastuslautakunta, sivistyslautakunta, kaupunginhallitus ja -valtuusto taas arvioivat tavoitteiden
saavuttamista eli sitd, miten ja missa maarin kaupungin asettamat tavoitteet toteutuvat
opetuspalveluissa.

Opetuspalveluiden hallinnolla ja koululla on tarve saada parempaa ja analysoidumpaa tietoa
omasta tilasta ja toiminnasta toteuttaessaan yhteisen kunnallisen koulutuspoliittisen paatéksenteon
tasolla tarkeiksi ndhtyja paamaaria ja tavoitteita. Opetuspalveluissa on kaytdssa toiminnan
kehittamisen, suunnittelun ja ohjaamisen tyévalineena ns. BSC eli tasapainotettu mittaristo. Tata
kautta toiminta- ja taloussuunnitelmaan saadaan tavoitetasot, keinot ja arviointitavat.

Arvioinnin johto

Arviointia johtaa eri koulujen rehtoreista/opettajista seka sivistyslautakunnan edustajajidsenesta
koottu sivistyslautakunnan nimeadma arviointitydryhma. Sivistystoimenjohtaja toimii ryhman
sihteerina. Sivistyslautakunta nimittda ryhméan valtuustokausittain.

1. Ulkoinen arviointi — koulun ulkopuolinen taho arvioi
Opetushallitus, AVI, muut ulkopuoliset opetusviranomaiset

Opetushallitus huolehtii lainsdadannén nojalla arvioinnin kehittdmisesta ja ulkopuolisten
arviointien toimeenpanosta. Koulu osallistuu Opetushallituksen, Aluehallintoviraston ja muiden
opetusviranomaisten maaraamiin arviointeihin. Koulu valikoituu otokseen, jolle kysely l&ahetetaan.
Nama tulokset tulevat tiedoksi sivistyslautakunnalle.

Kasittely koulussa:
e rehtori kasittelee tulokset yhdessa kyseisen aineen/aineiden opettajan kanssa
o mikali aihe vaatii (esim. oppimaan oppiminen) niin kaydaan lapi koko opettajakunnan
kanssa
e koulu suunnittelee, miten kay tulokset lapi oppilaiden kanssa
e muu julkaiseminen on koulun harkinnassa
¢ koulu toteaa hyvat asiat ja heikkoudet, joiden parantamiseksi tehdaan suunnitelma

2. Kunnan oma arviointi
Linkki arviointikriteereihin:

https://peda.net/orimattila/peruskoulut/opetussuunnitelma/ol3/lukul-luonnos/poajkl/arviointikriteerit

A: Seudullinen arviointi


https://peda.net/orimattila/peruskoulut/opetussuunnitelma/ol3/luku1-luonnos/poajkl/arviointikriteerit

Paijat-Hameen maakuntahallinto jarjestaa joka toinen vuosi maakunnallisen Esi- ja
perusopetuksen arvioinnin. Arviointityéryhma analysoi tulokset ja esittaa sivistyslautakunnalle kaksi
seuranta-/arviointikohdetta seuraavalle lukuvuodelle. Toinen kohde suuntautuu havaittuun
ongelmaan, toinen hyvin toimivan asian seurantaan.

B: Lautakuntatason arviointi

Lautakunta asettaa ryhman, joka arvioi opetuspalveluita perusopetuksen valtakunnallisten
laatukriteereiden seka lukioiden maakunnallisten laatukriteereiden "Koulutuksen jarjestaja” —
osioiden pohjalta laadittujen kysymysten mukaisesti vahintd&n kerran valtuustokauden aikana.

Lautakuntatason arviointi toteutetaan ns. CAF-menetelmaé soveltaen arviointipaivana siten, etta
arviointiryhma ryhmé kokoontuu huhtikuussa yhden tyopaivan ajaksi vastaamaan edella esitettyjen
kriteerien sisaltamiin kysymyksiin. Tulokset toimitetaan opetuspalveluiden arviointiryhmaélle.

Opetuspalveluiden arviointiryhma kokoaa koulutuksen jarjestajan arviointitiedot toukokuussa.
Niiden pohjalta ryhma esittdd kesékuussa sivistyslautakunnalle mahdollisia seuraavan lukuvuoden
painopiste- tai resursointikohteita.

C: Koulun tason arviointi (Liitteena prosessikuva)

Kaikille kaupungin kuudesluokkalaisille jarjestetaan huhtikuussa opetushallituksen tai opettajien
aineliittojen laatima valtakunnallinen koe. aidinkieless&, matematiikassa ja englannissa. Kaikille
kaupungin yhdeksasluokkalaisille jarjestetaan valtakunnallinen koe huhtikuussa aidinkielessa,
matematiikassa, englannissa ja ruotsissa.

¢ valtakunnallisten kokeiden materiaalit tilataan keskitetysti Sivistyspalvelukeskuksesta ja

jaetaan kouluille

o rehtori kasittelee tulokset yhdessa kyseisen aineen/aineiden opettajan kanssa

o lisaksi tulokset kaydaan lapi koko opettajakunnan kanssa

e koulu suunnittelee, miten kay tulokset lapi oppilaiden kanssa

e muu julkaiseminen on koulun harkinnassa

¢ koulu toteaa hyvat asiat ja heikkoudet, joiden parantamiseksi tehddan suunnitelma

Koulu jarjestaa huhtikuun aikana arviointipaivan ns. CAF-menetelm&a soveltaen. Rehtori nimeda
ryhman, johon kuuluu edustajia opettajista, oppilaista, huoltajista sekda mahdollisesti muusta koulun
henkilokunnasta. Ryhma kokoontuu huhtikuussa yhden tydpdaivan ajaksi vastaamaan
perusopetuksen valtakunnallisten laatukriteereista seké lukioiden maakunnallisista laatukriteereista
johdettuihin kysymyksiin. Koulun laatuedustaja organisoi paivan, kokoaa tulokset ja toimittaa ne
opetuspalveluiden arviointiryhmaélle. Opettajille otetaan sijaiset, huoltajille maksetaan
toimituspalkkio (120 €) seka matkakulut.

Koulu laatii elokuun loppuun mennessa toimintasuunnitelman. Siin& asetetut tavoitteet ja
arviointikohteet nousevat opetuspalveluiden kehittAmissuunnitelman vuosittaisesta
toimenpideosasta seka koulun oman arviointipaivan tuloksista. Ne esitetdan BSC-korttina.

Koulu laatii elokuun loppuun mennessé edellisen lukuvuoden toimintakertomuksen, jonka se
toimittaa sivistyslautakunnalle.



Rehtori kay kehityskeskustelut alaistensa kanssa lukuvuoden aikana esimerkiksi
opetussuunnitelman pohjalta.

Rehtori suorittaa vuosittain saanndllistd opetuksen seuraamista saadakseen lisétietoa koulun
opetus- ja kasvatustytn sujumisesta seuraavasti koulun opettajamaaran mukaan:

e 2-3 opettajaa, 2 seurantakertaa

e 4-9 opettajaa, 4 seurantakertaa

e 10-15 opettajaa, 6 seurantakertaa

o yli 15 opettajaa, 8 seurantakertaa

Seurannat raportoidaan toimintakertomuksessa.

D: Opettajan itsearviointi

Opettaja arvioi omaa tyotaan kyselyilla oppilaille ja huoltajille. Orimattilan paikalliseen
opetussuunnitelmaan on oppimisen arvioinnin menetelmaksi kirjattu jokaisella vuosiluokalla
toteutettava arviointikeskustelu, johon osallistuu opettaja, huoltajat ja oppilas. Naiden
arviointikeskustelujen yhteydessa opettajalla on mahdollisuus saada palautetta mytés omasta

tyostaan.

Lukiossa opettajat ottavat sdénndéllisesti kurssipalautetta oppiaine- ja kurssikohtaisesti.



Liite: Koulutason arvioinnin prosessikuva

Arviointipaiva koululla huhtikuussa
e kriteerien pohjalta

e laatuedustaja vetaa
e taulukko
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Raportti \

e laatuedustaja kirjoittaa
yhteenvedon toimintakertomukseen
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Arviointiryhma kay koulujen tulokset lapi toukokuussa
e maaritelldadn opetuspalveluiden yhteinen

kehittamiskohde

Sivistyslautakunnan kesdakuun kokous
e raportit tiedoksi

e kehittamiskohteen kasittely ja paattdminen

v

Sivistyslautakunnan budjettikokous
e kehittamiskohteen resursointi




