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Toteutus ja tehtavat

Olet lampimasti tervetullut yrittajyyden ja yrittajamaisen toiminnan (1osp) opintojaksolle.
Tama opintojakso kuuluu yto-opintoihin eli kaikkiin tutkintoihin sisaltyviin yhteisiin
opintoihin. Opintojakso on siis pakollinen kaikille opiskelijoille, jotka suorittavat ammatillista
perustutkintoa.

Opintojakson arvostelu vaikuttaa paattotodistukseesi ja sita myoten myads jatko-
opintosuunnitelmiisi. Nailla seuraavilla vinkeilld varmitstat itsellesi hyvan arvosanan talta
opintojaksolta:

Osallistu opetukseen

lasnaolo tunneilla vaikuttaa arvosanaan positiivisesti

Keskity aiheeseen, keskustele, ota kantaa

aivaan mennessa
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Opintojen lapivienti

3 opintokertaa + tehtava

1. Opintokerran aiheena:

"Yrittajamainen toiminta: uusia ideoita ja mahdollisuuksia kaikille"
Tama opintokerta keskittyy siihen, mita on yrittajamainen toiminta, miten sita voi opetella
ja hyodyntaa eri elamanalueilla.

2. Opintokerran aiheena

"Liikeidean ja sen toteuttamismahdollisuuksien arvioiminen"
Tama opintokerta keskittyy siihen, miten liikeidea kirkastetaan-ja-miten arvioidaan, voiko
sen toteuttaa.

3. Opintokerran aiheena
"Liikeidean edistaminen ja tukeminen”

Tama opintokerta keskittyy siihen, miten liikeideaa voi vieda kaytantoon ja minkalaisia
tukimuotoja liikeidean kehittamiselle on olemassa.
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Mitk& ovat mielestasi
suurimmat haasteet. .
yrittajana olemisessa?

Tunnetko jonkun
yrittajan? Millaisia
ominaisuuksia tai taitoja
hanella on?

\

Miten kasvatus- ja
ohjausalan
ammattilainen voi
edistaa yrittajyytta ja
yrittajamaista asennetta

noke
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Haluan saada opiskelijat kayttamaan
yrittdjamaista asennetta ja innostumaan
yrittajyydesta.

2017 — 2024, Autoin SOTE-alan ammattilaisia
oman yritystoiminnan perustamisessa.

2011 — 2017, Ohjasin liikkuntatieteen opiskelijoita

hiomaan pedagogisia taitojaan
urheiluvalmentamisessa.

2001 — 2013, Toimin urheiluvalmentajana
kilpauimareille ja suoritin liikunnanohjaajan
tutkinnon.

Mikko Pirttimaki
Opettaja, liiketoiminta
mikko.pirttimaki@poke.fi

+358 40 6196476
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No siksi koska meilta
odotetaan...

ostusta tyoelamaan

alu tehda toita
pa ymmartaa, mita yritetaan

”Kansalaiskolmio”
rittelidaisyytta toimia
eiskunnan jasena

a+ nahda mahdollisuuksia
sta kehittaa toimintatapoja

Taitoa hallita omasg
talouttaan

Halua elaa oman vara
ehdoilla

Kykya suunnitella rahan kaytt6a
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Mutta...

Tyiiel!néi muuttuu vauhdilla
=> Tavat tyon tekemiselle tu
=> Tyotehtavat muuttﬁ(atja

=> Tyopaikkojen maa
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Yhdella henkilolla voi olla

> Useita eri ammatteja
> Useita eri tyouria
> Tyo tai ammatti, jota viela ei ole edes olemassa
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”65% taman hetken nuorista tulee
tyoskentelemaan ammateissa,
joita ei viela ole olemassakaan.”

(Lahde: World Economic Forum 2016)

Mita tama tarkoittaa kasvatus- ja
ohjausalan ammattilaisen
tyossa?




Yrittajamainen toiminta ja

yrittajyys

Yrittajamainen toiminta/ Yrittajyys Yrittaminen
yrittajamainen asenne ® Yrittaja kantaa riskit, vastuun ®* Onoman osaamisen seka
Oma suhtautuminen tyohon oma- seka tekee toita tekemisen hyodyntamista

aloitteisesti, innostuneesti, liikeidean kautta.
sitoutuneesti, vastuuta ottaen

Hanna Martikainen, Poke 2021 ‘
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inen asenne ja toiminta

Metataso

Mindset

Palveluasenne

Uteliaisuutta tutkia erilaisia
tarpeita, toiveita ja haasteita
seké tahtoa etsia sopivia
ratkaisuja.

Empaattisuutta, toisen
kohtaamista ja tekemista
hyvalla fiiliksella

Toiminnan asenne

Reipasotteista ja tavoitteellista
tekemista, nopeita kokeiluja ja
niista oppimista.

Toimeen tarttuminen

Kasvun asenne

Sinnikkaan, elinikaisen
oppijan ajattelutapa, jossa
omat ominaisuudet ovat
muokattavissa ja haasteet
ratkottavissa.

Uskallusta ottaa hallittuja
riskeja, oppia
epaonnistumisista, kokeilla ja
harjoitella aina uudestaan.

Toiminnan taso

Mindset

Arvon luominen

Tehdaan arvoa luovaa
yhteistyota yhdessa toisten
kanssa

Uskallusta aloittaa ja tehda
aidoissa tilanteissa

Tekeminen ja
toiminnallisuus

Opitaan tekemalla,
kokeilemalla ja
harjoittelemalla

Oppija on aktiivinen ja
aloitteellinen tekija

Riskinotto

Pyrkimys hallittuun
riskinottoon

Epavarmuutta sisaltavien
tekojen ja paatdsten tekemista
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Yrittajamaisessa
tyoskentelyssa

Aika ja paikkasidonnaisuus onwvahaista, jolloin on
mahdollista maaritella itse
> Mita tyota tekee o
JOos voisit itse paattaa
> Missa tekee tyota naista asioista, mita se

. . hx vaatisi sinulta, etta tyo
> Milloin tyo tehdaan tulisitehdyksi?
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Sen lisaksi, etta hallitset tietyn
ammatin ja tyon, on hyva hallita
myos sellaisia taitoja, jotka ovat
missa tahansa ammatissa tarkeita

jatkuva oppiminen
luovuus
ongelmanratkaisukyky
uteliaisuus
empatiakyky
Itseohjautuvuus
vuorovaikutustaidot
yrittajamaisyys
epavarmuuden
sietaminen
kokonaisuuksien
hallinta
moninaisuuden
ymmartaminen
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; ‘ nave f‘faglle I've just
Yrittdjamainen asenne = |
Usko omiin kykyihin ja

selviytymiseen
Ongelmanratkalsukyky

Oma-aloitteisuus
Sinnikkyys
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jatkuva oppiminen
luovuus
ongelmanratkaisukyky
uteliaisuus
empatiakyky
itseohjautuvuus
vuorovaikutustaidot
yrittdjamaisyys
epavarmuuden
sietaminen
kokonaisuuksien
hallinta
moninaisuuden
ymmartaminen

Miten erilaiset taidot ilmenevat
eri ikaisilla?

Mitka tekijat edistavat ja mitka
rajoittavat taitojen
kehittymista?

Miten voit itse tukea taitojen
kehittymista eri ikaisten
parissa?



Valmentava tyoote taitojen kehittamisessa

Yrittajyyskasvatuksessa Kuntoimitaan valmentavalla

valmentavalla tyootteella tyootteella, ohjattava

pyritaan vahvistamaan * Tuntee saavansa osakseen

omistajuutta omasta kiinnostusta

tilanteesta. * Kokee, etta hanen asioillaan on
merkitysta

Valmentavassa tyootteessa * Tuntee, etta hanen taitoihinsa

korostuu kuuntelu, ohjaus, luotetaan

tutkiskelu ja kumppanuus. » Kokee kehittymiseniloa ja

yhteenkuuluvuutta
Tavoitteena on tukea
ohjattavan itsenaista
paatoksentekoa.
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GROW - harjoitus

Ota hetki aikaa itsellesi. Venyttele, pyorita olkapaitasi, nouse
seisomaan. Mieti, mika on sinun oman elamasi "wicked problem.”
Koeta tiivistaa se yhteen tai kahteen lauseeseen. Voit myos antaa sille
nimen!

Ottakaa parit itsellenne
Valitkaa, kumpi on A ja kumpi B
Opiskelijaa A kertoo ensiksi lyhyesti omasta ongelmastaan

Opiskelija B auttaa haasteen ratkaisemisessa valmentavan
tekniikan avulla

Tavoitteena on auttaa opiskelijaa A oivaltamaan tilanteestaan
jotakin uutta

poke
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Tehtava

Tehtavananto: Luo oma osaamiskartta. Mieti, mitkd ovat sinun vahvuutesi ja mitd taitoja olet oppinut
koulussa, harrastuksissa tai arjessa. Osaamiskartassa voit pohtia esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

Mitka ovat ne asiat, joissa koet olevasi hyva?

Millaisia taitoja olet oppinut koulussa tai harrastuksissasi? (esim. kielitaito, teknologia, tiimityo,
ongelmanratkaisu, laulaminen, valmentaminen, ompelu, rahankdytto)

Millaisissa tehtévissa tai projekteissa olet ollut mukana, jotka ovat kehittaneet osaamistasi?

N A

Mita palautetta olet saanut muilta ihmisilté (esim. opettajilta, kavereilta), joka liittyy vahvuuksiisi tai
osaamiseesi?

Voit piirtdd osaamiskartan paperille tai tehdd sen muistiinpanoina. Jos teet tehtdvan parin kanssa, jakakaa
ajatuksianne toisillenne. Aikaa tehtdvén suorittamiseen on 15 minuuttia.

Esimerkkeja havainnoista:
1. Huomasin, ettd olen hyvd organisoinnissa, koska usein jarjestén tapahtumia kavereiden kanssa.

2. Olen oppinut ryhmdétyétaitoja kouluprojekteissa, mikd auttaa minua toimimaan tehokkaasti tiimissa.

3. Sain kaveriltani palautetta, ettd osaan kuunnella hyvin muiden mielipiteitd, joten pidan itseani

poke

hyvana tiimityéntekijana.
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