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Lähtökohta koulutukseen 
hakeutumiselle

Kontiolahden alkutilanne

- Tuen järjestämisen muoto vaati kehittämistä

- Laajan kouluverkon alueella erityisen tuen piirissä olevien oppilaiden 
tukijärjestelyt oli järjestetty keskitetysti

- Lapsilähtöisyys, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

- Vertailutilastot
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Koulutus ja 
kehittämissuunnitelma

Oman kunnan mallin työstäminen, ohjaus ja vertaistuki

- Haasteen purkaminen kehittämissuunnitelmaksi kouluttajien ohjaamana

- Lähtötilanteen arviointi

- Vahvuudet

- Kehittämisen painopistealueet

- Haasteet

- Muutoksen johtaminen

- Vertaistuki ja vertailupohja muilta ryhmän osallistujilta
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Koulutus ja osallistujakunnan 
prosessin tukeminen

- Etäohjaus

- Vertaistuki ja palaute

- Hyvät kokemukset ja käytännöt jakoon
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Mihin koulutus johti?

Kunnassa opetuksen järjestäjän prosessi on käynnissä, suunnitelmallinen avoimen 
lähikouluperiaatteen kehittämismalli, joka ulottuu vuoteen 2021.

- Pienen kunnan laajan kouluverkon osalta pilottivuosi on käynnissä

- Uudet ekaluokkalaiset sijoitettiin lähtökohtaisesti oman alueen lähikouluun.

- Tukitoimet järjestettiin erillisen pienryhmän sijasta omaan lähikouluun

- Kehittämistyölle haettiin alusta alkaen hallinnosta taustatuki, kehittämistyö otettiin 
osaksi taloussuunnitelman toiminnallista osaa.

- Henkilöstön edustajien kanssa käytiin kehittämistyöhön liittyen 
yhteistoimintamenettelyn mukainen prosessi läpi, koska toiminnan järjestämisen 
muoto todennäköisesti muuttuisi merkittävästi kehittämistyön tuloksena.

- Kehittämistyö etenee asteittain koskemaan koko kouluverkkoa. Kaikkia tuen muotoja 
tarvitaan edelleen, myös pienryhmiä.
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Lopuksi

• Erityiset kiitokset ohjaajillemme:

• Mervi Pulkkinen, kehittämispäällikkö, Valteri

• Mika Risku, Koulutusjohtamisen instituutin esimies

• Jukka Vetoniemi, ohjaava opettaja, Valteri Mäntykangas

• Toiveena on, että ryhmämme osallistujien kehittämistöiden etenemisestä voisimme 
saada tietoa vaihdetuksi myöhemminkin. Mihin yhdessä aloitettu työ eri tahoilla 
johtaa? 

• Lämpimät kiitokset Itä-Suomen ryhmän kollegoille!
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