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OMINAISPIIRTEET
Neutraali kohtaaminen:
syyllistämättä, aidosti kiinnostuneena
Työskentely tapahtuu oppilaan ehdoilla, oppilaalla tulee olla oma halu siihen.
Jatkuva työn itsearviointi
Matalan kynnyksen kohtaaminen, helppo saatavuus
Kyky kuunnella oppilasta ja hänen sanomaansa
Luottamus tulee ansaita, luottamus tulee säilyttää.
Liikkuvat välkät, ryhmätuokiot, kerhot, tyttöjen tunnit, teemaviikot
Tarvittaessa käytettävissä oppilaille, huoltajille sekä opetushenkilöstölle
Kyky muuttaa nopeasti suunnitelmia

