Koulutuksiin valinta ja koulutuksen keskeyttaminen kirkon koulutuskeskuksessa

Kirkon koulutuskeskus 8.6.2018

Kirkon koulutuskeskus jarjestda yhdessa muiden Kirkkohallituksen osastojen ja yksikdiden kanssa kirkon
tyontekijoille tarkoitettua henkilostokoulutusta. Koulutusten tavoitteena on kirkon tyontekijoiden ammatil-
lisen osaamisen kehittdminen, yllapitdminen, vahvistaminen ja syventaminen. Koulutukset voivat olla lyhyt-
tai pitkakestoisia.

Kirkon yhteiseen henkilostékoulutukseen osallistuminen perustuu yleensa seurakunnassa laadittuun koulu-
tussuunnitelmaan, jossa seurakunta / tyonantaja on madritellyt periaatteet tyontekijéidensd ammatillisen
osaamisen kehittamiseksi (KirVESTES liite 13). Kdytannossa koulutuksiin hakeudutaan Kirkon henkiléstokou-
lutuskalenteriin sisaltyvan ilmoittautumisjarjestelman avulla. lImoittautumisesta ldhtee yleensa tieto tyon-
antajalle / esimiehelle. Jarjestelman tarkoituksena on varmistaa, ettd koulutukseen ilmoittautuneella on
tyonantajansa tuki koulutukseen osallistumiselle.

Mikali on tarkoituksenmukaista, kirkon henkilostokoulutuksiin otetaan myds muita kuin kirkon palveluksessa
olevia tyontekijoitd. Naitd ovat padsaantoisesti henkilot, joilla on kirkollisen alan pohjakoulutus, mutta he
ovat esimerkiksi jarjeston tai oppilaitoksen palveluksessa. Myds virkavapaalla (opintovapaat, perhepoliittiset
vapaat jne.) olevat kirkon tyontekijat voivat hakeutua kirkon henkildstokoulutukseen.

Koulutukseen valitseminen

Kirkon henkiléstokoulutuskalenteriin sisaltyvissa koulutusilmoituksissa tai koulutuskuvauksissa ilmoitetaan
koulutuksen valintakriteerit ja kuvataan valintaprosessi. Koulutuksiin ilmoittaudutaan yleensa henkildstokou-
lutuskalenterin ilmoittautumisjarjestelman avulla. Mikali koulutuksessa on tilaa, kaikki koulutukseen ilmoit-
tautuneet ja valintakriteerit tayttavat henkilot hyvaksytaan koulutukseen.

Joissakin tapauksissa on valttamatonta karsia koulutukseen osallistuvia. Tavallisimmin tdma johtuu koulutus-
ryhman koosta. Joissakin koulutuksissa arvioidaan koulutukseen hakeutuneiden ammatillista osaamista (ai-
kaisempaa koulutusta ja tyokokemusta) seka soveltuvuutta kyseiseen koulutukseen (esimerkiksi sielunhoi-
don ja tyoohjauksen koulutukset). Kun merkittdva osa koulutusta on tyotehtavissa tapahtuvaa oppimista,
koulutukseen valitseminen edellyttda tyénantajan tukea.

Valinnassa huomioon otettavia ndkokohtia:

e Jos koulutukseen on ilmoittautunut enemman osallistujia kuin ryhméakoko sallii, osanottajien valin-
nassa hyddynnetdan koulutuskohtaisia valintakriteerejd, jotka on ilmoitettu koulutuskuvauksessa
ja/tai henkildstokoulutuskalenterin ilmoituksessa.

e Tarvittaessa osallistujia pyydetaan liittamaan ilmoittautumislomakkeeseen perustelut koulutukseen
hakeutumiselle. Koulutustarpeen arviointia tukevat myos tiedot aikaisemmasta koulutuksesta ja tyo-
kokemuksesta.

e Kirkon erityiskoulutuksiin edellytetaan yleensa noin viiden vuoden tyokokemusta kirkon palveluk-
sessa tai vastaavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.

e Joihinkin erityistehtaviin valmistaviin koulutuksiin (esim. tydnohjaajakoulutus, sairaalasielunhoidon
erityiskoulutus, perheneuvonnan erityiskoulutus) seka sielunhoidon erityiskoulutuksiin valittaessa



arvioidaan osallistujien edellytyksia (koulutus ja tyokokemus, motivaatio seka sitoutuminen) koulu-
tuksen suorittamiseen seka soveltuvuutta kyseiselle osaamisalueelle. Arviointiin sisdltyy aina osallis-
tujien haastattelu. Arvioinnin voi tehda kouluttajatiimi tai siitd voi vastata soveltuvuusarviointeihin
erikoistunut yhteistydkumppani.

e Tybnantajan tuki koulutukseen osallistumiseen. Tuki on valttamaton, kun koulutukseen sisaltyy run-
saasti tyOpaikalla tapahtuvaa opiskelua.

Valintapadatos

Valintapaatoksen valmistelee vastaava kouluttaja. Paatoksen tekee Kirkon koulutuskeskuksen johtaja. llmoi-
tus koulutukseen valinnasta toimitetaan asianomaiselle kirjallisesti (kirjeella tai sahkopostilla). Myos kieltei-
sestd valintapaatoksesta ilmoitetaan kirjallisesti. Paatokseen liitetdaan ohje oikaisuvaatimuksen tekemisesta.

Oikaisuvaatimus

Jos koulutukseen hakeutunut kokee, ettd hantéa ei ole koulutusvalinnoissa kohdeltu oikeudenmukaisesti tai
on muuten tyytymaton paatokseen, han voi pyytaa valintapaatokseen oikaisua kirjallisella oikaisuvaatimuk-
sella kirkkohallitukselta. Oikaisuvaatimuksen kasittelee kirkkohallituksen tdysistunto.

Jos paatoksessa havaitaan hallintolain 50 tai 51 §:n mukainen asiavirhe tai kirjoitusvirhe, Kirkon koulutuskes-
kuksen johtaja voi korjata virheen oma-aloitteisesti tai asianosaisen pyynnosta.

Koulutuksen keskeyttaminen

Omaehtoinen koulutuksen keskeyttdminen

Osallistuminen koulutukseen keskeytyy, kun osallistuja ilmoittaa siitad vastaavalle kouluttajalle. Perustelluista
syista (esimerkiksi sairaus) voidaan opiskelijan kanssa sopia keskeytyneen koulutuskokonaisuuden jatkami-
sesta myohemmin. Jatkamisesta on talléin neuvoteltava vastaavan kouluttajan kanssa, eika koulutuksen jar-
jestdjalla ole velvoitetta mydntda mahdollisuutta keskeytyneen koulutuksen jatkamiseen.

Koulutuksen keskeyttdminen opiskelijan tahdosta riippumatta

Jos koulutuksen aikana havaitaan opiskelijan toiminnassa puutteita tai ongelmia, niin ne pyritdan hoitamaan
keskustellen ja ohjaten opiskelijaa koulutuksen tavoitteiden mukaiseen toimintaan. Joissakin erityistapauk-
sissa tilanne voi muodostua niin vakavaksi, ettd koulutusprosessi on keskeytettava vastoin opiskelijan tahtoa.
Ratkaisulle on aina oltava konkreettinen ja perusteltu syy.

Opiskeluprosessiin liittyvat syyt:

e Opiskelija ei osallistu koulutuksen ldhijaksoille.
e Opiskelija toistuvasti laiminlyo tehtadvia ja tyoskentelyja eikd suorita oppimistehtavia tavoitteiden
mukaisesti ja annettujen aikataulujen mukaisesti, vaikka puutteista huomautetaan.

Muut syyt:
e Koulutuksen aikana ilmenee, etta opiskelija on valintaprosessin aikana antanut vaaria tietoja valin-
nan kannalta tarpeellisista seikoista ja hdanet on virheellisin tiedoin valittu koulutukseen.
e Osallistuja hairitsee koulutukseen kuuluvaa tydskentelya tai koulutusryhman prosessia eika korjaa
toimintaansa, vaikka siitd hdanelle huomautetaan.
o Yleinen hairiokayttaytyminen, kiusaaminen ja seksuaalinen hairinta.
o Koulutukseen osallistuminen paihtyneena.



Koulutuksen keskeyttimisprosessi

e Mikali ilmenee jokin edelld kuvattu vakava keskeyttamisperuste, vastaavan kouluttajan on keskus-
teltava tilanteesta asianomaisen henkilon kanssa ja talle on vield varattava mahdollisuus tilanteen
korjaamiseen. Keskustelun kdymisesta ja korjaamismahdollisuuden varaamisesta on laadittava kirjal-
linen muistio tai muu vastaava dokumentti.

o Mikalitilanne ei korjaannu, voidaan ryhtya toimenpiteisiin koulutuksen keskeyttamiseksi. Ennen paa-
tosesitysta opiskelijaa on kuultava (suullisesti tai kirjallisesti). Jos kuuleminen toimitetaan suullisesti,
siitd on laadittava kirjallinen muistio tai muu vastaava dokumentti.

e Kirkon henkilostokoulutuksessa keskeyttamisprosessin aikana ollaan yleensa yhteydessa myos kou-
lutettavan tydnantajaan.

e Erityisen vakavassa tilanteessa voidaan ryhtya valittomiin toimenpiteisiin koulutuksen keskeytta-
miseksi. Talldinkin opiskelijaa on kuultava ennen paatdsesityksen tekemista. Myos talldin kuulemi-
sesta on laadittava kirjallinen muistio tai muu vastaava dokumentti.

e Paitosesityksen koulutuksen keskeyttamisestd tekee vastaava kouluttaja / kouluttajatiimi. Paatok-
sen tekee Kirkon koulutuskeskuksen johtaja. Paatds annetaan kirjallisesti ja siihen liitetdadn ohje oi-
kaisuvaatimuksen tekemisesta.

e Jos keskeytyspaatoksen saanut on tyytymaton paatokseen, han voi pyytaa siihen oikaisua kirjallisella
oikaisuvaatimuksella kirkkohallitukselta. Oikaisuvaatimuksen kasittelee kirkkohallituksen taysis-
tunto. Jos paatoksessa havaitaan hallintolain 50 tai 51 §:n mukainen asiavirhe tai kirjoitusvirhe, Kir-
kon koulutuskeskuksen johtaja voi korjata virheen oma-aloitteisesti tai asianosaisen pyynnosta.

e Tuomiokapitulin paatokseen, joka koskee pastoraalitutkinnon, ylemman pastoraalitutkinnon ja seu-
rakuntatyon johtamisen tutkinnon suorittamista ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella tai va-
littamalla (kirkkolaki 24 luku 14 § 1 momentti 6 kohta).

Koulutuksen keskeyttdmisen jatkotoimenpiteet

e Opiskelijan keskeyttdessa koulutuksen maksettuja kurssimaksuja ei palauteta.

e Opiskelijalla on oikeus peruuttaa osallistumisensa koulutukseen, kun han tekee sen etukateen ilmoi-
tetun madraajan puitteissa. Maaraajan jalkeen tapahtuva peruuttaminen tai koulutuksen keskeytta-
minen ei poista velvollisuutta koulutukseen sisaltyvien maksujen maksamiseen.

e  Mikali keskeyttdminen johtuu sairaudesta, maksuja voidaan kohtuullistaa tai ne voidaan poistaa.

e Mikali koulutuksen keskeyttamiseen liittyy koulutustilojen tai valineiden vahingoittamista, koulutuk-
sen toteuttajalla on oikeus vahingonkorvaukseen.



