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Koulussa oli yritysteemaviikko. Meidat jaettiin

ryhmiin, joissa padsimme tutustumaan yritykseen. Menimme Humppilan lasitehtaalla

Yleistietoa

sijaitsevaan littalaan, koska se oli meidan
mielestamme kiinnostava vaihtoehto ja halusimme
saada yrityksesta lisatietoa. Ennen yrityksessa
vierailua keksimme valmiiksi kysymyksid, joita
voisimme kysya yrityksen tyontekijoilta. Kun
saavuimme littalaan menimme ensimmaiseksi
kiertelemaan paikkoja ja kuvasimme eri tuotteita.
Sen jalkeen haastattelimme Anita Tilaa ja Teemu
Tekkalaa. Haastattelun jalkeen saimme paketoida
tuotteita ja vieda pahvit pahvinkeraykseen. Meille
tarjottiin kahvia ja suklaata. Tyontekijat olivat
todella mukavia ja ystavdllisia. Vietimme

aikaa yrityksessa noin pari tuntia.

Kaikki littalan myymalat ovat Fiskarsin omistuksessa. Outlet-myymaloita on Suomessa

23. Myymaloita on ympadri Suomea, seka myos Ruotsissa ja Hollannissa. Store-

myymaloita on vain Helsingin seudulla. Yritysta johtaa Pekka Salmi. littala tuli

Humppilan lasitehtaalle vuonna 1990, jolloin se toimi tehtaanmyymalan yhteydessa.

Humppilan lasitehdas valittiin littalan olinpaikaksi hyvan sijaintinsa takia.



Tyontekijat ja tyopaivat

Humppilan littalassa on viisi myyjaa ja yksi myymalapaallikko. Paivittdin tyopaikalla
on kolme tyontekijaa. Viikolla tyontekijat purkavat tavaroita ja keskittyvat
asiakaspalveluun. Viikonloppuisin tyontekijat keskittyvat enimmakseen myymiseen.
Tyopaiva kestaa 7h ja myymalapaallikolla
7,5h. littalan myymaloissa myydaan Arabian,
littalan, seka Fiskarsin tuotteita. Suurimmalla
osalla tyontekijoista on kaupallinen koulutus,
mutta ilman koulutustakin paasee toihin,
koska toita tekemalla voi oppia tyon.
Tyontekijoilta vaaditaan sosiaalisuutta ja
kielitaitoa. Kesatoihin ei paase alle 18-
vuotias, koska ainoastaan taysi-ikdinen voi
kayttaa kassaa. Kesatoissa olevilla on samat
tyotehtavat kuin tyontekijoilla.
Peruskoululainen voi paasta littalaan

tyoeldamaan tutustumis-jaksoon.




Muuta yleista

Humppilan littalassa kay paivittdain noin 250 asiakasta.
Heista suurin osa on suomalaisia, mutta valilla siella kay
myos ulkomaalaisia. Kiireisintd on perjantaisin,
lauantaisin ja sunnuntaisin, seka kesaisin ja jouluisin.
Humppilan littalan  myydyimmat tuotteet ovat
tarjoustuotteet seka Teema-sarja. Helsingissa hoidetaan
myymaldiden mainostamista. littaloita mainostetaan
televisioissa seka sosiaalisissa medioissa. Store-

myymaldissa myydaan 1-luokan tuotteita ja outlet-

myymaldissa 1- ja 2-luokan tuotteita. 2-luokan tuotteissa

on pieni tuotevirhe.
Tyontekijan kertomus

Anita Tila vaikuttaa sosiaaliselta ihmiselta, ja hanen
mielestdan mukavinta tdissa onkin asiakkaiden
palvelu. lkdvintda taas on Excel-taulukoiden
tekeminen yksin tyohuoneessa. Tila kertoi
saaneensa tyOpaikan tyOskenneltydaan ensin
jouluapulaisena. Tyonteko sujui mukavasti, ja
lopulta han sai siita vakituisen tydpaikan. Tila on
ollut littalassa toissa noin 30-vuotta, mutta
Humppilan littalassa myymalapaallikkona vasta
yhden vuoden. Tila sanoi ldhes kaikkien yrityksen

tyontekijoiden olleen pitkaaikaisia. Tama kertonee

siita, etta tyoymparistossa viihdytaan.

Tekijat: Laura Makimattila, Emmi Rikkonen, Leena Laurila, Vilma Kankare



Urpolan Kartano

Tilausravintola-flaascatubotelli

drpolan kartano

Olimme koulun ja paikallisten yritysten yhdessa jarjestaman yrityspaivan
aikana tutustumassa Humppilassa sijaitsevaan Urpolan Kartanoon. 16.11.2016.
Yritys valikoitui meille kiinnostuksemme mukaan. Ennestaan meilla ei ollut
juurikaan tietoa millaista tyota yrittajyys vaatii. Lahdimme siis mielenkiinnolla

tutustumaan Urpolan Kartanoon, heidan palveluihinsa seka henkilokuntaan.

Odotimme vierailulta mielenkiintoisia vastauksia, ajatuksia paikkakunnan
yrittajyydesta seka mielipiteita yrittajan silmin Humppilasta. Halusimme myds
kuulla mita hyvia seka huonoja puolia Humppilan sijainnista on yrityksen
toiminnalle. Mielenkiinnolla odotimme vastauksia myos Urpolan Kartanon

historiasta ja perustamisesta.
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Yritysvierailulle [lahdimme keskiviikkoaamuna 16.marraskuuta 2016. Aamun
pienista ongelmista huolimatta paasimme tapaamaan yrittajapariskunnan
Mikko Kylamarkulaa. Yrittaja otti meidat vastaan hymylla seka
positiivisuudellaan. Esittelymme jalkeen paasimme Urpolan Kartanon
pihapiirissa sijaitsevaan Tilkkutexiin haastattelemaan Mikko Kylamarkulaa. Han
vastasi mielellaan kysymyksiimme ja saimmekin hyvan vaikutelman niin

yrittajasta, yrittajyydesta kuin heidan toiminnastaankin.

Aloitimme kysymykset kysymalla Kartanon, Viikinkisaunan seka Tilkkutexsin
aukioloajoista. Kartano seka saunat avoinna tilauksien mukaan esimerkiksi
erilaisille ryhmille kuten yritysporukoille. Tilkkutex on avoinna tiistaista
torstaihin kello 12-17. Jatkoimme kysymyksia tyosta ja tyopaivasta, kuten
kuinka pitkia tyopaivat ovat seka millaisia tyotehtavia tyopaivaan sisaltyy.
Mikko Kylamarkula kertoi, etteivat tydpaivat juuri koskaan jaa alle kahdeksan
tunnin vaan usein tyopaivat kestavat 10-12 tuntia. Paivan tyotehtaviin kuuluvat
esimerkiksi nettikauppa Tilkkutexin sivujen paivittaminen, siivoaminen,
kirjanpitoty6t, tarjouksiin vastaaminen, puutarhanhoito varsinkin kevat-syksy

aikana seka tarkeimpana asiakkaiden palveleminen.

Yrityksen alkuperasta saimme mielenkiintoista tietoa kuten miten
Tilkkutex on saanut aikoinaan alkunsa. Mikko Kylamarkula kertoi, etta
Tilkkutexin idea oli lahtenyt liikkeelle aikoinaan Leena Kylamarkulan omasta
kasityoharrastuksesta. Leena Kylamarkula huomasi ettei, Suomen markkinoilla
ollut tarpeeksi tarvikkeita kysyntaan nahden, joten han paatti aloittaa

lilketoiminnan kasityotarvikkeiden seka kankaiden parissa.

Kartano ja sen ravintolapuoli on avattu asiakkaille jo vuonna 1984. Leena ja
Mikko Kylamarkula ovat jatkaneet tyota vuodesta 2005 alkaen. Saunatoiminta,

erityisesti Viikinkisaunan idea lahti pariskunnan omasta harrastuksesta



saunomiseen. Mikko Kylamarkula kertoi, etta oli aikoinaan kdynyt kurssilla,
joka kasitteli luonnonmukaista rakentamista. Tasta innostuneena Urpolan
Kartanon pihapiirissa seisoo nyt erityinen Viikinkisauna, joka on tehty savesta
seka puupdlkyista. Viikinkisauna on varmasti sauna, joka jaa mieleen viela
pitkaksikin aikaa. Viikinkisaunan ymparilla on myos laivasauna, joka on
rakennettu oikean laivan sisdlle. Laivasaunaan mahtuu kerralla 14 henkil6a.
Kokonaisuudessa mukana on myos pikkusauna, joka on tarkoitettu kerralla 4-5
henkilolle. Alueella on myds kuumakylpyviikinkilaiva Helka. Helka on

kuulemma mahtava paikka rentoutumiseen. Eniten asiakkaita kay kevaalla,

kesalla seka syksylla

Yrityksen kehittyminen oli aluksi haasteellista, koska ennen yrityksen
perustamista tarvittiin lainaa, jolla yritystoiminta saataisiin alkuun. Toita piti

tehda, mutta hyvin tehdyn tyon jalkeen asiat ovat varmalla ja hyvalla pohjalla.

Tyo yrittdjana on hyvin vaihtelevaa. Kylamarkula kertoi, ettei kahta
samanlaista padivaa tule vastaan. Paivan toita riittaa, joten valitsemisenvaraa

on. Tyot on kuitenkin tehtava ajallaan, huomauttaa Mikko Kylamarkula.



Oli mukavaa paasta tutustumaan Urpolan Kartanoon. Uskon my®ds, etta
tarkempien tietojen kuuleminen yrittajyydesta heratti meissa kaikissa

ajatuksia.



Osuuspankkivierailumme

Pankkirakennus ulkopuolelta

Olimme yritysteemapdivdnd Humppilan Osuuspankissa
vierailulla. Haastattelimme pankin henkilokuntaa; Tanja
Leinosta, Jani Luomaa, Jari Salokangasta, Leena Kalliota,
Tapio Peltoméked ja Arja Salokangasta. Lisdksi
kiertelimme pankin huoneissa ja saimme ty6ksi myos
viedd suuret kasat vanhoja pankkipapereita holviin,
jossa niitd pitdd sdilyttdd pitkdan. Meille tarjottiin myos
ruuat Humppilan Lasitornissa, ja olemme siitd hyvin
kiitollisia.

Aluksi odotimme Pankin aulan odotustilassa Tanjan opastusta.
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Pankki on perustettu v.1920. Yrityksen omistaa
asiakasomistajat ja osuuskunta. Tdlld hetkelld pankilla
on 1785 asiakasomistajaa ja heistd 45% asuu muualla
kuin Humppilassa, hoitaen pankkiasiansa pddosin



verkon kautta. Asiakasomistajat saavat pankista etuja,
OP-Bonuksia. Asiakasomistajat voivat osallistua
kevdisin jadrjestettdviin osuuskunnankokouksiin, joissa
valitaan hallintoneuvostoon 20 jasentd. Jokaisella
asiakkaalla on vaaleissa yksi ddni. Hallintoneuvosto
valvoo hallituksen, eli pdatostentekijan toimia.
Hallitukseen kuuluu yhteensd kuusi jasentd ja yksi
heistd on pankin toimitusjohtaja, Jari Salokangas, joka
toimeenpanee padtokset kdytannossa.

Tanja Leinonen on pankin palvelupaillikko ja
lahiesimies. Hanen tehtaviinsa kuuluu henkilokunnan
valmennus, facebook-sivujen pdivitys, markkinointi ja
hén vastaa asiakaspalautteesta. Tanja oli meistd pddosin
vastuussa vierailun aikana.

Pankkityontekijoiden tyopdiva kestdd 7h40min, johon
kuuluu my®6s 20 minuutin ruokatauko ja kahvitauko.
Tyopdiva alkaa tyolistojen katselulla, mutta varsinaiset
tyotehtdvit vaihtelevat henkiloittdin. Tyonteko
pankissa on ajatusty6td vaativaa, vililld henkisesti
raskasta ja usein itsendistd, ellei vastaa
asiakaspalvelusta. Tyostd saatava palkka on
kohtuullinen.

Pankin kahdeksan tyontekijan koulutustaustat
kohdistuvat pddaosin markkinointi- ja liiketalouden seka
oikeustieteen opintoihin. Pankin rahoituspdallikon
Tapio Peltoméden koulutustausta poikkeaa muista, silla
hédn on koulutukseltaan agrologi ja opiskellut



Mustialassa. Tdmén jdlkeen han tydskenteli
maatalouskaupan alalla, mink3 jalkeen sai tyopaikan
Humppilan Osuuspankista. Peltoméki vastaa mm.
pelto-ja metsdkaupoista pankissa.

Pankissa tyontekijoiden vaatetuksen tulee olla
muodollinen ja korrekti tydasu, johon voi kuulua
esimerkiksi jakku ja housut tai hame. Kesélld vaatetus
voi olla kevyempi. Tybdasu uusitaan joka toinen vuosi.
Tyoasuksi ei kdy farkut tai paljastavat vaatteet.

Pankin vastaanotto on avoinna ma-pe 9-12, ja
ajanvarauksella myos kahdentoista jdlkeen,
maanantaisin viiteen asti ja muina pdivind neljaan.
Viikonloppuisin pankki on suljettu.

Pankissa on tarkkaan valvotut ja hyvit
turvajdrjestelmdt. Mm. valvontakameroita on joka
puolella. Kaikkien ovien tdaytyy olla suljettuna kokoajan.
Asiakkaiden sekd henkilokunnan turvallisuuteen
panostetaan, ja henkilokunnalla on tdysi
salassapitovelvollisuus. He eivit esimerkiksi saa kertoa,
kuka on kdynyt pankissa ja milld asialla. Pankin
toimitusjohtaja Jari Salokangas kertoi jatkuvasti
uudistuvan riskienhallinnan olevan yksi vaativimmista
asioista tyossa.

Pankin sijoittuminen juuri Humppilaan juontaa
juurensa menneisyyteen, sithen aikaan, kun Suomi
halusi nousta taloudellisesti ja tarjota ihmisille t5itd,



perustamalla osuuskuntia. OP-pankkeja perustettiin
monille paikkakunnille juuri ty6védeston
rahoitustarpeisiin, ja siksi ndmad pankit ovatkin alun
perin syntyneet kyliin, kuten tdssd tapauksessa
Humppilaan. Hyvid puolia Humppilassa sijaitsemisessa
on Tanja Leinosen mukaan lyhyt matka suuriin
kaupunkeihin (Helsinki, Pori, Turku, Tampere) ja se ettd
juna ainakin toistaiseksi pysdhtyy Humppilassa.
Huonoksi puoleksi koituu kuitenkin se, ettd mitdan
suurta ei ole ihan ldhelld vaan aina tdaytyy varata
matkaan aikaa. Esimerkiksi Forssa ei ole kovinkaan
suuri kaupunki.

Pankissa, kuten monissa muissakin asioissa
nykyaikaistumisen mukanaan tuoma digitalisotuminen
ndkyy vahvasti. Pankissa on endd vain vahdn
konkreettista rahaa, ja suurempien rahasummien nosto
kéteiselle taytyy ilmoittaa muutamia pdivid etukéteen,
jotta se olisi mahdollista. Lihes kaikki raha on nyky&ddn
sdhkoista.



Kuvassa pankkirakennuksen kehitystd kuvaavat pienoismallit. Nykyisestd rakennuksesta ei
vield ole pienoismallia, vaan taulu.

Pankki tarjoaa pdivittdisid palveluita, kuten rahan nostot
ja talletukset, sekd pankkikortit. Lisdksi pankista saa
sddstamis- ja lainapalveluita. My0s lainopilliset palvelut
kuten testamentit ja kauppakirjat, seka
vakuutuspalvelut ovat saatavilla pankista.

Pankin tulevaisuus ndyttdd haastavalta nykyisen
markkinatilanteen takia, mutta pankkialalla tulee
todennéakoisesti silti riittdimé&dan hyvin toitd jatkossakin.
Humppilan osuuspankki ottaa kesédtyotd hakevia
vastaan, mikéli niitd tarvitaan. Kesatyontekijoiden
avulla saadaan tarvittaessa vakituisen henkilokunnan
lomat jdrjestettyd. Loma-asioissa henkilokunnan toiveita



vastaanotetaan, mutta loma-ajankohtia vaihdellaan
vuosittain, jotta ne olisivat tasapuolisia kaikille.

Mielenkiintoisimmaksi asiaksi tydssd ilmeni
haastattelujen perusteella asiakaspalvelu, ratkaisujen
etsiminen ja ihmisten avustaminen raha-asioissa,
monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtdvit sekd mukavat
tyokaverit!

Haastavimmaksi asiaksi puolestaan on koitunut
sopivien ratkaisujen 16ytdminen eri ihmisille,
ajankdyton jarkeva hallinta, sekd asioiden jatkuva
modernisoituminen ja muuttuminen sekd ylemmaén
tahon vaatimusten kasvaminen.

Pankin henkilokunta kuvassa vasemmalta alkaen; Tanja
Leinonen (palvelupdillikks), Tiina Saurio (yritysneuvoja),
Leena Kallio (rahoitusneuvottelija), Jani Luoma
(rahoitusneuvoja), Arja Salokangas (sijoitusneuvoja,
yhteyshenkil6), Jari Salokangas (toimitusjohtaja), Tapio
Peltomédki (rahoituspdallikko)






Yritysteemapaiva 16.11.16
Ryhma: Essi Hirvioja 9B, lida Virta 8A ja Nella Sulonen 7A
Yritys: Kylapelimanni

Vierailu

Vierailimme koulumme
yritysteemapaivana ruoka- ja
kahvila-alan yrityksessa nimelta
Kylapelimanni. Paivan aikana
tutustuimme yritykseen ja sen
toimintaan seka seurasimme
tyoskentelya. Paiva oli varmasti
avartava ja rikastuttava kokemus
jokaiselle kolmikkomme jasenelle.

#

Ennen kuin meidat jaettiin ryhmiin, jokainen sai valita itseaan
kiinnostavia aloja. Ryhmat koottiin oppilaista, jotka olivat kiinnostuneet
samoista asioista. Tama oli hyva juttu, silla kaikki paasivat tutustumaan
itseaan kiinnostavaan yritykseen.

Kun saimme tietaa ryhmamme, tarkoituksena oli soittaa yritykseen ja
kysya, onko yritysvierailu mahdollista. Ensimmaiseksi yritysehdotukseksi
kerrottiin Kylapelimanni, ja tartuimme tuumasta toimeen. Soitimme
yritykseen ja sovimme vierailusta. Otimme selville tarvittavat asiat, kuten
sen, miten pitaa pukeutua.
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Ennen vierailua olimme
kayttaneet muutaman
4k oppitunnin
4 = koulupaivistamme vierailun
& & suunnitteluun ja siihen
)y valmistautumiseen. Teimme
LIRS esimerkiksi
= haastattelukysymyksia,
. joiden avulla saisimme
¥ tietoa tyOsta, yrityksesta ja
S yrittdjyydesta.




Vierailupaivana tulimme kouluun
normaaliin aikaan. Kellon soidessa
kokoonnuimme luokkiin, joissa olimme
suunnitelleet yritysteemapaivan vierailua
ennenkin. Varmistimme, etta kaikilla ol
tarvittavat paperit ja asiat mukana ja
sitten menimme tekemaan evaat, jotka ‘
sdisimme paivan aikana. &>

Sen jalkeen menimme Kylapelimanniin ja veimme ylimaaraiset
tavaramme, reput ja takit, takahuoneeseen. Otimme kuvia paikasta ja
tutustuimme yritykseen. Haastattelimme tyontekijoita aiemmin
tekemiemme kysymysten avulla ja saimme paljon hyodyllista tietoa.

Kylapelimannissa on ruuan lisaksi myynnissa myo0s pienoisautoja,
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kahvimukeja, lasiesineita ja paljon muuta mielenkiintoista.

Vieraillumme kesti muutaman tunnin ja sen ajan rakennuksessa tuoksui
koko ajan taivaalliselta, ja sbimme viela ennen lahtoamme pullat.
Valinnanvaikeutta esiintyi, silla kaikki leivonnaiset nayttivat todella hyvilta
ja maistamisen arvoisilta. Kun olimme vihdoin saaneet valittua ja
maistettua pulliamme, kaikki ryhmastamme olivat sita mielta, etta ne
olivat todella hyvanmakuisia!




Tietoa yrityksesta haastattelun pohjalta

Kylapelimanni sijaitsee Humppilassa, tarkempana osoitteena Porintie
753, 31640 Humppila. Sen aukloloajat ovat maanantaista torstaihin
6.30-18.00, perjantaina 6.30-
17.00, lauantaina 8.00-16.00 ja
sunnuntaina 9.00-18.00.
Vilkkainta aikaa paivasta on
aikainen aamu seka lounasaika.
Vierailupaivanakin lounasaikaan
Kylapelimanniin saapui paljon
asiakkaita syomaan lounasta,
joka naytti todella herkulliselta.

Kylapelimanni tarjoaa hyvaa,
iloista ja ystavallista kahvila-, ravintola-, leipomopalvelua, seka myos
jonkin verran pitopalvelua.

Tyotehtavia Kylapelimannissa ovat esimerkiksi kassatyot,

— ruuanlaitto, siivoilu,
tiskaaminen ja leipurilla
| tietenkin leipominen. Yritys
erottuu muista saman alan
yrityksista juuri leivonnan
avulla.
Tyontekijat kertoivat, etta
tyo on helppoa, kun
asioista paasee perille,
m Vaikka haastaviakin
tilanteita on. Tyo on
helppoa, yrittajyys ei!

Yrittajana tyota tehdaan myos
tyopaikan ulkopuolella, eli myos
kotona. Paperihommia on paljon, ™
ja ruoka-alan yrityksen pitaa tehda
myO0s omavalvontasuunnitelmaa,
esimerkiksi keittojen lampotilasta,
seka ottaa ruuista naytteita.

Ty0 on tyontekijoiden mielesta
hienoa ja tyon ohella saa tutustua




ihmisiin seka tyoskennella ihmisten parissa. Huonoja puoliakin tyossa
on, kuten painavien esineiden ja asioiden kantaminen, josta selka ja
ranteet voivat menna kipeaksi, seka palovammariski ja tyon paljous.
Jokaisella tyontekijalla taytyy olla hygieniapassi, koska tydssa ollaan
tekemisissa ruuan kanssa. Koulutuksia on monenlaisia. Jotkut ovat
kouluttautuneet kokeiksi, jotkut ovat kayneet keittiopuolen. Teita tyohon
on monia, ja kokemus on parasta koulutusta.

Kylapelimannissa on yhteensa
seitseman tyontekijaa, kaksi osa-
aikaista, kolme vakituista ja kaksi
tyonantajaa. Tyotunteja kertyy
paivassa 6-8 tuntia. Lomaa on
vuodessa neljan viikon kesaloma
seka viikon talviloma. Lomia
pidetaan viikon tai kahden patkissa.
Jos joku tyontekijoista on kipeana,
hanta tuurataan.

Kiitamme Kylapelimannin henkilokuntaa mahdollisuudesta
tulla vierailulle ja tutustua yritykseenne!



Kylmakeskus Sami

TKYLMAKESKUSF
SAMI OY

Aloitimme projektin soittamalla Kylmakeskukselle ja sovimme Sema
Samin kanssa, etta tulisimme tutustumaan yritykseen 16.11.2016
kello kymmenelta.

Saavuimme 16.11. kello 10 Kylmakeskukselle. Siella meita vastassa
oli yrityksen toimitusjohtaja Tufan Sami ja varatoimitusjohtaja Sema
Sami. Aloimme haastattella heita meidan keksimilla kysymyksilla.
Taman jalkeen meille esiteltiin yrityksen toimitiloja ja toimialaa.
Toimitilojen esittelyjen jalkeen paasimme saamaan pienen
pintaraapaisun tyosta.

Kylmakeskus Sami Oy:n palveluihin kuuluuvat mm. kylmakonehuolto,
kylmakoneiden asennus ja myynti seka jaahdytysjarjestelmien
suunnittelupalvelut. Toimipaikastaan Humppilasta Kylmakeskus
palvelee mm. Forssaan, Huittisiin, Karkkilaan, Loimaalle, Turkuun,
Somerolle ja Tampereelle ja tarvittaessa kauemmaskin. Kylmakeskus
Sami on luotettava perheyritys, jonka paatavoite on tyytyvainen
asiakas.

Kylmakeskus Sami tarjoaa jaahdytystekniikan palveluja mm. erilaisille
myymaldille, laitoksille, kiinteistoille, toimisto- ja atk-tiloihin seka
teollisuudelle. Kylmakeskus Sami huolehtii myos ymparistosta ja
kylmalaitteiden kierratyksesta.
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Tyontekijoita Kylmakeskus Samilla on yhteensa seitseman.
Osakeyhtio on perustettu vuonna 1984 ja kylmaala vuonna 2002.

Tarkeimpana tavoitteena Kylmakeskuksella on ottaa asiakkaiden
toiveet huomioon ja toteuttaa ne parhaalla mahdollisella tavalla.
Kylmakeskus Sami kouluttaa tyontekijoitaan saanndllisesti ja nain se
voi taata asiakkailleen luotettavaa, ajanmukaista tietamysta ja
kylmalaiteosaamista.

Kylmakeskuksen henkilokunta on mukavan oloinen, sijainti on hyva.
Emme loytaneet yrityksesta mitaan moitittavaa.

Nettiosoite: www.kylmakeskussami.fi

Katuosoite: Ylikauppilantie 2, Humppila 31640
Paivystysnumero: 0400 741 214


http://www.kylmakeskussami.fi/

Yritysteemapaiva
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... A OSUT HIRVEEN HYVIN!

Yritysteemapaivan suunnittelu

Me, Verneri, Patrik, Aleksi ja Aleksi saimme tehtavaksemme yritysvierailun
suunnittelun. Koska emme paasset ensimmaiseen sovittuun paikkaan paadyimme
Rantasen aseliikkeeseen. Kohde oli meille mieluinen paikka. Verneri soitti
aseliikkeeseen ja sopi vierailusta Harri Koivulan kanssa. Samaan aikaan muut
ryhmalaiset suunnittelivat haastattelukysymyksia.

Tutustuminen aseliikkeeseen

Varsinaisen yritysvierailupaivan aamulla tulimme koululle valmistelemaan itsellemme
evaita vierailuamme varten. Tehtyamme evaat lahdimme matkalle kohti aseliiketta.
Saapuessamme aseliikkeeseen ensimmaisena tervehdimme Harria. Ensimmaisen
tunnin aikana kiertelimme paikkoja ja tutustuimme siihen, mita kaikkea aseliikkeesta
I6ytyisi. Naimme erilaisia retkeily- ja metsastysvalineita. Kyseessa ei siis ole pelkka
aseliike. Liikkeen hyllyilla oli esilld maalitauluja, houkuttimia kuten pdolld, sorsia,
hanhia, kettuja. Liikkeessa myydaan myos GPS-laitteita, kiikareita, suojalaseja,
kuulosuojaimia, riistakameroita ja paristoja. Paristoja myydaan paljon kiikareihin.
Myynnissa on myds metsastysvaatteita ja vaelluskenkia.



Tyo aseliikkessa

Jotta likkeessa saa tyoskennella tarvitsee aseenkantoluvan, mutta muuta varsinaista
koulutusta ei tarvita. Tydajat ovat vaihtelevia ja Koivula kuvasi tydta mukavaksi.
Tyopaivat ovat erilaisia. Tyohon kuuluu asiakaspalvelua, nettikaupan tilausten
hoitamista ja myytavien tavaroiden hinnoittamista seka lajittelemista. Rantasella on
toissa kaksi vakituista tyontekijaa ja yksi kiireapulainen. Yrityksen liikevaihto on
vuodessa liki miljoona euroa. Niin kuin Suomen talous yleensakin on aseala talla
hetkellda huonossa jamassa. Rantasen aseliikkeellda menee hyvin siihen nahden.

Aseet

Yritys hankkii vuodessa noin 200 asetta. Kaikki aseet tulevat liikkeeseen
maahantuojilta. Aseliikkkeen suurin kasiase on revolveri, joka on kaliiperiltaan 500.
Liikkeeseen voi tuoda myyntiin vanhan aseensa jos into tai ika iskee paalle tai



metsastys ei innosta enaa. Rantasen Aseliikeeseen voi myos tuoda yksinkertaisen
aseen huollettavaksi. Aseen saa ostaa aikaisintaan 15-vuotiaana, jolloin se on
mahdollista ns. rinnakaisluvalla huoltajan suostumuksella. Aseiden myynti on
tarkkaan valvottua ja saadettya, siksi aseliikkeessa kay poliisi vierailemassa vuoden
valein.

Ampumarata

Aseliikkeen yhteydessa on oma ampumarata. Asiakkaat paasevat radalla
kokeilemaan, onko ase sopiva. Koeammunnan perusteella aseen saatdja voi
muokata itselle sopivaksi. Radalla paasee myds ampuilemaan harrastemielessa.
Paasimme koko ryhman kanssa kokeilemaan aseella ampumista. Ensin Koivula
opetti meille tarkeimmat asiat ilma-aseiden kaytosta ja myos ampuma-asennon.
Sitten saimme aloittaa itse harjoittelun. Meni hetki ennen kuin osuimme edes
tauluun.



Asekauppa

Ampumisen jalkeen menimme kahville juttelemaan ja esitimme Koivulalle
kysymyksemme. Han Kertoi, etta jos aseliikkeeseen tulee kesken paivan
aseistautunut henkild ryostdé mielessa, hanelle annetaan kaikki mita han haluaa.
Mikali halytys laukeaa yolla Harri ei itse mene paikalle vaan pysyy kauempana. Ei
kannata vaarantaa omaa henkeaan koska kyseessa on kuitenkin asekauppa.

Paluu koululle

Kun kahvit oli juotu ja kysymykset esitetty lahdimme takaisin koululle. Vierailusta
opimme etta kannattaisi opetella juomaan kahvinsa mustana. Opimme myds paljon
aseista ja yrittdjana toimimisesta. Jos haluaa ostaa aseen taytyy kayda lapi monta
vaihetta. Aseliikkeesta paastyamme tyd vasta alkoi. Tyota oli paljon, mutta
lopputulos on mielestamme sen arvoinen. Kaiken kaikkiaan hommat voittivat
tavallisen koulupaivan.



Humppilan Lasitorni Oy

Olimme yrityspaivavierailulla Humppilan Lasitornissa.

Ravintola

Kun astuimme
Lasitornin ravintolaan,
yrityksen omistaja Eija
Linnala esitteli itsensa
ja menimme
haastattelemaan hanta.
Han kertoi yrityksen

toiminnasta ja sen

historiasta. Yritys

jarjestaa muisto- ja juhlatilaisuuksia seka kokouksia

tilauksesta. Linnala oli laittanut melkein koko
omaisuutensa aviomiehensa kanssa yrityksen perustamiseen. Lasitorni oli menossa
konkurssiin, eika sita saatu milladn myytya, kunnes Linnala tuli ja osti yrityksen
kahden viikon harkinta-ajalla. Lainan otossa kertyivat suuret velat, mutta onneksi
Linnala on saanut ne maksettua miehensa kanssa. Han kertoi myos muita asioita
yrityksen johtamisesta, kuten kirjanpidosta ja palkkojen maksamisesta. Han kertoi,
etta tyontekijan palkka on 12€/h ja etta heilla on kirjanpitgja. Tyontekijalla on joka

viides viikonloppu lomaa.



Lahjatorni

Seuraavaksi vierailimme
Lahjatornissa, jossa myytiin paljon

| karkkia ja erilaisia lahjatuotteita.
Myyja nimelta Paivi Laakso kertoi,
mista kaupan makeiset ja lahjat on
hankittu ja miten ne toimitetaan
likkeeseen. Lahjatornin lahjapuolen

tuotteita tulee esimerkiksi Via-

sisustukselta, Finnmarilta,
puutuotteita Pinetalta, kivituotteita Hukalta, nalleja Bukowskilta, tauluja Johanna
Oralta ja tekstiileja Maikolta. Makeisia tulee Blumbergilta, Halvalta, Sorinilta ja
Lahipuodin herkulta. Lasiset esineet on paketoitu niin, etta lasi menee todella
harvoin rikki. Paivi kertoi myos, mita hanen tyotehtaviinsa kuuluu: hinnoitella ja
purkaa kuorma, auttaa asiakkaita tai paketoida ostos, jos asiakas pyytaa. Han kertoi
my0s, etta Lahjatornin omistaa johtokunta. Han ei kylla tiennyt paljoa, koska oli ollut

siella vain noin kuukauden toissa.

Ravintolan kokki

Taman jalkeen menimme haastattelemaan Lasitornin kokkia
nimeltd Osvalvo Oernanvez, joka on toiminut yrityksessa siita
saakka, kun yritys perustettiin. Osvalvo kertoi olevansa kotoisin
Karibialta ja ettd han valmistaa ruuan ilman ohjeita oman maun

mukaan.




Leipomo

Viimeisena menimme haastattelemaan Leipomotuote Katriina Oy:n toista omistajaa
Anne Halmesaarta. Han kertoi omistavansa leipomon miehensa Mauri Halmesaaren
kanssa. TyOpaivat ovat sellaisia, etta yolla kolmelta hanen miehensa
menee leipomaan ja sitten aamulla, kun han itse menee toihin, hanen
miehensa lahtee kotiin nukkumaan. Paivalla han lahtee kotiin, minka
jalkeen leivosten myyjana toimivat Lasitornin tyontekijat. Han ei itse
osannut kertoa raha-asioista muuta kuin, etta he eivat saa paljoa
palkkaa. Leipomossa ei ole muita tyontekijoita. Heilla ei ole

minkaanlaista koulutusta ravintola-alalle. Lasitornin ravintola ja

leipomo tekevat paljon yhteistyota.

7. Ik Eveliina Nurminen ja llene Mattila
8. Ik Eemeli Nieminen

9. Ik Ville Tuki



Katja Laakso, Senja Kallio, Milla Heikkila ja Siiri Hyytidinen

Yritysteemapdivd 16.11.2016
Kukkakauppa Outi—Liina

Vierailimme Outi Vedenpaan Kukkakauppa Outi-Liinassa, joka sijaitsee
Humppilassa, kakkostien varrella. Meidan ryhmamme valikoitui
vierailemaan kukkakaupassa, silla me valitsimme opettajien antamalta
listalta kolme meita eniten kiinnostavaa toimialaa ja yksi niista oli
kukkakauppa. Vierailulta odotimme yrittajyyteen, seka kukkakauppiaan
arkeen tutustumista.

Valmistautuminen

Kun ryhmat oli jaettu kiinnostuksen mukaan, aloimme miettia kysymyksia
yrittajalle. Kysymysten oli tarkoitus olla mahdollisimman kattavia, jotta
saisimme tietoa riittavasti tehdaksemme vaaditut tyot. Yksi
ryhmastamme soitti yritykseen ja kysyi, onko vierailu mahdollinen ja
mihin aikaan olisi yrityksen kannalta parasta tulla vierailulle.




Vierailu

Saavuimme koululle normaaliin aikaan ja teimme evaat vierailua varten.
Kukkakauppaan paasimme puoli kymmeneksi. Aluksi tutustuimme
ymparistoon ja kukkiin ja sen jalkeen aloimme haastatella. Kun olimme
saaneet haastattelun tehtya, Vedenpaa antoi meille tehtavaksi laittaa
myymalan ikkunoihin silkkikangaskoristeet, joissa oli jouluvalot.
Tehtyamme taman, laitoimme yhdelle ikkunalle roikkumaan
kukkajulisteita. Lopuksi sdimme evaat ja kiitimme Vedenpaata ja
lahdimme takaisin koululle. Vierailumme kesti puoli kahteentoista asti.
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Haastattelu

Nina Sulkanen on perustanut yrityksen vuonna 2009. Vedenpaa on
jatkanut kukkakauppaa vuokralla vuodesta 2012. Aiemmin han on ollut
toissa vanhempiensa puutarhassa, seka muuallakin puutarhoissa
kesatoissa. Yhteensa Vedenpaa on ollut puutarha-alalla 44 vuotta, mutta
han ei ole opiskellut alaa paivaakaan. Peruskoulun jalkeen han lahti
opiskelemaan laborantiksi, mutta jatti opinnot kesken ja meni
opiskelemaan Loimaalle artesaanilinjalle.



Talo, jossa Vedenpaa tyoskentelee on Nina Sulkasen rakennuttama ja
Vedenpaa on siella vuokralla. Tila olisi sopivampi kukkakaupaksi, jos se
olisi avarampi. Tilan koko ei ole ongelma, kertoo Vedenpaa.

Tyopaivat koostuvat kukkien hoidosta, eli kastelusta, huonojen osien
nyppimisesta ja kukkien laaduntarkastelusta. Vedenpaa toimii yksin ja
tyoskentelee 6 paivaa viikossa, mutta tuuraajia tarpeen vaatiessa on
saatavilla. Tyo on raskasta ja ne seuraavat kotiin. Esimerkiksi veroasiat
hoituvat usein kotona. Yksityisyrittajyyden hyvia puolia on vapaus tehda
paatoksia.



Nesteen kahvio

Nesteen kahvio on Maarit ja Kari-Pekka Saaren oma yritys. He olivat aluksi 12
vuotta Karkkilassa pitamassa grillia. Siella heille tarjottiin vuokrapaikkaa
Nesteen omistamasta kiinteistosta Humppilasta. Kiinteisto sijaitsee kakkostien
varressa, mika on suureksi eduksi kahviolle. Asiakkaita riittaa, kun ohi ajavat
toihin menevat tai toista tulevat pysahtyvat kahville tai syomaan. Erityisesti
rekkakuskit ja metallialalla tydskentelevat ovat suuria asiakasryhmia. Maarit
Saari kertoi, etta suurin osa asiakkaista on miehia. Han sanoi, etteivat naiset
paljoa baarissa istu. Kahvio on saanut hyvia arvosteluja ja jotkut ihmiset kayvat
kahviossa usein, silla tyontekijoiden asenne tyohon on todella positiivinen, siita
ihmiset pitavat.

TyOpaiva

Maarit Saari tulee vahan yli nelja toihin, silla kahvio aukeaa viidelta ja
aamupala pitda saada tehtya ennen sitd. Aamupalatarjoilun aikana tiskia tulee
paljon, tiskikoneen taytto ja tyhjennys on tarkeaa, etteivat astiat paase
loppumaan. Aamupalan jalkeen alkaa lounaan valmistus.Maarit Saaren
mukaan kaikki ruoka, joka on mahdollista tehda itse, tehdaan itse. Tasta syysta
lounasaika on kiireellisin aika paivasta. Tahan aikaan paivasta tiskia tulee koko
ajan, joten tiskikone ei lepaa. Tyopaivan loputtua Maarit Saari lahtee kotiin.
Kotonaan han tekee viela paperit6ita ja saattaa leipoa pullaa, jos aikaa on.
Maarit Saari on tdissa seitseman paivaa viikossa.

Omistajan mietteita tyosta

Saaren mielesta haastavinta tydssa on ajan riittamattomyys, oma jaksaminen
ja stressi siita, ettd on vastuussa omasta ja muiden tydntekijoiden
toimeentulosta. Pdivien erilaisuus tekee tyosta haastavaa mutta myds
mielenkiintoista. Ty6 on Maarit Saaren mukaan valilla kaoottista ja
stressaavaa, mutta loppujen lopuksi tyd on mukavaa. Asiakkaat kuuluvat tyon
hyviin puoliin. "Tama tyo vaatii tietynlaisen luonteen", Maarit Saari kertoo.
Tyontekijalle on eduksi, jos han on kotonaankin ruoanlaitosta ja ihmisten
seurasta pitava, myos kotiditiydesta on hyotya. Koska silloin on todennakoisesti
ruuanlaitosta kokemusta.



Tyo ei valttamatta vaadi erikoista koulutusta vaan apua on, jos on aikaisemmin
tehnyt ruokaa ja viihtyy keittiossa.Maarit Saaren mukaan tyon oppii parhaiten
sita tekemalla. Jos talo on pystyssa viela kymmenenkin vuoden paasta,Maarit
Saari nakee itsensa edelleen samaisessa paikassa toissa.

Kahvion tuotevalikoima ja aukioloajat

Kahviosta saa, kuten muistakin kahvioista, kahvia ja pullaa. Lisaksi sieltd pystyy
ostamaan grilliruokaa ja siella on noutopoyta. Kahvion yhteydessa on myos
pieni kauppa, josta voi ostaa seka makeisia etta autoon liittyvia tarvikkeita,
kuten jaahdytysnestetta.

Kahvio aukeaa arkipaivina kello viidelta aamulla ja sulkeutuu seitsemalta illalla.
Viikonloppuisin kahvio aukeaa kahdeksalta aamulla ja sulkeutuu kello nelja
iltapaivalla. Kahviosta on mahdollista saada aamupalaa aamulla kello viidesta
lahtien puoli kymmeneen saakka. Lounas puolestaan alkaa puoli yhdeltatoista
ja paattyy kahdelta iltapaivalla.




Kokemuksemme yrityksessa

Noin 20 minuuttia yli yhdeksdan aamulla saavuimme kahvioon ja padasimme heti
tyontekoon. Tyohomme kuului niin vihannesten pilkkominen kuin astioiden
peseminen. Yhdentoista aikoihin saimme vaihtaa roolejamme ja kahdeltatoista
padsimme sydmaan evaitamme ja kahvion noutopdydan antimia. Kahviossa
vierailun pituus ei aivan vastannut odotuksiamme, mutta ei siina valittamista
ollut. Aika tuli silti kaytettya hyvin. Saimme oppia, mita kahvion tiskin takana
tehdaan.

Yrityksessa vierailu oli loppujen lopuksi mukavaa ja todella opettavaista.
Tyontekijat vaikuttivat erittdin mukavilta ja vaikuttivat pitavansa tydstaan
todella paljon.

Pinja Sipinen, Elena Mattila, Alinda Oksanen ja Sofia Syrjala



Sari’s shop

Vierailupaivamme alkoi, kun tulimme klo 8.55 koululle. Koululla kokoonnuimme aluksi
ryhmittain eri luokkiin. Luokissa saimme lisainfoa paivaan. Seuraavaksi lahdimme
ruokalaan tekemaan evaita. Evaiden teon jalkeen menimme ATK- luokkaan etsimaan
taustatietoa meidan valitsemastamme yrityksesta nimelta Sari’s shop. Emme tienneet

yrityksesta yhtaan mitaan, joten odotimme innolla vierailua.

Suurin osa ryhmista Iahti heti evaiden teon jalkeen tutustumaan yrityksiin, silla heilla
oli sovittu tapaaminen aamulla jo klo 10.00. Meidan sopimamme tapaamisaika oli klo
11.00. Kello 10.30 Iahdimme ylaasteelta kavelemaan kohti Humppilan Lasitehdasta.
Perilld olimme klo 10.40. Aikaa jai vield ennen haastattelua 20 minuuttia. Odotimme
yrityksen aukeamista ja juttelimme odotellessa toisen ryhman kanssa. Heidan
tapaamisensa oli jo paattynyt. Kaupan auettua yrittaja paasti meidat sisaan ja toivotti

meidat iloisesti tervetulleiksi.




Vierailumme yrityksessa

Ensimmaisend me veimme takkimme ja huivimme ym. takahuoneeseen. Sen jalkeen
yrittaja antoi meille tuolit, joihin istuimme. Taman jalkeen kysyimme kysymyksia kuten
onko yrityksia muualla tai minkalainen koulutus ty6hon tarvitaan. Tyohon tarvitaan
artesaanikoulutus. Sari Peltomaki tydskentelee yrityksessa talla hetkella yksin. Han
vastasi kysymyksiin iloisesti ja asiallisesti. Asiaa hanella riitti, eikd meilla tullutkaan
hiljaisia hetkia yhtaan, silla han oli puhelias ihminen. Kysymysten kyselyn jalkeen han
antoi meidan luvan katsoa ja kierrelld kaupassa seka ottaa kuvia. Mielestamme
vaatteet olivat hyvalaatuisia ja aikuisille suunnattuja. Kiertelyn ja kuvien ottamisen
jalkeen yrittaja pyysi meidat ostoskassalle ja antoi meille luvan valita isosta vadista
korvakorut. Korvakorut olivat kauniita, joten valinta oli meille erittain haastava. Vaikean
valinnan jalkeen valitsimme mieluisat korvakorut ja haimme tavaramme
takahuoneesta. Sen jalkeen kiitimme mukavasta vierailusta ja l1ahdimme kohti koulua

ja aloimme tyostaa raporttia. Vierailumme kesti noin 30 minuuttia.




Ajatuksiamme Sari’s shopista

Odotimme innolla yritykseen tutustumista, silla meista kukaan ei aiemmin ollut kaynyt
likkeessa, vaikka olemme useasti kayneet Humppilan Lasissa. Pidimme lilkkkeesta
erittdin paljon, silla sielld oli kauniita vaatteita ja liike oli erittain siisti. Sijainti oli seka
yrittdjan etta meidan mielesta hyva, koska se sijaitsee valtatien varrella.Voisimme

hyvin menna likkeeseen kesatoihin tai TET-jaksolle.

Sari’s shopin aukioloajat:

Ma: SULJETTU
Ti—Pe: 11.00 - 17.00
La: 10.00 - 14.00

Su: 12.00 - 16.00

Osoite: Lasitehtaantie 5, Humppila

Krista Sunell 7B

Inka Saarinen 8B

Hilma Makinen 9A



Lahipuoti Remes

Tarkoituksemme ol
vierailla Lahipuoti
Remeksella 16.11.2016.
Ennen vierailua
suunnittelimme mita |
Kysyisimme ja i et | 2|+ @D | - o oo | @D
tutustuimme yrityksen | ' |
nettisivuihin. Soitimme

tuolloin myos Remekselle

ja sovimme tulostamme.
Vierailun kesto oli n.tunnin ja tuona aikana naimme yrityksen

varastotilat seka kuulimme mielenkiintoisia asioita mm. Lahipuoti

Remeksen alkuvaiheista seka tulevaisuuden suunnitelmista ja

tutustuimme yrityksen johtajaan Kimmo Remekseen.

Mita sana lahiruoka merkitsee Remekselle?

Remeksen mukaan lahiruoan pitaa olla tuoretta, helposti saatavilla,
laadukasta seka tietenkin kotimaista. Naista asioista Lahipuoti Remes
on tehty ja nain ollen Lahipuoti tekee paljon tyota kotimaisuuden

arvostettavuuden nostamiseksi.

Yrityksen tarina

Idea sai alkunsa jo monta vuotta ennen yrityksen varsinaista

perustamista. Yrityksen johtaja, Kimmo Remes paatti tehda



elamantaparemontin. Aluksi han huomasi, ettei terveellisten ja tuoreiden
tuotteiden loytaminen kaupasta olekaan niin helppoa. Tuolloin hanta pisti
mietityttamaan eiko tuoretta ruokaa voisi saada helpomminkin ja nain

tasta lahtikin idea oman yrityksen toteuttamiseen.

Vuonna 2012 Remes paatti toteuttaa lopullisesti ideansa ja aloitti
Lahipuoti-toimintansa. Heti perustamansa yrityksen jalkeen Remes sai
tiedon, etta alueen suurimpiin ravintoloihin ja lahiruoan kayttajiin kuuluva

yritys lahtisi mukaan yrityksen osakkaaksi ja nain homma paasi kayntiin.

Remeksen ajatuksia tyosta

Remeksen mielesta tyo on kehittavaa. Han pitaa siita, etta hanella on
mahdollisuus vaikuttaa moniin asioihin ja, etta han voi kertoa omista
ajatuksistaan myos muille saman alan toimijoille. Tama kaikki kuitenkin
vaatii paljon tyota ja pitkia paivia.

Haasteellisinta tyossa on se, etta han kuitenkin toimii pienena toimijana
isoilla markkinoilla ja alussa varsinkin uutena yrittaja saattoi olla vaikeaa.
Isoilla ketjuilla ei myoskaan ole valttamatta arvostusta siihen, mista
ruoka on peraisin vaan raha merkitsee heille enemman, kun taas

Remeksen mielesta kotimainen, tuore ruoka on tarkeinta.

Perustietoa yrityksesta

TyoOpaivien pituus vaihtelee paljon yrittajana, mutta yleisesti ottaen
paivat koostuvat n.10-12 ty6tunnista. Palkat Remeksen mukaan ovat
hyvinkin normaalia tasoa. Tyonkuvia yrityksessa on mm. autonkuljettaja
seka varastonhoitaja. Itse Remes huolehtii mm. tavaroiden

hankkimisesta, niiden hinnoittelusta seka asiakas- ja tuottajakaynneista.



Lahipuoti myy tuotteitaan ammattikeittidihin mm. Urjalaan, Tammelaan,
Punkalaitumella, Humppilaan seka Eerikkilan urheiluopistolle. Yrityksen

toimialueisiin kuuluu Kanta-Hame ja Pirkanmaa.

Loogisesti Humppila valikoitui yrityksen toimipaikaksi, silla Humppila
on myos Remeksen oma asuinpaikka. Humppilan lahella myos kulkee
isoja teita, jotka tuovat uusia asiakkaita. Humppilassa toimimisella
plussia Ioytyy mm. sijainnista seka lyhyista valimatkoista muihin
toimipaikkoihin. Remeksen mukaan kuitenkin voisi olla isompia

kaupunkeja vielakin [ahempana.

Tulevaisuuden suunnitelmia

Lahipuoti Remes elaa jatkuvaa kasvun aikaa. Kasvua lisataan mm.
verkkokaupoilla seka uusilla aluetukuilla, joita on tarkoitus tulla n. 10

uutta vuoteen 2020 mennessa. Nain voimmekin sanoa, etta Lahipuoti

Remeksen tulevaisuus nayttaa todella valoisalta. Onnea Kimmolle!




Ensimmaisessa kuvassa on Lahipuodin kuivatuotteita ja oikealla
puolella kuvaa nakyykin uusi myyntihylly. Oikealla puolella olevassa
kuvassa on taas tuotteiden sailytystilaa. Varastotilassa, elintarvikkeiden
sailytyspaikalla on vahan tuotteita, silla ruoat halutaan vieda tuoreina
kuluttajille ja ammattikeittidihin. Niinpa ollen varastotilassa sailytetaan

vain kuivatuotteita.

Anna-Maria (9lk.), Juuso (8Ik.), Jonna (8Ik.), Sebastian (71k.)



Parturi-Kampaamo TukkaPolly

Saimme koulussa tehtavaksi valita eri aloista kolme mieleisinta tulevaa
yritysvierailua varten. Kaikki ryhmani jasenet valitsivat henkildkohtaiset palvelut, ja
nain paasimme suunnittelemaan vierailua parturi-kampaamo TukkaPollyyn.
Ensimmaiseksi meidan piti soittaa yritykseen ja kysya, paasemmeko sinne
tutustumaan. Lisaksi selvitimme, kuinka kauan vierailumme saisi kestaa. Taman

jalkeen tehtavanamme oli keksia haastattelukysymyksia.

Olimme 16.11 vierailemassa Lasitehtaalla TukkaPdllyssa. Olimme kampaamossa
alle tunnin ja aluksi katselimme paikkoja, kuten kassaa ja tyétiloja. Kampaamo oli
aika pieni ja rauhallinen. Sisalla oli yksi sohva, jossa istuimme odottamassa. Me
luimme Pinni-lehtia ja seurasimme tyontekijoiden tydskentelya kahden asiakkaan
parissa. Sitten haastattelimme omistaja Reetta Koskista. Kysyimme asioita niin
yrityksesta kuin itse tydstakin, kuten miten ja milloin yritys perustettiin seka tyon

hyvia ja huonoja puolia. Myos leikattujen hiusten kohtalo kiinnosti.

Yrityksesta

Kampaamo TukkaPolly on perustettu 1997 Espoossa. Vuonna 1999 Koskinen osti
yrityksen itselleen ja 2003 yritys muutti Humppilaan. TukkaPolly on auki jokaisena
vilkonpaivana, paitsi pyhapaivina. Yritys tarjoaa hiusten leikkuita ja varjayksia,
kampauksien tekoa, korvien ref'ityksia, ripsien ja kulmien varjayksia, permanentteja,
parran muotoiluja ja myy erilaisia kampaamotuotteita. Liikkkeessa myytavia
tuotemerkkeja ovat muun muassa Crestol, Goldwell, Goldwell Elumen, Greenwhale

ja Sim.



Kysyimme, onko alalla kilpailua ja vaikuttaako mahdollinen kilpailutilanne
hinnoitteluun. Saimme vastaukseksi, etta kilpailu ei varsinaisesti vaikuta
hinnoitteluun, vaan kampaamotuotteet ja palvelut halutaan pitaa kohtuuhinnoissa.

Tyontekijat ovat tyytyvaisia yritykseen. Koskinen kuitenkin kertoi, etta jos saisi

perustaa yrityksen uudelleen, han hankkisi isomman liiketilan.

Reetta Koskinen

Tyontekijoista ja asiakkaista

TukkaPdllyssa tydskentelee talla hetkelld kaksi tyontekijaa ja yksi harjoittelija. Palkka
vaihtelee, mutta esimerkiksi harjoittelija saa tunnissa 9.19 euroa ja kauemmin
tydskennellyt 10 euroa tunnissa. Tydn ainoita huonoja puolia ovat sen yrittajalle
koituvat materiaalikulut. Tyon parhaita puolia on sen mielenkiintoisuus ja se, etta

joka paiva on erilainen. Asiakkaiden kanssa jutustelu on mukavaa.



Asiakkaiden keski-ika on arviolta 40 vuotta, mutta kaiken ikaisia asiakkaita kay
kampaamossa. Paivassa asiakkaita kay noin 15. Maara kuitenkin vaihtelee
paivittain, joskus enemman ja joskus vahemman. Asiakkaina ei ole pelkastaan

humppilalaisia, vaan ohikulkijat muodostavat suuren osan asiakaskunnasta.

e : -~ Taman taulun TukkaPdlly sai 10-vuotis
lahjakseen taiteilija Helja Liukko-Sundstromilta.



Hiukset

Kysyimme Koskiselta myds, mihin leikatut hiukset menevat. Ne ovat sekajatteeseen
kuuluvaa ja yleensa paatyvat roskiin. Niita voi kuitenkin kayttaa omenapuiden alle,
jotta myyrat ja janikset jattavat puut rauhaan ihmisen hajun vuoksi. Han toivoi

hiuksille keksittavan parempaa kayttotarkoitusta, kuin vain roskiin heittaminen

Voit kayda itse tutustuma TukkaPollyyn www.tukkapolly.fi .

Nea Hiukkamaki, Neea Syrjala, Vera Virtanen ja Emmi Rantanen



Hotelli-Ravintola Otsolan Hovi

Tutustumispaivana 16.11. saavuimme Otsolan Hoviin aamu yhdeksalta. Meidat otti
vastaan yrityksen johtaja Armi Liuhala. Sen jalkeen kiertelimme paikkoja ja otimme
kuvia. Ruokailun jalkeen haastattelimme ensin Armi Liuhalaa ja juuri ennen lahtéamme
Marjatta Kultosta.

Liuhalan haastattelu:

Armi Liuhala omistaa yrityksen ja han toimii myds sen ravintolapaallikkona. Jos kokki ei
ole paikalla, tekee Liuhala myos taman t6ita. Han on koulutukseltaan keittidalan
tyéntekija. Liuhala kertoo, ettd han valitsi alan nuorena vahan hatikdiden. Han meni
kavereidensa kanssa kokkipuolelle, vaikka kampaamoala olisikin kiinnostanut enemman.

Otsolan Hovi on ollut Liuhalan omistuksessa 12 vuotta. Hanen alkuperainen
tarkoituksensa ei ollut alkaa itse pitda ravintolaa vaan han antoi sen vuokralle puoleksi
vuodeksi. Ravintolan pitdja ei kuitenkaan parjannyt tydssa, joten han paatti ruveta itse
pyorittdmaan yritysta. Otsolan Hovissa on kolme vakituista tyontekijaa ja kaksi tuuraavaa
henkil6a.

Otsolan Hovissa tyopaivien pituus vaihtelee paljon. Vaihteluun vaikuttaa lounas, jota on
tarjolla keskiviikkoisin, perjantaisin ja sunnuntaisin. Noina paivina paivat ovat kahdeksan
- yhdeksan tunnin mittaisia. Kun ravintola ei ole auki

(-Olen Armi Liuhala ja olen ammatiltani ravintolapaallikkd. Omistan taman yrityksen ja
taalla teen ravintolapaallikon tdita. Kun kokki ei ole paikalla, teen kokinkin t6ita ja naiden
lisdksi muitakin t6ita. Olen koulutukseltani keittidalan tyontekija. Nuorempana tuli valittua
ala vahan hatikdiden, kun kaveritkin menivat ammattikouluun kokkipuolelle. ltse olisin
mieluummin mennyt kampaamoalalle.

-Otsolahan on siis ollut meilld 12 vuotta. Kun se tuli myyntiin, meidan ei pitanyt aluksi
ruveta pitdmaan itse tata ravintolaa. Me annoimme ravintolan vuokralle puoleksi
vuodeksi. Kun ravintolan pitdja ei sitten oikein parjannytkaan tassa tydssa, niin me
rupesimme itse pyorittdmaan tata yritysta. Henkildokuntana on kolme vakituista
tyontekijaa ja kaksi tuuraavaa henkilda.)

-Ty6paivien pituus vaihtelee paljon, koska meilla on lounaat vain keskiviikkoisin,
perjantaisin ja sunnuntaisin. Silloin tyopaivat venyvat kahdeksaan - yhdeksaan tuntiin.
Niind paivina taas, kun ravintola ei ole auki, minulla on paljon juoksevia asioita.
TyOpaivat ovat aika kiireisia silloin, kun kay paljon asiakkaita. Nyt nayttaa rauhalliselta,
mutta valilla meilla on taalla yhdeksankymmentakin henkildéa salin puolella, jolloin on aika
kiireista. Tavallisesti tydpaivaan sisaltyy ruuanlaittoa, tarjoilua, siivoamista ja
toimistotyéta.Hyvia puolia tdssa tydssa on monipuolisuus, ja ettd paasee ihmisten
kanssa tekemisiin. Yrityksellamme menee nyt aina vaan paremmin.

-Otsolan ravintola on perustettu vuonna 1967, joten ensivuonna on 50-vuotisjuhlat.
Otsolassa kay paljon erilaisia asiakkaita, elakelaisia, tydihmisia, ym. ja he myds
jarjestavat tilauspohjaisia juhlia, sukutapaamisia ja kokouksia.



Kultosen haastattelu:

-Olen Marjatta Kultonen ja olen keittiétdissa, mutta tydskentelen myos tarjoilijana ja
baarissa. Tulin tanne Otsolaan, kun Armi pyysi minua tyéskentelemaan. Tulin
harjoitteluun kahdeksi kuukaudeksi ja olen ollut taalla nyt yhdeksan vuotta. Tama on
mukavaa ja vaihtelevaa tyéta.

-TyOpaivani ovat yleensa aika pitkia, kahdeksasta yhdeksaan tuntiin. Ovathan ne aika
kiireisia, ainakaan ei jaa aikaa istuskelulle. Nyt tydpaiviin sisaltyy salaattien tekemista,
asiakkaiden rahastusta, lautasten keraamista ja loppusiivousta. Jarjestamme myos
karaokeiltoja, joskus tansseja, jokavuotiset olutfestivaalit ja kaikille avoimet pikkujoulut.

-Tassa ty0ssa hyvaa on se, etta nakee ihmisia ja tyd on vaihtelevaa. Ainoa huono puoli
on ehka, etta joutuu olemaan jalkojen paalla aika paljon. Mielestani meillda menee aika
hyvin, ainakin lounaalla riittda asiakkaita. Tietenkin jossain muualla voi menna
paremmin, mutta ihan hyvin meillakin. Lounastamme on ainakin kehuttu paljon.
Asiakkaat sanovat tulevansa uudestaan ja suosittelevansa ravintolaamme muillekin.

-ltsellani ei ole muuta kuin keittidpuolen koulutus, mutta ihan hyva olisi kokin tai tarjoilijan
koulutuskin tassa tydssa. Tahan vaaditaan hygieniapassi, ja jos alkoholia tarjoilee myos
alkoholipassi. Tdman tydn voi oppia myods kaytdnndssa, ilman koulutusta.

Majoitus

Majoitustiloissa on hotellihuoneita yhteensa 10, joista kuusi on kahden hengen huoneita ja
nelja yhden hengen huoneita. Maksua vastaan on mahdollista saada lisdvuode. Kaikki
huoneet sisaltavat television, suihkun ja vessan. Lisamaksusta saa toisen saunan omaan
kayttoonsa. Uimaranta sijaitsee 1,5 km paassa, mutta hotellissa on myos uima-allas.
Hotellilta voit varata hirsimajan, joita on kymmenen kappaletta. Hirsimajat ovat kahden,
kolmen tai neljan hengen majoja. Suihkutilat ovat kaytettavissa paarakennuksessa. Hotellin
aulassa on miesten ja naisten vessat.

Vapaa-ajalla on kaytettavissa noin kuuden hehtaarin kokoinen puistoalue, jossa on
mahdollisuus pelata frisbeegolfia, petanqueta, tikkaa, ja sulkapalloa. Ravintolan alakerrassa
on my®os biljardipoyta.

Ravintola



Ravintolasta saat aamiaiset, lounaat, paivalliset ja illalliset A-oikeuksien kera. Baari sijaitsee
ennen ruokailutiloja, koska baarissa veloitetaan noutopdydan tai alkoholipitoisten juomien
maksu. Ruokailutiloissa on yhteensa 120 asiakaspaikkaa. Kesaisin ulkoterassilla on 60
asiakkaalle paikka.

Arkilounas on keskiviikkoisin ja perjantaisin. Arkilounaaseen kuuluu viisi eri salaattia,
perunoita, kalaa, lihapullia, lihaa, juustoa ja leipda. Sunnuntailounas tarjoillaan klo:12-15.

Ravintola tarjoaa myos pitopalvelun, josta voit tilata ruokaa esimerkiksi haihin, perhejuhliin,
syntymapaiville jne. Sinulla on myds mahdollisuus varata ruokailutilat itsellesi ja suunnitella
sinne juhlat. Palvelu auttaa ohjeidesi mukaan muun muassa koristelussa, kattauksessa ja
astioissa.



Yritysvierailumme Kenkimaailmassa

Miksi menimme Kenkamaailmaan?

Yrityksemme valikoitui omien kiinnostuksen kohteiden
perusteella. Meille annettiin Kenkdmaailman yhteystiedot.
Suunnittelimme puhelun kulun ja soitimme heille. Meidét
suostuttiin ~ ottamaan  yritykseen  vastaan. Siispa
valmistauduimme yritysvierailuun kirjoittamalla kysymyksid =
ja sopimalla tyonjaon. '

Vierailu jénnitti aluksi hieman, silld emme tienneet millaisia
ihmisii olisi vastassa. Oletimme pdivin olevan paljon virallisempi, mutta yllatylmme positiivisesti.
Meiti vastassa olleet tyontekijét olivat rentoja ja huumorintajuisia eikd pdivikadn ollut turhan vakava.

Paivimme Kenkamaailmassa

Aamulla menimme n. klo 9.35 Kenkdmaailmaan.
Tutustuimme aluksi kahteen myyjdan; Ronjaan joka on
tyoharjoittelussa ja kokeneempaan Leeaan. Ronja
esitteli meille Kenkdmaailman ja sen kenkéosastot sekd
kertoi missd sijaitsee mikédkin merkki ja tyyli. Hén
kertoi, mitkd merkit ovat suosittuja ja saimme kuulla
erindisistd tyOtehtdvistd. Kirjoitimme muistiinpanoja
kuulemastamme ja ndkemistimme. Tutustuimme myds
Nahkaliiteriin ja Ullaan, joka tyoskentelee sielld kahtena
pdivédnd viikossa kun toinen tyontekijd on vapaalla.

Otimme paljon kuvia, kunnes omistajat, Erja Sinivuori ja hiinen tyttirensi Susanna Aimili saapuivat
paikalle. Haastattelimme heitd vajaa puolitoistatuntia. Kdvimme kaikki kysymykset lédpi ja saimme

e myos lisitietoja, kuten yrittijin elimisti. Erja Sinivuori
kertoi, ettei katunut kenkidkaupan perustamista. Hén ja
Susanna Aimild nauttivat tydstiin ja  antavat
yritykselleen kaikkensa. Haastattelun jilkeen s6imme, n.
klo 12.50, ja samalla kdvimme péivdstd oppimiamme
asioita ja tapahtumia lapi. Seurasimme
kdytannonldheisesti miten sesongin mukainen hylly
jérjesteltiin uudelleen ja otimme siitd kuvia vaiheittain.
Kiertelimme ympériinsd etsien mahdollisesti tarvittavaa




lisdimateriaalia. Tyot tehtydmme kiitimme sekd hyvistelimme tyOntekijit ja omistajat ja 1dhdimme
takaisin koululle n. klo.14.05.

Kasityksemme Kenkidmaailmasta yrityksena

Vierailu muutti kisityksemme myyjén tyOstd ja
yritystoiminnasta. Oli mukavaa p#dstd seuraamaan
asiakaspalvelutyotd kulissien taakse. On erilaista olla
asiakkaana yrityksessd kuin péédstd ndkemddn ja
keskustelemaan syvemmin yrityksestd ja  sen
toiminnasta. Oli myos mielenkiintoista kuulla myyjien
nidkemyksid ja kokemuksia. Myyjistd huomasi, ettd he
viihtyvit tyOssdén.

Yrittdjyys ei ole aina niin raskasta kuin voisi kuvitella. Jos ty0stddn pitdé ja panostaa yritykseen ja
tyontekijoiden mukavuuteen, niin yritys tulee menestymédn. Yrittdjan tyot kulkevat aina mukana
joko omassa mielessé tai papereina ja kansioina.

Saimme myo6s kuulla kuinka suuri tyd kenkien teossa kdsin on. Se avasi sitd, miksi kengilldkin on
hintaa. Monet valittavat kenkien hinnasta, mutta sen takana ovat kova tyo ja hyvé laatu.

Myyjatkin tekevit parhaansa saadakseen Kenkdmaailman nédyttimdan mahdollisimman
siistiltd, jossa he myods mielestimme onnistuvatkin. Myyjdt sitovat kengdnnauhoja,
putsaavat kenkid polystd ja jdrjesteleviat hyllyt visuaalista silmdd kayttden. Asiakaspalvelu
ja kuluttajien tyytyvdisyys on tdrked asia Kenkdmaailmalle. Myo6s kenkdvalikoima on
monipuolinen kuluttajien toiveet huomioon ottaen.

Siiri, Viivi ja Wera



HUMPPILAN TEKNINEN TOIMI

Tekninen toimi vastaa kunnan omasta rakentamisesta,
rakennuttamisesta sekd kunnossapidosta niin kunnallistekniikan kuin
kiinteistdjen osalta. Tall4 toimella turvataan edellytykset
monimuotoiselle asuntotuotannolle sekéd rakennetun ympariston
vithtyvyydelle ja turvallisuudelle.

Teknisen toimen osa-alueita ovat:

- vesi- ja viemadrilaitos

- kaavatiet

- puistot ja leikkikentit

- muut kunnan omistamat yleiset alueet ja rakennukset
- metsétilat

- puhtaus- ja ruokapalvelut

Henkilokunta:

- tekninen johtaja Juha Kopra

- rakennustarkastaja Mari Honkonen

- rakennusmestari Kirsi Halkola

- urheilulaitosten hoitaja Matti Kankkunen

Tyoskentely teknisessa toimessa

Humppilassa tyoskentely on hyvin monipuolista, koska tekemista riittaa.
Jokainen tyopaiva on erilainen, valilla ollaan toimistossa ja vailla saatetaan olla
maastossa tai jossain muualla.

Teknisella toimella on kaytdssaan noin 800 000 euroa joka vuosi.

Tyon helpoin puoli on tavalliset paivittdiset rutiinit ja vaikein puoli on
investoinnit.

Teknisen toimen henkildiden palkka maaraytyy kunnallisen tydehtosopimuksen
mukaan.



Ensi kesanda Humppilan tekninen toimi suunnittelee rakentavansa
urheilukentasta suuremman ja uusi paivakotikin on suunnitteilla. Vierailun
aikana juttelimme teknisen toimen henkildiden kanssa. Vierailimme yrityksessa
puoli tuntia. Me ndimme uuden paivakodin ja urheilukentdan suunnitelmat.

Urheilukentta

Uuden paivakodin alue




HUMPPILAN
KAUKOLAMPO OY

Toiminta on aloitettu 90-luvulla.

~ Laitos on aina saanut kayttévoimansa
~ bioenergiasta, lahinna kierratyspuusta, hakkeesta
ja kuoresta. Se saa jamapuuta erilaisilta yrityksilta.

Paivystys toimii tyovuorolistan mukaan.

Lampdlaitoksella on normaalit tydajat paitsi, jos jokin ongelma
ilmenee, silloin voi korjauksia joutua tekemaan vaikka keskella yota.

Asuntojen ohella lampodlaitos tuottaa lamp6a myos alueen
liikekiinteistojen ja teollisuuslaitosten tarpeisiin.

Humppilan kaukolampo OY toimii osoitteessa Humppilantie 39,
31640 Humppila. Lampdlaitoksen toiminnasta vastaa llpo Laakso.




Yrityspaiva Eerikaisten tilalla

Ryhmaamme, joka meni Eerikaisten tilalle kuuluivat Roope, Ernesti, Senni ja Tiia-
Maria. Valitsimme Eerikaisten tilan vierailukohteeksi erinaisista syista. Osan
ryhmamme jasenien mielesta maatalousalan yritys oli ainut mielenkiintoinen aihe
valittavista yrityksista. Osan mielesta ala oli mieleinen ja halusi tietaa alasta
enemman. Ryhmamme odotti vierailulta kysymyksiimme vastauksia ja millaisia toita
joutuisimme tekemaan.

Tietoa yrityksesta ennen ja nykyaan

Yritys on perustettu sodan jalkeen nykyisessa muodossaan. Tilan on perustanut
nykyisen omistajan Osmo Eerikaisen isoisa perheineen. Nykyinen isantd Osmo oli
ostanut sen isaltaan. Peltohehtaareja tilalla on yhteensa 95,5 joista omaa yli 50
hehtaaria ja loput ovat vuokralla seka metsaa 14 hehtaaria. Tyotehtavia tilalla on
navetta-, pelto- ja paperitydt seka kirjanpitoa. Tilan tuotteista maito haetaan joka
toinen paiva ja se menee paaosin Riihimaelle, vilja menee omaksi rehuksi, mutta
hyvina vuosina jos viljaa jaa yli, myydaan se mm. ulkomaille tai siita tehdaan
suurimokauraa. Tilalta tuleva naudat ja sonnit Paimion teurastamoon ja sonnivasikat
viedaan sonnikasvattamoihin.

i - AT .

a kuvassa on jauhokaukalo.

Omistajien paatoksia ja seurauksia

Isanta Osmo Eerikainen paatyi alalle, koska jo pienena poikana han oli paattanyt
ryhtya maitotilan isannaksi. Emanta Anna Eerikainen oli paattanyt etta hanesta ei
koskaan tulisi maatalousyrittajan vaimoa, mutta muutti mielipidettdan myéhemmin
aikuisiassa. Ala vaatii maatalousalan tutkinnon vahintaan yhdella tilan tyontekijoista.
Kyseisen alan opinnot kestavat vuoden, jos on kaynyt lukio tai ammattikoulun.
Yrityksen tyot sopivat tyotapelkaamattomille, koska tyo on seka psyykkisesti seka
fyysisesti raskasta. Tyd on helpottunut huomattavasti kun koneet ovat yleistyneet
alalla. Tyossa lomat hoidetaan lomituspalvelulla tai lomittajalla ja sairastumiset
sijaisavulla, jota saa vaihtelevasti. Tyopaivat alalla alkavat aamulla noin kello kuusi ja



loppuvat noin puoli seitsemalta illalla. Sesonkiaikaan tyot saattavat alkaa
aikaisemmin ja loppua myéhemmin.

\ Kuvissa

Omistajien mielipiteita tyosta

Emannan ja isannan mielesta maatalousyrittamisessa on hyvat ja huonot puolensa.
Heidan mielestaan tyon vaihtelevuus tuo tydhon mielenkiintoa. Maidon tuotannon
lisaksi tuloja saadaan anomalla tukia. Kyseinen tila saa noin 75 tuhatta euroa tukea
vuodessa. Tuilla tuetaan tuotantoa ja sita, etta tila olisi kannattavaa yrittajille. Tilan
omistajat nakevat tamanhetkiset EU-asiat siten, etta asioista paattavat henkilot
maaraavat joitain asioita, joita ei valttamatta tarvitsisi toteuttaa Suomessa. Kuitenkin
Suomessa toimitaan maarattyjen sdantdjen mukaisesti lahes aina. Isanta ja emanta
sanovat tuottavansa maitoa, viljelevansa viljaa ja hankkivansa lisda elaimia, seka
robottikoneen korvaamaan lypsytyot. Noin kymmenen vuoden paasta. Tilan
lypsaville lehmille utaretulehduksia tulee vuodessa noin 6-8, markina vuosina
enemman.



Vasemman puoleisessa kuvassa Senni ajaa Avantilla ja oikeanpuoleisessa kuvassa on
lannanlevityskone.

Eerikaisten tilaan tutustumisesta

Saavuimme Eerikaisten tilalle noin kello yhdeksan kolmekymmenta ja aloitimme
paivan kysymyksillamme. Kysymyksien jalkeen Osmo ja Anna Eerikainen esittelivat
tilaansa meille. Naimme navetan, viljasiilon seka varastotilat. Taman jalkeen
aloitimme tya6t joihin kuului vasikan siitaminen ja kuivikkeen levittaminen lehmille.
Vietimme tilalla koko koulupaivan. Saimme myos kokeilla Avantin (Avant on
eraanlainen pieni monitoimikone) kayttda tilalla vieraillessamme.

Tehnyt Roope ,Senni, Tiia-Maria ja Ernesti.



Suomen Telakone Oy

Aloitimme projektin soittamalla Telakone Oy:n julkiseen numeroon,
josta vastasi konttorin tyontekija. Puhelu sujui hyvin ja sovimme
paivan, jolloin menemme tutustumaan yritykseen (16.11).

Saavuimme firmaan kello
9.30. Vastassamme meilla oli
Matti Rautionmaa, joka joutui
kuitenkin lahtemaan Poriin
tapaamiseen. Matin poika .
Topias otti homman haltuun ja =g
aloitti paikkojen esittelyn.
Ensin saimme nahda
toimistotiloja, jotka olivat e
todella siistit ja mukavan =

nakoiset. Sieltd menimme =% |

korjaamolle, jossa tyontekijat korjasivat koneita ja asensivat uusia
laitteita kaivinkoneisiin. Korjaamolta jatkoimme pesuhalliin.
Pesuhallissa oli oletettavasti likaisia koneita, jotka odottivat pesua.
Sielta lahdimme pihalle. Pihalla oli paljon koneita, isoja ja pienia.
Pihalla oli myGs
varaosavarastoja, joissa ol
ulkona sailyvia osia. Pihalla ol
myos erillinen halli, jossa
maalattiin koneita ja koneiden
osia joiden maalipintaan ol
tullut vaurioita. Kiersimme
lahes koko Telakoneen alueen
lapi. Kierroksen jalkeen
menimme Topias Rautionmaan
toimistoon, jossa kysyimme
yrityksesta.




Yritys

Telakone myy ja vuokraa koneita. He myyvat myos koneiden
varaosia. Tavaraa myydaan koko Suomeen, mutta myds ulkomaille,
kuten Venajalle. Yrityksen myymat uudet koneet ovat paaosin
Hyundain koneita, mutta myos Airmanin pienkaivinkoneita. Yritys
myOs ostaa ja myy kaytettyja tydkoneita. Kaytetyilla koneilla ei ole
mitaan tiettyd merkkikriteeria. Yritys myy myos Daemon
lisavarusteita koneisiin.

Uudet varaosat ja koneet tulevat ulkomailta. Osia ja koneita
hankitaan Kiinasta, Koreasta, Englannista ja Belgiasta. Hyundain
keskusvarasto sijaitsee Belgiassa. Varaosien ja koneiden toimitus
kestaa keskimaarin 1-2 paivaa. Varaosat tulevat Ientamalla ja
koneet laivalla. Telakone ' !
kayttaa toimituksissaan TNT- ja
DHL-posteja, jotka ovat saman
hintaisia, kuin Suomen posti,
mutta ne ovat nopeampia.
Nopeat toimitukset takaavat
nopeat korjaukset, koneiden
toimitukset ja asiakkaan
tyytyvaisyyden. Varaosien
myynti on noin 2 miljoonaa
euroa vuodessa, ilman
arvonlisaveroa.

Historia

Yritys on toiminut Humppilassa jo 27 vuotta ja sen viimevuotinen
liikevaihto oli n.24 miljoona.

Yrityksen perustajat ovat Matti, Markku ja Mikko Rautionmaa. Matti
Rautionmaa on yrityksen toimitusjohtaja. Myos Mikko ja Markku
Rautionmaa ovat mukana jossain maarin. Humppilassa on 25
tyontekijaa ja lisaksi 10 myyntimiesta Suomen alueella.



Yrityksen sijainti ja tulevaisuus

Telakoneen sijainti perustuu teihin jotka ovat lahella yritysta. Teita
pitkin paasee hyvin isoihin kaupunkeihin, koska 9- ja 2-tie risteavat
Humppilan kohdalla. Humppilassa yrityksen on myos helpompi olla
yhteisty0ossa kunnan kanssa, kuin esimerkiksi isoissa
kaupungeissa.

Tulevaisuudessa
Telakoneelle
suurimpana
mahdollisena uhkana |
on lama, koska silloin
rakennustyot
vahenevat
radikaalisti, eika
tyokoneita mene niin
hyvin kaupaksi.

Tyoskentely Telakoneella

Korjaamolla tyot alkavat puoli kahdeksalta ja loppuvat neljalta.
Myyntimiehilla tyot alkavat yhdeksalta ja ne loppuvat viidelta.
Varaosapuolella ja toimistopuolella tyot alkavat kahdeksalta ja
loppuvat puoli viidelta.

Suurimalla osalla Telakoneen korjaamopuolen tyontekijoilla on jokin
koulutus, joka antaa hyvan pohjan tyolle Telakoneella. Varsinaiset
tyot opitaan tekemalla ja oppimalla muilta.



Telakonepaivat

Telakone jarjestaa joka vuosi
suositut Telakonepaivat, joilla on
kavijoita monia tuhansia.
Telakonepaiville saapuu noin 50
Telakoneen yhteistyokumppania
esittelemaan tuotteitaan ja
palveluitaan. Telakonepaivat
eivat ole vain Humppilalaisten
tapahtuma, vaan sinne saapuu ihmisia monista eripaikoista
Suomea. Telakonepaivilla on tarjolla ruokaa ja laaja konetarjonta.

Tekijat: Juho Anttila 8A, Santeri Rantala 7A, Antti Ylitalo 9A ja Leo
Lehmijoki 9B



Maataloustilitoimisto Hannu Mustonen

Miksi kyseinen kohde valikoitui vierailumme kohteeksi?

Vierailumme kohde valikoitui niin, etta ensin valitsimme koulussa itseamme
kiinnostavia yritysaloja, jonka jalkeen opettajat muodostivat ryhmat kiinnostuksemme
mukaan ja antoivat meille vierailumme kohteen. Yksi valinnoistamme oli kirjanpito,
joten kohteeksemme valikoitui Maataloustilitoimisto Hannu Mustonen. Odotimme
vierailun olevan hyvin opettavainen kirjanpidon suhteen, ja odotuksemme kylla osuivat

oikeaan.
Mita teimme vierailumme aikana?

Yritysvierailumme kesti noin kolme ja puoli tuntia. Vierailumme aikana
haastattelimme yrityksen omistajaa ja han kertoi meille toiminnasta. Kirjanpito ja
ylipaataan yrittaminen tuli hyvinkin tutuiksi. Kavimme katsomassa itse toimistoa seka

keskustelimme ruokapdydan aaressa.

Mita halusimme tietda

yrityksesta?

Kyselimme erityisesti yrityksen
tulevaisuudesta, siitd miten se on

saanut alkunsa ja mita tyotehtavia

“ kirjanpitoon  kuuluu. Saimme

Kuvia toimistosta

hyvin laajat vastaukset kaikkiin
kysymyksiimme seka paljon muutakin tarkeaa tietoa ja jopa neuvoja, joista on hyotya
omassa tulevaisuudessammekin. Esimerkiksi ettei ikind kannata luovuttaa ja

positiivinen asenne kaikkea kohtaan on tarkeaa.



Mita saimme tietaa ja mita opimme?

Saimme todella laajan ja kattavan
kuvan  yrityksen toiminnasta, itse
yrittajasta ja hanen taustastaan seka

yrittamisesta. Yritys on perustettu 24. _

toukokuuta 1988. Yli puolet yrityksen *
asiakkaista on maatiloja, mutta asiakkaisiin kuuluu myds erilaisia yrityksia ja
yhdistyksia. Asiakkaita on Paimion, Sauvon, Humppilan, Jokioisten ja jopa
Lappeenrannan alueelta. Tyotehtaviin kuuluu muun muassa kuittien jarjestely,
veroilmoituksien teko, ajopaivakirjat ja Venajan viisumien tekeminen. Kirjanpidossa

tydajat ovat vaihtelevia ja kiireen aikaan tyota saatetaan tehda aamusta iltaan.

Yrityksen sijainniksi valikoitui juuri Humppila, silla se on yrityksen omistajan
syntymapaikka ja Humppilan sijainti on siind suhteessa hyva, ettd se on keskella
ruuhka-Suomea ja melkein joka paikasta on tdnne kohtuullinen matka. Humppilan

kunta on myds yrittajalle hyvin tarkea.



Yritys perustettiin, silla yrittdjan taytyi ansaita perheellensa elanto. Kotoa kasin
tehtava tyo oli hyva ja helppo ratkaisu, silla perheessa oli lapsia. Maatalousopistossa

myos ehdotettiin kyseista tyota.

Yrittaja itse nauttii tyostaan kovasti ja pitaa
siita, etta tyot vai tehda kotona. Han sanoo,
ettd aluksi haastavin asia tydssa ol
tietokoneenkayton opettelu. Ennen nykyista
tyotaan han on tydskennellyt
keittiokalustetehtaalla, Humppilan nuoriso-
ohjauksessa ja raittiussihteerina seka viljellyt
maata ja tuottanut kananmunia. Talla hetkella
han myds yllapitdd vaimonsa kanssa
kirpputoria. Han sanoo, etta kirjanpitajan tyo
tyd vaatii tyodntekijalta tarkkuutta, vireana
pysymista, taitoa osata neuvoa ja ohjeistaa
asiakkaitaan, sopeutuvaisuutta,

ajanhengessa pysymista, avoimuutta ja

ennen kaikkea positiivisutta.

Kunniakirjoja muun muassa tasavallan
presidentiltd

Yrityksella on edessaan tulevaisuudessa
sukupolvenvaihdos eli etsia tydlle jatkaja.

Yrittaja itse toivoo seuraajansa olevan Humppilasta.

Suurimpana saavutuksenaan Mustonen pitda sitd, kun han sai olla ministerin
kirjanpitdjana ja apua han saa tarvittaessa vaimoltaan, mutta muuten han tekee

tyotaan yksin.



Mielipiteitaimme vierailusta

Mielestamme  vierailu oli  oikein
onnistunut, ja saimme kaiken
tarvitsevamme  tiedon ja  hieman
enemmankin. Vierailu oli mukavaa
vaihtelua tavallisiin koulupaiviin ja siita oli

myos paljon hyotya.

Samu Vaskela 9a, Priska Summanen 9b, Petra Syvasalo 9b, Akseli Alhomaki 8a



Yritysvierailupaiva 16.11.201B

Olimme yritysvierailulla Janne Kankareen Pyira- ja konehuollossa.

Muutama viikko sitten perjantaina soitimme yritykseen ja kysyimme, voimmeko tulla yritysvierailulle. Koululla
laadimme etukéteen yritysvierailua varten kysymyksid, sekd haimme ennakkotietoa yrityksestd. Pagsimme
itse valitsemaan yrityksen monista yritysvaihtoehdoista. Yritys sijaitsee Humppilassa kakkostien varrella.
Sinne matkasimme polkupyarilla.

Yritysvierailulta odotimme vérikastd keskustelua yrityksen omistajan kanssa kaytetyists ja korjattavana
olevista pienkoneista seké niiden j&lleenmyynnista.

Janne Kankareen haastattelu

Haastattelimme toimitusjohtaja Janne Kankaretta jolta kysyimme kysymyksia. Kysymykset oli laadittu ennen
vierailua koulussa ja niitd oli kaiken kaikkiaan [7. (Halusimme ensin selvittad, milloin yritys oli perustettu.)
Toimitusjohtaja Kankare kertoi, etta yritys oli perustettu vuonna 2003. Yritys sijaitsee Humppilassa, silla
kaikki sopimukset ovat kiinnitetty Humppilaan. Yrityksen sijainti Humppilassa tuo etuna sen, etta toimitilojen
hinnat ovat alhaiset. Kolikon kaantipuolena on se, etta Humppilan pieni vikiluku nakyy asiakkaiden maarassa.

Yritys on vuosien varrella muuttunut paljon: toiminta aloitettiin huollolla ja varaosamyynnill. Toiminta on
vuosien varrella laajentunut. Jannen pyird- ja konehuollossa on monia tyitehtvid: pienkonehuoltoa, myyntis
ja kiinteistiin huoltoa. Tysintekijdilla on yleensd ammattikoulun autopuolen koulutus mutta maahantuojatkin
kouluttavat. Toimitusjohtajan koulutus on samanlainen kuin tyontekijaills. Talla hetkella Kankare tekee yksin
tilita, mutta henkilistimaara vaihtelee yhdesta neljaan. Taita tehdaan noin yhdeksén tuntia paivassé. Aika
kuitenkin vaihtelee. Ensi keséna voidaan Kankareen mukaan ottaa kesatyintekijiitd. Asiakkaita tulee noin
sadan kilometrin s&teelld, mutta vakiasiakkaat tulevat lahempaa. Toimitusjohtajan mukaan tdita riittad ympéri
vuoden, mutta tyéin maard ja sen vaihtelevuus mégraytyy vuodenajan mukaan. Kuitenkin yleisin tyi on
kaksipyiirdisten ja puutarhakoneiden huoltoa. Kankare odottaa tulevaisuudelta yrityksen kaswvua ja
elikepaivia.

Jannen pyira- ja konehuollolla on kaikkien pienkonemerkkien edustus. Edustus tarkoittaa, ettd omatahtoisen
toimijan eli edustaja toimii toisen henkilin eli pagamiehen nimissé tamén lukuun. Tarkeimpéna Husqvarna.
Taman jalkeen Honda, Derbi, Aprilia, Stiga, ECHO, Jonsered ja McCulloch. Toimitusjohtaja nakee
robottileikkurit mahdollisuutena. Uhkana hén nikee nettisivut, jotka myyvét samoja tuotteita halvemmalla.



Vierailun paatteeksi

Paivaan siséltyi seka haastatteluja ettd pienia tyiitehtavia. Kokosimme mahdollisimman paljon tietoa ja
valokuvia. Halusimme tietad myis yrityksen logon, joka selvisi yrityksessa meille, Paiva oli loppujen lopuksi
mukava, koska paasimme huoltamaan pienkonetta. Me aloitimme parilla ulkotyill4 ja sitten me siirryimme
sisélle ja vaihdoimme dljyt ruchonleikkuriin ja putsasimme ruohanleikkurin muoviosia.

Parasta paivissa oli kiytannin asioiden teko ja apuna oleminen.
Tekijat: Elias Rosenberg Ja,
William Virtanen a,

Juhani Nieminen 8b

ja Matias Lahti 7b



HUONEKALULIIKE PEKKA AHONEN

KAVIMME VIERAILULLA HUONEKALULIIKE PEKKA AHOSESSA. SIELLA MEITA VASTASSA OLI AULI AHONEN-
BERNARDI.

AuLI AHONEN-BERNARDI

AULI AHONEN-BERNARDI ON 52- VUOTIAS HUMPPILALAISEN HUONEKALULIIKKEEN PEKKA AHOSEN
MYYMALAPAALLIKKO. HAN ON SUORITTANUT VUONNA 1984 YLIOPPILASTUTKINNON JA SEN JALKEEN OPISKELLUT
MARKKINOINTI-INSTITUUTISSA. AHONEN-BERNARDI ON TOIMINUT KOKO TYOURANSA AJAN ISANSA
PERUSTAMASSA HUONEKALULIIKKEESSA, VAIKKA HAN NUORENA HAAVEILIKIN LASTENTARHANOPETTAJAN TYOSTA.
AHONEN-BERNARDIN MIES ON ITALIALAINEN. HAN ON ASUNUT ITALIASSA KAKSI VUOTTA, MINKA JALKEEN HAN
MUUTTI KUUDEKSI VUODEKSI HUMPPILAAN. NYT HAN ASUU FORSSASSA KAKSOSTENSA SEKA MIEHENSA KANSSA.

MITA TEIMME JA NAIMME?

KOULULLA JAETTIIN ETUKATEEN OPPILAAT RYHMIIN, JOIHIN OLI PYRITTY SIJOITTAMAAN OPPILAITA JOKAISELTA
LUOKKA-ASTEELTA. NAIN HALUTTIIN LISATA ERI-IKAISTEN VALISTA YHTEISTYOTA JA PARANTAA
RYHMATYOTAITOJA. KOULUSTA SOITIMME AHOSELLE JA KYSYIMME, SAAMMEKO MENNA TUTUSTUMAAN HANEN
YRITYKSEENSA. SE SOPI, JOTEN ALOIMME SUUNNITELLA HAASTATTELUKYSYMYKSIA. MENIMME 16.11.2016
TAPAAMAAN AULI AHONEN-BERNARDIA HUONEKALULIIKE PEKKA AHOSELLE.

IMIE ISTUIMME PYOREAN VALKOISEN POYDAN AARESSA KAIKKI NELJA JA KUUNTELIMME, KUN AHONEN-BERNARDI
KERTOI MEILLE HUONEKALULIIKKEEN HISTORIASTA, NYKYAJASTA JA TULEVAISUUDEN NAKYMISTA.
MYYMALAPAALLIKKO KERTOI MEILLE, MITEN HUONEKALULIIKE ON PERUSTETTU JA MITA ENNEN
HUONEKALULIIKETTA OLI OLLUT. KIERTELIMME YRITYKSESSA JA TUTUSTUIMME LIIKKEEN TARJONTAAN. OLIMME
TUTUSTUMASSA YRITYKSEEN JA YRITTAJYYTEEN REILUT KAKSI TUNTIA.



HUONEKALULIIKKEEN HISTORIAA

HUONEKALULIIKE PEKKA AHONEN ON PERUSTETTU VUONNA 1954. PEKKA AHONEN PERUSTI ENSIN SODAN
JALKEEN VERHOILULIIKKEEN TYRVAALLE, JONNE AVATTIIN MYOS OMA HUONEKALULIIKE VUONNA 1962. PEKKA
AHOSELLA OLI VISIONA PERUSTAA HUMPPILAAN HUONEKALULIIKE ENTISEN TAVARATALON PAIKALLE. 1960-
LUVUN ALUSSA PEKKA AHONEN JA HANEN VAIMONSA KAVIVAT PITAMASSA HUONEKALUNAYTTELYITA. VUONNA
1980 LIIKE LAAJENSI VAMMALAAN. VUONNA 1984 HUONEKALULIIKE PEKKA AHONEN PERUSTETTIIN MYOS
KANKAANPAAHAN.

HUMPPILAAN HUONEKALULIIKE AHONEN TULI VUONNA 1986, JOSSA SEN TOIMINTA ON JATKUNUT JO 30
VUOTTA. OMANA RAKENNUKSENA LIIKE ON OLLUT NYT 10 VUOTTA. ENNEN NYKYISIA HUONEKALUHALLEJA LIIKE
ON TOIMINUT VIEREISESSA PUNAISESSA RAKENNUKSESSA, SIS ENTISESSA TAVARATALOSSA. PIENEMPI RAKENNUS,
JOSSA EI' NYKYAAN TARVITA HENKILOKUNTAA, ON OLLUT JOSKUS KAKSI VUOTTA AUTOLIIKETOIMINNASSA. SE El
KUITENKAAN KANNATTANUT, JOTEN TILALLE TULI HUONEKALULIIKE. LIIKE ON NYT OLLUT MELKEIN 25 VUOTTA
ISOISSA HALLEISSA. AIKAISEMPINA VUOSINA HUONEKALULIIKE OLI JOKA PAIVA AVOINNA AAMU KYMMENESTA
ILTA SEITSEMAAN.



TYONTEKUAT JA TOIMENKUVAT

HUONEKALULIIKE PEKKA AHOSESSA ON HUMPPILASSA KOLME TYONTEKIJAA. TOIMITUSJOHTAJANA TOIMII
MARKKU AHONEN. LISATYOVOIMAKIN OLISI MYYMALAPAALLIKKO AHONEN-BERNARDIN MUKAAN MONESTI
TARPEEN, MUTTA VALITETTAVASTI TYONTEKIJOIDEN PALKKAAMINEN ON KOVIN KALLISTA.

TYO HUONEKALULIIKKEESSA ON MONIPUOLISTA. SIIHEN KUULUU MM. ASIAKASPALVELUA, JOSSA TAYTYY OSATA
ASETTUA ASIAKKAAN ASEMAAN JA YMMARTAA ASIAKKAAN TOIVEITA JA TARPEITA, LIIKETILAN YLLAPITOA KUTEN
TUOTTEIDEN HINNOITTELUA JA ESILLEPANOA SEKA MYYMALAN SIISTEYDESTA HUOLEHTIMISTA. LISAKSI
TYOTEHTAVIIN KUULUU KASSANHOITOA SEKA KIRJANPITOTOITA JA JOSKUS MYOS SISUSTUSSUUNNITTELUA,
JOLLOIN OSA TYOSTA TEHDAAN ASIAKKAAN KOTONA. YRITYKSEN LIIKEVAIHTO ON 800 O0OE - 1 000 000 E
VUODESSA.

TUOTTEIDEN TUONTIMAAT

1950- LUVULLA 90% TAVAROISTA OLI VIELA KOTIMAISIA. 1990- LUVULLA OLI ENAA VAIN VAHAN KOTIMAISTA
TAVARAA. NYKYAAN JOPA 80% ON TUONTITAVARAA JA VAIN 20% ON KOTIMAISTA. VUOSINA 1970- 2000
LAHDESSA OLI MAAN SUURIN HUONEKALUTEHDAS. AHOSET HAKEVAT ITSE TAVARANSA JA LAHTEEN MENEMINEN
ON VAHENTYNYT. ENNEN TAVARAA HAETTIIN KERRAN VIIKOSSA, MUTTA NYKYAAN VAIN KERRAN KUUKAUDESSA.
POHJANMAALLA ON OLLUT ENNEN JA ON MYOS NYKYAAN PALJON HUONEKALUTEHTAITA. POHJANMAALLA ON
10 ERI HUONEKALUVALMISTAJAA.

2000- LUVULLA ALKOI TULLA TYOTTOMYYTTA EIKA IHMISILLA OLLUT ENAA MAHDOLLISUUTTA KAYTTAA RAHAA
HUONEKALUIHIN ENTISEEN MALLIIN. TEHTAITA SULJETTIIN, KOSKA NIILLE EI LOYTYNYT ENAA JATKAJIA.

VIRO, LATVIA, LIETTUA, PUOLA, ITALIA JA KIINA OVAT TUONTIMAITA, JOTKA TUOVAT HUONEKALUJA SUOMEEN.
AULI AHONEN-BERNARDI HYVAKSYY TUONTIMAAKSI VIELA VIRON, MUTTA KIINASSA VALMISTETTUJEN
TUOTTEIDEN LAATUUN HAN EI OIKEIN VAIKUTA LUOTTAVAN.



YRITYKSEN HYVAT JA HUONOT PUOLET HUMPPILASSA

HYVAA YRITYKSESSA ON:

TOIMIPISTEEN SIJAINTI ON HYVA

ASIAKKAIDEN ON HELPPO TULLA LIIKKEESEEN

TAVARA TOIMITETAAN HELPOSTI

TAVARAA MYYDAAN PALJION OMAKOTITALOIHIN JA RIVITALOIHIN
ASIAKKAAT OVAT MUKAVIA

HAASTEELLISTA YRITYSTOIMINNASSA ON:

KILPAILU ON KOVAA
AHOSEN HUONEKALULIIKKEET SIJAITSEVAT MUUTTOTAPPIOKUNNISSA
TUOTTEIDEN MAINOSTAMINEN

AHONEN-BERNARDIN MIELESTA MAINOSTEN TEKEMINEN ON IHAN OMA JUTTUNSA. HUONEKALULIIKE PEKKA
AHOSTA ON MAINOSTETTU FORSSAN JA LOIMAAN LEHDESSA JO 30 VUOTTA, MUTTA AHONEN-BERNARDI ON
SUUNNITELLUT ALKAVANSA MAINOSTAA MYOS TORI.FI : SSA. NOIN 15 VUODEN AJAN AHONEN-BERNARDI ON
VASTANNUT KAIKKIEN KOLMEN MYYMALAN MAINONNASTA JA MARKKINOINNISTA. ENNEN OLI ESITTEITA, MUTTA



NYKYAAN MELKEINPA KAIKKI ESITEMATERIAALI ON NETISSA. YRITYKSEN TAYTYY KOKO AJAN KEHITTYA, JA MYYNTIA
TAYTYY OLLA.

RONJA (7LK), JESSICA (8LK), JA EMILIA (9LK)



HUMPPILAN AUTO JA RENGAS QY

Vierailu oli kiva ja opettavainen. Haastattelimme yrityksen toista omistajaa, Matti
Vedenpaata. Humppilan Auto ja Rengas Oy sijaitsee Humppilassa Matkuntie 36:ssa.
Yrityksen ovat perustaneet Matti Vedenpaa ja Tatu Kujala vuonna 2010. Sitd ennen
korjaamontilat omisti Touko Metsamaki. Yrityksen toimipaikka on hyva, silla se
sijaitsee Valtatie 2:n vieressa ja lahella kaikkea. Humppilassa hyvin menestyvan
yrityksen tulevaisuus nayttaa hyvalta.

Humppilan Auto ja Rengas Oy:ssa tyoskentelee kolme tydntekijaa. Tyo vaatii kolmen
vuoden opinnot ammattikoulun autopuolella. Normaali tyopaiva korjaamolla alkaa
8:00 aamulla ja loppuu 17:00 iltapaivalla eli kesto on noin yhdeksan tuntia.
Korjaamolla tuntipalkka on yleensa 14 euroa. Matti Vedenpaan mielesta haastavinta
on tehda kaikki oikein ja parasta on se, etta saa tehda niin kuin itse haluaa. Ty6hon
kuuluu mm. autojen korjaamista ja kirjanpitoa.




Tyon etuja on esim. halvat varaosat ja tilat missa laittaa omia autoja. Osat autoihin

tulevat maahantuojalta Helsingista.

Tyo kiinnostaa kaikkia, jotka haluavat korjata autoja ja huoltaa niita. Tyontekijoilla
on omina autoina esim. Smart, Volvo, Opel, Volkswagen. Opettajat valitsivat meille
yrityksen, sen pohjalta, mika ala kiinnostaa. Tutustuimme yritykseen kyselemalla
kaikkea. Paasimme itse kokeilemaan kaytanndssa korjaamon téita. Vaihdoimme
Honda CRV autoon etujarrulevyt ja irrotimme BMW:n venttiilikopan. Siivosimme
my0&s korjaamoa. Olimme yrityksessa 9.00-14.00 eli noin 5 tuntia.

tekijat: Joose, Ville, Eetu, Valtteri



Yritysvierailupaiva 16.11.2016

Kavimme keskiviikkkona 16.11. yritysvierailulla Café Lasikellossa. Yritys sijaitsee
Humppilassa 2-tien varrella noin 600 metria koululta. Menimme yritysvierailulle
kavellen. Saimme ennen vierailua koulussa toivoa millaiseen yritykseen haluaisimme

menna, ja meille valikoitui yritysvierailun kohteeksi Café Lasikello.

Soitimme yritykseen ennen vierailua kysyaksemme paasemmeko
yritykseen kaymaan. Saimme luvan menna sinne. Tulimme keskiviikkoaamuna
ensiksi koululle, otimme haastattelu kysymykset mukaan, teimme evaat ja lahdimme
matkaan. Yritykseen saavuimme noin 9.45. Meita vastassa siella oli yksi
henkilokunnasta, joka haki toisen  omistajista paikalle. Esittelimme itsemme ja

aloitimme haastattelun.




Haastattelu

Yritys sijaitsee Lasitehtaalla, joka on perustettu noin 40 vuotta sitten. Café Lasikellolla
on ollut monia eri omistajia ja nimi on vaihtunut monta kertaa. Yrityksen virallinen nimi
on Delisis Oy. Yrityksen omistavat Anu Nokkala ja Anna-Maria Leikonen. He ovat
omistaneet yrityksen nelja vuotta. Nokkala kertoi, ettd han on tyoskennellyt aiemmin

kauppa-alalla, tavaratalon johtajana ja myyjana, aiemmissa tyotehtavissaan.

Yrittajyyden hyvia puoli Nokkalan mukaan on paljon. Yrittgjana
tyoskenteleminen on omavapaata, ja saa olla itsensa pomo. Tyotehtavat vaihtelevat

myos paljon, ja on monipuolista.

Haittapuolia on my0s jonkin verran. Yrittajana on vastuussa kaikesta
yrityksessa, esimerkiksi asiakastyytyvaisyydesta. Tyo saattaa olla stressaavaa, ja
johtaja on vastuussa monesta Café Lasikellon tyontekijoiden tyOpaikasta, ja riskit ovat

aina suuret.

Tyontekijoita on talla hetkella yrityksessa noin 10. Tyotehtavia ovat kokki,
kahvila-apulainen ja tarjoilija. Tyontekijoilla on erilaisia koulutuksia, esimerkiksi
kokinkoulutus. Joillakin tyontekijoilla ei ole ollenkaan koulutusta, vaan he ovat
oppineet tyopaikallaan. Yritys ottaa joka vuosi yleensa 3—5 kesatyontekijaa. Yleensa

joka kesa kesatyontekijat ovat samat henkilot, koska he osaavat jo perusasiat.

Asiakasmaara vaihtelee niin vuodenajasta kuin myo0s viikonpaivasta.
Viikonloppuisin asiakasmaara on yleensa enimmillaan. Kesaaika on yrityksen parasta
sesonkia. Café Lasikello on auki joka paiva vuoden ympari kello 8.00—21.00.
Poikkeus on joulupaivana 25.12. jolloin yritys on kiinni koko paivan. Suosituimmat
ruoat ovat aamupaivisin buffetpoyta ja muuten pizzoja ja hampurilaisia ostetaan

eniten.



Yrityksella on tulevaisuudensuunnitelmia, mitaan radikaaleja muutoksia ei ole tulossa,
kuitenkin joitakin pienia muutoksia. Esimerkiksi kahvilaymparisto tulee muuttumaan
ja keittid -ja salitarvikkeet uudistetaan. Aukioloajat luultavasti tulevat pysymaan

Samana.

Café Lasikello tekee yhteisty6td muiden Lasitehtaalla olevien yritysten kanssa. Myos

tukkujen ja tavaratoimitusten kanssa tehdaan yhteistyota.
Miksi Humppila?

Humppila on pieni paikkakunta, mutta yritys sijaitsee 2tien varrella, joten ohikulkijoita
on paljon. Suurin osa asiakkaista on ohikulkijoita. llman ohikulkijoita yrityksella ei olisi
mitaan mahdollisuuksia parjata Humppilassa. Humppilassa on myos korkeat verot ja

ne nousevat koko ajan vahan.
Valtteri Syrjala 8A
Sonja Leppaniemi 8A

Milla Makimattila 7B



Yritysvierailupaiva
Vierailimme Puusepanliike Tuulipuussa, jota johtavat Tuuli ja
Teemu Autio. Tutustuimme yritykseen, mita siella tehtiin ja
sen historiaan. Olimme siella yli tunnin. Tutustuimme
omistajiin ja kiertelimme tiloja lapi, jossa naimme koneita ja
laitteita, joilla voi leikata puuta ja muokata sita. Me naimme,
kuinka puulattialankkuja ja puukulhoja tehdaan. Kun tilojen ja
laitteiden esittely oli ohi, menimme varastoon, jossa oli
paljon puulattialankkuja ja aloitimme haastattelemaan

Teemu Autiota.

Haastattelu

Yritys perustettiin vuonna 1997. Omistajat muuttivat
Humppilaan, jossa oli juuri lopetettu koulu, joka sattui
olemaan hyva paikka heille jatkaa yritysta. Humppila oli my6s

|lahella vahan kaikkea, joten kuljetusmatkat olivat lyhyita.

Yrityksen tavoitteena oli tehda maailman parhaat
puulattialankut ja uniikkipuut6ita. Tyo on haastavaa ja

raskasta, koska ainoat tyontekijat ovat yrittajat. Tulevaisuus



nayttaa valoisalta, koska materiaali ei tule loppumaan ja
tyossa kehittyy koko ajan. Tyd on hauskaa ja mukavaa, koska
se on oma tyo ja sita ymmartaa hyvin. Tyossa on tarkat
aikataulut, joka aiheuttaa hieman stressia. Yrityksen myydyin

tuote on lattialankut.

Tyotehtavat

Tyotehtavat jakautuvat kahtia, eli Tuuli tekee kirjanpidon ja
uniikkipuutoita seka haastavia pikkutarkkoja puutoita. Teemu
sahaa puut ja hoylaa ne seka kaiken hieman raskaamman
tyon. Tyonhakijoita odotetaan jonkinlaista puutydkokemusta

seka ymmarrysta ja sitoutumista kyseisiin tyotehtaviin.
Mita opimme

Me opimme, miten puuta voidaan muokata monella eri
tavalla esimerkiksi sorvaten, hoylaten ja monilla muilla
tavoilla. Opimme myo0s yrittajan arjesta. Jos tulee iso tilaus,

se pitaa saada valmiiksi toimitukseen maarattyyn aikaan.



Samu Kosonen 8B
Rasmus Hintsanen 8B
Joona Ahlgvist 7B

Veeti Aaltonen 9A



Yritysvierailu FiilisMarkettiin

Koulun uuden opetussuunnitelman mukaisesti meidat maarattiin
suunnittelemaan yritysvierailun johonkin Humppilan yritykseen.
Homma Iahti kayntiin siten etta jokaiselta kysyttiin minka alan
yritykseen han haluaisi tehda yritysvierailunsa. Sen jalkeen opettajat
laittoivat samoista aloista kiinnostuneet samoihin ryhmiin ja antoivat
ryhmalle yrityksen johon he soittaisivat ja kysyisivat asiasta.

Vierailu

Vierailumme aikana tutustuimme

yrityksen tiloihin ja haastattelimme
FiilisMarketin johtajaa Mika
Vienosta. Haastattelimme myos
FiilisMarketin tyontekijaa Minna
Valomakea. Taman lisaksi
tutustuimme huolellisesti yrityksen
kattavaan tuotevalikoimaan.




Haastattelut

Mika Vienonen on Humppilassa jo pitkaan toiminut yrittaja. Han aloitti
Humppilassa jo 1994.
Mikan haastattelussa
kysyimme miksi yritys
sijaitsee juuri
Humppilassa. Mika vastasi
Humppilassa olevan
myonteinen ilmapiiri
yrittamiselle ja sijainti
Kakkostien vieressa tuo
satunnaisia ohikulkijoita
kaymaan liikkeessa.
Kysyimme myos mista nimi (Seutu-Sanomat 31.10.2014)
FiilisMarket tulee. Mika sanoi sen tulevan kaupan halusta valittaa
ihmisille hyvaa mielta jo pelkalla nimella ja tassa se on onnistunut.
Kauppaan on mukava tulla ostamaan, silla myyjat ovat avuliaita ja
tuotteet Ioytyvat helposti.

Minna Valomaki, FiilisMarketin pitkaaikainen myyja pitaa tyostaan,

silla siina tapaa paljon inmisia. Asiakkaat ovat paaosin mukavia ja

yhteistyOhaluisia. Minnan mielesta on tarkeinta etta, asiakas lahtee
kaupasta tyytyvaisena saamaansa palveluun.



Tuotevalikoima

Haastattelujen jalkeen saimme vapaasti
kierrella kaupassa ja tutustuimmekin
sen laajaan tuotetarjontaan, johon
kuuluu kaikkea elektroniikasta,
pienkoneista vaatteisiin ja astioihin.
Yritimme keksia jotakin tarpeellista
tavaraa mita FiilisMarketista ei |oytyisi.
Kaikki keksimamme tavarat 10ytyivat,
joten kauppa on mielestamme
onnistunut valitsemaan tuotteensa

hyvin.

Vierailun jalkeen

Vierailun jalkeen palasimme
takaisin koululle. Koululla aloimme
tehda vierailusta opettajien ohjeilla
erilaisia toita, kuten PowerPoint-
esitys, yrityksen esittely, Prezi-
pallo ja tama kyseisen word-
tiedoston.




