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Muuttuva arviointi
perusopetuksessa
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Tervetuloa koulutuspaivaan!

*Mika arvioinnissa muuttuu ja miksi?
*Arviointi oppilaan nakékulmasta osana
oppimisen prosessia

*Arviointi opettajan ja opetustyon
nakokulmasta

*Oppimista edistava palaute

*Vélineitd opettajan formatiiviseen
arviointiin, vertaisarviointiin ja oppilaiden
itsearviointiin

Lounastauko

Tyoryhmien tyskentely

Arvioinnin vuosikello
Arviointikdytanteita

Paivan yhteenveto ja loppusanat

Koulutuspaiva paattyy
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ASSIDERE
= istua vieressa
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OPITUN ARVIOINTI

Assessment of learning

OPPIMISTA ARVIOINTI
TUKEVA ARVIOINTI OPPIMISENA

Assessment for learning

Assessment as
learning
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Monipuolinen arviointi
ja siihen perustuvan
ohjaavan palautteen
antaminen ovat opettajien keskeisia
pedagogisia keinoja oppilaiden
koko kehityksen ja oppimisen

tukemiseen.
OPS2014
< it >
MENNYT TULEVA
Milloin on arvioinnin aika?
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Arvioinnin kaksi tehtavaa

Oppilaan
oppimisen ja
opiskelun
ohjaaminen,
tukeminen ja
kannustaminen

Arvioinnin lajit
Opintojen aikainen arviointi

Paaosin oppimisen ohjaamista
palautteen avulla

Perustuu aina ops:n
tavoitteisiin, joista sovittu
yhdessa oppilaiden kanssa

Monipuolista

Huomio onnistumisiin ja
edistymiseen

Paattoarviointi ei voi olla oppilaalle yllatys!

Parhaat mahdolliset evaat saavuttaa tavoiteltu osaaminen paattovaiheessa.
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Metakognitiivinen tieto

Oppija tietaa ja tiedostaa omaan ja yleiseen tietamiseen liittyvia asioita

=Persoonatieto
*Kasitys itsesta ja muista tiedonkasittelijoina

=Tehtavatieto

*Erilaisten tehtavien ja niiden piirteiden vaikutuksista suorituksiin ja
toimintaan

=Strategiatieto

=Tieto erilaisista toimintatavoista ja niiden merkityksesta tavoitteiden saavuttamiseen

Metakognitiivinen taito

Oppija valvoo ja saatelee omaa oppimistaan eli hy6dyntaa tietojaan
oppimisessa

=Suunnittelutaito

Tavoitteiden ja vaatimusten maarittely

Toimintatapojen valinta suhteessa resursseihin ja tehtavaan
Osatavoitteiden suunnittelu

Tuloksellisuuden ennustaminen

*Ohjaamistaito

Toiminnan aikainen valvonta
Valittujen toimintatapojen tehokkuuden arviointi
Toimintatapojen muutoksen arviointi

=Arviointitaito
Tarkistaminen

Suorituksen lopettamishetken arviointi ja paattaminen
Tehtavaan palaamisen tarpeen arviointi
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Omien tunteiden, ajatusten ja

REFLEKTIO oppimisen tarkkailua.
ITSEARVIOINTI Omgp tpiminnan jasentynytta
arviointia.
I META- Reflektion ja itsearvioinnin
KOGNITIO perusteella tapahtuvaa kognitiivista

N 4

toiminnan ymmartamista.

Ouakrim-Soivio, 2015

Metakognitiota ohjaavia
kysymyksia

* Mika on ongelma?

» Mita tiedat tasta jo?

» Mita tarkoittaa?

* Mita tietoja tarvitset?

* Mihin perustuu?

* Miten ajattelet toimia?

* Millaisen suunnitelman teet?

» Aivan oikein, mutta mista sind
tiesit?

* Miten sait asian selville?

» Mita muita tapoja voisi olla?

* Mita siitd seuraa?

* Mista johtuu?

* Milloin muulloin sinun tarvitsee?

Mita teit &sken?

Miten paasit tahan?

Mita arvelet tapahtuneen, jos olisit
tehnyt toisin?

Mita sinun pitaa tehda seuraavaksi?
Mita teet ensin?

Mita teet seuraavaksi?

Miten valvot tyoskentelyasi?

Mita jalkitoita pitaa tehda?

Mista tiedat, oletko onnistunut tyéssasi?
Milta tuntui tehda tama ty6?

Mita uutta opit?

Mika oli erilaista eiliseen verrattuna?




11.3.2017




11.3.2017

Mindset (Dweck, 2006)

Kasvun asenne (Growth Mindset)

e Alykkyys on kehittyvai

¢ Haluaa haastaa itseaan, etsii
tilaisuuksia

e Ponnistelee ja nakee sen
edistavan kehitysta

e Hyotyy kriittisestakin palautteesta

e Nakee toisten menestyksen
merkityksellisena

¢ |lo, uteliaisuus

e Pdamaara OPPIA

Pysyvyyden tila (Fixed Mindset)

e Alykkyys on pysyvaa, annettu
ominaisuus

e Vilttelee haasteita

e Luovuttaa helposti, ei arvosta
ponnistelua

e Ei hyodynna palautetta, pelkaa

e Toisten menestys on uhka

e Pelko, vihamielisyys

e Paamaara NAYTTAA FIKSULTA

https://fi.pinterest.com/pin/504332858249903904/
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Ouakrim-Soivio, 2015

v/ Mita heidan on tarkoitus
oppia?

v' Mita he ovat jo oppineet?

v’ Miten he voivat edistaa
omaa oppimistaan ja
parantaa
suoriutumistaan?

OPS 2014
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Hyvan formatiivisen arvioinnin avainstrategiat

* selkedt ja jaetut oppimistavoitteet ja niihin liittyvat arvioinnin kriteerit

* oppimiseen kohdentuvien keskusteluiden luominen ja keskusteluiden
ohjaaminen seka toimenpiteet, jotka lisdavat oppilaiden ymmarrysta
tehtavista

* eteenpain vieva palaute
* oppimisen ja oppilaiden keskindisen vuorovaikutuksen aktivointi

* oppilaiden oppimisen omistajuuden aktivointi

Black ja Wiliam, 2009

Mihin olen
matkalla?

Tavoite

Rakentava {0 Lahtokohta ja
etenen? o
palaute toiminnan kuvaus

- Seuraavat askeleen
Mihin matkalla kohti
tavoitetta

seuraavaksi?

Hattie
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Hyvasta palautteesta oppija ynmmartaa...

= mita tavoiteltiin

= mihin asioihin opettaja on kiinnittanyt huomiota

= milta kriteereja on kaytetty, milla perusteella opettaja
antaa palautteen

= miten itse on edennyt suhteessa tavoitteisiin

= mita itse voisi tehda edistyakseen ja saavuttaakseen

tavoitteet
Halinen & al., 2016

Fokus tavoitteissa
Tulevaisuusorientaatio
Ymmarrettavyys
Oikea-aikaisuus

Rehellisyys

Kohdistuu toimintaan, ei arvota
Jatkuvaa

Osoittaa edistymista ja ponnistelun merkitysta

Wiggins, 2010 pohjalta PN
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Palautteen tasoja

Persoonataso  [irsiiismaa

» Miten oppilas ohjaa, saitelee ja muokkaa toimintaansa

I tsesa ate | y n ‘ta SO saavuttaakseen tavoitteensa?

« Itsearviointia

§ » Mita hyotya tehtavasta on, miten liittyy muuhun
P roseSSI n taso - Oppimisprosessin reflektio ja virheiden analyysi

—

Tehtavan taso

Arviointivuorovaikutus

Arviointi on osa oppimista ja luonteva
osa oppimistilanteita
Keskustelua, pohdintaa, juttelua mm. siit3,
mita tavoittelen?
miten toimin?
miten sujui ?
mitad opin?
miten tydskentelen?
innostuinko?
mita tavoittelen jatkossa?
miten kannattaisi toimia ensi kerralla?
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10 asiaa, jotka opettajan Huomenta ja
e nakemiin!
pitaisi
sanoa oppilaille paivittain T e
Ritchhart, 2015 Mika saa sinut ajattelua
selnnEEn tarvitsemme
noin?
Vau!
Olemme =
rkimassa.... o en
i Kerro, mita huomannut...
olet
tekemassa
Anteeksi Me Vedetaanpa
yhteen tama juttu
Itsearvioinnista

Tilaa oppimisen ja opintojen edistymisen
pohdintaan yksilona ja ryhmana

Oman oppimisen ja edistymisen ja
niihin vaikuttavien tekijoiden havainnointia

Omien ja muiden erilaisten oppimisen tapojen,
vahvuuksien ja onnistumisten tunnistaminen

Itseohjautuvuuden tukeminen
-> miten voin itse vaikuttaa oppimiseeni
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Jotta voi arvioida itseaan,
taytyy tietaa, mihin on pyrkiméssa.

REFLEKTIO

»

ITSEARVIOINTI

META-
KOGNITIO

Ouakrim-Soivio, 2015
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Opettajan hyvat arviointikysymykset

+ miten oppija muistaa keskeiset asiat ja kayttaa asiaa kuvaavia kasitteita
 miten oppija osaa kuvata asiaa tai kertoa siita

* miten oppija I6ytad/hahmottaa opiskeltavan asian paakohdat

* miten oppija esittdd oman arvionsa asiasta

* miten oppija yhdistelee oppimiaan asioita tai muokkaa niita uudenlaiseksi
kokonaisuudeksi

* miten oppija kuvaa paattelyaan

* miten oppija kayttaa tietojaan uusissa yhteyksissa ja ongelmanratkaisussa
* miten oppija perustelee ajatteluaan ja sen tuloksia

* miten selkeasti oppija osaa kertoa tai selittaa johtopaatoksensa
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Suuntimia

Pitaa viela miettia..

Lisatietoa
tarvitaan

Innostavia
juttuja

Eteenpain
askeleita...

23
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RISTINOLLA
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VARIKOODAUS
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Tyeskentely1  Arvioinnin vuosikello

* Miettikaa tyoryhmassa vuoden aikana tapahtuvaa arviointia ja sen
sijoittumista vuoden kiertoon

* Mita vuosittaiset arvioinnin painopisteet voisivat olla?

* Huomioikaa, mita tehdaan
*Oppilaiden kanssa
*Koulun aikuisten kesken
*Huoltajien kanssa
*Muiden tahojen kanssa
*Nivelvaiheissa

*Laatikaa ehdotuksenne arvioinnin vuosikelloksi Huittisiin ja kirjatkaa se
flapille

-~ -

vt » Keskustelkaa ryhmassanne kayttamistanne arviointikaytanteista ]

','; * Nakokulmina esim.
*[tsearviointi
*Vertaisarviointi —.

*Formatiivinen arviointi |
*Monipuolinen osaamisen osoittaminen R
5, *Palautteen anto =
[ -
Lf’ *Dokumentoikaa kaksi hyvaksi todettua kdaytannetta muillekin jaettavaksi -

*Keksikaa ja dokumentoikaa kaksi ihan uudenlaista arviointikdaytannetta, jota kukaan
teista ei vield ole kokeillut

d °Valmistautukaa jakamaan paras ideanne (vanha tai uusi) pdivan paatteeksi muille
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