TYÖNTEKO JA KULUTTAMINEN

15. KOTITALOUKSIEN TULOT
· suomalaisten ostovoima on heikko, koska meillä on paljon veroja ja tuotteiden ja palvelujen hinnat ovat korkeat
· perheiden tulot muodostuvat palkkatuloista ja joskus erilaisista tuista eli tulonsiirroista (esim. lapsilisät, asumistuki, opintotuki)
· jos perheellä on yritys, se saa yritystuloa
· pääomatulo = säästötilien korko, osinkotulot, vuokratulot, omaisuudesta saatava myyntivoitto
· tulo- ja varallisuuseroja tasoitetaan verojen tulonsiirtojen avulla

16. KOTITALOUKSIEN MENOT
· kotitalouksien suurin meno on asumismenot
· liikenteeseen ja vapaa-aikaan kuuluvat menot sekä terveydenhoitokulut ovat kasvaneet
· osa tuloista säästetään
· talousongelmia: maksuhäiriöt, velkaantuminen
· pikavippi = kännykällä tai internetissä otettu lyhytaikainen laina, jonka vuotuinen korko voi olla satoja prosentteja
· jos lasku jää maksamatta, tulee lisäkuluja: huomautusmaksuja, viivästyskorkoja ja perintäkuluja
· luottotietorekisteri = suurimpien kauppaliikkeiden ja pankkien omistama yhtiö, joka kerää asiakkaiden luottotietoja rekisteriinsä
17. MAINONTA
· tavoitteena saada kuluttaja huomaamaan tuote ja herättää ostopäätös
· tekstimainonta = lehtiartikkeleiden teksteihin piilotetut mainokset (esim. tuotetiedot)
· suoramarkkinointi = postin mukana tulevat mainokset
· hyödyke = tavara tai palvelu
· kestohyödyke/kertahyödyke
· turhake? haitake?
· boikotti = ostamisen ja muun yhteistyön lopettaminen yrityksen kanssa





KULUTTAJANSUOJA
· lainsäädäntö, joka turvaa kuluttajan aseman kaupantekotilanteessa
· ei koske yksityisten välistä kauppaa tai kirpputorikauppaa
· kuluttaja voi valittaa tuotteen virheestä kauppaan (-> kuluttajaneuvojalle -> kuluttajanvalistuslautakuntaan)
· kuluttaja-asiamies = valtion viranomainen, joka selvittää työkseen kuluttajan oikeuksiin liittyviä kysymyksiä
· etämyynti = puhelinmyynti, postimyynti, tv-shoppailu, verkkomyynti






18. SUOMALAISTEN ELINKEINOT
· Pääelinkeinot: 
· alkutuotanto= muokataan luonnonvaroja ihmisen käyttöön, n. 3 % työväestöstä
· jalostus= teollisuus ja rakennustoiminta, n. 27 % työväestöstä
· palvelut = esim. liikenteen, kaupan, terveydenhuollon ja opetuksen ammatit, n. 70 % työväestöstä
· julkinen palvelu = valtion ja kuntien järjestämiä palveluja (esim. opetus, sosiaalipalvelut), valtio/kunta voi myös ostaa palvelun yksityiseltä yritykseltä
· yksityinen palvelu = liikeyrityksen tarjoama palvelu (esim. pankki, apteekki, autokoulu)
· tietotyö = informaation tuottaminen, muokkaaminen ja levittäminen (esim. toimittajan työ, opetus, virkamiesten työ hallinnossa)  neljäs elinkeino!

19. NUORI TYÖELÄMÄSSÄ
· työhakemus (kirjallinen tai sähköinen) + ansioluettelo eli cv (omat tiedot, työkokemus, taidot yms. ansiot)
· työsopimus = työntekijän ja työnantajan välinen sopimus, jossa sovitaan mm. työajoista, palkasta ja työtehtävistä (tehdään työsuhteen alussa, mielellään kirjallisena)
· palkka maksetaan joko työajan (= aikapalkka), työtehtävän (urakkapalkka) tai tuloksen (provisiopalkka) perusteella
· bruttopalkka = palkka kokonaisuudessaan ennen kuin siitä on vähennetty verot yms.
· nettopalkka = verojen yms. maksun jälkeen tilille tuleva rahamäärä
· työtodistus = työsuhteen päättyessä työnantajalta saatava todistus, jossa ilmenee työsuhteen kesto, työtehtävät ja arvio työtehtävien suorittamisesta


20. TYÖEHDOISTA SOVITAAN YHDESSÄ
· järjestäytyminen = kuuluminen oman alan työnantaja- tai työntekijäliittoon
· ammattiliitto = saman alan työntekijöiden yhdistys tai valtakunnallinen järjestö
· jäsen saa liiton etuja: lakkoavustuksen, vapaa-ajan toimintaa, koulutusta, lakiapua työriidoissa
· työttömyyskassa = kassan jäsenet saavat taloudellista tukea työttömyyden aikana
· työehtosopimus= työntekijöiden ja työnantajien liittojen välinen sopimus siitä, millä ehdoilla työtä työpaikoilla tehdään (mm. palkat ja työajat)
· tupo = keskitetty palkkaratkaisu, kaikkia toimialoja koskeva sopimus palkoista, sosiaalietuuksista ja veroista, hallitus mukana neuvotteluissa
· työtaistelukeino = lakko (työntekijät) tai työsulku (työnantajat)
· valtakunnansovittelija = valtion virkamies, joka sovittelee työriitoja liittojen välillä
· työsuhde voi olla jatkuva tai määräaikainen (ns. pätkätyö)
· työsuhde voidaan irtisanoa tai purkaa
· lomautus = työn teetättäminen keskeytetään tilapäisesti, palkkaa ei silloin makseta
· työnantajan on käynnistettävä Yt-neuvottelut eli Yhteistoimintamenettely ennen irtisanomisia tai lomautuksia, jos työntekijöitä on enemmän kuin 20 henkilöä.
· eläkejärjestelmä: ansio- eli työeläke ja kansaneläke


















21. YRITTÄJÄ PYÖRITTÄÄ TALOUDEN ARKEA
· elinkeinovapaus = vapaus perustaa yrityksiä ja harjoittaa valitsemaansa elinkeinoa
· valtio ja kunnat valvovat yritysten toimintaa
· tuotannontekijät = raaka-aineet, työvoima, tietotaito, pääoma (raha)
· yrityksen perustaminen: liikeidea (toiminta-ajatus), toimintasuunnitelma, riskit, viralliset ilmoitukset (esim. kaupparekisteriin ja verottajalle)
· yritysmuodot
· yksityinen toiminimi = yksi omistaja, joka päättää ja vastaa yrityksen toimista, saa kaiken voiton itselleen
· avoin yhtiö = kaksi tai useampi omistaja, jotka tekevät yhtiösopimuksen, yhteiset päätökset ja yhteinen vastuu veloista, voitto jaetaan yhtiömiesten kesken
· kommandiittiyhtiö = ulkopuolinen rahoitus hankitaan ns. äänettömältä yhtiömieheltä (sijoittajalta), joka ei osallistu päätöksiin ja joka vastaa veloista sijoittamallaan summalla, saa voittoa yhtiösopimuksen mukaan
· osakeyhtiö = yritys jaettu osakkeisiin, joita voi lunastaa, yhtiökokous päättää asioista, osakkeenomistajille maksetaan vuosittain osinkoa
· osuuskunta = omistajina osuusmaksun maksaneet jäsenet, jäsenet vastaavat veloista jäsenmaksun verran, esim. työosuuskunta, osto-osuuskunta (ei ole tarkoitus tuottaa voittoa, ovat ns. yleishyödyllisiä osuuskuntia)



22. YRITYKSEN TOIMINTA
· liikevaihto = yrityksen vuosittaiset tulot
· liikevoitto = tuloista vähennetään menot (raaka-aineet, energia, tilat, kuljetus, palkat ja sosiaaliturvamaksut, mainonta), erotus on voittoa
· tilinpäätös = selvitys yrityksen taloudesta ja toiminnan tuloksesta tilikauden päätyttyä
· investointi = menot, joita käytetään yrityksen kehittämiseen ja toiminnan parantamiseen
· tuottavuus = miten paljon sijoitetut rahat tuottavat voittoa
· konkurssi eli vararikko = yrityksen toiminnan lopettaminen, kun sen maksuvalmius loppuu ja yrityksen omaisuus myydään velkojen kattamiseksi
· fuusio = iso yritys ostaa pienemmän ja sulauttaa sen itseensä
· konserni eli yhteenliittymä = monella alalla toimiva yritysrypäs, emoyhtiö omistaa tytäryhtiöitä
· julkinen yritys = valtion tai kunnan omistama yritys (esim. VR, Alko)
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