TET-SAATEKIRIJE
Hyva Tyonantajal

Elomaan koulun 9.luokkalaisilla on edessaan tydelamaan tutustumisjakso (TET). Heita
on koulun taholta kannustettu omatoimiseen tutustumispaikan hankintaan ja
yrityksenne / tyopaikkanne on luvannut sellaisen jarjestaa.

Jakson tarkoituksena on parantaa oppilaiden tydelaman tuntemusta, antaa kuva
tyonteon arvosta ja merkityksesta, tutustuttaa ohjatusti yritysten ja tyoyhteisojen
toimintaan seka antamaan vinkkeja uranvalintaa varten. Toivoisimme teilta liikenevan
aikaa ohessa olevan TET-sopimuksen tayttamiseen yhdessa oppilaan kanssa ennen
tutustumisjakson alkua.

Kaytannon jarjestelyihin liittyvaa:

1. Oppilas tutustuu tyéeldmaan n.6 tuntia paivassd, mihin sisaltyy ruokailutauko.

2. Tyodelamadn tutustuminen on jarjestetty koulua koskevien sddnndsten ja maaraysten
mukaan. Oppilas ei ole tydsuhteessa tydnantajaansa. Oppilaille selvitetdan koulussa yleiset
kayttaytymis-, vastuu- ja turvallisuusohjeet ennen TET-jakson alkua. Koulun yhteyshenkiléna
toimii oppilaanohjaaja ja kysymysten ja etenkin ongelmien ilmetessa tulee ottaa yhteytta
valittomasti koululle!

3. Tyopaikoilla oppilaalle nimetaan yhdyshenkil®, joka selvittaa tyopaikkaa koskevat
turvallisuusohjeet seka ohjaa ja valvoo tyohon tutustumista. Oppilaalle toivotaan jarjestyvan
todellisia tyotilanteita ja mahdollisuus tutustua monipuolisesti yrityksen toimintaan ja
tyotehtaviin sopivan perehdyttamisohjelman mukaisesti.

4. Oppilaalle ei suoriteta tutustumisjakson ajalta rahallista korvausta. Asianmukainen ohjaus
tyopaikalla on hanelle paras ”palkka”.

5. Tybelamaan tutustuttamisessa noudatetaan nuoria tyontekijoita koskevia saannoksia.

Joku koulun opettajista tai oppilaanohjaaja pyrkii vierailemaan tydpaikalla oppilaan
TET-jakson aikana. Jokainen oppilas tayttaa tutustumisjakson aikana paivakirjan.



