Kehittamistehtdava Hengellisesti ja henkisesti hyvinvoiva tydyhteiso

Kehitysaihe

Keski-Porin seurakunnassa on jo jonkin aikaa puhuttu kéytdsséa olevan matriisiorganisaation
ongelmista. Se ilmenee mm. tyén epatasaisena jakautumisena, ainakin osittain paallekkaisiné
kokouksina, joidenkin tyontekijoiden kokemana lahitydyhteisén puuttumisena. Ndméa aiheuttavat
aiheetonta kuormitusta tyoyhteisdssa. Toimintarakenteen uudistamisen tarve on ilmeinen.

Prosessisuunnitelma

Jo ennen tdman koulutuksen alkua olin aloittanut kehitystydn. Suunnitelmana on koko tyfyhteisén
kokoavien sadnnénmukaisten tydntekijakokousten yhteydesséa kdytavien tydpajojen ja kokousten
véleille sijoittuvien rakenteen mukaisten tydalatiimien / toimintaympaéristdjen tydskentelyt.

Kehitysprosessi uuteen toimintarakenteeseen

Keski-Porin seurakunta on noin 18.000 jdsenen keskisuuri seurakunta. Seurakuntaan kuuluu alueita
kaupungin keskustasta perinteiseen maaseutuasutukseen.
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Seurakunnan toimintarakenne (liite 1) on aluetyon ja tydalatydn matriisi. Sen toimivuus on herattanyt
keskustelua tydyhteisOssa. Kevaalla 2024 aloitettiin keskustelu toimintarakenteen kehittdmisesta.

Ty6yhteist kokoontuu kerran kuussa kokoukseen, jossa kaikki (yhteensa 30) seurakunnan tyontekijat
ovat paikalla. Prosessi aloitettiin yhteiskeskustelulla 10.4.2024. Nakokulmat koottiin
tydntekijakokouksen muistioon.

Seuraavassa kokouksessa 15.5.2024 jatkettiin satunnaisissa ryhmissa (6 ryhméaé) keskustelua.
Ryhmien keskustelusta kootut huomiot toimitettiin kirkkoherralle. Samalla tiimit ja toimintaympéristot
saivat tehtavéksi kayd4 keskustelu ja laatia yhteenveto omasta nakemyksestdan uudeksi
toimintarakenteeksi. NAma toimitettiin kirkkoherralle etukateen ja tyontekijdkokouksessa 6.6.2024
kukin ryhma esitteli ajatuksensa ja niista kaytiin keskustelu, jonka tuloksena valittiin mahdollinen
etenemissuunta.



Syyskauden ensimmaisessa tydntekijdkokouksessa 4.8.2024 tarkasteltiin kesaan tydskentelyn
pohjalta syntynyttd ndkemysta uudeksi toimintarakenteeksi ja hiottiin sen yksityiskohtia. Seuraavassa
kokouksessa 9.10.2024 oli kaytettavissa strategiakuva (liite 2) ja keskusteltiin henkildston
sijoittumisesta uusiin tyttiimeihin. Syntyneesta ratkaisusta oli mahdollisuus antaa myds kirjallinen
lausunto lokakuun 2024 loppuun mennessa.

Kokouksessa 13.11.2024 sitouduttiin tyon tulokseen ja uuden toimintarakenteen kdyttéonottoon niin,
etta siihen siirrytaan asteittain kevaan 2024 aikana ja syyskausi 2025 aloitetaan uudessa rakenteessa.

Omassa esityksessani avaan taustoja enemman.

Loppuarviointi

Kehitysprosessi on tuottanut uuden toimintarakenteen, joka poikkeaa ratkaisevasti vanhasta
rakenteesta. Havaittuihin muutostarpeisiin on kehitetty uusia ratkaisuja. Toimeenpano on kdynnistynyt
ja jatkuu. Kokemusten mydta ndhdaan ratkaisun toimivuus.



Liite 1

Keski-Porin seurakunnan toimintarakenne

= 3 nuorisotydnohjaajaa
* lastenohjaat

+  Yhteistyo diakonian, aikuistydn ja musiikkityon
kanssa

r TOIMINTA | RAKENNE
RESURSSIT | TYOYMPARISTOT
KASVATUS RESURSSIT KESKI-PORIN KIRKKO
= 2 pappia kanttorit, pappi (1-2), kasvatuksen, diakonian ja

digitaalinen yhteison edustus sekd vapaaehtoiset*

LAHETYSTYO, EVANKELIOIMISTYO, AIKUISTYO,
RAAMATTUPIIRIT RESURSSIT

° 3 pappia

= linkki nuoriin aikuisiin

KESKUSTAN ALUE
diakonia 2, kasvatus, musiikki, pappi (1-2) ja
vapaaehtoiset*

DIAKONIATYO RESURSSIT
e diakoniatydntekijat
°  pappi
«  linkki kasvatustydhon esim. perhetyon diakoni
«  yksindisten illat (diakoninen tydote)
= lastenohjaaja, jolla perhetyd toimenkuvassa
mukana perhetytn kanssa.

PORMESTARINLUODON SEURAKUNTAKOTI JA
PORMEATARINLUODON ALUE

diakonia 2, kasvatus, musiikki, pappi (1-2) ja
vapaaehtoiset*

MUSIIKKITYO RESURSSIT

RUOSNIEMEN KIRKKO JA RUOSNIEMEN SEKA
LYTTYLAN, TOUKARIN JA TOEJOEN ALUE

°  messuvuorosuunnittelu,
siunausvuorosuunnittelu, Katrina, Lukkari,
Porin kirkkosanomat, lomasuunnittelu,
tydvuorot, messuavustajat ja
kirkkokahvittajat

e 3kanttoria
diakonia 1, kasvatus, musiikki, pappi (1-2) ja
vapaaehtoiset*
-~
SUUNNITTELU RESURSSIT DIGITAALINEN YHTEISO
> 1pappi vetdj4 ja edustus kaikista tiimeista ja vapaaehtoiset*

*Tydympéristdjen moniammatilliset kokoonpanot voivat muuttua kehitystydn kuluessa.




Livde 1

Tuki ja
viestintd

Eldmai ja
ldhimmaisyys

Jumalanpalvelus
ja rukous




