Hengellinen tyhy -tyéryhman loppuraportti

Kirkon tyontekijoiden hengellisen elaman
tukeminen

Kuinka kirkon tyontekijoiden hengellista elamaa on mahdollista tukea? Tama raportti pohjautuu vuonna
2012 toteutettuun kyselyyn, jossa selvitettiin kirkon tyontekijéiden hengellista elamaa ja siihen liittyvia
tuen tarpeita. Kysely on osa vuosien 2010-2012 yhteista Pyha-painopistetta. Kyselyn yhteenveto on
raportin osana ja toimintamallit pohjautuvat kyselyn tuloksiin.

Tyontekijoiden hengellisen elaman tukeminen nousee esille Meidan kirkko — osallisuuden yhteiso -
strategiassa: “Tuemme tyontekijoiden hengellistd kasvua”. Jumalanpalveluselamasta strategia toteaa:
"Huolehdimme siitd, ettd seurakuntien jumalanpalveluseldma on monipuolista, luontevaa ja sisaltaa
inhimillista lampo64a ja hengellista syvyyttd”. Kohtaavatko ndma paamaarat toisensa? Mita niiden
toteutuminen kdytdannossa tarkoittaisi?

Seurakunta on hengellinen yhteisd. Tyoyhteisona se toimii tydn maailman kuuluvin sdannoin, mutta valilla
hengellisyys tulee ndkyvaksi tydyhteistssa. Tyoelaman puutteita ei kuitenkaan voi paikata hengellisyydella.

Taman raportin keskeinen nakdkulma on, etta koska kirkon tyontekijat kohtaavat ja hoitavat tyokseen
ihmisten hengelliseen eldamaan liittyvia asioita, tybnantajan on tuettava ja hoidettava tyontekijan omaa
hengellista elamaa. Kysymys ei ole isoista satsauksista, vaan ennemminkin |ahtékohdan tarkeyden
huomaamisesta. Tassa raportissa esitelldan toimenpidesuosituksia, joiden avulla on mahdollista tukea
tyontekijoiden hengellista identiteettid. Toimenpide-ehdotuksia on niin paikallistasolle kuin
kokonaiskirkolle ja ne koskevat niin esimiehia kuin kaikilla kirkon tydaloilla toimivia tyontekijoita.

Kyselyn perusteella voidaan sanoa, ettd kirkon tydntekijat ovat padsadntoisesti tyytyvaisia saamaansa
hengellisen elaman hoitamista koskevaan tukeen. Suuren joukon rinnalla erottuu ryhmid, joissa tuen tarve
on selvasti muuta tyontekijakuntaa korostuneempi.

Tarkeimmat hengelliset yhteisot kyselyyn vastanneille olivat oman paikallisseurakunnan
jumalanpalvelusyhteiso seka tydpaikan jumalanpalvelusyhteisd, vaikka jumalanpalveluksiin osallistuttiinkin
vaihtelevasti. Ristiriita on mielenkiintoinen. Yksityinen uskonnonharjoittaminen, kuten rukoileminen ja
Raamatun lukeminen, olivat yleisia.
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Teeseja kirkon tyontekijoiden hengellisen eliamén tukemiseen

Hengellinen elama on osa tyota
Hengellisen elaman tulee lapaista seka yhteisia kokoontumisia ettda omaa tyota

Tyoyhteiso rukoilee yhdessd
o Yhteinen hengellisyyden harjoittaminen perustuu selkeisiin, perinteesta nouseviin asioihin:
messuun, liturgisiin ja vapaamuotoisiin hartauksiin, hiljaisuuteen, Raamattuun, virsiin,
rukoukseen.
Tyokokouksiin kuuluu yhteinen hartauselama.
Kaikille tyontekijoille annetaan mahdollisuus osallistua yhteisen hartauselaman
toteuttamiseen.

Tyontekijd rukoilee
o Rukous on osa seurakunnan tyontekijoiden tyota.
o On tarkeaa sopia, miten tyontekijat voivat hoitaa hengellistd elamaansa tydaikanaan.
o Tyontekijoille tulee tarjota samanlainen mahdollisuus hengelliseen ohjaukseen kuin
tyonohjaukseen.
o Tyonantajan tulee tukea myos tyontekijan muuta hengellista varustautumista (kuten
retriitti ja hengelliset kesajuhlat).

Esimiehen hengellinen vastuu
o Esimies vastaa yhteisen jumalanpalvelus- ja hartauselaman organisoimisesta osaksi
tyoyhteison elamaa.
Ty6nantaja linjaa, kuinka tydaikaa voi kayttaa oman hengellisen elaman hoitamiseen.
Kehityskeskusteluissa tulee voida puhua my6s hengellisyydesta ja sen tukemisen toiveista.
Esimies ei kuitenkaan ole hengellinen ohjaaja tai rippi-isa.

Omaehtoinen hengellisyys
Jumalanpalvelus kutsuu

o Ovatko jumalanpalveluksemme sellaisia, ettda haluamme itsekin osallistua niihin?
o Raamattu vahvistaa silloin, kun se elda ihmisten arjessa.
o Yhteisollinen ja yksilollinen hengellisyys edellyttavat toisiaan.

Usko eldid arjessa
o Spiritualiteetti, joka kohtaa oman elaman kysymykset, kiinnostaa ja ravitsee.
o Hengellista lukutapaa tulee elvyttaa.
o Hengellinen ohjaus ja rippi tukevat oman hengellisen eldaman hoitamista ja niita tulee olla
saatavilla.
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Koulutukset

Tyontekijat kaipaavat koulutuksia, hiljaisuuden retriitteja ja mahdollisuutta hengelliseen ohjaukseen.
Rukous ja hiljaisuus osaksi kaikkea koulutusta.

Koulutukset tukevat tyontekijoiden hengellista elamaa, mikali hengellisen elaman hoitamisen merkitys
on otettu huomioon koulutusta suunniteltaessa ja sitd rakennettaessa.

Esimieskoulutuksen tulee rakentaa hengellista johtajuutta, mika pitaa sisallaan tyontekijan ja
tyoyhteison hengellisen elaman ymmartamistd, tunnistamista ja tukemista.

Kyselytutkimuksen esiin nostamat erityisryhmat pitaa havaita ja heidan tarpeensa tulee kohdata.

3/9



Hengellinen tyhy -tyéryhman loppuraportti

Kirkon tydntekijoiden hengellisen eldmdn tukeminen - kyselyn tulokset

Tausta

Kirkon tyontekijoiden tarpeita hengellisen elaman tuelle selvitettiin kevaalla 2012 Iahetetylla laajalla
kyselylla. Tuen tarvetta kartoittavaa kyselya oli kaivattu tyoskentelyn tueksi ja se toteutettiin kirkon
yhteisen Pyha-painopisteen yhteydessa.

Kyselyyn vastasi noin 20 prosenttia kyselyn saaneista, eli 793 henkil63, joista 731 suomeksi ja 62 ruotsiksi.
Ruotsinkielisid vastaajia on kasitelty yhdessa suomenkielisten vastausten kanssa, poikkeuksena
ruotsinkielisten toiveet tuen suhteen.

Kyselyn vastaajat edustivat melko hyvin kirkon tyontekijoita. Vastauksia tuli tasaisesti eri hiippakunnista ja
eri tyotehtavissa olevilta tyontekijoilta. Seurakuntatyon tekijat olivat vastaajissa hieman yliedustettuina,
kun taas esimerkiksi hautausmaaty6ssa, seka kiinteistd- ja kirkonpalvelustydssa olevat vastasivat kyselyyn
suhteessa vahemman. Oletettavaa on, ettei kysely ole tavoittanut mm. suurta kausityontekijoiden maaraa
kyseisilla tyoaloilla.

Tyontekijoiden hengellisyys

Kirkon tyontekijoille usko on merkittava osa eldamaa, vain noin kuusi prosenttia ilmoitti uskon olevan vain
vahan tai ei ollenkaan tarkea asia elamassaan. Myos erilaiset arvokysymykset ovat tyontekijoille
merkittavia, erityisesti lahimmaisyys ja ihmissuhteet, seka palvelu ja auttaminen koettiin tarkeiksi. Monelle
ty6tehtavat antavat kanavan toteuttaa itselleen merkittavia arvoja ja jopa 72 prosenttia kyselyyn
vastanneista ilmoitti kirkolla tydskentelylld olevan erityinen merkitys heidan elamassaan.

Vastaajat ilmoittivat saavansa eniten tukea hengelliselle elamalleen yksityisestd uskonnonharjoittamisesta,
kuten rukouksesta ja Raamatusta. Sakramentit nousivat viidennelle sijalle, kun taas jumalanpalveluselama
yhdeksannelle. Vaikka kirkon tyéntekijoitten tehtaviin kuuluisi yhteiséllinen uskonnollisuus, osoittautui
perinteisempi suomalainen sisdanpain suuntautuva uskonnollisuus merkittavaksi tuen lahteeksi ja se nakyi
myo0s siind millaisin tavoin uskontoa harjoitettiin.

Rukous olikin eniten harjoitettu uskonnollisuuden muoto, paivittdin tyotehtaviin liittyen rukoili reilu
kolmasosa vastaajista, vapaa-ajalla puolestaan yli 60 prosenttia vastaajista. Myds Raamatun ja muun
hengellisen kirjallisuuden lukeminen oli aktiivista. Jumalanpalveluksiin puolestaan osallistuttiin
vaihtelevammin. Joko tyotehtaviin liittyen tai vapaa-ajalla kerran viikossa jumalanpalveluksessa kavijoita oli
alle kolmasosa vastaajista, kun taas vahintaan kerran kuussa kavi 37 prosenttia.

Yhteiskunnallinen keskustelu kirkon oppikysymyksista ja eroaalloista on herattanyt huolen myds kirkon
tyontekijoiden hengellisestd jaksamisesta. Hieman alle puolet vastaajista kertoi kirkon keskusteluilmapiirin
vaikuttaneen negatiivisesti omaan hengellisyyteensa, hengellisyytta vahvistaneita seikkoja olivat
puolestaan hengellisen tarjonnan monipuolisuus, seka tydssa tai elamassa kohdattu karsimys. Haasteista
huolimatta 48 prosenttia vastaajista ilmoitti hengellisyytensa syventyneen viime vuosien aikana ja vain
vhdeksan prosenttia kertoi etdadantyneensa hengellisyydesta.

Hengellisyydesta etddntyneita oli tyontekijaryhmista erityisesti papeissa ja nuorisotydnohjaajissa, kun taas
kanttoreita ja diakoniatyontekijoita ei etdantyneissa juuri ollut. Hengellisyydesta etaantyneet olivat
keskimaaraista tyytymattéomampia kirkon tarjoamiin mahdollisuuksiin hoitaa hengellistd elamaa. Heille
kirkolla ty6paikkana on keskiarvoa painavampi merkitys, mutta toisaalta pettymys kirkossa tydskentelyyn
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on myds suurempaa. Odotukset kirkossa tyoskentelylle voivat kasvaa suuriksi, tyotehtavien ollessa osa
omaa uskonnollista identiteettia tulee kiinnittaa erityistd huomiota tydssa jaksamiseen ja muuttuvien

odotusten kasittelyyn.

Tyontekijoille tarjottu hengellisen elamén tuki

Kyselyn tuloksista selvisi, etta kirkon tyontekijat ovat yleisesti ottaen melko tyytyvaisia kirkon tarjoamaan
hengellisen eldman tukeen. Ensisijassa tukea toivottiin kotiseurakunnalta, mutta seuraaviksi tuen lahteiksi
nousivat tyoyhteiso, sekd oma esimies.
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Ty6ajan kaytté hengellisyyden hoitamiseen oli vastaajia jakanut aihe. Osa kaipasi mahdollisuutta varata
kalenteristaan aikaa esimerkiksi Raamatun lukemiselle, toisaalta osa vastusti ty6ajan kayttamista “omiin
asioihin”. Kysymys korostui erityisesti muun kuin seurakuntatyon tekijéiden kohdalla.

Hengellisen elaman tuen tarve oli kohtuullista, vain kuusi prosenttia vastaajista sijoittui erittdin suuren tuen
tarvitsijoiden ryhmaan, jonka jasenet ilmoittivat kaipaavansa erittdin paljon tukea. Eniten tukea
kaivanneista suurin osa oli seurakuntatyontekijoita, joiden hengellinen aktiivisuus yksityiselamassakin oli
tavallista vilkkaampaa. Huomattavan vahan tukea hengelliseen elamaéansa kaipasi noin 10 prosenttia
vastaajista, joista vain noin neljannes oli seurakuntatyon tekijoita.

Kirkko ty6nantajana rohkaisee tyontekijoitdan osallistumaan erityisesti erilaisiin koulutuksiin ja
tapahtumiin, myos tyénohjaus ja yleinen hengellisyyden hoitaminen olivat yleisia hengellisen elaman
tukimuotoja. Hengellisen matkakumppanuuden ryhmat, hengellinen ohjaus ja sielunhoito olivat puolestaan
vain harvoin tai ei koskaan kadytettyja tuen muotoja.

Olen saanut mahdollisuuden osallistua noin kerran vuodessa hiljaisuuden retriittiin, joka on
erittdin merkittdvd hengellisen eldmdn tuki.
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Suurin osa vastaajista oli sitd mielta etta kirkko tyonantajana tarjoaa riittavasti mahdollisuuksia hengellisen
elaman hoitamiseen. Kuitenkin 35 prosenttia vastaajista ilmoitti olevansa tyytymattémia kirkon tarjoamiin
mahdollisuuksiin. Erityisesti runsaasti tukea kaivanneet olivat tyytymattomia, kuten myos 6-12 vuotta
kirkolla toissa olleet. Tyytymattomyys korostui myods tyéhon pettyneiden sekd hengellisyydesta
etdadntyneiden joukoissa. Hiippakunnista tyytymattdmimpia oltiin Helsingissa ja Kuopiossa, tyytyvaisimpia
puolestaan Tampereella ja Mikkelissa.

Toiveet Kirkon tarjoamalle hengellisen eldimin tuelle

Kirkon tyontekijat ilmoittivat kaipaavansa eniten yleisen hengellisen eldman tukemista ja Raamatun
kayttoon innostamista, sekd hengellista identiteettia vastaavaa koulutusta. Koulutukset, henkilokohtainen
ohjaus ja hiljaisuuden retriitti olivat puolestaan ensisijaisia tapoja, joilla tukea toivottiin saavan.

Millaista hengellisen elaman tukea kaipaat
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Ruotsinkieliset vastaajat toivoivat myos eniten yleisen hengellisen eldman tukemista, toiseksi eniten
kaivattiin suomenkielisista selkedsti poiketen sielunhoitoa, Raamatun kayttéon innostaminen puolestaan jai
tuen toiveissa alle kolmasosan vastaajista toiveeksi.

Tyontekijat ilmoittivat tydnantajan mahdollistaneen koulutuksissa kdynnin, ja ne olivat suurin tarjotun tuen
muoto, joten tyontekijoiden voisi talta pohjalta olettaa olevan tyytyvaisia jarjestettyyn toimintaan.

Hengellisen elaman tukea tarjottaessa on huomioitava yksityisyyden rajat, vain 16 prosenttia vastaajista
ilmoitti kaipaavansa elamantapaan liittyvissa valinnoissa tukemista. Lisdksi avoimissa vastauksissa nostettiin
useaan otteeseen esille toive siita, ettei yksityisia hengellisia asioita tarvitsisi kdsitella tyoyhteisdssa.

- - minusta tyénantajan ei kuulu tukea henkil6kohtaista hengellisyyttd, yksityinen asia.

Toisaalta ty6épaikka ei saisi olla paikka, jonne tullaan "hoitamaan tai hoidattamaan" itsed,
vaan tyopaikka on paikka jossa tehdddn tyotd ja hoidetaan muita. Kirkon pitdisi tukea
erityisesti tyéntekijoitéiéin tdssd ja rohkaista olemaan reilusti kirkon tyontekijd ja jdsen.

6/9



Hengellinen tyhy -tyéryhman loppuraportti

Vastaajista [0ytyi useita erityisryhmia, jotka kaipasivat erityista tukea hengellisyytensa hoitamiseen. Naita
olivat esimerkiksi muussa kuin seurakuntatydssa olevat tyontekijat, pitkdan toissa olleet, seka tydhonsa
pettyneet tyontekijat.

Tyoyhteison merkitys hengelliselle elamille on suuri
Uskovat tybkaverit ja ystdvdt ovat aarteita, voimia antavia, samoin osallistuminen
seurakunnan jumalanpalveluksiin, vesperiin sédnnéllisesti riippumatta kuka sitd toimittaa.

Kirkon tyontekijat ovat tyohonsa suhteellisen tyytyvaisia, vain kuusi prosenttia vastaajista ilmoitti olevansa
erittdin tai melko tyytymaton tyohonsa. Tyotyytyvaisyys jakautui tasaisesti eri tyontekijaryhmiin, eika
mikadan tybala osoittautunut erityisen tyytymattomaksi.

My0s kysyttdaessa tydmaaran suhdetta jaksamiseen tulokset olivat myonteisia. Yli puolet vastaajista ilmoitti
ettd "toitd on paljon, mutta enimmakseen jaksan niiden kanssa”. Toiseksi suurin ryhma oli tydmaaraa
sopivana pitdvat, kun taas kolmanteen ryhmaan kuuluivat ne jotka eivat aina jaksa ty6taakkansa kanssa.
Tahan viimeiseen ryhmaan tulisi kiinnittaa erityistd huomiota, silla luisumisen riski suurimmasta ryhmasts,
jossa tyontekijat enimmakseen jaksoivat tydtaakkansa alla, tdhan joukkoon on merkittava

Tyoyhteison merkitys kirkon tyéntekijoiden hengelliselle elamalle osoittautui suureksi. Tyopaikan
jumalanpalvelusyhteiso oli toiseksi tarkein hengellinen yhteisé oman kotiseurakunnan jalkeen, lisaksi
kolmasosa vastaajista ilmoitti tyotovereitten olevan taho jonka kanssa keskustelee itselleen
merkityksellisista hengellisista kysymyksista.

Seurakunnissa tyopaikan hengellisyys nakyi erityisesti kokouksissa, joissa oli mukana hengellisia
elementteja. Eniten kokouksissa laulettiin virsia tai hengellisia lauluja. Yhta yleista oli rukouksen ottaminen
osaksi kokousta.

Tyoyhteisona seurakunnat ovat jakautuneet kahtia seurakuntatydn ja muun tyon tekijéihin. Jako nakyi
myos kyselyn tuloksissa ja erityisesti kyselyyn jatetyissa avoimissa vastauksissa, joissa harmiteltiin
hengellisyyden jadneen vain seurakuntatyontekijoiden vastuulle. Useimmiten tyokokousten hengellisen
sisallon toteuttamisesta vastuussa oli tydyhteison esimies tai papit vuorollaan, joissain paikoissa
jarjestelyvastuu oli jaettu kaikille tyontekijoille vuorollaan.

Olen suuresti pettynyt seurakunta-tyéyhteisén vihdiseen hengellisyyteen, hengellisyyden
"omimiseen" vain hengellisen tyéntekijéiden asiaksi.

Tybyhteiséssdmme yhteisiin kokoontumisiin liittyy aina hartaus, sen koen térkednd

Tuen tarvitsijat
Vastaajista [6ytyi muutamia erityisryhmia, joiden tuen tarve oli tavanomaisesta poikkeavaa.

Hengellisesti aktiiviset

7 prosenttia vastaajista, seurakuntatydssa 76 prosenttia, erityisesti pappeja ja diakoneja.

Hengellisesti aktiiviset ovat vapaa-ajallaan erittdin aktiivisia hengellisyytensa harjoittajia. Tyotehtavien
ulkopuolella he lukevat Raamattua ja muuta hengellista kirjallisuutta, rukoilevat ja osallistuvat
jumalanpalveluksiin vahintaan viikoittain.
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Ryhmaan kuuluu erityisen paljon seurakuntatyon tekijoita eivatka he ole juurikaan etaantyneet
hengellisyydesta viime vuosien aikana. He eivat ole pettyneet kirkossa tyoskentelyyn ja pitavat kirkkoa
merkityksellisena tyopaikkana

Hengellisesti aktiivisten tuen tarve on tavanomaista suurempaa ja huolimatta hengellisesta
aktiivisuudesta kaipaavat erityisesti hengellista identiteettid vahvistavaa koulutusta ja yleisen hengellisen
eldaman tukemista.

Kirkkoon tyénantajana pettyneet

5 prosenttia vastaajista, seurakuntatydssa 85 prosenttia, erityisesti pappeja, diakoniatydntekijoita ja
lastenohjaajia.

Kirkkoon tydnantajana pettyneet ilmoittavat tydmaaransa olevan liian suuri suhteessa jaksamiseensa,
kirkossa tyoskentely on ollut heille pettymys ja he kokevat ettei kirkko tarjoa riittavasti mahdollisuuksia
hengellisen eldaman hoitamiseen.

Ryhmassa korostuu hengellisyydessa tapahtunut muutos; hengellisyydesta on erityisesti etddannytty,
mutta osalla muutos on merkinnyt myds hengellisyyden syventymista. Pettyneissa yliedustettuina ovat 30-
39 —vuotiaat tyontekijat. Toissa ollaan oltu jo hetki ja tydn todellisuus ja arki hahmottuu eri tavoin kuin
vasta toihin tulleilla.

Pettyneiden tuen tarve on keskimaaraista suurempi. Tuki jota kaivataan, on ensisijassa Raamatun
kayttoon innostamista, hengellista identiteettia vahvistavaa koulutusta, seka rukouselaman tukemista.
Tukea haluttaisiin erityisesti henkilokohtaisessa ohjauksessa, mutta myos koulutukset kiinnostavat.

Ei-hengellisissd tehtdvissd olevat “hengelliset”

6 prosenttia vastaajista, seurakuntatydssa 0 prosenttia.

Muissa kuin hengellisissa tehtavissa olevat tydntekijat, jotka haluaisivat tulla huomioiduiksi hengellisina
henkildina ja osallistua tyoyhteison hengellisiin toimiin. Ongelmaksi koetaan pelkdstdaan pappien johdolla
tapahtuva ”"hengellisyyden hoitaminen”

Ryhmassa hengellisyys on erityisesti syventynyt viime vuosien aikana. Hella ei esiintynyt erityisen paljon
tyytymattomyytta kirkkoon tydnantajana ja kirkolle annettiin erityinen merkitys tydpaikkana. He haluavat
tyoskennelld erityisesti kirkossa.

Erityiskysymyksena avoimissa vastauksissa nousi tydajan kayttd henkilokohtaisen hengellisyyden
hoitamiseen. Tukea toivotaan erityisesti henkilokohtaisiin ongelmiin, mutta myds yleisesti hengelliseen
elamaan. Ryhma toivoo henkilokohtaista ohjausta.

Ei-hengellisisséi tehtdvissd olevat ”ei-hengelliset”

7 prosenttia vastaajista, seurakuntatydssa 0 prosenttia, kirkossa tydskentelyyn pettyneita 34 prosenttia.

Muussa kuin seurakuntaty6ssa olevat tyontekijat jotka eivat ole toivoneet lainkaan tukea hengelliseen
elamaansa tyoyhteisoltaan tai esimieheltaan.

Ryhman jasenet pitivat kirkkoa tyépaikkana muiden joukossa eivatka pitaneet nimenomaan kirkolla
tyoskentelya tavoitteena itsessdan. Hieman yllattaen joukko oli keskiarvoa pettyneempia kirkossa
tyoskentelyyn.

Esittavat joitain toiveita tuen suhteen, tukea henkilokohtaisissa ongelmissa ja kriiseissa ja myos jonkin
verran yleisen hengellisen eldman hoitoa. Toivovat keskimaarin enemman henkilékohtaista ohjausta tai
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hiljaisuuden retriittia. Lahinna toivovat kuitenkin etteivat saisi tukea hengelliseen elamaansa ja etta heidan
tarpeensa olla osallistumatta henkilokohtaiseen hengellisyyteen huomioitaisiin.

Tyytyvdiset pitkddn kirkon tydssd olleet

11 prosenttia vastaajista, seurakuntaty6ssa 69 prosenttia.

Pitkaan kirkolla toissa olleet vaikuttavat tydssaan tyytyvaisimmaltd, mutta siitd huolimatta tukea kaivataan
jonkin verran. Kirkkoon tydnantajana pettyneita oli vdhemman kuin keskimaarin vastaajissa. Yli 30 vuotta
kirkolla toissa olleet pitivat kirkossa tyoskentelya tarkeana ja kirkkoa erityisena tydpaikkana.

Ryhmaan kuuluvat ovat henkilokohtaisessa hengellisyydessa aktiivisimpia eivadtka ole juuri etddntyneet
hengellisyydesta.

Tuelta toivovat pettyneiden tavoin ensisijassa Raamatun kayttéon innostamista ja hengellista
identiteettia vahvistavaa koulutusta. Tukea kaivattiin erityisesti joko koulutuksena, hiljaisuuden retriittina
tai henkilokohtaisena koulutuksena. Pitkdadn toissa olleet ovat myds saaneet tydnantajalta eniten
mahdollisuuksia ja tukea hengellisen elaman hoitoon.

6-10 vuotta kirkolla téissd olleet

16 prosenttia vastaajista, seurakuntatytssa 60 prosenttia.

6-10 vuotta kirkolla toissa olleet nousevat useassa kohdassa erityisryhmaksi, jonka joukossa esimerkiksi
hengellisyydesta etddantyminen, suuri tuen tarve ja kokemukset siita ettei kirkko tarjoa tyénantajana
riittavasti mahdollisuuksia hengellisen elaman hoitamiseen korostuvat.
Ryhmaan kuuluu eniten 30-34-vuotiaita, jotka ovat hengellisesti passiivisin ikdryhma vastaajien joukossa.
Toiseksi suurin ikdryhma ovat 45-49 —vuotiaat. Nadista molempiin ikdvaiheisiin liittyy lukuisia
elamanmuutoksia, jotka monella vaikuttavat tyohon.

Tukea kaivattiin yleisesti hengelliseen elimaan, mutta myos henkildkohtaisten ongelmien ja kriisien
tukemiseen. Koulutusta ja henkilokohtaista ohjausta kaivattiin yhta paljon.

Ei-organisoidusta uskonnonharjoittamisesta tukea saavat

21 prosenttia vastaajista, 76 prosenttia seurakuntatydssa, 86 prosentille usko erittdin tarkeaa.

Ryhma muodostui tyontekijoista, jotka saavat erityisesti tukea esimerkiksi musiikista, kirjallisuudesta,
taiteesta, luonnosta ja ystavistd. Kyselyn vastaukset osoittivat ei-organisoidun uskonnonharjoittamisen
olevan monelle kirkon tyontekijoista merkittava tuen ldhde ja tarked osa omaa uskonnollista identiteettia.

Ryhman jasenten hengellisyys oli viime vuosien aikana erityisesti syventynyt, usko oli heille tarkeampaa
kuin keskimaarin vastaajille. Se etta tukea saatiin erityisesti ei-organisoidun uskonnonharjoittamisen parista
ei vaikuttanut kirkon merkitykseen, suurin osa ryhman kuuluvista ilmoitti tarvitsevansa kirkkoa hengellisen
elamansa hoitamiseen. Ryhmaan kuuluvat kavivat myos keskiarvoa ahkerammin jumalanpalveluksissa
vapaa-ajallaan

Tuen tarve ryhmassa oli hieman keskiryhmaa suurempaa. Samoin kuin suurimmalla osalla muista
tyontekijoista, tukea kaivattiin yleisesti hengelliseen eldmaan ja identiteetin tueksi. Poikkeuksena muihin
ensisijaisesti kaivattiin hiljaisuuden retriittia tuen muotona.
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