
Pisteytys 

Tehtäväkohtainen maksimipistemäärä on 20 tai 30 pistettä. Tehtävät pisteytetään  

• asiatietojen hallinnan (osa 1) tai  

• asiatietojen hallinnan ja tiedonkäsittelyn (osat 2 ja 3) perusteella.  

Asiatietojen hallinta arvostellaan tehtäväkohtaisten kriteerien mukaan. Tiedonkäsittelyn arvostelu 
perustuu taulukon 1 kriteereihin. Tiedonkäsittelyn arvostelukohteet ovat samanarvoisia, ja niistä 
muodostuva keskiarvo annetaan kokonaislukuna. 

Hyvän vastauksen luonnehdinnassa on kuvattu kunkin vastauksen keskeinen asiasisältö. Kokelas voi 
saada pisteitä myös sellaisista relevanteista tiedoista tai näkökulmista, joita tehtäväkohtaisissa 
kuvauksissa ei tuoda esille. Jos muuten pisteitä tuottavassa vastauksessa ilmenee useita pieniä 
virheitä, voidaan asiasisällön hallinnan pistemäärästä vähentää enintään 3 pistettä (20 pisteen 
tehtävät) tai 5 pistettä (30 pisteen tehtävät). Jos vastauksessa on yksittäinen, hyvin 
perustavanlaatuinen virhe, voidaan asiasisällön hallinnan pistemäärästä vähentää enintään 5 
pistettä (20 pisteen tehtävät) tai 8 pistettä (30 pisteen tehtävät). 

Vastauksen pituus tai tietosisältöjen määrä eivät ole ansioita, jos vastauksessa esitetyt tiedot ovat 
tehtävänannon kannalta epäoleellisia tai kokelas on käsittänyt tehtävän väärin. Tehtävänantoon 
liittymätön teksti jätetään huomioimatta tiedonkäsittelyn arvostelussa (taulukko : katso erillinen 
tiedosto!). Mikäli vastaus sisältää runsaasti tehtävänantoon liittymättömiä seikkoja, voidaan 
vastauksen kokonaispistemäärästä vähentää enintään 5 pistettä.  

Joissakin tehtävissä vastauksen enimmäispituus on rajoitettu. Jos merkkejä on 10 % yli sallitun 
määrän, vähennetään yksi piste, 15 %:n ylityksestä vähennetään 2 pistettä, 20 %:n ylityksestä 
vähennetään kolme pistettä, 25 %:n ylityksestä 4 pistettä ja 30 %:n ylityksestä viisi pistettä. Mikäli 
merkkimäärä ylittyy 50 % tehtävästä voi saada maksimissaan viisi pistettä. 
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