Pdivitetty 26.1.2021

Toimintamalli aikuisen epaasialliseen kdytokseen puuttumiseksi lasta tai nuorta
kohtaan

Toimintamallin tarkoituksena on turvata lapsen ja nuoren oikeudet ja turvallisuus, mutta myds tyontekijan
oikeusturva. Toimintamalli on tarkoitettu yleisesti tiedoksi kaikille sivistystoimen tydntekijoille, lapsille ja
nuorille seka heidan huoltajilleen.

1. Saadokset, joihin toimintamalli perustuu

Lain lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisesta 14.6.2002/504 tarkoituksena on suojella
alaikdisten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistaa heidan henkilokohtaista turvallisuuttaan. Laissa
sdaddetdaan menettelystd, jolla alaikdisten kanssa tyoskentelemaan valittavien henkil6iden rikostaustaa
selvitetadn. Laki koskee ty6- ja virkasuhteessa tehtavaa tyotd, johon pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti
kuuluu ilman huoltajan lasnadoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa
taikka muuta tyoskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa. Tydnantajan tulee
pyytaad henkiloltd nahtavaksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu ote

rikosrekisteristd, kun henkil6 ensi kerran otetaan tai nimitetaan sellaiseen tyo- tai virkasuhteeseen, johon
kuuluu edella mainittuja tehtavia taikka annettaessa henkil6lle naita tehtavia ensi kerran.

Perusopetuslain 29 §:n mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon.
Perusopetuslain 36 §:ssd kuvataan se, miten aikuisen tulee toimia seuraavissa tilanteissa:

o hdiritsevan ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistaminen
o oikeus ottaa esineita tai aineita haltuun
o oikeus tarkastaa oppilaan tavarat

Varhaiskasvatuslain 2 a §:n mukaan varhaiskasvatuksen tulee turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja
mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla.

Varhaiskasvatuslain 7 b §:n mukaan lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteutettaessa ja
arvioitaessa lapsen mielipide ja toivomukset on selvitettdva ja otettava huomioon hanen ikansa ja
kehityksensa edellyttamalla tavalla.

Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistéon, tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Lasten ja nuorten kasvuoloja ja hyvinvoinnin tilaa
kunnassa kuvataan erikseen laadittavassa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa.

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelma ja perusopetuksen opetussuunnitelma ohjaavat paivittaista
toimintaa. Perusopetuksessa on osana opetussuunnitelmaa laadittu suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd. Suunnitelmassa otetaan huomioon seka oppilaiden keskinaiset
ettd oppilaiden ja aikuisten valiset vuorovaikutussuhteet. Tima toimintamalli tdydentaa laadittua
suunnitelmaa oppilaiden ja aikuisten valisten vuorovaikutussuhteiden osalta.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930770

2. Aikuisen vastuu hoito-, kasvatus-, opetus- ja ohjaustilanteissa

Kaikissa hoito-, kasvatus-, opetus- ja ohjaustilanteissa on erikseen mietittava, millainen aikuisen toiminta on
sopivaa lapsen ikadn ja kehitystasoon nahden. Esimerkiksi seuraavissa tilanteissa on tarkeaa arvioida
menettelytapa, jotta toimitaan turvallisesti seka lasta ja nuorta kunnioittavasti

e sanallinen ja sanaton viestinta
o kriittisen palautteen antaminen
o
e fyysinen koskeminen
esim. fyysinen ohjaaminen ulos
fyysinen rajoittaminen
hoitotilanteet
fyysinen kehuminen
liilkunnan tilanteet (mm. telinevoimistelu)

O O O O O

lapsen omaehtoinen sylin tarve

Kokonaan kiellettya on:

fyysinen vakivalta
e kiusaaminen ja hairinta
o toistuva esim. sanallinen
o henkilokohtaisten viestien ldhettdminen lapselle/nuorelle
e seksuaalinen héirinta
e vaitiolovelvollisuuteen liittyvien oppilaiden ja perheiden asioiden kertominen sivullisille tai
herjaaminen

3. Puuttumismalli, kun epailldan aikuisen kayttaytyneen epaasiallisesti lasta tai nuorta
kohtaan

IImoituksen aikuisen epaasiallisesta kdyttaytymisesta voi tehda lapsi tai nuori, huoltaja, tydyhteisossa
toimiva aikuinen tai henkild itse. IImoitus toimitetaan henkilén esimiehelle. Nimettomia ilmiantoja ei
kasitella.

Jos jotain tapahtuu, toimitaan seuraavasti:

1) Esimies kutsuu tyotekijan keskusteluun, jossa on tarkoitus saada tapahtumasta tarkka tilannekuva.
Tilannekuva kirjataan ja tarvittaessa pyydetaan lisatietoa myds muilta tapahtumapaikalla olleilta.

2) llmoitus vanhemmille, jotka kutsutaan keskusteluun

3) Keskustelu
a) lieva tilanne



Tavoitteena kdyda heti tapahtumapaivana siten, etta lasna on esimies, tyontekija, huoltajat.
Lapsen iasta ja kehitystasosta riippuen paikalle kutsutaan myds hanet. Pidetaan poytakirjaa.

Jos tilanne ei ratkea, pyydetaan kirjallinen selonteko huoltajilta ja tyontekijalta. Esimiehen
linjaus tilanteesta.

b) vakava tilanne
Pyydetdan tapahtumasta kirjallinen naytto ja tyontekijalta vastine. Jarjestetaan keskustelu,
jossa on paikalla esimies ja huoltaja. Lapsen iasta ja kehitystasosta riippuen paikalle kutsutaan
my0s hdnet. Pidetdan poytakirjaa. Kummallakin osapuolella on mahdollisuus pyytaa
keskusteluun tarvittava asiantuntija tai tukihenkild.

Esimies harkitsee mahdollisia toimenpiteitd, kuten varoitus/pidatys virasta
selvityksen/tutkinnan ajaksi.

Liite: Lomake kiinnipitotilanteista/fyysisestd puuttumisesta liitteena

Kirjaaminen, ilmoitus huoltajalle. (Valmisteilla)



