
SEUDULLINEN 
ARVIOINTI 2022

28.3.2022

S
E

U
D

U
L

L
IN

E
N

 A
R

V
IO

IN
T

I 

2
0

2
2

1

Tiina Kotila-Paaso

Hartolan Yhtenäiskoulu

Rehtori, arviointivastaava



Esi- ja perusopetuksen 
seudullinen arviointi 2022

Seudullisiksi vahvuuksiksi nostettiin:

Oppilaat kokevat saavansa tarvittaessa tukea oppimiseensa ja huoltajien mielestä 
lapsen oppimista tuetaan riittävästi.

Oppilaiden mielestä koulun aikuiset ovat ystävällisiä ja huoltajien mielestä koulun 
aikuisia on helppo lähestyä ja kodin ja koulun yhteistyö toimii hyvin.

Seudullisiksi kehittämiskohteiksi nostettiin:

Oppilaiden tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen panostaminen sekä yhdessä 
sovittujen pelisääntöjen parempi noudattaminen

-> tätä on lähdetty jo edistämään, kuntien tämänhetkiset tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmat kootaan yhteen ja niistä koostetaan seudullisesti 
yhteinen suunnitelma

Vahvuudet ja kehittämiskohteet on esitelty sivistysjohtajille 9.3.2022 ohjausryhmän kokouksessa. Tämän 
jälkeen tuloksista on laadittu seudullinen mediatiedote, joka on julkaistu 4.5.2022. Hartolan tulokset on 
esitelty sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa 16.6.2022.
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- Ole tietoinen vahvuudestasi -
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HARTOLAN YHTENÄISKOULU
VASTAAJAT

SEUDULLINEN ARVIOINTI 2022

Oppilaat 1-2 lk

45

Oppilaat 3-10 lk

99

Huoltajat

43

Opetushenkilöstö

20
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OPPILAAT
1-2 LK



1.- 2. luokkalaisten kysymykset
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1.- 2. luokkalaisten kysymykset
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1.-2. lk oppilaat

VAHVUUDET

• Oppiminen on mukavaa ja 
opitaan tärkeitä asioita

• Koulun aikuiset ovat ystävällisiä 
ja auttavat kun apua tarvitaan

• Tietokoneen/tabletin käyttö 
oppimisessa

KEHITTÄMISKOHTEET

• Leikin ja liikunnan lisääminen 
koulupäivään

• Osallistuminen koulupäivän 
toiminnan suunnitteluun

• Koulun piha-alueen 
kiinnostavuuden lisääminen



OPPILAAT
3-10 LK
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Oppilaat 3.- 10.lk, 

vastaajat luokittain
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OPPIMINEN



OPPIMISYMPÄRISTÖ JA 

TURVALLISUUS
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YHTEISTYÖ JA KOULUNKÄYNNIN 

TUKEMINEN
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KOULUN TOIMINTA
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3.-10. lk oppilaat

VAHVUUDET
• Opitaan tärkeitä asioita ja taitoja

• Turvallinen olo koulussa

• Koulun aikuisilta aikaa, apua ja tukea 
oppimiseen ja huoliin

• Itsearviointi ja saatu palaute ohjaa 
oppimisessa

• Koulun tilat viihtyisät ja hyvässä 
kunnossa, tarpeeksi opetusvälineitä

• Tietokoneen ja muiden tietoteknisten 
välineiden käyttö oppimisessa

• Oppilaskunnan vaikuttava rooli

KEHITTÄMISKOHTEET
• Oppilaiden tasa-arvoinen kohtelu

• Koulun aikuisten ystävällisyys ja 
mielipiteiden arvostaminen

• Oman mielipiteen ilmaisemisen rohkeus 
oppitunneilla

• Kannustaminen koulussa ja kouluuntulo 
mielekkäämmäksi

• Yhteiset pelisäännöt

• Oppimisen arvioinnin perusteet esille

• Opettajien tiivis yhteys kotiin ja huoltajat 
tietoisemmaksi koulunkäynnin sujumisesta

• Kouluterveydenhoitajalle pääsy

• Koulun piha-alueen toiminnallisuuden 
monipuolistaminen

• Retket ja erilaisten oppimistilojen 
hyödyntäminen



3.-10.lk oppilaiden 

yleisarvosana koulun 

toiminnasta

8.1
(v.2020 7.8 ja v.2018 8.15)
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HUOLTAJAT
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Huoltajien vastaukset 

luokittain
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Koulun toiminta
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Oppimisympäristö ja turvallisuus
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Opetus ja oppiminen
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Yhteistyö ja koulunkäynnin tukeminen
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Huoltajat

VAHVUUDET

• Opetushenkilöstöä ja johtajaa on helppo 
lähestyä

• Koulun viestintä on riittävää ja tietoa saa 
lapsen oppimisen etenemisestä

• Osaavat opettajat ja koulussa oppii oikeita 
asioita

• Lapsi käy mielellään koulua

• Oppilaan huomioiminen yksilönä ja 
kannustava palaute

• Oppimisen ja tuen tarpeet huomioidaan

• Opetusryhmät ovat sopivan kokoisia

• Koulukuraattorin palvelut saatavilla

• Kodin ja koulun yhteistyö toimii hyvin

• Koulun tilat ovat viihtyisiä ja hyvässä 
kunnossa

• Koulun piha-alue on turvallinen

KEHITTÄMISKOHTEET

• Lapsen turvallisuus koulussa 

• Yhdessä sovittujen pelisääntöjen 
noudattaminen

• Luokan työrauha

• Koulunkäynnin ongelmiin puuttuminen 
riittävän varhain

• Lisää kouluterveydenhuollon ja -psykologin 
palveluita

• Tietoa lisää koulun kyselyjen tuloksista



Huoltajien 

yleisarvosana koulun 

toiminnasta

8.9
(v.2020 8.4 ja v.2018 8.4 )
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OPETUS-
HENKILÖSTÖ
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Johtaminen
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Henkilöstö
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Taloudelliset resurssit
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Arviointi
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Opetussuunnitelman toteuttaminen
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Opetus ja opetusjärjestelyt
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Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnintuki
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Osallisuus ja vaikuttaminen
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Kodin ja koulun yhteistyö
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Fyysinen oppimisympäristö
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Oppimisympäristön turvallisuus
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Opetushenkilöstö

VAHVUUDET

• Koulun toimintakulttuurin kehittäminen yhteistyössä 
henkilöstön kanssa

• Kannustetaan oman työn kehittämiseen

• Työhyvinvoinnista huolehditaan aktiivisesti

• Uusien työntekijöiden ja sijaisten auttaminen ja 
tukeminen

• Taloutta johdetaan suunnitelmallisesti ja hankinnat 
tehdään pedagogisin perustein

• Koulun resurssit mahdollistavat monipuolisen 
työskentelyn 

• Oppilaat saavat riittävästi aikuisen ohjausta

• Yhteisöllinen ja yksilöllinen oppilashuolto toimii hyvin

• Oppilaskunnan toiminta on vaikuttavaa

• Kodin ja koulun yhteistyö toimii hyvin

• Koulussa on ajanmukaiset tieto- ja viestintätekniikan 
välineet

• Koulutilojen terveellisyydestä pidetään huolta

• Turvallisuuteen liittyvät harjoitukset

KEHITTÄMISKOHTEET

• Sisäisen viestinnän kehittäminen

• Yhteisten pelisääntöjen noudattaminen

• Kestävän kehityksen periaatteisiin paneutuminen

• Lisää oppimisen arvioinnin perusteita ja 
monipuolisia arviointimenetelmiä 

• Luokan työrauha parantaminen

• Oppilaiden liikkuminen väh. 1 h ajan koulupäivän 
aikana

• Oppilaiden tuen tarpeiden huomioiminen

• Oppilaiden osallistuminen koulukiusaamisen 
ehkäisyyn

• Lähiympäristön liikennejärjestelyihin ja 
turvallisuuteen huomiota

• Turvallisuudessa havaittujen puutteiden nopea 
korjaaminen



Opetushenkilöstön 

yleisarvosana 

koulun toiminnasta

8.7
(v.2020 8.6 ja v.2018 8.31  )
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KI ITOS KAIKILLE  
ARVIOINTI IN  
OSALLISTUNEILLE!

Hartolan Yhtenäiskoulu

Tiina Kotila-Paaso

Rehtori, laatu- ja arviointivastaava

28.3.2022


