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Lämpö ja laatu -ajattelu
Tavoitteet

MITÄ LÄMPÖ ON? MÄÄRITTELYÄ

MITÄ LAATU ON? MÄÄRITTELYÄ

TOIVOTTU HARJOITUSVAIKUTUS



Lämpö ja laatu -ajattelu
Keskitytään pitämään hyviä harjoituksia



Lämpö ja laatu -ajattelu
Keskitytään pitämään hyviä harjoituksia monta peräkkäin



Lämpö ja laatu -ajattelu
Helmi rakentuu kahdesta palasta
LÄMMÖSTÄ; TUNTEISTA, INHIMILLISYYDESTÄ, VÄLITTÄMISESTÄ, YHTEISÖLLISYYDESTÄ, 
HUOMAAVAISUUDESTA, VUOROVAIKUTUKSESTA JA SUVAITSEVAISUUDESTA
LAADUSTA; OPPIMISESTA, OPETTAMISESTA, VALMENTAMISESTA, VAATIMUSTASOSTA, 
KANNUSTUKSESTA, SISÄLLÖISTÄ: TAIDOISTA, TAKTIIKOISTA JA STRATEGIOISTA



Lämpö ja laatu -ajattelu
Helmi sisältää

LÄMPÖÄ
ARVOPERUSTAN
ILOA JA INNOSTUSTA
KASVUN MAHDOLLISUUDEN

LAATUA
TOIVOTTUA HARJOITUSVAIKUTUSTA
TOISTOJA JA LIIKETTÄ
TOIMIVAN METODIN
OPPIMISTA EDISTÄVÄN PALAUTTEEN



Mitä ajatuksia?
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Mitä ajatuksia?



Lämpö ja laatu -ajattelu
Toivottu harjoitusvaikutus

VALMENNUSTOIMINTA RAKENTUU TOIVOTUN 
HARJOITUSVAIKUTUKSEN YMPÄRILLE

ON VALMENNUSTOIMINNAN ”PUNAINEN LANKA” – TOIMINTAA 
OHJAAVA PERIAATE

KOHDISTUU NIIHIN OPPIMISTAVOITTEISIIN JA TEEMOIHIN, JOIHIN 
VALMENTAJA VOI TOIMILLAAN VAIKUTTAA

TOTEUTUU USEIN HELPOITEN, KUN HARJOITUKSEN TEEMA ON 
TARKASTI MÄÄRITELTY

MÄÄRITTÄÄ HARJOITELTAVAT SISÄLLÖT, TOISTOMÄÄRÄT, 
VALMENNUKSEN INTERVENTIOT JA ARVIOINTIMENETELMÄT

SUUNNITELMALLISUUS, JOHDONMUKAISUUS JA PITKÄJÄNTEISYYS 
KOROSTUVAT

JOHTAA KESTÄVÄÄN OPPIMISEEN



Mitä ajatuksia?





Mitä ajatuksia?


