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Ihmiset ensin



Ihmiset ensin (alkulämmittely)
KESKITTYMISKYKYHARJOITUS 

ETSI SEURAAVASTA TAULUKOSTA LUVUT JÄRJESTYKSESSÄ 
(01, 02, 03…) KUINKA PITKÄLLE EHDIT 5 MINUUTISSA?





Ihmiset ensin
KOLME KESKUSTELUA, KOLME 
KESKUSTELUKUMPPANIA 
MITEN KESKITTYMISKYKYHARJOITUS MENI? MITÄ AJATUKSIA 
TÄSTÄ? 

MITÄ KUULUU? MITÄ VIIME VIIKKOINA KORIPALLOON JA 
ELÄMÄÄN ON KUULUNUT? 

MITÄ AJATTELET NYT KÄYNNISTYVÄSTÄ 
KOULUTUSVIIKONLOPUSTA? MITÄ HALUAISIT SAADA TÄÄLTÄ 
MUKAAN?



Valmentajakoulutuksen kivijalat



Kivijalat
YHTEISTOIMINNALLINEN OPPIMINEN
20 – 80 YDINKESKEINEN AJATTELU
HARJOITTELU URHEILUTOIMINNAN PERUSTANA



Yhteistoiminnallinen oppiminen
Pohjalla sosiokonstruktivistinenoppimiskäsitys

OPPIMINEN ON AKTIIVINEN, YHTEISTOIMINNALLINEN 
JA VUOROVAIKUTTEINEN PROSESSI.

OPPIMINEN ON KOKONAISVALTAINEN TAPAHTUMA, JOSSA 
TOIMINTA, TUNTEET, AISTIHAVAINNOT, KEHOLLISET 
KOKEMUKSET JA AJATTELU YHDISTYVÄT.

ITSEARVOINNILLA, PARITYÖSKENTELYLLÄ JA 
PIENRYHMÄTOIMINNALLA ON KESKEINEN ROOLI 
OPPIMAAN OPPIMISESSA.



20 – 80 Ydinkeskeinen ajattelu
NOIN 80% ILMIÖN SEURAUKSISTA JOHTUU NOIN 
20% SYISTÄ. 

VALMENNUKSESSA ON TÄRKEÄ KESKITTYÄ 
ETSIMÄÄN JA LÖYDETTÄESSÄ PANOSTAMAAN 
YDINASIOIHIN, JOTKA OVAT PAINOARVOLTAAN 
SUURIMPIA. 

JOTKUT TEKIJÄT VAIKUTTAVAT LOPPUTULOKSEEN 
PAINOARVOLTAAN MERKITTÄVÄSTI MUITA 
ENEMMÄN. YTIMEN LÖYTÄMINEN JA 
OLENNAISTEN VIESTIEN TIIVISTÄMINEN 
KOROSTUU VALMENTAJAKOULUTUKSESSA JA 
VALMENNUKSESSA.
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Harjoittelu urheilutoiminnan perustana
HARJOITTELU ON URHEILUTOIMINNAN PERUSTA – HELMI, JOTA PITÄÄ VAALIA.

TAVOITTEENA SYNNYTTÄÄ HELMINAUHA, HYVIEN HARJOITUSTEN KETJU

HYVÄ HARJOITUS – SE HETKI, JOLLOIN PELAAJAT, PELI JA VALMENNUS KOHTAAVAT –
RAKENTUU KAHDESTA PALASTA: LÄMMÖSTÄ JA LAADUSTA.
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Etätehtävien purku



NVS oppimisraportti
RYHMÄKESKUSTELU SEURAAVISTA 
AIHEISTA:
MINKÄ SEMINAARIESITYKSEN VALITSIT JA MIKSI?

MITÄ HAVAINTOJA TEIT?
1. REFLEKTOIVAA; POHDINTAA, ARVIOINTIA, KESKUSTELUA
2. VAHVISTAVAA; TOISTOA, KERTAUSTA, MIELEEN PALAUTUSTA
3. UUDISTAVAA; OPETUSTA, MALLIA, VIRIKKEITÄ



Stationin suunnittelu (1/2) 

KÄY LÄPI SUUNNITTELEMASI STATION JA 
KIRJOITA YLÖS, MITEN SUUNNITELMASSASI 
OTETAAN HUOMIOON:

1. OPPIMISTA EDISTÄVÄ ILMAPIIRI
2. TAIDOT JA TEHTÄVIEN ASETTAMAT VAATIMUKSET 

TASAPAINOSSA
3. RIITTÄVÄT TOISTOT
4. MONISUUNTAINEN VUOROVAIKUTUS
5. OPPIMISTA EDISTÄVÄ PALAUTE



Stationin suunnittelu (2/2) 

RYHMÄKESKUSTELU KIRJATUISTA ASIOISTA:

1. OPPIMISTA EDISTÄVÄ ILMAPIIRI
2. TAIDOT JA TEHTÄVIEN ASETTAMAT VAATIMUKSET 

TASAPAINOSSA
3. RIITTÄVÄT TOISTOT
4. MONISUUNTAINEN VUOROVAIKUTUS
5. OPPIMISTA EDISTÄVÄ PALAUTE



Susi Campus

Avainsana tähän


