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VÄLITEHTÄVÄ
· Teemana vuoropuhelu vanhempien kanssa 
· Kolme tasoa, mistä valita: yksikkökohtainen, tiimikohtainen tai yksilökohtainen
Toteutustapa melko vapaasti valittava. Pohtikaa mitä olisi ajankohtaista kehittää liittyen vuoropuheluun vanhempien kanssa. 
Yksikkö- tai tiimitasolla, esim.: 
· Hoidon aloitus prosessina: Sopimukset perheiden kanssa  - aloitusta ja aloituskeskustelua, palvelusopimuskeskustelua, ajatellen 
· minkälaista tietoa vanhemmalle annetaan? mihin ohjataan? syyllistäen vai vaaleanpunaista kuvaa maalaillen – miten tasapainoon ollen rehellisiä ja positiivisia? 
· Tukeminen, ohjaaminen, kannustaminen, syyllisyyden poistaminen
· Valinnoissa tukeminen, valintojen ohjaaminen (koti ja päiväkoti) lapsen edun mukaisesti
· Hoidon alun keventäminen 
· Perheiden moninaisuus huomioiden 
· Tehdään joku tuotos vanhemmille lähetettäväksi, esim. esite miten meillä vuorohoito järjestetään tms…  
· Suunnitellaan vanhemmille/perheille tapahtuma ja pohditaan erityisesti sitä, miten saisimme mahdollisimman monet perheet osallistumaan. 
· Kirjallinen tuotos työntekijöiden perehdytyskansioon, jossa kuvattu vuoropuhelua vanhempien kanssa, miten se meidän yksikössä toteutuu. Kirjataan ylös hiljaista tietoa vanhempien kanssa tehtävästä vuoropuhelusta 
TUOTOS: 
· Prosessi tai muutos jonka olette toteuttaneet. Mitä haluttiin kehittää? Miten sitä lähdettiin suunnittelemaan ja toteuttamaan? Missä vaiheessa ollaan nyt? Onko prosessi jo ohi ja onko siitä syntynyt joku valmis tuotos, jonka voisi esitellä? Kuvailkaa välitehtävässä prosessin aihe, sen kulku, voitte hyödyntää tehtävässä esim.  2. henkilöstökoulutuksen tuunaus-taulukkoa (löytyy peda.netistä Koulutukset henkilöstölle –> 2. Vuorohoidon ammatilliset käytänteet…. -> Välitehtävä) 
· Materiaalia tueksi vuoropuheluun vanhempien kanssa. Aloituskeskustelulomake, esite vanhemmille meidän vorohoitoyksiköstä….?
Yksilötasolla, esim.: 
· Tunnekäyttäytyminen, omat tunteet suhteessa vanhempiin
· Milloin olen onnistunut vuorovaikutuksessa? Milloin olen kokenut haasteita? Minkälaisia tunteita vuorovaikutukseen liittyy? 
· Miten työkokemus ja ikä vaikuttavat vanhempien kohtaamiseen? 
· Miten vuoropuhelu vanhempien kanssa on muuttunut ja mitä erityisiä haasteita siinä on tässä ajassa? 
· Mitä erityistä vuorohoito tuo vuoropuheluun vanhempien kanssa? 

· TUOTOS: Oman kehityksen jana/polku/elämänkaari liittyen vuoropuheluun vanhempien kanssa 

· Vanhempien näkökulmaa vuorovaikutukseen 
· Kirjaa ylös joku vuorovaikutustilanne vanhempien kanssa, joka jäi ehkä puhututtamaan sinua. Pohdi minkälaisia tunteita vanhemmalla saattoi leijua ilmassa? Entä omat tunteesi? Miten pystyn pitämään omat tunteesi neutraaleina/positiivisina? Miten voin tukea vanhempaa tunteidensa kanssa (esim. riittämättömyys, syyllisyys, ärtymys..)? 

· TUOTOS: Vuorovaikutustilanteen havainnointi ja sen arviointi –> mitä siitä voi oppia? 

Muita työpajassa esiin tulleita ehdotuksia: 











Tehtävän palautus: 31.3. mennessä Kaisulle: kaisu.peltopera@jyu.fi ja Timolle: timo.hintikka@jamk.fi
14.4. työskentelemme näiden välitehtävien parissa. Ilmoitathan, jos haluat tehtävääsi käsiteltävän nimettömänä. 
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