OHOI OSAAMISTA VUOROHOITOON

AMMATILLINEN TOIMIJUUS, MIELEKAS ARKI JA HYVA
TYO -KOULUTUS

Vuorohoidon ammatilliset kdytanteet ja hyvin tehty tyo -
Ammatillista toimijuutta mahdollistava arki - koonti valitehtavista
vuorohoidon tyontekijoiden kayttoon.

Esimerkit ovat tuottaneet vuorohoitoyksikdiden tyontekijat Keski-
Suomessa marraskuussa 2015 ja tammikuussa 2016.

Koonnin teki Kaija Collin/JY
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HenkilostOkoulutus 11: Ammatillinen toimijuus, mielekas arki ja
hyva tyo

Vélitehtavien koonti

Henkildstokoulutuksen toisessa paivassé purettiin paivien valissé tuotettuja vélitehtavia.
Viélitehtavassa kuvattiin oman tyoyksikon kaytantoa/kéytantoja, jota olisi syytd muuttaa, jota
muutettiin ja perusteluja ko. k&dytdnnon muuttamiselle sekd koulutuspdivadan mennessa
kerattya kokemusta kaytdnnon tuunaamisen onnistuneisuudesta ja tulevaisuudesta. Koska
valitehtavia palautui melko runsaasti, esittelyé varten jaoimme ne temaattisesti viiteen
ryhmaan. Seuraavassa esitelldén kunkin temaattisen ryhman kokoamat padasiat ja ajatukset.
Taman jalkeen esitelld&n kukin tuunattu kaytanto sellaisena kuin se valitehtdvan muodossa
meille palautui. Yhtendisyyden ja lukemisen helpottamiseksi olemme stilisoineet vélitehtavat
tehtdvénannon yhteydessa annettuun taulukkoon.

TEEMA | Johtaminen, tiimity0 ja yhteisollisyys

Koonti Kaija Collin/JY

Ty0Opajaan osallistui henkilostoa pienehkoistd Keski-Suomen vuoropdivakodeista. Teeman
otsikon mukaisesti tuunattavat k&ytannot liittyivat vahvasti vuoropéivakotien ja yksikoissé
toimivien tyontekijoiden yhdessa tekeméan tyéhon, johtamiseen ja yhteisollisyyden
kasvattamiseen ja yllapitamiseen. Jollain tapaa siis koko yksikén toimintaan.

Vaikka kaikki tuunattavat asiat kohdistuivat koko yksikkdon ja siella tehtdvaan tyohon
paatimme kayda jokaisen tuunattavan k&ytannon yksityiskohtaisesti 1&pi. Yhdessa
vuoropaivakodissa oli otettu onnistuneesti kdyttoon ryhmakohtainen VASU. Aihetta
késiteltdessé ryhmakohtainen VASU oli ollut muutamia viikkoja kéytossé ja se oli jo lyhyen
ajan sisélld koettu toimivaksi kaytannoksi. Erityisen toimivaksi tyokaluksi oli koettu
jokaisesta ryhman lapsesta tehty listaus asioista (keskittyminen, vuorovaikutus jne.) jotka
kaipaavat tyontekijan huomiota ja kehittdmista. Listan koettiin toimivan tiedonvalittajana
monella tasolla: 1) listauksen avulla saatiin kokonaiskuva koko lapsiryhmaésta, toki myds
yksittdisten lasten vahvuuksista ja kehittamista edellyttavista asioista, 2) tyontekijat pysyvét
ajan tasalla ryhmén tilanteesta. Ryhmakohtaisen VASUn koettiin my6s auttavan lapsia ja
aikuisia osallistumaan ja sitoutumaan paremmin toimintaan. Kaytantéa kokeillaan kevéén
aikana yhdessa ryhméssa ja se on toistaiseksi saanut hyvén vastaanoton myds muualla
talossa. Mahdollisesti syksylla 2016 kaytanto otetaan kayttoéon muissakin ryhmissa. J&dmme
odottaman mielenkiinnolla!

Toisessa vuoropaivakodissa oli heratty tuunaamaan hyvin konkreettista asiaa. Yksikon
henkil6sto koki, etteivat he née esimiestédan joka toimii eri rakennuksessa, riittavan usein
vaihtaakseen tietoja ja tilannetta. Tyontekijat paatyivat endottamaan esimiehen viikoittaista
saannollistd tapaamista siten, ettd esimies tulee joka viikko tiettyna iltapdivané vuorohoidon
porukkaa tapaamaan. Akuutit asiat hoituvat edelleen puhelimitse. Kaytanto on koettu
erinomaiseksi. Esimies nakee tavatessaan seka tyontekijoita etta lapsia ja kahvitellessa tulee
kéytya asioita lapi. Tapaaminen on koettu myés molemmin puolin rauhoittavaksi ja
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yhteisollisyyttd kasvattavaksi tapahtumaksi, joka parhaimmillaan lisad kaikkien voimavaroja
ja arvostusta. Yksinkertaista ja toimivaa!

Kolmannessa vuoropaivakodissa on muutettu hiljattain aivan uusiin toimitiloihin ja juuri
uusiin tiloihin liittyen tuunattava kaytanto koskee koko pdivakotia. Uudet tilat mahdollistavat
uudenlaisen toimintakulttuurin synnyttdmisen tavoitteena yhteisollisyyden ja me-hengen
lisdédmistd. Uuden kulttuurin vakiinnuttamiselle ja yllapitamiselle torkein perustelu on se, etta
saataisiin rakennettua kaikkien talossa toimivien, seka aikuisten etta lasten, hyvinvointia ja
yhteisvastuullisuutta. Uudessa tilanteessa tdma olisi viel& mahdollista. Yhteisollisyyden
lisdédmisen tapoina on jo otettu kayttdon talon yhteiset kuukausi-illat, lauluhetket, vappurieha,
isovanhempien tapahtuma ja henkilokunnan virkistysilta. Lisaksi on perustettu
tapahtumakohtaisia suunnitteluryhmié. Kuukausi-illoissa esille on tullut esille mahdollisuus
tyonkiertoon, jotta muutkin voisivat tutustua vuorohoitoon. Mielenkiintoinen tuunaus, jonka
muotoutumista jaa innolla odottamaan. Millaisiksi kdytannét muotoutuvat?

Ensimmaisesséa vuoropaivakodissa tuunattua

Opettelemme tekemdaan ryhmakohtaista VASUA. Idean
saimme uudelta tyontekijaltdmme, joka oli toteuttanut sitd jo
edellisessa tydpaikassaan. Suurin muutos kéytannossa on,
ettd lapsi huomioidaan entistékin yksilollisemmin.,

Tiedon kulun parantaminen ja tyontekijan sitoutuminen
asiaan.

Mikéa on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Yhteisten tavoitteiden ja pelisaant6jen luominen omaan
ryhmaan, ja lapsen osallisuuden vahvistaminen. Tdma
vaikuttaa myos tiedonkulkuun koko talossa.

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

- Millaisen hyvén
paamaaran
tavoittelemista se
edistaa?

Kuka/ketka kaytannon
muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

KAIKKI: Lapset, vuorohoidon henkilsto, sijaiset,
vanhemmat ja yhteistydverkosto.

Ketad kaytannon

muuttamiseen osallistuu?

Tavoitteena lapset, koko henkildstd, vanhemmat ja
yhteistydverkosto.

Miten muutosprosessi
etenee?

Tammikuu 2016 ensimmaisessé tyopalaverissa
uudentyttavan esittely, asian tyostaminen jatkuu pitkin
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kevéttd. Seuranta toukokuussa.
Syksylla 2016 otetaan pikkuhiljaa k&yttoon.

Mité vaihtoehtoisia
kaytdnndn muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

Millaisia rajoitteita
(yksilollisid/yhteisollisia)
kaytannon tuunamiselle on
ollut ja miten paasitte niista
yli?

Emme ole havainneet mitaén rajoitteita

Toisessa vuoropaivakodissa tuunattua

Mikéa on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Lahdimme muuttamaan ongelmaamme nimelta milloin
tapaamme esimiestdamme

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

Paivakoti on kahdessa eri rakennuksessa koska entinen
paivakotimme on purkutuomiolla.Meidan ryhmis sijaitsee
tien toisella puolella paivékodista.<me emme juurikaan

- Millaisen hyvén tavanneet bossia koska me emme péasseet lasten kanssa niin
paaméaaran helposti toiselle puolelle ja pomomme on eskari ope niin
tavoittelemista se aikataulut eivét sopineet.Puhelimitse hoidimme
edistaa? asioita.Paatimme kokeilla kdytantod ettd pomomme tulee

meidén puolelle joka keskiviikko 13-
Todella loistava k&ytantd,me voimme viikon mittaan kirjata
yl6s asioita jotka sitten kdymme yhdessé lapi.Akuutti
asioissa kadytamme puhelinta

Kuka/ketka kaytannon Uudistuksesta hyotyy me ryhmiksen vetéjat,ryhmiksen

muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

lapset ja esimies
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Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Esimies,eskarin avustaja,ryhmiksen vetdjat

Miten muutosprosessi
etenee?

Aloimme kokeilla kdytantoa heti,tulos on ollut kaikista
osallistujista hyva juttu

Mita vaihtoehtoisia
kaytdnnén muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

Meill& on vasta 18.01. yhteinen palaveri asiasta, voimme
vastailla ehka tdhan sitten koulutuksessa.

Lisaa tieddmme asioista ajan kuluessa...

Millaisia rajoitteita
(yksilollisid/yhteisollisia)
kaytannon tuunamiselle on
ollut ja miten péaasitte niista
yli?

Emme ole havainneet mitaén rajoitteita

Kolmannessa vuoropaivakodissa tuunattua

Mikéa on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

- uusi talo, ei vield vanhoja kdytantoja, joita
muuttaa.

- uudessa talossa lahdimme luomaan
yhteisoOllisyyden lisddmisté.

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

- me —hengen lisédminen
- tavoitteena saada yhteisvastuullisuus

- Millaisen hyvan toimimaan oikeasti isossa talossa. Jokainen
paamaaran ottaa vastuuta omasta tydstd, mutta samalla
tavoittelemista se koko talon yhteisisté tehtévista, tiloista ja
edistaa? lapsista.

Kuka/ketka kaytannon - Koko tydyhteisd mukana ja yhteisvastuun

muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

lisadntyminen lisd&d myds lasten hyvinvointia.
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Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

koko tyoyhteiso

Miten muutosprosessi
etenee?

asia nostettu esille talon kuukausi-illassa.
sovitut yhteiset tapahtumat tytpaikalla lasten
kanssa ja henkilokunnan kesken.

eri tapahtumiin on valittu
suunnittelutyéryhmat. Joissa ihmiset ovat eri
tiimeista.

tapahtumia ovat mm. talon yhteiset
lauluhetket, vappurieha, isovanhempien
tapahtuma ja henkilokunnan virkistysilta.
lasten palaverit

talon yhteisista tiloista/tyotehtavistd on tehty
vastuujako henkilékunnan kesken.
henkilokuntaa on rohkaistu tutustumaan toisen
lapsiryhman toimintaan (péiva ja vuoro)

Mita vaihtoehtoisia
kaytdnnén muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

kuukausi-illassa nostettiin esille vuoroty6hon
tutustumista kaikille, tydnkiertoa.

toivottiin myos jatkuvuutta olemassa oleviin
tiimeihin.

Millaisia rajoitteita
(yksilollisid/yhteisollisia)
kaytannon tuunamiselle on
ollut ja miten paasitte
niista yli?

uuden talon asettamat haasteet ja k&ytantdjen
elaminen.
vahdinen aika yhteiselle keskustelulle asioista.
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TEEMA 11 Lapsen vireystila ja yksilOllisten tarpeiden huomioiminen

varhaiskasvatusymparistossa

Koonti Tuula Dahlblom/JY

Mité lahdettiin

Mita tavoiteltiin?

Mika mahdollisti (+)?

Miten muutos

Miten muutos vaikuttaa lapsen

muuttamaan? /Mik& esti tai etenee? Ketka vireystilan / yksildllisyyden
hankaloitti (-)? tekevat/vastaavat? huomioimiseen?
Aamupéivan ulkoilu 1-vuotiaat padsevat pienille unille + Yhdessa oli havaittu tarve | Olemme toteuttaneet + Pienimpien vireystila ja levon tarve tulee
Kokeilemme ulosmenoa heti rattaisiin. N&in jaksavat muutokselle. uudistusta tarpeen huomioiduksi.
aamupalan jalkeen lounaaseen asti ja nukkuvat - Henkilston riittavyys vaatiessa. Muutos on + Mydhemmin péivéhoitoon tulevilta
(aiemmin menty ulos n. klo 9.30) | péivaunet muiden kanssa yhta hankaloittaa vélill& uutta sujunut hyvin. lapsilta jai pois yksi riisumis- ja
aikaa. kéytantoa. pukemisvaihe - vaikuttaa loppupdivan
Lapsia tulee hoitoon lisaé klo 8.30- | - Ajoittain paljon lapsia Kéaytannén jaksamiseen ja jad enemman aikaa lapsen

9.00 - heidén ei tarvitse riisua
vaan jaavat ulos. Leikki ei heti
keskeydy, kuten tapahtuisi, jos
lapset tulisivat ensin sisélle
véhéksi aikaa.

Lapset, jotka jaavat sisélle
toimimaan saavat tygskennelld
rauhassa.

ulkona yhta aikaa (on myds
mahd. siirty4 toiselle
alueelle pihalla)

- Ei ollut en&& mahdollista
valmistella etukéteen
ruokailua eik laittaa
sankyjé valmiiksi, mutta
niista on selvitty!

muuttamiseen osallistuu
koko Sammaltuvan
yksikon henkildkunta
seka lapset.

omaan toimintaan.

+ "Pikku leikit", eli lasten juuri alkaneiden
leikkien keskeytykset aikuisen toimesta
véhenivat.

+ Tyontekijalle jai aikaa enemmaén
oleelliseen, eli lasten havainnointiin ja
olemiseen lasten kanssa.

Lapsen siirtdminen toiseen
pienryhméaan

1. Havaittu levottomuutta ja
toisten hairitsemista yhden
lapsenkohdalla. Paivakodin
ryhmd jakautuu kolmeen
pienryhm@an. Paatettiin siirtaa
lapsi pienryhmaan jossa on
isompia lapsia ja kyseiselle
lapselle enemmén
vertaiskavereita. 2. Jos 1-2
vuotiaiden pienryhmdssa ei satu
olemaan lapsia, niin tyontekija
siirtyy auttamaan 3-4 vuotiaiden
ryhméan, jossa useita lapsia.
Heidan joukossaan myds
enemman tukea tarvitseva lapsi.
Avustajaa ei ole saatu ryhmaan.

1.Kyseinen lapsi padsee ryhméaan,
jossa vertaiskavereita ja lapselle
mielekésta tekemistd enemman.
Lapselle itselleen hyvé ratkaisu
seka rauhoittaa lapsiryhmaa, josta
lapsi siirrettiin.

2. Tyontekijaa tarvitaan tdssé 3-4
vuotiaiden ryhmassa - taidoiltaan
erilaisia lapsia, yksikéllinen
huomiointi usein hankalaa.

Uusi kdytanto on juuri
aloitettu.

Kaikki lapset ja aikuiset
osallistuvat.

+ Ryhmassé "héiritseva” lapsi paasi
toiseen pienryhmaén, jossa on
vertaiskavereita ja kyseiselle lapselle
sopivan haastavaa ja mielekésta
tekemista. Edellisessa ryhmassa tilanne
rauhoittui ja tydntekijoilla on enemmén
aikaa ryhman lapsille

+ 3-4 —yuotiaiden pienryhmén lapset
saavat enemman aikuisen aikaa ja
huomioita sek& myos silloin talldin yhden
aikuisen lisaa tuekseen, avukseen.

Jélkiruuan tarjoilu

Lapset maistavat ensin
lusikallisen jélkiruokaa ja
paattavat sen jalkeen, ottavatko
Sité vai eivat.

Liikkumisen ja hélindn
vahentéminen.

Jélkiruokaa ei menisi hukkaan.
Lapsi oppisi uusiin makuihin.
Ruuanjakajalta jaa edestakainen
kulkeminen pois.

+ Enemmistdn paatos

+ Kaytanto koettu
paivakodin puolella (tien
toisella puolella) hyvéksi.
Haluttiin kokeilla
ryhmiksessakin.

- Osa henkildstosta vastusti
muutosta.

Pidettiin yhteinen
palaveri, jossa johtaja oli
myds paikalla. Sovittiin
uudesta tavasta, johon
kaikki aikuiset ovat
sitoutuneet.

Kéytantda arvioidaan
jatkossa = onko
jalkiruoka aina
tarpeellinen? Paivakodin
keittiotyontekijalla
muutenkin k&det tdynna
tybtd - voitaisiinko
kaytantoa arvioida myds
hénen nékokulmastaan.

+Lapsi tottuu uusiin makuihin.

+ Lapsi saa itse valita.

+ Lapsen ymparistdssa oleva halina
vahenee.

-/+ Arviodaan jalkiruuan tarjoamisen
tarpeellisuus lapsen hyvinvoinnin
nakokulmasta (esim. turha sokeri)
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Pienehkossa vuoropaiviakodissa tuunattua

Mika on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Aamupaivan ulkoilu
Kokeilemme ulosmenoa heti aamupalan jalkeen.

(aiemmin menty ulos n. klo 9.30)

Miksi tatd kaytantda on syyté
muuttaa?

1-vuotiaat paasevat pienille unille rattaisiin. N&in jaksavat
lounaaseen asti ja nukkuvat paivaunet muiden kanssa yhté aikaa.
Lapsia tulee hoitoon liséa klo 8.30-9.00 - heidan ei tarvitse riisua

- Millaisen hyvén vaan jaavat ulos. Leikki ei heti keskeydy, kuten tapahtuisi, jos
paamaarén lapset tulisivat ensin sisalle vahaksi aikaa.
tavoittelemista se Lapset, jotka ja&vét sisdlle toimimaan saavat tydskennell&
edistaa? rauhassa.
Kuka/ketka kaytannon Lapset ja kasvatushenkildstd

muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Kéytannon muuttamiseen osallistuu henkiltkunta ja lapset.

Miten muutosprosessi etenee?

Olemme toteuttaneet uudistusta tarpeen vaatiessa. Ja muutos on
sujunut hyvin.

Mit& vaihtoehtoisia
kaytannén muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?
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Millaisia rajoitteita
(yksildllisia/yhteisollisia)
kaytannén tuunaamiselle on
ollut ja miten paasitte niista
yli?

- Henkildston riittdvyys hankaloittaa valilla uutta kaytantoa.
- Ajoittain paljon lapsia ulkona yhta aikaa (on my6s mahd. siirtyé
toiselle alueelle pihalla)

- Ei ollut end& mahdollista valmistella etuk&teen ruokailua eiké
laittaa sankyja valmiiksi, mutta niista on selvitty!

+ Yhdessé oli havaittu tarve muutokselle.

Pinehkdssa vuoropaivakodissa tuunattua

Mika on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Jalkiruuan tarjoilu

Lapset maistavat ensin lusikallisen (oppivat uusiin makuihin) ja
paattavat sen jalkeen, ottavatko vai eivat.

Miksi tata kaytantda on syyta
muuttaa?

Liikkumisen ja halinan vahentaminen.
Jélkiruokaa ei menisi hukkaan.
Lapsi oppisi uusiin makuihin.

- Millaisen hyvén Ruuanjakajalta jaa edestakainen kulkeminen pois.
paamaaran i i . .
tavoittelemista se Oli tavoitteena ja saavutettiin:
edistaa? + Lapsi tottuu uusiin makuihin.
+ Lapsi saa itse valita.
+ Lapsen ymparistossé oleva hélind véhenee.
Kuka/ketka kaytannon

muuttamisesta tali
uudistamisesta hyotyy?

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Lapset, kasvatushenkildsto ja emanté

Miten muutosprosessi etenee?

Pidettiin yhteinen palaveri, jossa johtaja oli my6s paikalla.
Sovittiin uudesta tavasta, johon kaikki aikuiset ovat sitoutuneet.
Kéytantod arvioidaan jatkossa = onko jalkiruoka aina
tarpeellinen? Paivakodin keittiotyontekijalla muutenkin k&det
tdynné tyota > voitaisiinko kaytantda arvioida myds hanen
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nakokulmastaan.

Mit& vaihtoehtoisia
kaytannén muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

Arviodaan jalkiruuan tarjoamisen tarpeellisuus lapsen
hyvinvoinnin ndkokulmasta (esim. turha sokeri)

Millaisia rajoitteita
(yksildllisia/yhteisollisia)
kaytannén tuunaamiselle on
ollut ja miten paasitte niista
yli?

- Osa henkil6stdsta vastusti muutosta.

+ Enemmiston paatos

+ Kaytanto koettu paivékodin puolella (tien toisella puolella)
hyvaksi. Haluttiin kokeilla ryhmiksessakin.

Pienehkodssa vuoropaivakodissa tuunattua

Miké on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Lapsen siirtaminen toiseen pienryhmaan

1. Havaittu levottomuutta ja toisten héiritsemistd yhden
lapsenkohdalla. Paivakodin ryhma jakautuu kolmeen
pienryhm@an. Paatettiin siirtdd lapsi pienryhméén jossa on
isompia lapsia ja kyseiselle lapselle enemmén vertaiskavereita.

2. Jos 1-2 vuotiaiden pienryhmassa ei satu olemaan lapsia, niin
tyontekija siirtyy auttamaan 3-4 vuotiaiden ryhméan, jossa useita
lapsia. Heid&n joukossaan myds

Miksi tata kaytantda on syyté
muuttaa?

- Millaisen hyvén
paamaaran
tavoittelemista se
edistaa?

1.Kyseinen lapsi padsee ryhméaan, jossa vertaiskavereita ja
lapselle mielekastd tekemistd enemman. Lapselle itselleen hyvé
ratkaisu sekd rauhoittaa lapsiryhmég, josta lapsi siirrettiin.

2. Tyontekija4 tarvitaan tassd 3-4 vuotiaiden ryhmdssé -
taidoiltaan erilaisia lapsia, yksikdllinen huomiointi usein hankalaa

+ Ryhmadssé "hairitseva” lapsi paési toiseen pienryhméén, jossa
on vertaiskavereita ja kyseiselle lapselle sopivan haastavaa ja
mielekésté tekemistd. Edellisessa ryhméssé tilanne rauhoittui ja
tyontekijoilla on enemman aikaa ryhman lapsille

+ 3-4 —vuotiaiden pienryhman lapset saavat enemman aikuisen
aikaa ja huomioita sekd myds silloin tall6in yhden aikuisen lisdé
tuekseen, avukseen.
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Kuka/ketka kaytannon
muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

Lapset ja kasvastushenkildsto

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Kaikki lapset ja aikuiset osallistuvat.

Miten muutosprosessi etenee?

Uusi kaytanto on juuri aloitettu.

Mita vaihtoehtoisia
kaytannén muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

Millaisia rajoitteita
(yksilollisia/yhteisollisia)
kaytannén tuunaamiselle on
ollut ja miten paasitte niista
yli?
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TEEMA 111 Tyovuorojen hienosaato

Tdssa tyoryhmassa esittelimme kolmen kaytdnnon tuunaukset. Kaikissa paneuduttiin
tyovuorojen hienosaatoon tai tyévuorojen laatimiseen. Mukana oli seké isoja vuoropéiva
koteja ettd pienempid yksikoitd. Huomioina oli, etta pienilldkin muutoksilla tydvuoroissa tai

tyovoiman kohdentamisessa voi olla positiivinen vaikutus tydssé jaksamiseen. Samoin kuinka

tarked rooli on henkil6ll& joka "hienosaatédd” lopullisen henkilostomééran suhteessa
lapsilukumaaréan ja kellonaikoihin. Lopputulokset esittelemme tapauksittain.

Vuoropaivakoti 1

Mikéa on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Paivatalon klo 17.00 tyontekija siirtyy klo 16.30
vuorohoidon pihalle avuksi.

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

Kéytantod muutettiin, jotta iltatyontekija paasisi vapaasti
ennen klo 17.00 siirtymaan sisélle valmistelemaan iltaa

- Millaisen hyvan (laittamaan ruuat valmiiksi yms.) ja pitdmaan tauon ennen
padmaaran iltaa.
tavoittelemista se
edistaa?
Kuka/ketka kaytannon Kéytannén muutoksesta hyotyy eniten pitkan illan

muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

tyontekija. Myos muut tyontekijat hyotyvat esimerkiksi
péivia el tarvitse venyttaa.

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Kéytdannon muuttamiseen osallistuu koko talo

Miten muutosprosessi
etenee?

Muutosprosessi on kaytdssa ja toimii hyvin.

%
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Vuoropaivakoti 2

Mika on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

L&hdimme muuttamaan tyévuoroja paivédkodissamme
niin,ettei aikainen aamu (5.00) ja my6héinen ilta (jopa
22.00) olisi perékkaisind viikkoina eikd saman tiimin
lastenhoitajilla. (toinen aamussa ja toinen illassa)-

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

Toiminnan sujumisen ja tydssa jaksamisen kannalta oli

- Millaisen hyvén vuoroja syytd muuttaa. Muutos edistaé tyohyvinvointia.
paamaaran
tavoittelemista se
edistaa?
Kuka/ketka kaytannon Muutoksesta hyotyvéat kahden tiimin 4 lastenhoitajaa eniten

muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

seka koko tyotiimi.

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Muutokseen osallistuivat siis kahden eri tiimin
lastenhoitajat, 4 yhteensa

Miten muutosprosessi
etenee?

TyoOvuorontekija vaihtaa tyGvuoroja niin, ettei samalla
lastenhoitajalla ole perékkaisina viikkoina aikaista aamua
ja myohdisté iltaa. Samoin saman tiimin lastenhoitajilla ei
ole niin, ett4 toisella on aamu ja toisella ilta.

Mité vaihtoehtoisia
kaytdnndn muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

Mietittiin koko talon erilaisia tydvuoroja ja ketka tekevét
mitékin vuoroja. Nyt esim. kaikki eivat tee kaikkia vuoroja.

Millaisia rajoitteita
(yksilollisid/yhteisollisia)
kaytadnnon tuunamiselle on

Lasten erilaiset hoitoajat painottuvat pienilla ja isoilla
erilailla.”Pienten p&4” tekee enemman ns. paivavuoroja.
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ollut ja miten péaasitte niista
yli?

Vuoropaivakoti 3

Mika on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Vuorohoitoryhman tydntekijoiden tydaikojen suunnittelun
helpottaminen ja tyajanseurannan nopeuttaminen. Kyseessa on
tyévuorosuunnitelmien hienosééatdminen vuorohoidon tarpeiden
mukaan.

Miksi tatd kaytantda on syyta
muuttaa?

- Millaisen hyvén
paamaaran
tavoittelemista se
edistaa?

Lasten hoitoajat muuttuvat viikoittain vuorohoitoryhméssé, jossa
on 19 lasta. Tydntekijoitad on vuorohoitoryhméssa neljé ja
oppisopimusopiskelija. Lasten vanhemmat ilmoittavat
vuorohoidon tarpeen ma klo 16 mennessa edellisellé viikolla.
Tyd0aikojen hienoséataminen seuraavalle viikolle on tehtdva heti
tiistaina. Suunnitteluun on varattu aikaa tiistaisin aamu-ulkoilun
aikana. Tyoévuorosuunnittelu vie liikaa aikaa, vaikka pohjana on
valmis kolmen viikon tyévuorolista (Titania).

Tavoitteena on lisatd péivén sujuvuutta ja pienryhméatoiminnan
toteutumista.

Tavoitteena on myo6s luoda toimiva kaytanté ryhmén sisalle
tyévuorosuunnitteluun ja néin lisitd aikaa ryhman toiminnan
suunnitteluun seka toteutukseen.

Kuka/ketka kaytannon
muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

Vuorohoitoryhman tyontekijat, ryhman lapset ja lasten
vanhemmat. Valillisesti myds varhaiskasvatusyksikdn johtaja ja
varajohtaja.

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Vuorohoitoryhman tydntekijat seka varhaiskasvatusyksikon
johtaja, varajohtaja ja tyévuorosuunnittelija.

Miten muutosprosessi
etenee?

Mietitéan erilaisia malleja toimivasta tygsuunnittelusta.
Pohditaan, mitd asialle voitaisiin kdytannon tasolla tehda.
Etsitddn toimivia malleja muista kunnista. Yksi vaihtoehto
on, ettd luodaan ryhman tyontekijoille omat

jamk.fi

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

.‘\ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus

)

I JYVASKYLAN YLIOPISTO E U . lt a

2014—-2020




ty6ajanseurannan lomakkeet Excelissé, jotta tyaikojen
hiesédataminen helpottuisi. Toinen vaihtoehto on ohjata
tyontekijat kdyttdmaan Titaniaa.

Testataan tyoaikaseurantalomakkeiden kdytannon toteutusta
ja mietitdén, saadaanko uudistuksella toivottuja tuloksia.
Mietitadn, olisiko jarkevaa laittaa yksi vuoro ns. "tahti-
vuoroksi”, jossa tydaika voisi muuttua tarpeen mukaan.
Talla vuorolla varaudutaan &killisiin tydvuoron muutoksiin.

Uusi kokeilu aloitetaan tammikuussa ja arvioidaan
helmikuun lopussa.

Mita vaihtoehtoisia Tyontekijat opetetaan kayttamaan Titania

kaytdnnon muuttamisen tyovuorosuunnittelun ohjelmaa hienoséatamisen osalta.
tapoja pohdinnassanne on

tullut esille?

Ratkaisut tapauksittain (Tyévuorojen hienosaato)
Casel: VUORHOITORYHMAN TYONTEKIJOIDEN TYOAIKOJEN SUUNNITTELUN HELPOTTAMINEN

Ty6vuorojen laatijan oltava perehtynyt itse ohjelmaan (Titania tms.), kunkin ryhman
rakenteisiin (lasten iat, henkiloston rakenne), mielelldan tuntea ryhma = voisiko olla yksi ja
sama aina

Valmiit tyovuorokierto-pohjat, joihin rakennetaan

Ty6vuorojen tekemiseen varattava oma erillinen aikansa vapaana muista tehtavista (tama
suunnitellaan etukateen listoissa)

Tieto lasten hoitoajoista oltava selkeésti saatavilla (ei tarvitse monesta paikasta etsid)
Vanhemmilta hoitoajat systemaattisesti ja ajoissa

Uutta teknologiaa avuksi = pois kaiken kasin kirjaamisesta

Case2: TYOVUOROKIERTO TYOSSA JAKSAMISTA TUKEVAKSI

Aamuvuoro- ja iltavuoroviikko ei enaa perakkain

—>Viliin valivuoroviikko
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Case3: TYONTEKIJARESURSSIN JAKAMINEN

e Tyd organisoidaan niin, etta tyontekijdlle saadaan lepotauko ja aikaa valmistella iltaa, johon
jaamaéssa yksin (esim. toisen ryhman tyontekija tulee avuksi ennen kotiin 1aht63)

TEEMA 1V Vuoropuhelu ja tiedon kulku
Koonti Kaisu Peltopera/JY

Ty0Opajassa esiteltiin kolmen vuoropdéivakodin valitehtavét. Isohkon kunnan
vuoropéivakodissa oli lahdetty kehittdamaan henkilékunnan ja vanhempien valista
tiedonkulkua lomakkeella, johon tyontekijat Kirjaavat tietoja lapsen péivasta, jotta kuka
tahansa tyontekijé osaa kertoa lapsen kuulumiset vanhemmalle. Pienemmaéssa
vuoropéivakodissa taas oli otettu kayttoon tapa, ettd lasten hoitoaikoja otettiin vastaan vain
sahkdpostitse, ei enda puhelimitse. Puhelut vanhemmilta vievat tyontekijan pois
lapsiryhmastd ja lisadvat kirjausvirheitd, joten tyontekijat halusivat lahted muuttamaan tatéa
tapaa helpottaakseen arkeaan. Toisessa suurehkossa vuoropaivékodissa puolestaan
valitehtavé kohdentui vuoropuheluun lasten ja tyontekijoiden valilla.

Muutos on herattanyt selkeasti tyontekijoissa
innostusta.
On huomattu etta asioita voi todellakin tehda toisin,
eikd aina samalla tavalla.
Pienillakin arjen muutoksilla saadaan
"ihmeitd" aikaan, niin lapsissa kuin aikuisissa.

Paatimme ryhmadssé toteuttaa tuunausten esittelyn toisille koulutuksen osallistujille draaman
muodossa. Joten kolmen eri paivakodin tuunauksista syntyi kiteytetty draamaesitys, jossa
kuvattiin lapsen hoidosta hakutilannetta joulupdivystyksen (jolloin péivakoteja on kiinni ja
lapsia ja tyontekijoita keratadn suurempiin yksikoihin) aikaan. Teimme ensin karrikoidun
version siitd, miten pahimmillaan kaikki voi lapsen hakutilanteessa mennd vikaan. Tdman
jalkeen esitimme tuunatun version hakutilanteesta. Tuunaukset on tummennettu toisen
esityksen kasikirjoitukseen.

Joulupdivystysaika klo 16.10 vuoropdivékodin pihassa:

- Aiti tulee hakemaan lastaan, mutta portti ei millaan aukea.
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- Aiti ei 16yda lastaan, eika ketaan tuttua hoitajaa

- Aiti menee ensin kysymaan lastaan toiselta vanhemmalta, eiké edelleenkaan erota
kuka paivékodin pihassa on vanhempi ja kuka tyontekijd, puhumattakaan, ettd han
I0ytéisi tyontekijan, joka osaisi kertoa jotakin hénen lapsensa paivéastéa.

- Vihdoin oikea tyontekija 10ytyy, mutta kenelld on puhelin, jolla "klikata” lapsi ulos
paivakodista?

- Puhelin l6ytyy, mutta siind on akku lopussa...

- Tyontekija ei 16ydé pihasta lasta, jota tultiin hakemaan.

- Kuulumisten vaihto ei suju: tyontekija ei osaa kertoa lapsen paivésta, koska on juuri
tullut iltavuoroon, eiké ole ollut lapsen kanssa péivalla.

- Aiti huikkaa mennessaan, etta loppuviikon hoitoaikoihin tuli muutoksia seka kertoo
seuraavan viikon hoitoajat.

- Lapsi kertoo didille ettd paivé on ollut ihan hyva.

Tuunattu hakutilanne:

- Paivékodin portti on rasvattu ja vanhemmat paasevat kulkemaan siita ketterasti.

- Aitia vastaan tullut tyontekija sanoo: Tuolla on lapsen ryhmén tyontekijat, heilla on
heijastinliivit p&alld, jotta he erottuvat muista pihan aikuisista.

- Tyontekija esittelee itsensd, ja kertoo lapsen kuulumiset sujuvasti, vaikka onkin itse
juuri tullut iltavuoroon. Tyontekijalla on lomake, josta ndkee miten lapsi on
nukkunut, syonyt, ja mita han on tehnyt.

- Myos lapsi kertoo innoissaan paivéan tapahtumista didille: Lapsi sai laittaa oman
nimen paivakalenteriin tuonti- ja hakukohdalle. N&in lapset tietavat kuka tulee
milloinkin péivakotiin ja ketd haetaan mihinkin aikaan. Kyselyt "milloin mua
haetaan” jaavat pois, kun lapsi ndkee konkreettisesti seinélté, ettd hanet haetaan esim.
iltapaivéulkoilusta tai iltapalalta. Lasten kuvien liséksi lapset ovat yhdessa
toimintatuokiolla tyontekijan kanssa koonneet paivan ohjelman tauluun. Sita ei enda
luetella monotonisesti paivasté toiseen, vaan se kootaan tuokiolla yhdessa.

- Aiti on ilmoittanut hoitoajat ajoissa sahkdpostilla tai daisynettiin, jolloin virheiden
madra vahenee.

Suurehkon kunnan vuoropdaivakodissa tuunattua
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Mikéa on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Lomake, johon kirjataan lapsen kuulumiset niin ettd kuka
tahansa henkilékunnasta osaa kertoa jotakin lapsesta.

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

Saimme vanhemmilta palautetta asiakaskyselyssé, etta
henkilokunta ei osaa kertoa vanhemmille tarpeeksi lapsen
paivasta. lltavuorolainen ei ollut ndhnyt lasta aamulla

- Millaisen hyvén ollenkaan ja useamman ryhman lapsista oli huonosti tietoa

paamaaran kerrottavana.

tavoittelemista se

edistaa? Myaos henkilokunta itse turhautui siihen, etté ei osannut
oikeasti kertoa mitéan lapsen paivésta. Paatimme tdman
perusteella kehittdd lomakkeen, johon jokaisen ryhman
henkilokunnalla on velvollisuus Kirjoittaa jokaisen
ldsndolevan lapsen pdivasté jotakin.
Kukaan ei halua kuulla, ettd ” En tiedd, kun en ole ollut
teidan lapsen ryhméssa” — vastausta.

Kuka/ketka kaytannon Vanhemmat ja tyontekijat

muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Paivakodin henkilokunta

Miten muutosprosessi
etenee?

Lomaketta kehiteltiin ja kokeiltiin koko henkilékunnan
yhteistyoll4 ja tall& hetkelld siind on lokerot lapsen unille ja
muille huomioille. Hienosti henkilokunta nyt Kirjoittaa
lomakkeeseen esim. mité lapsi on leikkinyt ja kenen kanssa,
s0iko hyvin ym. Lomake antaa tyontekijoille varmemman
olon ja vanhemmat ovat tykanneet kovasti.

Mita vaihtoehtoisia
kaytdnnén muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

lltavuorolaiset on my6s vastuutettu ottamaan selvéd iltaan
jadvisté lapsista ja heidan paivéan kulustaan seké
mahdollisista vanhempien toiveista illalle.

Nyt saimme lisda palautetta vanhemmilta, ettd varsinkin
paivystysaikaan on hankala kun ulkona ei tunnista
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LAPSET HOITOAIKA | UNET | [HUOMIOITA LAPSE N

PAIVASTA]

henkilokuntaa eikd aina tiedd kuka on vanhempi ja kuka
tyontekija. On hankala tulla kysymé&an lastaan ja voi tulla
jopa turvaton olo, varsinkin jos henkild, jolta kysyt ei heti
tiedd missé lapsesi on. Paatimme nyt ottaa kayttoon liivit
ulkona oleville tyontekijoille ja tehostaa myos
henkilokunnan aktiivisuutta menné vanhempia vastaan.
Samoin mietimme onko tarpeen muuttaa vahan tyévuoroja,
jotta ulkona on tarpeeksi henkil6kuntaa “ruuhka-aikaan” kun
useita lapsia tullaan hakemaan. N&in voimme parantaa my0s
kuulumisten kertomista lahtohetkella.

Millaisia rajoitteita

(yksildllisid/yhteisollisia)
kaytadnndn tuunamiselle on
ollut ja miten paasitte niista

yli?

Kayttoonotettu lomake:
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Suurehkon vuoropaivakodin tuunaukset

Miké on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Lapsen osallistuminen illan toiminnan suunnitteluun ja
paivastuktuuriin
(illan/péivén toiminnan lapikdyminen yhdessé lasten kanssa)

Miksi tata kaytantda on syyta
muuttaa?

eMillaisen hyvén pdamaaran
tavoittelemista se edistad?

-lapsen motivointi

- toiminta olisi enemman lapsilahtoista

- lapset mukaan mietint&dén (kaikki ei ole valmiina esilla
aikuisen laittamana)

- helpottaa myds aikuisen ty6téd , kun kalenteria ei tarvitse
laittaa etukateen valmiiksi vaan se tehd&an aamu/iltahetkelld
yhdessa lasten kanssa.

Kuka/ketka kaytannon
muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

Kaikki hyotyy;

lapset motivoituu, innostuu ja aikuisten ty0 helpottuu
Kalenterihetki (sekd aamulla ett4 illalla) muuttuu tutkivaksi,
yhdessd mietitddn toimintaa...

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Kaikki ryhmassa.
Se on jokapéivainen ja arkinen "rutiini aamuin illoin.

Miten muutosprosessi etenee?

Muutos on nyt tydnalla, alkuvaiheessa.

Aluksi tiedotettu tyontekijoitd muutoksesta.

Kéytossé ollut timan viikon.

Nyt alkuvaiheessa lapset ovat olleen hyvinkin
motivoituneita, innoissaan kalenterihetkill4. Joutuvat todella
miettimd&n mitd on jo tehty ja miten paiva etenee, kun kuvat
eivét olekaan enda esill4. (ennen kaikki on ollut valmiiksi
esill&, niin se on ollut sellaista "litanian luettelemista™).
My0s aikuiset ovat motivoituneempia aamu/iltahetkilla,
lasten innokkuus tarttuu.

Mita vaihtoehtoisia

Muutos on herattanyt selkedsti tyontekijoissa innostusta.
Huomattu ettd asioita voi todellakin tehdé toisin, eikd aina
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kaytannén muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

samalla tavalla. Pienillakin arjen muutoksilla saadaan
"ihmeitd" aikaan, niin lapsissa kuin aikuisissa.

Aamu- ja iltahetken paivéstuktuurin KATSELEMINEN
onkin muuttunut TOIMINNAKSI ja TUTKIVAKSI. Pienilla
muutoksilla siitd saadaan mukava yhdessé tekemisen
toiminta (ei endd aikuisen suunnittelema toiminta, vaan
lapset mukana). Ja pienilla muutoksilla sitd voidaan muuttaa
tarvittaessa uudenlaiseksi, mielenkiintoiseksi.

Tarkoitus olisi jossain vaiheessa ottaa vield enemman lapset
mukaan suunnittelemaan péivan touhuja.

Millaisia rajoitteita
(yksilollisidg/yhteisollisia)
kaytannon tuunamiselle on
ollut ja miten paasitte niista
yli?

Vaikeaa on saada tieto kaikille; miten toimitaan ja miksi.
Mitéan péatoksié ei voida toteuttaa heti-nyt periaatteella,
vaan uuteen toimintaa siirtymiselle pitaa aina varata
riittdvéasti aikaa.

Ja aina pitdd muistaa ettd jokainen tyontekija toimii omalla
tavallaan, persoonallaan. Kaikki muutokset vie aina aikaa.

Uuden kaytannon ottaminen kéyttoon kesti meidan ryhma
osalta kauan joululoman vuoksi.

Oman ryhmén tyontekijoista oli koko ajan joku lomalla eli
viikot oli tosi "rikkonaisia". Ryhmassamme oli tuolloin
muiden ryhmien aikuisia, sijaisia.

Nyt vihdoin oma tiimi on kasassa ja pddsemme todella
kokeilemaan uutta kaytdntod. Alku on nayttanyt todella
hyvalté :)

Pienehkdn vuoropaivakodin tuunaukset

Mika on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Otamme hoitoajat vanhemmilta vastaan vain tekstiviestillg,
séhkdpostilla tai kirjallisesti hoitoaikalistalla. Ei enda
puhelimitse tai suullisesti.

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

Aikaisemmin tuli paljon kirjausvirheitd. Henkilokunta
vapautuu puheluista nopeammin lasten pariin.
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Millaisen hyvan pdamaaran
tavoittelemista se edistdg?

Lapset — henkilokunta ei ole puhelimessa pitkié aikoja

Kuka/ketka kaytannon - . C
muuttamisesta tai Henkil6kunta — tyon parempi priorisointi
uudistamisesta hyotyy? Vanhemmat — kirjausvirheet véhenee,

myOhemmin voi tarkistaa hoitoajan esim. tekstiviestista
Keta kaytannon Koko henkilokunta ja vanhemmat

muuttamiseen osallistuu?

Miten muutosprosessi Tiedotus vanhemmille perusteluineen

etenee? . -
Tiedotus henkilékunnalle

Sitoutuminen kummankin osalta

Mité vaihtoehtoisia
kaytdnndn muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

Millaisia rajoitteita Sitoutuminen, muistutellaan vanhemmille ja tyokavereille
(yksilollisid/yhteisollisia)
kaytannon tuunamiselle on

0:!;“].& miten paasitte niista | miten namakin saataisiin kirjallisesti?
yli?

Hoitoaikamuutoksia tulee kuitenkin edelleen puhelimitse,

TEEMA V Tilojen kaytto ja arjen kaytanteet
Koonti Timo Hintikka/JAMK

Ty0Opajaan osallistui henkil6stod kolmesta pienestd Keskisuomalaisesta vuoropaivékodista.
Jokainen péivékoti esitteli tuunattavan kaytanteen (ks. liite). Esittelyjen yhteydessa kdvimme
tyOpajassa keskustelua yhteisesti kunkin tuunattavasta kaytannosta. Totesimme, etté
erityisesti tilojen suhteen kunnissa on isoja eroja. Paivékoti 1:n tilat ovat huonosti soveltuvat
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vuorohoitoon ja erityisesti alle 3-vuotiaille, sill& paivakodin tiloja ei ole alun perin
suunniteltu alle 3-vuotiaille. Tilat ovat kolmessa tasossa ja sokkeloiset, jolloin lapsia on
valvottava jatkuvasti heidén turvallisuutensa vuoksi. Haastavaa on tyotekijan nakékulmasta
erityisesti iltaisin, jos on yksin toissa ja lapsia on useita. Toisessa vuoropdivakodissa on
paivakodin yhteyteen rakennettu vuorohoidolle erikseen tilat, jotka soveltuvat hyvin
vuorohoitoon ja pienryhmétyoskentelyyn. Kolmannessa taas on pyritty helpottamaan
iltahoitoa ja lasten valvontaa seké vahentaméén turhaa "ravaamista” syémaélla ryhmatilan
sijaan ruokasalissa.

Paatimme yhteisesti pohtia vuorohoidon fyysistd ympéristoa ja millaiset olisivat ideaalitilat
vuorohoidossa. Pohdinnassa paasimme vasta alkuun, huomioita kirjattiin flappitaululle (ks.
kuva). Keskeisend seikkana huomioitiin se, ettd vuorohoidossa on yleenséd myos alle 3-
vuotiaita lapsia. Talloin tilojen on oltavat turvalliset ja mieluiten yhdessa tasossa.
Keskustelussa tuli ilmi, myds etta tilojen toimivuus ja kaytannollisyys on tarkedmpéé kuin
esteettisyys, joka toisaalta luo my6s kodinomaisuutta. Suotavaa on myaos, etté tilat ovat
tarpeen mukaan monikayttoiset ja muunneltavat. Tarkeéa pienryhmétoiminnan nakékulmasta
on, ettd paivakodissa on myos riittavasti pienryhmatiloja, jotka soveltuvat erilaisiin
tarkoituksiin kuten leikkiin, verstastydskentelyyn, rakenteluun, lilkkumiseen jne.
Keskustelua herétti paljon pdivakodin tilojen suunnittelu jo ennen rakentamista. Tyontekijat
pitivat tarkeand, ettd he paasevat osallistumaan uusien tilojen suunnitteluun juuri
kaytannollisyyden, toimivuuden ja turvallisuuden nédkdkulmasta. Yhteisessd purkutilanteessa
tasté aiheesta keskustellessa tuli ilmi, ettd kunnissa oli hyvin erilaisia kokemuksia siita kuinka
tyontekijat padsevat vaikuttamaan esim. uuden péivakodin tilaratkaisuihin. Kuitenkin
valtaosassa kuntia tyontekijoiden oli kuunneltu ja pyritty ottamaan toiveita huomioon.
Haasteena néhtiin myos vanhojen tilojen vaikea muunneltavuus ja se, etté talous ja sen
mukaiset arvovalinnat sanelevat liikaa uusia tilaratkaisuja ja vanhojen tilojen kéyttoa.
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(kuva - yhteiset pohdinnat ideaalitiloista
vuorohoidossa)

Paivakoti 1 paivahoito

Ensimmaéinen kaytanto, jota muuttaisimme, olisi jadkaapin
Mikéa on kaytanto, jota ja mikron hankkiminen ryhmatilaan, jotta vuorohoidossa
lahditte muuttamaan? olevan lapsen ruokahuollon jérjestdminen olisi helpompaa.

Paivakodin tilat eivét ole suunniteltu palvelemaan alle 3-

Miksi tata kaytantoa on vuotiaita, eivatka yksin tyoskennellessa (&arivuorot ja
syyta muuttaa? viikonloput). Vuorohoito on siirtynyt paivéakotiin melko
- Millaisen hyvén yllattéen (ryhmiksié lakkautettu, lapsimaéarat pienentyneet
paaméaaran jne.), joten tilojen toimivuuteen vuorohoidossa tulisi
tavoittelemista se Kiinnittdd huomiota, jotta arki olisi sujuvaa ja turvallista niin
edistaa? lapsille kuin aikuisillekin.

Adrivuoroissa tyoskentelemme yksin. Talléin on hankalaa
pienten lasten kanssa, kun tilat ovat monessa tasossa ja eri
puolilla rakennusta. Lasten wc-tilat seka hoitop0yté ovat
sijoitettuna niin, ettei niisté ole nékyvyyttd muihin tiloihin ja
muihin hoidossa oleviin lapsiin. My0s aikuisten wc-tilat
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ovat kaukana lapsiryhmén tilasta. Keittictilat ovat taysin
erilldaan ryhmaétilasta. Astioiden hakeminen sekéa ruuan
valmistaminen ja lammittdminen suurtalouskeittiossa ovat
talloin suuri haaste. Myds nukkumajérjestelyt ovat eri
puolilla taloa ja mietittavé ja jarjestettava aina uudelleen.

Tésta hyotyisi seké henkilokunta etté lapset.
Kuka/ketka kaytannon
muuttamisesta tai

uudistamisesta hyotyy?

Tahan muutokseen tarvitaan esimiehen hyvéksyntd, seka
Ketad kaytannon huoltomiehen apua kodinkoneiden sijoittamiseen.
muuttamiseen osallistuu?

Muutosprosessi ei ole vield edennyt, mutta lapsimaaran
Miten muutosprosessi kasvun sekd vuorohoidon lisdantymisen myota prosessin
etenee? toivotaan etenevan.

Myo6s muiden paivahoitoyksikdiden kéyttamista

Mita vaihtoehtoisia vuorohoidossa on pohdittu, silla pienempi yksikko olisi tdssa
kaytdnndn muuttamisen tapauksessa toimivampi monella tapaa.

tapoja pohdinnassanne on

tullut esille?

Millaisia rajoitteita Né&isséa muutoksissa rajoittavana tekijana on ollut se, ettd
(yksilollisid/yhteisollisia) tilanteen on katsottu olevan véliaikainen, mutta se onkin

kaytannon tuunamiselle on | muuttunut ajan myota pysyvaksi.
ollut ja miten paasitte niista

yli? Mydskaan henkilokuntaa ei ole riittdvasti vuorohoitoa
ajatellen.
Paivakoti 2
¢
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Mika on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

Paivallinen ja iltapala

-Ennen séimme molemmat ateriat osastolla. Kuljetimme
karryilla ruoat ja astiat osastolle. Keittiohenkilokunta toi
iltapalan osaston jadkaappiin

-Nyt sydmme molemmat ateriat ruokasalissa.

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

Salissa ovat ruoat ja astiat lahelld. Rauhoittaa
ruokailutilannetta, kun ei esim. tarvitse lahted hakemaan

- Millaisen hyvén kauempaa puuttuvia astioita. Aikuiset koko ajan lahella
paédmaarén lapsia. Suositus ruokasalin kdyttdmiseen toteutuu.
tavoittelemista se
edistaa?

Hoitajat; yksintydskentely ruokailutilanteissa helpottuu.
Kuka/ketka kaytannon Ruokien ja astioiden kuljettaminen osaston-keitti6 pois,

muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

likaiset astiat suoraan keittion tiskialtaaseen

Lapset; tottuvat sydomaan isossa tilassa, ruokasali tulee
pienillekin tutuksi, aikuisten lasné&olo
Keittiohenkilokunta; ruoat voi jattaa keittioon , kdrryjen
laittaminen j&& pois, iltapalaa ei tarvitse vied& osaston
jadkaappiin

Ruoka; hygienia

Ketad kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Kéytdannon muuttamiseen osallistui paivakodin
vuorohoitajat, lapset ja keittion henkilokunta

Miten muutosprosessi
etenee?

Aluksi soimme vain péivallisen ruokasalissa, iltapala syotiin

osastolla. My&hemmin siirryimme syémaan molemmat
ateriat ruokasalissa.

Mité vaihtoehtoisia
kaytdnnén muuttamisen
tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?
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Millaisia rajoitteita
(yksilollisid/yhteisollisia)
kaytannon tuunamiselle on
ollut ja miten paasitte niista
yli?

Paivakoti 3

Mikéa on kaytanto, jota
lahditte muuttamaan?

lltapdivatoimintaa - jaamme lapset pienryhmiin, joissa
aikuinen mukana

Miksi tata kaytantoa on
syyta muuttaa?

Halusimme rauhoittaa "aanekkaitd, levottomia” iltapdivié

- Millaisen hyvén My0s iltapéivaan tulevat lapset paasevat ohjattuun
paadmaéaéaran toimintaan
tavoittelemista se
edistaa?
Kuka/ketka kaytannon Iltapéivaén tulevat lapset

muuttamisesta tai
uudistamisesta hyotyy?

Rauhoittaa lapsia leikkiméan /tekemaan pitkékestoisempia
juttuja

Lapsi keskittyy paremmin, kun aikuinen on mukana
pienryhmassa

Aikuisen havainnointi

Lapselle mielekasta tekemisté

Keta kaytannon
muuttamiseen osallistuu?

Ryhmén paikalla olevat aikuiset ja lapset

Miten muutosprosessi
etenee?

Padsaantoisesti toimimme paivittdin
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Mita vaihtoehtoisia Sekoitetaan koko talon lapsiryhmié (3 ryhmad), leikitaén eri
kaytdnnén muuttamisen ryhmissa tai ryhmatiloissa sovitusti.

tapoja pohdinnassanne on
tullut esille?

Tyontekijoiden puuttuminen :

Millaisia rajoitteita - 0sa pienryhmistd j&a ilman aikuista
(yksilollisid/yhteisollisia) - ryhmét isompia
kaytannon tuunamiselle on | Hoidossa olevien lasten ikdajakauma
ollut ja miten paasitte niista - sopivaa tekemistd monen ikaisille
yli?
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