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MOTIVAATIOPOLKU

Tyon vaatimusten ja voimavarojen yhteys hyvinvointiin ja pahoinvointiin. (Schaufeli & Bakker,
2004)



OHOI-hankkeessa kuultua...

HAASTAVIA TILANTEITA

* Vuoropuhelu perheiden kanssa lapsen haasteista

Erilaiset kasitykset kasvatuksesta vanhempien kanssa
—>Lapsen edun nakeminen eri tavalla

« Tiedon kulun ongelmia (eri rytmiset lapset, tyokaverit, lasten
vanhemmat)

« TyOyhteison pelisadnnot epaselvat

* Yhteisten pelisdantdjen puuttuminen vuoropuhelussa vanhempien
kanssa

« Lapsen osallisuudesta huolehtiminen
« Rajallinen mahdollisuus tyon suunnitteluun (koko tiimi)

* K 5

*
* *

* *
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OHOI-hankkeessa kuultua...

TYON KUORMITTAVUUS

» Kiire

* Riittdmattomyyden tunne

« TyOasiat jaavat pyorimaan paahan vapaa-ajalla
- Asiakasperheen/lapsen tilanne mietityttaa

« Jatkuvat muutokset tyGvuoroissa

« Stressi

« TyOpaivan aikana hoitamatta jdaneet asiat

« Monipuolinen tydnkuva, paljon vastuuta

* K 5
*
* *
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OHOI-hankkeessa kuultua...

Vahvuuksia

*  Hyva kuuntelija

* Vuoropuhelussa vanhempien kanssa kunnioitus ja suvaitsevaisuus
+  Kokemus

*  Moniammatillinen yhteistyo

*  Puhumme yhdessa asioista

+ Keskustelemme avoimesti ja idecimme asioita yhdessa

* Meilta lbytyy yhteista tahtotilaa

*  Tunnistamme lasten yksil6lliset vireystilat

*  Esimies on tukenamme

*  Huomiomme tytkaverin ja annamme positiivista palautetta
+  Koemme tyoniloa ja muistamme rehdin huumorin tarkeyden
*+ Olemme lasna ja helposti lahestyttavia

+ Toimimme ammatillisesti ja dialogisesti vanhempien kanssa

* Meilla on hyva tydémoraali ja —ilmapiiri
* X %

* Uskallamme kysya by *

*

* *
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OHOI-hankkeessa kuultua...

*  Kuunteleminen, kuunteleva, kuunteleminen,
hyva kuuntelemaan

« dialogisuus

* empaattisuus

*  positiivisuus/kannustus

*  oppinut kuuntelemaan

* tasapuolisuus

+ lasnéolo

+ saatavilla olo

* auttavainen

« asioiden eteenpain vieminen

* tukeminen

« vaikeiden asioiden keskusteleminen
* luottamus

* kohtaan vanhemman hyvantuulisena

Ulla Teppo 14.4.2016

uskaltaa kysya

kerrataan onnistumisia

vaihdetaan kokemuksia

vahva ammatillisuus, ei tunteella
osataan esittda asiat hienovaraisesti
rohkaistaan vanhempia

kollegojen tuki

otetaan hyvin perhe vastaan - > Luottamus
kokemuksen tuoma intuitio

varmuus ja luotto omaan osaamiseen
nahdéaan hyva lapsessa

inhimillisyys

osataan kayttdd omia vahvuuksia
perhelahtdisyys, erilaiset perheet
erilaiset nakokulmat ty6hon

* K 5

*
* *
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Keskeisimmat tyohyvinvoinnin haasteet
vuorohoitoyksikoissa .OHOI-kartoitus. (n=199)

% tyontekijoista
1. Yhteinen suunnitteluaika 68,8

1. Tydaikajarjestelyt 52,8
39,7

1. Tiedonkulku tiimissa 32,7

1.

1.

Erityisen tuen jarjestdminen 32,2
Lapsiryhmajaot 30,7

Vipuvoimaa
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Keskeisimmat tyohyvinvoinnin vahvuudet
vuorohoitoyksikoissa. OHOI-kartoitus. (n=199)

71,4

Jokalsen osaamlsen hyddyntaminen tyossa 61,8

61,8

1 Lapsen hyvinvointi ja yksildllisiin tarpeisiin 58,3
vastaaminen

1. Oppiminen toisilta tyontekijoilta 51,3

1. Yhteisty6 perheiden kanssa 48,7

Vipuvoimaa

E U : lta Euroopan unioni
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Tyon voimavaroja

Sos
Hyva
vuoropuhelu

Fyys
Paivakodis-
sa toimivat

_ vanhempien
tilat

kanssa

Psyyk

Luotta- —
Mmus o Org |

tyokave- Esimiehen tuki
rethin S s
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