Vuorohoidon ammatilliset kdytanteet ja hyvin tehty tyo —
Ammatillista toimijuutta mahdollistava arki?

Vuorohoidon kiireisessé arjessa tormatéan usein tilanteisiin, joissa tyoté ei ole mahdollista tehda
niin hyvin kuin haluaisi. Kyse on osin tyon tekemisen moraalisesta ulottuvuudesta ja erilaisten
jannitteiden valisesta ristiriidasta. Voimme vaikkapa joutua pohtimaan menndanko arjessa
tyontekijoiden hyvinvointi vai lapsen paras edellé.

Voiko kummatkin yhdistdd mielekkaaksi arjeksi?
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MIKA ON MINULLE TALLA HETKELLA
TARKEAA TYOSSANI?

Tyon ulkoiset tekijat

toimeentulo
vakituinen tyo
tyopaikan sijainti

Tyon luonne

rutiinit, arjen aikataulut, sujuva arki
mielekkyys

kiireettomyys

kodinomaisuus

monipuolisuus

tyonilo

kehittdminen

vapaus vaikuttaa omaan tyohon
tydajan riittavyys

vaihtelevat paivat

riittavasti aikaa

haasteet

rauha tehda tyota

rauhoitettu aika lasten kanssa (vrt.
koneellaolo, opiskelu)
vuorovaikutus erilaisten ihmisten
kanssa

lasten ja henkiloston hyvinvointi
kuunnella lasten asioita
lapsiryhman koko

lasten hyvinvointi

|0ytaa jokaisesta lapsesta jotakin
tarkeaa

hyva alku eldamaan

tarjota lapsille Iaheisyytta ja
huomiota, aikaa, jotain hyvaa, hyva
paikka kun vanhemmat toissa
perheiden hyvinvointi
kasvatuskumppanuus

kasvun tukeminen

lapselle oikeiden ratkaisujen
|6ytyminen

hyvin hoidetut lapset

tyon tuloksen, lapsen edistymisen ja
oppimisen, nakeminen

mukava tyoskennelld lasten kanssa

lapsista saa voimaa

Mina tyontekijana

oma terveys ja jaksaminen
tyomotivaatio

vapaus vaikuttaa omaan tyéhon
oman tydpanoksen arvostus
omaa tyotani arvostetaan
positiivinen palaute

"rauha” tehda ydintyota
kehittyminen omassa tydssa

saa toteuttaa itsedan
yhteistyokyky

koen osaavani tyoni

positiivinen palaute asiakkailta ja
tyokavereilta

pysya aikuisena kun lapsi haastaa

toimivuus

tyotoverit

yhteiset toimintatavat
hyva ilmapiiri

Tyoyhteiso

yhteishenki

hyva ilmapiiri, huumori

yhteistyo

hyvat tyokaverit

puhalletaan yhteiseen hiileen

hyvat ihmissuhteet

kaikilla hyva olla, lapsilla ja aikuisilla
koko paivakodin yhteistoimivuus
arvostus toisia kohtaan

tyon jakaminen, vastuualueet
tasa-arvo, tyontekijat tasapuolisessa
asemassa

yhteinen nakemys tyonteosta

Johtaminen

hyva esimies

esimiehen tuki tyon tekemisessa ja
kehittamisessa

helppoa ja turvallista puhua
esimiehelle

esimiehen rooli ja oikeudenmukaisuus



MIKA KOROSTUU VUOROHOIDOSSA?

- paivien vaihtelevuus

- omaan tyohon vaikuttaminen/
pitaa pystya itsendiseen tyohon

- yhteiset toimintatavat korostuvat

- tybajan ja tyontekijoiden riittavyys

- tyontekijoiden joustavuus

- tyontekijoiden sitoutuneisuus

- tyovuoromuutokset

- esimiehen tuki myds silloin kun han ei
ole paikalla

- sujuvuus, erityisesti kun yksin toissa

- vastuullisuus kun olet yksin

- lasten ja tyontekijoiden hyvinvointi

- lasten ja perheiden hyvinvointi
(turvallinen olo hoidosta kun tekevat
omia haastavia tydaikojaan)

- perheet tunnetaan hyvin

- palaveriajat (koko talo, tiimit)

- tiedonkulku

- raporttivihkon merkitys kun ei aikaa
palavereille

Pedagogiikka vuorohoidossa

- kaikki lapset paasevat osallistumaan

- eri-ikdisten ryhmat haasteellisia,
toisaalta monipuolista

- tiimipalaverit, suunnitelmat ja
tavoitteet myos vuorohoitoon

- erityinen tuki — tiedonsiirto, koko
hoitava porukka jakaa samat
toimintatavat

- aamu- ja iltapaivaeskari



