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VIRALLINEN JOPO-VITSI?

Fysiikan opettaja:

saac Newton istui puun alla‘ja.omena
putosi hanen paahansa, siita han keksi
painovoimateorian. EikO olekin upeaa?

Oppilas:

Kylla, sir! Jos han olisi istunut sisalla kirjaa
lukemassa, kuten me, han ei olisi keksinyt
yhtaan mitaan.
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Uusi opetussuunnltelma avaa teknologinen

vuoropuhelun oppilaiden kanssa osaaminen B Dibetes on ongeima, jossa
OPETUSHALLITUSH ennaltaehkaisy korostuu
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Elokuun alussa kayttéon otettua uutta opetussuunnitelmaa on jalkautettu
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opetussuunnitelman perusteet toimivat raamina kuntakohtaiselle ja b - S Py —

koulukohtaiselle suunnitelmalle jattéen tilaa opettajien ja oppilaiden - i i o o e

dialogille.
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https://www.turku.fi/uutinen/2016-08-10_uusi-opetussuunnitelma-avaa-vuoropuhelun-oppilaiden-kanssa
https://www.nurmijarvenuutiset.fi/artikkeli/432207-uusi-opetussuunnitelma-rantautui-kouluihin-tyoelama-ja-yrittajyys-nakyvasti-mukana
https://www.is.fi/kotimaa/art-2000001236668.html
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Oppilaiden kaytosongelmat ovat kouluissa viime vuosina lisaantyneet. Yli
kolmasosa opettajista on joutunut kouluissa epaasiallisen kohtelun tai
kiusaamisen kohteeksi. Erityisen hankalassa asemassa ovat
erityisluokanopettajat. Ammattijarjesto peraankuuluttaa resurssien
palauttamista koulutydn rauhoittamiseksi| hitp://yle.fi/uutiset/3-8853897 3.5. 201
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— Lasten ja nuorten vakavat mielenterveyden ongelmat eivit ole suoranaisesti lisdéintyneet,
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mutta mielialan lasku, masentuneisuus ja/tai kiytoshairiot ovat lisadntyneet. Myos nuorten / !J

8

paihteiden ja huumeiden kiyton lisddntyminen huolestuttaa, Sédervall sanoo .
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Opettajan tyohon kohdistuu Luukkaisen mukaan entistd suurempia vaatimuksia.
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— Digioppiminen, oppilaiden lisdantynyt erityisen tuen tarve sekd maahanmuuttajaoppilaiden
miirin kasvu ovat esimerkkeji tyon vaativaudesta. Opettajat ovat kuitenkin valmiita
muutokseen, mutta he tarvitsevat tyGnsi tueksi tiydennyskoulutusta ja piittdjien tukea seki
terveelliset ja turvalliset opiskelutilat ja ajanmukaiset vilineet.
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Joka kuudes peruskoulun oppilas
tarvitsee voimakasta tukea

Yhdeksén prosenttia oppilaista saa tehostettua ja 7,5 prosenttia erityistd tukea.

Keskisuomalainen 2
kuukaudeksi 50 €

Tilaa paperilehti ja
verkkopalvelut!

PERINTEISET
ILOISET
POISTOPAIVAT! y

PE 1811, klo 918 ja LA 19.11. kio 914 pp

Yhi useampaa perusopetuksen oppilasta joudutaan
tukemaan koulussa. Kuva: Marko Happo

Entistd useampi peruskoulun oppilas saa tehostettua tai
erityistd tukea. Tilastokeskus kertoo, ettd 9,0 prosenttia
oppilaista saa tehostettua ja 7,5 prosenttia erityista tukea. Se
tarkoittaa, ettd yhteensd voimakkaamman tuen tarpeessa on
noin joka kuudes oppilas. Vuotta aiemmin vastaavat osuudet
olivat 8,4 ja 7,3 prosenttia.

Opetushallituksen mukaan ensimmainen keino vastata
oppilaan tuen tarpeeseen on yleinen tuki. Yleinen tuki
tarkoittaa yksittdisid pedagogisia ratkaisuja seki ohjaus- ja
tqlfigpimga, eikd sen aloittaminen edellytd tutkimuksia tai
paatoksia. Kannonkosken turma: Isd

N menehtyi alaikdisen poikansa
Tehostettu tuki on oppilaan oppimisen ja koulunkiynnin ajaman auton alle ES5m

jatkuvampaa, voimakkaampaa ja yksilollisempid tukemista.
Sitd annetaan oppilaalle laadittavan oppimissuunnitelman
mukaisesti. Jos tehostettu tuki ei riitd, oppilaalle tehddin
pedagogiseen selvitykseen perustuva erityistd tukea koskeva
hallintopditos ja hinelle laaditaan henkilékohtainen
opetuksen jarjestimistd koskeva suunnitelma. Erityinen tuki
muodostuu erityisopetuksesta ja muusta oppilaan
tarvitsemasta tuesta.

Poliisi: Ali tee niiin kun kohtaat
valottoman vastaantulijan

Tilastokeskul iy : peruskouluissa on
kuluvana vuonna noin 550 200 oppilasta. Mdirad kasvoi
edellisestd vuodesta 0,8 prosenttia. Oppilaista vihin yli
puolet (51 prosenttia) on poikia ja vajaa puolet (49
prosenttia) tyttoja.
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http://www.aamulehti.fi/kotimaa/
http://yle.fi/uutiset/3-8853897
http://www.pohjolansanomat.fi/
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JOPO ON MAHDOLLISUUS

* Jopolle tullaan oppilasvalinnan kautta
* Jopolle paastaan, ei jouduta
» Kodin kanssa tehtava yhteistyo

(MONIAMMATILLINEN) VALINTA
JA VIRALLINEN PAATOS
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KENELLE?

 halua ja asennetta korottaa omia arvosanoja

» kykya ja halua toimia erilaisissa sosiaalisissa
tilanteissa ( pienryhma ja tyopainotteisuus )

 kodin tuki ja sitoutuminen monimuoto- opiskeluun
e ehka vaara saada hylattyja arvosanoja eli heikko
koulumenestys

e paljon poissaoloja

 heikentynyt koulumotivaatio
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SITOUTUMINEN JA OSALLISTAMINEN
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TUNNUSTETUKSI TULEMISEN TARVE

“The human | is the | of a Desire or of Desire... In contrast to the

knowledge that keeps man in a passive quietude, Desire dis-quiets him
and moves him to action.” (A. Kojeve)

Vialttamaton inhimillinen tarve on saada tunnustus toisilta ihmisilta.
Hegelille itsensa tiedostaminen edellyttaa jopa taistelua asemansa
puolesta. Ihmisen itsetietoisuus toteutuu vain suhteessa toiseen
itsetietoiseen vastavuoroisen tunnustamisen ihanteena.

Kojéve, Alexandre — Introduction to the Reading of Hegel, Lectures on the Phenomenology of Spirit — Cornell University Press London 1980
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e a DIALOGI
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Dialogisuus on lahtokohta, jonka pohjalta pyritaan rakentamaan oppilasta tukeva
kokonaisvaltainen opetusmalli

Jarjestelmalle jossain maarin kuormittavampaa, mutta myos “tuloksellisempaa”

Moniaaninen dialogi vaatii koulun sisalla uudenlaisia yhteistyomalleja ja se vaatii
myos uudella tavalla yhteiskunnan rakenteiden hyodyntamista
oppimisympadristojen ja oppimismenetelmien kehittdmisessa. Konkreettinen vastuu

toisen ihmisen kohtaamisessa (Buber/Varri).

Tunnustetuksi tulemisen tarve -> saanndllinen ja kiireetén kohtaaminen kiireisessa
arjessa
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VIUistasile mperamentitvalhteleyat!

”Kun sopeutuminen on korkea, ei koko piirteen olemassaoloa edes huomaa. Ihmista
pidetaan helppona. Hanelle sopii kaikki... Jos ihmisen sopeutuminen on matala, kaikki
muutokset ovat hanelle vaikeita. Muutos sindnsa on vaikea riippumatta sen sisallosta.
My®os positiiviset muutokset vaativat aikaa.” (Keltikangas-Jarvinen 2016, 84)

HOP (VAHVUUDET KAYTTOON) arvioRGe
-milloin arvioidaan
2 KOLMENTO: N MALLY:

-itsearviointi?
g OPPIEASTUNTEMUS
2% OPPIMISTVVI]
235 OHIYAUSTYYI

videon tekeminen on
hyva tapa oppia

-miten koulunkaynnissa edetaan
-mita tukea/keinoja tarvitaan
-oppilaan oma
vaikutusmahdollisuus,
vahvuudet ja harrastukset
kayttoon

-yhteistydssa huoltajien kanssa
(tavoitteita kotiin?)

- seuranta
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ELAMANHALLINTA JA ITSENSA TUNTEMINEN @
MITEN

* Oppimistyyli- ja muut testit, elamahallinta-tunnit (esim.

LI On,S QU eSt) RENTOUDUN
« Terveystietoa kokonaisvaltaisesti -> valipalat, ravinto,

hyvinvointi, likunta (esim. kuntosali/lenkki) }%‘ )
 "kyylavartti® -> henkilokohtaista aikaa (rankaisemisen T

tarve ja OHR-keskustelut vahenevat) AF Sl Al
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MITEN NUKUN

Vinun
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TUNTEIDEN
TUNNISTAMINEN
JA KASITTELY

AINA TUNTEET PELISSA
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HANKASALMEN JOPO

GROUPING
HAVAINNOI PERUSTAITOJA, METSAKARTANG
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KAYTOSMALLIT

Takasivu

yvat tavat
kannattavat
Hankasalmen Jopo luokkalaiset har oittelevat
eemapdivan voimin
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https://www.suurkeuruu.fi/uutiset/
hyvat-tavat-opitaan-nuorena-200803941/
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https://www.suurkeuruu.fi/uutiset/hyvat-tavat-opitaan-nuorena-200803941/
https://www.suurkeuruu.fi/uutiset/hyvat-tavat-opitaan-nuorena-200803941/
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Opettaja & ;%g,+13=4x+5 Tapahtui kerran
%, matikan tunnilla...

oppilas?

'ERILAISIN TAVOIN - INNOVOIDEN
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Esimerkkina vaikka portfolio, jonka oppilas keraa
kiinnostuksensa kohteesta:

Aihe — metsastys

Bi — riistaeldimet ja ymparisto
Ge — suositut metsastysmaat, missa ja miksi
Ma — harrastuksen kustannukset

Ai — metsastajan paivakirjan kirjoittaminen /
harrastuksen esittdminen

Ue — metsastys eettiseltd kannalta

Hi — metsastyksen historia / kuuluisia metsastajia (esim.

Mannerheim)

Ke — metsastykseen kaytettavat aineet ja materiaalit
(ruudin koostumus, ymparistovaikutukset jne.)

Fy — ballistiikan merkitys metsastajalle

on ?
T\juorm\t’ca\ruuS

”Saat palauttaa tehtavia
Lattiasta kattoon. Jos osaat
liittaa ne opintoihisi, opettajakin
osaa niita arvioida eduksesi.”

En — metsastyssanastoa, tiivistelma

-JM 16.11. 2016

Ru — metsastyssanastoa, tiivistelma

Yht — metsastyksen yhteiskunnallinen merkitys,
riistakannat, suojélu

Tt — metsastysharrastuksen terveysvaikutukset,
sykemittari mukaan

Li — kerro metsastykseen perustuvista urheilumuodoista
/ kokeile itse

Kotit. — riistaruoat ja reseptit
Tekninen/tekstiili — valmista riistan houkutin
Kuvis — valokuvaa, videoi tai piirra lajikirjoa

Musiikki — missa musiikkikappaleissa kuvataan
metsastysta
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Toiminnallisen pedagogiikan kultainen saanto : ’ . : .

Anna oppilaalle kala ja ruokit hanct paiviaksi.
Opeta hanet kalastamaan ja ruokit hanet loppuelameksi.
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YHTEISOLLISYYS

GIVING BACK TO COMMUNITY

Ok, meilla on yksil6llinen l&hestymistapa ja yksilon tarpeet huomioidaan,
mutta meilla on myds yhteenkuuluvuus ja sen tarve. Yhteison jasenena toimiminen
sosiaalistaa, voimauttaa ja antaa muille voimaa.

Enta, jos esimerkiksi oppilaalla on ennen ollut "napit vastakkain” koulun ja "systeemin”
kanssa? Jos ennen han ei ole oikein kokenut kuuluvansa joukkoon muun
yhteison kanssa ja han on saanut huonoa palautetta, ja nyt hanesta tulee taysivaltainen
arvostettu yhteisgsséa toimija kiitoksien ja uusien kutsujen kera?

“ASK NOT WHAT YOUR COMMUNITY CAN DO FOR YOU; ASK WHAT YOU CAN DO FOR YOUR COMMUNITY.” - JFK:TA MUKAILLEN
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JOPOT mukana

toteattamassa
Loiminta-aamupdivid

eskardlaisten kanssa
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RINTEITA JATKAEN

“Hoivatkaa, kohta pois.fa on veliet,
muistakaa, heille kallis ol maa.
Kertokaa lasten lapsille /‘u//um,///

himmetd ei muistot koskaan saa:

TORSTAINA 22.3.2018 / HANKASALMEN SANOMAT

—

HANMSAL“EN SD].AVE_I_E JA AN Nen LA YA _ Vierailu: Ajatuksia entisajan

) ja nykypdivdn koulusta
r'

N lystd

Tapahtuu /

rtoo.
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Lai

- ! Hankasalmen Sotaveteraanit ry:n hallitus kouluruokailusta, Vastauksista ndhtiin, miten
sal kokouk ieraaksi Kuuhankaved suuri ero oli yli 70 vuoden takaisella kou-
koulun joustavan perusopetuksen JOPO- lulla ja nykykoululla, ja miten tarkeas olisi
A 1 ryhmén opettajiensa Jari Matikaisen ja Kirsi  tallainen suora perinteen siirto sukupolvi-
Veijalaisen kanssa. enyli. Antoisan keskustelun lopuksi nuoret
Keskustelussa ryhmildiset kysyivat kiittivit veteraaneja heidin tydstiin itse-
veteraaneilta muun muassa heidan aikan-  naisen Suomen hyvéksi.
sa koulukurista, tyérauhasta tunneilla ja  Teksti ja kuva: Paavo Valkonen

Raukallista 7’1//!1!/ Ja kyvid wulla vuolta l Hﬂnkasalnlen I'_mo'.mmt viimeistddn ma 26.3, klo 12
. _ ilmoitukset@hankasalmensanomat fi
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JARJESTOJEN KANSSA
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8C5kg kalasailykkeits

17C ait YSp

1IXKau

25C 100 kg riisi

50C ensiaputarvikkeet pienes

Y kylan avuksi

100C antibloottikuurt S00

lapselie tulehdusten parantamiseks)

100€ tuhkarokkorokotus sadalle lapselle
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Tulevaisuuden yritt3ja on
yhteiséllinen

04.012018-1&14

Tutkimus: Kestava yrittajyys kiinnostaa
nuoria aikuisia - "el vain taloudellista
arvonluontia”

Tydtapamme ja tydmarkkinat tulevat muuttumaan

_ ratkaisevasti [ahivuosina. Muutoksen merkittavia
 ajureita ovat digitalisaatio ja sen mukanaan tuoma

- robotisaatio. Niin Oxfordin yliopiston kuin Etlan

% arvioiden mukaan jopa puolet nykyisistd ammateista |

tulee l[@hivuosina kokonaan katoamaan.

Vaitostutkijan mukaan nuorille aikuisille ja opiskelijoille tulisi
enemman opettaa yrittajamaisia taitoja.
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quo to create his or her own path. Amid estimates / i
that 65% of primary school aged children will end

up working in jobs that don’t yet exist, the concept

of entrepreneurship is being fundamentally

redefined, and professionals of all backgrounds are '—»
noticing the need to have an entrepreneurial
mindset.

Tulevalsuuden tyoelama ja osaaminen

Tulevaisuuden tyo ja yrittajyys

Tyo pilkkoutuu tulevaisuudessa yha pienempiin osiin ja asiantuntijatyéta automatisoidaan.
Tyémarkkinat eriytyvat globaalisti kilpailtuun tyéhén ja paikalliseen, l&dsnaoloa edellyttavaan tydhén.
Projektimainen ty6 vaatii kykya sietdd epavarmuutta ja jatkuvia muutoksia. Tyéeldma vaatii yha
enemman henkilékohtaista vastuunottamista ja itsensa johtamista. Yrittdjamdainen asenne,
ajattelutapa ja tydote korostuvat kaikessa tydssa.


https://www.yrittajat.fi/uutiset/568303-tutkimus-kestava-yrittajyys-kiinnostaa-nuoria-aikuisia-ei-vain-taloudellista
https://www.yrittajat.fi/uutiset/568303-tutkimus-kestava-yrittajyys-kiinnostaa-nuoria-aikuisia-ei-vain-taloudellista
http://varsinais-suomi.yesverkosto.fi/strategia-2020/tulevaisuuden-tyoelama-ja-osaaminen/
http://varsinais-suomi.yesverkosto.fi/strategia-2020/tulevaisuuden-tyoelama-ja-osaaminen/
https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2017/07/18/the-foreseeable-future-of-entrepreneurship/#4b7c205638d3
https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2017/07/18/the-foreseeable-future-of-entrepreneurship/#4b7c205638d3
https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2017/07/18/the-foreseeable-future-of-entrepreneurship/#4b7c205638d3
https://www.sponda.fi/magazine/tulevaisuuden-yrittaja-yhteisollinen
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AJASTAAN LAITTAEN
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Operaatio Jalkakylpy

- Kerdd yrtit

- Kuivaa ja sdilytd huolellisesti

- lisdd oikeassa suhteessa yrtit ja suola
pussiin

kiinnitd pussi huolellisesti, kuten vain
Jjopolla osataan

lisdd etiketti

toimita ihmiselle, jonka haluat saavan
elimédnsd rentouttavimman jalkakylvyn
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Hankasalmen Sanoma

Jopo on tuottanut tulosta

Jopon vakinatstaminen
helpottats! tulevatsuuden
suunnittelua.

Tula Manninen

VUODESTA 2009 lahtien Kunhan
kaveden koalulla totmineella Jopo
Tokalks on sty tivorTsga tuloksta

~ Kaikki oppilaar ovat aaneet pe-
msopetnksen paattitodistuksen |
jatko-optskelopatkan, Jopo-obfaag
Karst Vetjakatnen Kitey1ria,

Jopon el poustavan perusopetulk
sen tavolttoena on tukea oppllaita,
Jotka ovat vaarassa [3da (lman pe
rusopetuksen paatittodistesta j ot
s asteen koulutospaikicn.

2, mik olist kusttenkan (rkedd, st
1 opetus kedunryy ja wosta ideotta s
I-v‘tnh\ an. Jopo on pashaita xskol-
ta, mitd on tagah

sen Tookka. Jopo backalle e mryos
kaan pooduta, vaan stene paistain.
L] haastaellan, 2 koulnlla

tunot. VIl on mictityttanyt, asa.

tanko 1301 arvesiaa | ymmdere

ainkd Jopon valknetavomta, Jopo-
oht

tiemi tekee oppl
lasvalimnat. Jopoon pissyt oppilas
Ky perumopetoksen loppuun sazk
la Jopassa,

opettafa

"Jopo on parhaita
asioita, mita
perusopetuksessa on
tapahtunut.”

lart Mattkatnen

VUONNA 2013 opetus- ja kultum

na 2006 Kaynnis
tynyt Jopo vakinatstnl valtaknnnal
Tesekst sl vooden 2000 alusta.
S Lihien Jopo opetusta on firjes
setty Hankasabmella losvuost ker
rallaan, any

tukee [oustavad perus-
opetusza 3300 enrolla apptlasza koh
U Rabaa Klyletdan mean moassa
enluisten l‘prumwlpmsllydl, kn
ten letrikoulnjen, opietoretkien 2

i sem vakiinnottamista osaked Ko
Bankaveden koalun lotmnintaz.
Kunaushallitus ndytn ehdoruksed
T wiheedd valoa f esiread samaa vak
tonstolle.
Murskatsaos on bastannot
pekan tbeimen sussnittelemts

Jopo-pitvien, Frjes-
Cmaseen.

Jopo on larkoitettn Riinnd
-9 lookkalaisille. Hakn enst syk
synd aloittavaan ryhmade on par
haillzan menossa. Mattkaines Ja Vet
jalaimen korostaval, ettd kyseessd et
ole entyishookka vaan yheisoperak

- 3 ovat
muun moassa hetkko koolumottvaa
o, ransaat posssaolot a1 vaara saada
Trylactyja tad Troomogs avosanop. Tot
saalra oppilaalla pecia ofla halua opis
kedla ort tavalla ja korettaz arvesano-
[aan, Matfiainen kestoo.

VALINNAIS-, taito- ja tasdeaineld

pantst opiskellaan, my0s etsitiin tn
levaisunden ammartia tetustunalla

TORSTAINA 18. HUHTIKUUTA 2013
Aurinko noust 18.4.
Ko 543 Ja laskee kio 20.51

LYHYESTI

Satu Lahti
rehtoriksi
KUUHANKAVEDEN koulun rebso
kst o valiere Satu Lalt, Eastm-
matselle varasialle valietsin Armi
Lattinen 3 totselle vasastalle Tina
Pellinen. Sivistyslastakonts paat
1 astasta virkavaalin flkeen tiistain
Tokonksessaan.

Sivistystotmenjohtajan potgach
dotuksena o, et rehtorfisd valit
Tatstin Tioa Pellines ja vasastpolie
Satm Lahti | Armi Ladtimen. Kokouk:
sessa Brkki Jormakda (esk) est
1, et13 valinmasta Rirpestettlissn vir
Kaval suljettun lippuddiestyksend
Adnestyksessd San bt 53l 8 20
ot valimies.

Lasse Karpalatnen () chdotts
suljette virkavaalla enstmendises
T Varaspasta, Vaalissa Ard L
nem s konast Zinei, Irsa Rytonen
{vas) ehdotti virkavaalia totzesta va
rastjasta, fa vaalissa Tiina Pellinen
sa nelja 2anta.

Rehror! alodrtaa seheavissin 1.8,
Virkaa haki 12 henkalos, joésta 1 ot
tehtavain kelpoesta.

| Kahden auton

kolari 9-tiella
HENKILOVAHINGOITA valrytmin
kabden henkikianton yheeemtrm
yhsess3 9-tien |2 Nalkasndention ris-
teyksessa hoantaina aamalla kym
menen

Palkiakantalanen vuonna 1932
syntymyt mics oll apnnt Hankasal
men kirkcokylan sonnnasta tarket
taksenaan yieiad valtatie 9. Risteyk
sessd on s10p-merkk. Mies ol 0r

ort alodhin mEnIYT tetd yieriessiin Koopt
vt nakyneet lemlkeneen henkilaan
Laid ton Jolota

Vetjalatnen sanoo.

LAIN meskaan Jopo-ryhma o plen
rybm, jos=a on kymmenknnta oppt
Tasta. Haskasalmedla rylumakoko oo
oftut kahdeksan. Hakijoa on pueol
ta enemendn kuin ryhmain woi ottaa,

ot pyorah renkaillaan ympar
paityl vaseswmalle ofaan. Palkia-
knntalatsen michen amto paatyt ris-
teylksen yli ten stvunn.
Ambolinss trkast osalliset pat
Kan paalla. Hendobovalinkog ef nok
Tut, motea molesmmmat autor van-

scka Iloannan tannedlle Jopon oppl
Iaat menevat koukan pooldle. Moo
totn Jopo buwkalla optskellain samat
st Kutn nonmalissa hokkaope
tuksessa, NI apetis- 3 oppemits
tapa on erilainen. Lackia- 2 kirh
opetuksen Bxdkst astolta optskellan
estmerkikst totmisnaiissest, harras
tuksen kanta f rydpaskdagaksollla
Oppilas voi kasitellx valkdapa
met=dstysharrastustaan uskonmon,
histortan, biclogian 3 kemlan nako
kubmasta, Bologlassa voidaan ko
kedlla knmtosalila, mises ikunta
vatkattaa hesgitykseen ja ibaksiim,
Matikainen havatnnollistaa
50-80 pavan tyopaikkapaksoills

Prenryhman ctufa on opptlaan hoo- | ricmivat. Paikiaknntalatsta mies
Resflona. P P
Tyopartmalifla lzhm}n volert | vaarantamesesta jaknlkuneavon
e vieli poe Pystymme | kulje 2 ofkendetta, Mivhen
s 7 mo- | apo-olkens reshat puall
néin asiothin, koten potssackdhin. | vootta stten.

Myos kodin suantaus tehd 2o Uivis

0 yhtesstond, Vespalainen sanoo
Kunnanhallitus esittad valtwes

toa

Ei enda jaille

122 tolmitin, joilla jonstava perasope
o vol jatkossa koskea katkdoa i
Inokdcta. Laki of sic3 kowitenkaan ny-

HME . s
et oval hefkentneet piden kest
Yy,

~ 33 ohenevar yihaaka ja athaal
13, joten of enia saosdtella mene

kymnodassa alh.
Matikatsen mokaan Jopoa on han
kala stiraa alakoal Tl

estmerkikst tyopalkkaopeskelun ta
kia

- Hywia Kaytantof, kuten projeket
J2 flmsoopptmsista voest kaytiad 2l
komdossa

man atlle, Hankasalmen palopaal
Tikko

Mikali aifle on atvan valisdioe
3 menna, mokaan peks ofta nas
Tabt ja paslie kelluntapaios tal peas.
vesorvit. Sl Mikkoessa @303 kan
nataa hoko an tutkia

SAA

NO, JOPOHAN TOIMIL...

Jonkin hoidon arviointia:
Teho, vaikuttavuus ja tehokkuus

- Tehon arviointi ->voiko hoito tehota
ts. parantaa elamanlaatua (terveytta)

- Vaikuttavuus -> hoidon vaikutus
todellisessa tilanteessa

- Tehokkuus hyo6tysuhteena ->
kannattaako hoito?

JaP

JOUSTAVA' [ RUSE2ETUS

JOPON arviointia

jne.

Teho -> mm. elaménhallinnan ja
koulumotivaation parantuminen
Vaikuttavuus -> nakyy esim. poissaolojen
vahenemisena, hyvana palautteena
tyOpaikoilta, numeroiden paranemisena

R B e PV Hyotysuhde -> kannattaa (vrt. esim.
. ‘°"°°'/ A 48 ¢ pollamoksa® o = g syrjaytymisesta aiheutuneet kulut)
/M o Kongasniemi +8 & “ 4 o ke "1




Seutulopolta vaikuttavuutta

eldminhallintaa, pi&stdtocistuksia ja
paikkeja jatko-opiskeluun

AN
Joustavan perusopetuksen oppilaat ('53.)vuosina 2007 - 2013
Vaajakoskella

P

1) runsaat poissaolot ovat valittomadsti loppuneet oppilaan tultua
ryhmaan

2 ) 53 on saanut peruskoulun paattétodistuksen

3) 50 on paassyt ns. valivaiheen tai 2. asteen jatko-opintoihin
peruskoulun jalkeen

4) 50 JOPO -oppilaista on kokenut JOPOsta olleen merkittavaa tai
erittain merkittavaa hyotya itselleen

5) 52 JOPO -oppilaan huoltajista on kokenut JOPOsta olleen
merkittavaa tai erittdin merkittavaa hyotya lapselleen

6 ) oppilaan elamanhallintaidot ovat vahvistuneet JOPOn my6ta

e
Y Joustavan perusopetuksen luokka on toiminut Adnekoskella
vuodesta 2007 asti ja tilastoa 2007-2013:

1) 47 oppilasta on saanut peruskoulun paattotodistuksen eli kaikki
jopolla olleet

2) 47 oppilasta on saanut 2.asteen opiskelupaikan, suurin osa on
padssyt ensimmaiseen hakutoiveeseen.

JOUSTAVA

l'_Lr’OIIa opiskellut Hankasalmella yhteensa 22 oppilasta, joista 21 on
saanut padttotodistuksen (paattotodistusta vaille jaaneella
kotipaikka vaihtui pois Hankasalmelta yhdeksannen luokan syksyn
jalkeen)

Kaikki Hankasalmen JOPOlta paattotodistuksen saaneet ovat saaneet
my0s koulutuspaikan heti yhdeksannen luokan'jalkeen (2. asteen tai
vdlivaiheen) .

JOPOlIla opiskelleet ovat antaneet hyvaa palautetta JOPO-ajastaan ja
Iahes kaikki entiset oppilaat ovat tulleet vierailulle kertomaan

kuulumisiaan peruskoulun jalkeen.

Huoltajilta saatu palaute on ollut erittain myonteista.

O
Jjoustava perusopetus-aloitettiin Keuruulla syyslukauden 2011 alusta.
Tahan

asti JOPO:sta on Keuruulla valmistunut yhteensa seitseman (7)
oppilasta. He

kaikki ovat paasseet ensisijaisesti hakemalleen toisen asteen
opiskelupaikalle. Kaikki seitseman oppilasta ovat kiinnittyneita
toisen

asteen ammatilliseeen opiskeluun. Eli tdhan mennessa Keuruulla
100%

valmistuneista JOPO-oppilaista on saanut peruskoulun
paastotodistuksen ja

toisen asteen opiskelupaikan, jonne he ovat kiinnittyneet.

5



KOULUTUKSEN TULOKSELLISUUDEN ARVIOINTI (OPH)
=-> JOPO-NAKOKULMA

Tehokkuus

* Monipuolinen koulutustarjonta -> adaptiiviset
pedagogiset mallit

e Ajankohtaisuus ja reagointikyky

» Koejakso, sitoutuminen, paattétodistus

e Hyvaksilukemiset -> vaihtoehtoiset nayttotavat,
vahvuuksien hyodyntaminen

e Henkil6st6 voimavarana -> tyoparimalli,
yhteison hyédyntaminen

e Tilat ja laitteet -> muuttuvat
oppimisymparistot, tyérauha, adaptiivisuus,
teknologia kaytossa (esim. Whatsapp-kokeet)

e S3adokset ja sopimukset -> vastuuttaminen,
tyoturvallisuus, uuden opetussuunnitelman
mukainen opetussuunnitelma

* Oppilaitoksen johtamiskulttuuri -> toimiva
esimiessuhde, luottamus

Vrt. http://www.oph.fi/julkaisut/1998/koulutuksen_tuloksellisuuden_arviointimalli

Vaikuttavuus

e Koulutustarpeen ja tarjonnan vastaavuus ->
yksil6llisten tarpeiden huomioiminen,
vahvuuksien ja toiminnallisuuden
hyodyntaminen

® Oppimistulosten saavuttaminen -> vahvuuksien
kautta, tulevaisuusorientaatio (jatko-opinnot,
tyoelama, elamanhallinta)

® Oppimaan oppimisvalmiudet -> HOP,
oppimistyylien kartoittaminen, Gardnerin
alykkyysmalli-taustoittavana, oppilaan
kunnioittaminen

e Kommunikaatiovalmiudet -> esitelmat
pienryhmassa, Jopo-esittelyt, aidoissa
ymparistoissa vuorovaikutus (oppilaitokset,
tyopaikat...)

e [tsensakehittamishalukkuus -> JOPO-
haku/haastattelu, motivaatio opiskella eri
tavalla ja vaikuttaa omiin ponnisteluihinsa

e Elinikdisen oppimisen malli ->
koulumotivaation I6ytaminen,
tydssdoppiminen, onnistumisen kokemukset,
periksiantamattomuus (esim. tyonhaku)

Taloudellisuus

e Kouutuksen vaihtoehtoiset tuotantotavat ->
"kustannustehokas” opiskelu vahvuuksista
kasin, valtetdaan ajantuhlausta, seutuyhteistyo

e Koulutusresurssien maara ja kohdentuminen
seka kayton tehokkuus -> varainhankinta
lisaresurssina -> ‘resurssi ei itsestaan selvyys’-
ajattelu, omakohtaistaminen (oppilaat mukaan
suunnitelmien tekemiseen ja toteuttamiseen)

e Koulutuksen rahoitusmenetelmat ja —lahteet -
> OPH:n lisarahoitus, yhteistyotahot

JOPO

JOUSTAVA




HOMO SAPIENS ON-MYOS

HOMO FABER

LUOVA, TEKEVA JA TRANSFORMAATIOON PYRKIVA IHMINEN

JOUSTAVA
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TYOSSAOPPIMISEN PITKA HISTORIA o

Babylon n. 1800 eKr.

Eurooppa 1300-1800-luvuilla
Hammurabin laki:

. : Ammattikuntalaitos:
Kasityotaito opetettava

sukupolvelta toiselle

Saantojen mukainen pitka
ammattiin kouluttautuminen
tyon ja ohjauksen kautta

Rooma n. 100 jKr.

Mestari huolehtii: Mentorien rinnalla...

Esim. luostarisaantékunnat
ja yliopistourat:

Oppipoika oppii
kasityotaidon ja saa
yllapidon seké palkan
Quid pro quo-
periaatteella

Noviisista munkiksi tai
maisteriksi tekemalla,
nakemalla, kokemalla ja
ohjattuna

AMMATTIKUNTALAITOS: OPPIPOIKA - KISALLI - MESTARI



PERUSKOULUN VAIKUTUS
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Joustavassa perusopetuksessa on
edelliseen se-ero, etta opiskelu tapahtuu
tyopaikoilla.

TyOpaikalla opiskelussa laht6kohtana on
tekeminen, tuottaminen ja sen kautta
Kasaantuvat kokemukset ja oppiminen.

4020



KOLME NAKOKULMAA TYOJAKSOIHIN

e Jopolla tyopaikkaopiskelu tahtaa tuottavaan tyontekoon. Oppilas saa onnistumisen kokemuksia, saa lihaa
luitten paalle koulumotivaatioon, padsee osaksi tyoyhteisoa, oppii tyoturvallisuuteen liittyvia asioita ja

Tyo pa | kka O p | S kel u saa aikuisen tyopaikkaohjaajan. Tydjakso mahdollistaa opetusuunnitelman mukaisten oppiaineiden

oppimisen kaytannossa, lisaa tyoelamavalmiuksia, mahdollistaa joissain tapauksissa esim. kesatyopaikan
tai oppisopimuspaikan ja parantaa keskeisia vuorovaikutustaitoja.

Am m ati n O i m i n e n 'a e Ty6harjoittelun ja tyopaikkajaksojen kautta oppilas hankkii itselleen my6s ammattitaitoa, sosiaalistuu
p p J osaksi tyoyhteisda ja saa evaita ammatinvalintaan seka elinikdisen oppimisen ideaaliin. Ammattiin

o . oppimiseen kuuluu osana myos vastuullisuuteen kasvaminen. Tydjaksoilla painottuvat oma-aloitteisuus,
ammattiin kasvaminen

ajanhallinta ja mahdollisuus-aspekti (Joposta saa irti sen, mita siihen laittaa). Tyo kasvattaa tekijaansa.

TET-tyyppinen
tyoelamaan
tutustuminen

e Ammattialoihin tutustuminen niin ammatinvalinnan pohjaksi kuin temaattisen oppimisen valineena.
(Esim. asiakaspalveluun tutustuminen, spesifien ammattitaitojen harjoittelu/tutustuminen.)

JOP0
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Koulunkaynti on hyva
aloittaa vaikkapa
pohtimalla omalta
paikkakunnalta l6ytyvia
yrityksia. Katsomalla,
kuinka tayteen
yrityksista valkotaulu
tayttyy, kun oppilaiden
viisaat paikallistietoiset
paat lyodaan yhteen.

Samalla suunnataan
katse tarkeimpaan,
kohti omaa
tulevaisuuttal

Paikkakunnaltagj

loytyy?
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Tyosuunnitelmapohjassa
pohditaan
ammattialoittain, mita
toita ja minka alan
tyojaksoja sita voisikaan
tehda - ja samalla toki
tulee mietittya myos
kaikkien ert alojen
vaithtoehtoja aina
elintarviketeollisuudesta
ymparistoalaan asti.

Samalla sitoutetaan
oppilasta kohti
tyonhakua ja
edesautetaan tyojaksolle
orientoitumista seka
motivoitumista.

W

"Raitkki mika
kannattaa tehda,
kannattaa tehda

mpos hybin.”
- A, Monod
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Koulussa opitaan elamaa
varten. Ysiluokan jilkeinen
siintda jo monella mielessa,
puhumattakaan Jopon
tyojaksoista.

Oman uran ja

tulevaisuuden pohtimiseen
tarvitsee virikkeitd. Edessa
olevat valinnat ovat suuria.

Viliin on hyva jalkautua
koulua ymparoivaan
maailmaan
tutustumaanerilaisiin
elinkeinoihin ja arjen
tyoelamaan. Kiertamalla ja
kyselemalla selvida paljon
mielenkiintoisia asioita.

Opintoretkelld kaupungilla...
Tehtavana oli tutustua eri
tyopaikkoihin ja kysella mm.
minkalaisella koulutuksella alalle on
lahdetty. Saatuja vastauksia
paivitettiin reaaliajassa nahtavaksi
varta vasten luodulle padlet-sivulle.
Ja... parhaiten suoriutunut pari

ansaitsee palkinnon.

s ﬂ
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Tyoturvallisuusaspektia painotetaan. Keuruun JOPO:ssa op%ile{at suorittavat
tyoturvallisuusjakson lisaksi tyoturva-kortin ulkopuolisen kouluttajan toimesta.
Tahan liittyen suoritetaan ulkopuolisen kouluttajan toimesta myos hygieniapassi.
Perus-ensiaputaidot ovat myos tarkeita tydturvallisuuden nakovinkkelista.



Asiat jaa paremmin mieleen,
sanoisinko jopa selkarankaan, kun
teorian kylmaan syleilyyn sitoutuu
lammin fyysinen muistijalki
konkreettisesta paikasta ja
tilanteesta. Kaikkea ei pysty
oppimaan koululuokassa, jotkut asiat
pitaa kokea itse ns. asioiden ytimessa
- polttopisteessa.

TE-palvelujen tiloissa kidydessimme
pohdimme missa elimantilanteessa
toimisto saattaisi tulla tutuksi
(muutenkin kuin JOPO-luokalla
opiskellessa) ja milla tavalla
palveluita voi hyodyntaa. Etsimme
mm., kuten kuvassa, tietokoneilta eri
alojen tyopaikkoja ja kenties 16ytyi
my6s sopivia kesityopaikkoja
pohdittavaksi. Vaikka omakin kone
mahdollistaisi paasyn,
paidkallonpaikka tarjoaa konkretiaa.

OPINTOREA KlL
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-Yritta)yyskasvatuksen nakokulma.

-> Oman itsensa johtamisen taitojen nakokulma.
Tassa hyvana alustana ovat toimineet esim.
‘Tyotaitovalmennus' ja 'YES- yrittdjyyskasvatus'.

Koulussa tapahtuva opetus ja tydpaikkaopiskelu nivoutuvat
Kiinteasti toisiinsa. Koulussa valmentaudutaan
tyopaikkaopiskeluun -> Oppilaat pohtivat omia kiinnostuksen
kohteitaan ja ryhtyvat hankkimaan tyOpaikkaa itsenaisesti.




TYOJAKSOT JOPO:SSA

«Jotain todella muuta kuin perinteinen TET! Tuottavaa
tyontekoa

*Monipuolisuus ja kasvava haasteellisuus jakson
edetessa

*Ohjatusti, mutta itsenaisesti
*Tukevat oppilaan kasvua ja kehitysta

*Tukevat oppilaan itseohjautuvuutta ja hallinnan
tunnetta

*Tukevat oppilaan ammatinvalintaa

*Tukevat oppilaan elamanhallintaa

JOUSTAVA
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TYOJAKSON AIKANA

Oppimistehtdavat laaditaan yhdessé oppilaan kanssa ottaen huomioon tyépaikan tarjoamat
mahdollisuudet.

Tyépaikkaan tutustutaan etukdteen esim. kdymadalla siellé tai netin kautta.

Oppimistehtdvat voivat liittyd yksittdisiin oppiaineisiin, ainekokonaisuuksiin. (projektitehtcdva).

Kiinnostuksen herdttaminen, motivaation ja mielekkyyden yllapitéiminen tyojakson aikana.
Oppimistehtavien tulee olla siis mielekkdité em. varmistamiseksi

Ohjauksella perehdytetdan tyotehtadviin, tyoturvallisuuteen ja tyopaikan sadntoihin.
Tyopaikalla on nimetty TYOPAIKKAOHJAAJA, joka on oppilaan tukena tyéjakson ajan.

Opettaja kay tyopaikoilla 2-3 kertaa jakson aikana.

JOUSTAVA

Olennaista on, etta
kultakin tyopaikalta
loydetaan soveltuvat
kiinnekohdat
oppimistehtavien
laatimiseen. Ndiden
perusteella muotoillaan
keskeiset yksilolliset
oppimisymparistot,
joissa.oppilas koulun
lisaksi opiskelee - >
Pohjana HOP:ille
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Tyopaikkaopiskelu on ymmarrettavana oppimisprosessina, jossa oppilas
asteittain oppii ottamaan vastuuta omasta toiminnastaan ja alkaa etsia
Kiilnnekohtia ymparoéivasta yhteiskunnasta.

Opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista opiskelua. Siina osa oppilaan
opiskelusta siirretaan koulusta tydpaikoille. TyGpaikalla tapahtuvaan
opiskeluun liittyvat olennaisesti koulupaivat.

TyoOjaksoilla oppilas joutuu osallistuessaan tuottavaan tydntekoon kysymaan
(taitojen oppiminen):

-Miten asia on?
-Miten sen pitaisi olla, ettéa se olisi hyvin? . —
-Miten se tehdaan hyvin/taitavasti?

JOUSTAVA




“Ei koulua, vaan (hyvaa) elamaa varten!

‘Olla mukana tuottavassa
tyonteossa.

Tyopaikkaohjaaja — vanhempi, kokeneempi
tyontekija, joka opastaa tulokasta taman
tyotehtavissa ja pitaa yhteytta kouluun
tarvittaessa.

JOP0
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Tapahtui kerran aidinkielen tunnilla...

Tyopaikkajaksot ovat olennainen osa Jopo-
opiskelua ja tarjoavat myos keskeisen
perspektiivin arviointiin.
Oppimisympiristond tyépaikka on
ainutlaatuinen ja motivoiva. Huomioi mm.

1) Ty6nantajan (ja Jopo-opettajan/-
ohjaajan) kanssa tiytettivi arviointilomake
2) Tyopaivakirja

3) Tyopaikkaesitelma

4) Oppiaineisiin liittyvit tyojaksolle annetut
tehtivit

5) Mahdolliset muiden opettajien tydjaksolle
antamat tehtdvit (ja samalla
aineenopettajien tutustuttaminen Jopoon)
0) Ty6nohjaajan mahdollisuus ohjata
koulutehtivissi (kehittdmisaspekti —
yrityksen ja koulun yhteistyo)

JOPO

& TyOpaikkaesitelma

)

Tyopaikan perustiedot
(tyopaikan nimi, osoite-
ja sijaintitiedot, mit3 e 2

) Omat tietosi, Tyomatkatja
tyojakson pvm ruokailut?
kuvia, viceota jne

Immﬁ knmylld, kysy lupa)

yritys tekee, tydnkuvat,
yhteistyokumppanit

Mita tyovalineita tyopaikalla kaytetaan? *-
Millaisia toita ja tyomenetelmia tyopaikallaon?

jne.)

Mita toita teit tyopaikalla? (esittele

lyseleityoneh)aajalite

tyotehtaviasi) m
\—/

Vlitaktyepailiasta
allisithyyvaltietaar

Koulutuspolku— millaisilla
erilaisilla koulutuksilla ja
koulupoluilla
ndihintoihinvoi paasta?

Top7-ammattisanastoa:
(esim.)

1) repsikka

2) ajopiirturi

Plussia ja miinuksia (mikéa tyossa oli hyvaa,
mikd huonoa), suositteluja tydpaikan suhteen?

3) hytti...

Mitk3 tekijat
vaikuttavat
mielestési

Miten tyopaikalle annetut tehtavat
sujuivat? (Muista tehda ja tayttaa)

tyoilmapiiriin?

Omaa pohdintaa... (miten meni,
menisitkd uudelleen jne.) Muuta
mielenkiintoista tietoa
tyopaikasta ja tyopaikkajaksosta?




" #p‘h TN S
R R Kaydéén |lapi kierroksena, seuraava
.| vuorossa esittda kysymykset kaverille:

Milla mielin lahdit tydjaksolle?

Missa olit?

Oliko tyotehtavia riittavasti?

Mita teit?

Oliko tyo turvallista?

Oliko tydpaikalla mukava tyéilmapiiri?

Hoituiko tyopaikkajaksoon kuuluvat paperit?

Miten ruokailu oli jarjestetty?

Millaisen arvosanan antaisit ty6jaksosta itsellesi?
10 Millaisen arvosanan antaisit tydjaksosta tydpaikalle?

S N 9 PR 0 B e




PIKA TYOESITELMA

Tyopaikkajaksot ovat olennainen osa
Jopo-opiskelua ja tarjoavat myos
keskeisen perspektiivin arviointiin.
Oppimisymparistona tyopatkka on
ainutlaatuinen ja motivoiva. Huomiot1
mm.

1) Tyo6nantajan (ja Jopo-opettajan/-
ohjaajan) kanssa taytettava
arviointilomake

2) Tyoparvakirja

3) Tyopaikkaesitelma

4) Oppiaineisiin liittyvit tyojaksolle
annetut tehtavit

5) Mahdolliset muiden opettajien
tyojaksolle antamat tehtavit (ja samalla
alneenopettajien tutustuttaminen
Jopoon)

0) Tyonohjaajan mahdollisuus ohjata
koulutehtavissa (kehittamisaspekti —
yrityksen ja koulun yhteistyo)

4020
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“There’s this constantbalance that goes on
between the definition of a good job and our
Historiallinen jatkumo? understanding of & truly valuable education.
Not all knowledge comes from college, but not
all skills come from degrees.” — M Rowe

Oppisopimus — timin paivan ~oppipoika-
jarjestelma’ toimii loistavasti Jopon

jatkumona, kun tyossdoppiminen on tullut
tutuksi. =

Jos ja kun oppilaan ohjaajaksi sitoutumaan —_—1
valmis yrittdja l0ytyy esimerkiksi tyGjaksojen X
kautta, valtion tukijirjestelmédn kautta | .. N T]
mahdollistetaan osa palkkauksen :
maksamisesta. e

Harva asia on mielekkdampai, kuin oppia
ammattiin toiminnallisesti tyotd tehden ja
saaden siitd samalla my6s palkkaa. \ 2%

JOP0

JOUSTAVA
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Tyanantaja tayteas) JOUSTAVASE 15001 115 \ 11. Oppilaan pukeutuminen ja muu
oleminen on ollut tydtehtaviin

: sopivaa

Kysymykset tydnantajaa koskien \ 12. Oppilaalla on alalle sopivia Esimerkiksi:
Arviointi tapahtuu asteikolla1-5_(1= ei, 2 = ehk&, 3 = kylldvarauksella, 4= kyl|5, 5 = ehdottomasti) ¥ EdE"Yt\l'kSIHjE taitﬂjﬂ

iryﬁr ilch iskelun arviointil

Kysymys Vapaan sanan kentts | 13. Suosittelisin oppilaalle tdmén alan

Olen zaanut tarpeeksi tiztoa jatieddn, mitd Joustava S kﬂulutu Stﬂjﬂ t\fﬂtEhtﬂ\flﬂ
Perusopetus [JOPQ) jasen tyGpaikkacpiskelu on =

Otamme mielelldmme JOPO-cppilaita
tyopaikkaopiskeluun

Koulun jayrittdjien yhteistydon mielestSnitarkess
Yleisarvosana tyoharjoittelusta:

Kysymykset oppilasta koskien Hylﬂtt‘f KIItEtti'iWEH-

Arvicinti tapahtuu asteikolla 1-5. Asteikossa 1 tarkoittaa huonoasuorivtumistaja 5 kiitettSeEs.

1 10

. Eipids paikkaanza [oppilas ei ole osoittanut tillaisia kykyjs)

1
2. VilttSvEsti [oppilas on oscittanut tillaisia kykyjEvain vBhan)
3. TyydyttSvisti [oppilas on vElillE oscittanut tallaisia kykyj)
4. Hyvin [oppilason pa8s38ntGisesti osoittanut tillaisia kykyja)
5

- Kifterodviie foppi s téyted jyliecaskin odotukser sl suhtteesss) Mahdollinen oppiainekohtainen arvosana tyéin ja tydnantajan nakitkulmasta (asteikolla 4-10):

Kysymys | 1 | 2 |3 | 4 | 5 apaan sanan kenttd

Aidinkieli Matematiikka | Historia ja Terveystieto Englanti Fysiikka/kemia | Muu
_ (kirjallinenja | (tyBpaikan yhteiskuntaoppi | (tySterveyteen | (tyfiss3 (tekniikka, oppiaine?
1. Oppilason hoitanut tyotehtavansa . gooew o . ™ e . - [
o e : suullinen laskutehtivia) | (tydpaikan liittyvis tarvittava | kasitelavat
] tuottaminen) perustietoja) asioita) kielitaito) | aineet...)

. Oppilason oseittanut clevansa
metiveitunut jakiinnostunut
tyGstanss

. Oppilason aktiivizesti kysellyt
tyGtehtavists

4. Cppilaan Gsja asennoituminen

b

.

g 1



“SIMPLICITY IS THE ULTIMATE
SOPHISTICATION"*

JOUSTAVA



LEIRIKOULUT - OLENNAINEN OSA JOPO:A

e Lahtokohtana on etsia sellaisia
menetelmia, jotka saavat kunkin
oppilaan kiinnostuksen ja
opiskeluun uudelleen
heraamaan

e Sitoutuminen omaan ja yhdessa
opiskeluun

* Toiminnallisten tydémuotojen
soveltaminen




* Seikkailupedagoginen ulottuvuus:

liikkuminen, luontoelamykset,
kadentaidot, selviytymistaidot,
ryhmatoiminnan sosiaalistavat
vaikutukset.

* Voidaan tehda myos city-
leirikouluja.

;‘\f
e
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Selkkallutehtawen omlnalsutena on etta nuta on mahdotonta suorlttaa
yksin; oppilas tarvitsee oman ryhman tukea selviytyakseen tehtavista.

JOP0
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Leirikoulussa korostuvat:

--Toiminnallisuus
- Ryhman merkitys
-Kokemuksellinen oppiminen

Leirikoulut suunnitellaan niin, etta jokainen
oppilas voi ottaa elamys- tai seikkailuhaasteen
vastaan ja suoriutua siita kykyjensa mukaan.

JOUSTAVA

Ja~0

s



ARVOJA JA IHMISENA KASVAMISEN OMINAISUUKSIA

- Osallistuminen -'yhteisollisyys
- Vastuunotto

- Vastuuntunnon kehittyminen

- Myotatunto ja sen osoittaminen
- Suvaitsevaisuus

- Erilaisuuden hyvaksyminen

JOP0
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Uusia kokemuksia ryhmaan kuulumisesta.

Mika on normaalia!

Seikkailu voi olla fyysisten rajojen ylittamista.
Se voi myos olla ihmissuhteiden rajojen ylittamista ja
vastuunottoa.

Vaativiin seikkailutehtaviin osallistumisen tulee perustua
vapaaehtoisuuteen.




PETTYMYKSENSIETOKYKY
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LEIRIKOULUJEN HYOTYJA:

- Ryhmayttavat oppilaita ja heidan kanssaan
tyoskenteleviaaikuisia

- Tarjoaa luontevia mahdollisuuksia keskustella
elamaan liittyvista asioista, myods kipukohdista

- Antaa nuorelle mahdollisuuden arvioida omia
vahvuuksiaan ja kokea onnistumisen elamyksia

- Antaa nuorelle mahdollisuuden kohdata aikuiset
epatavallisessa ymparistdssa ja loytaa naista uusia
puolia

- Oppilaat oppivat tuntemaan luokkatoverinsa ja
luottamaan heihin

- Leirikoulut antavat virikkeita ja herattavat tunteita,
joita hyodynnetaan opetuksessa

- Lisaavat ryhman opettajan/ohjaajan lisaa
oppilastuntemusta

JOP0

JOUSTAVA [ <t
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Leirille mukaan pakataan seuraavaa:

SEUTU-JOPOJEN MAASTOYOPYMISLEIRIKOULU KEURUUN

ISOSSAHIEKASSA 2.-3.4.2014 -leiripatja
-lAmmin makuupussi
*Ohjelma | -ldmpoiset kumisaappaat / varrelliset toppajalkineet
-lampékerrasto (makuupussissa ydpymisen kannalta vilttimaton!)
Ke. 2.4.2014 N -villasukat (+vaihtosukkia), pipo, hanskat (+VAIHTO HANSKAT)
A= -toppahousut + toppatakki

Klo 12.00 Tervetuloa Seutu-JOPO:t! Lounas -vaihtovaatteita riittdvasti (Jos kastut, palelet ilman kuivia vaihtovaatteita!)

o ) o o == -pyyhe, hammasharja + henkilokohtaiset hygieniatarpeet
Klo 13.00-14.00 Tiimien muodostaminen /Telitapaikkojen valmistaminen ;J -TASKULAMPPU / OTSALAMPPU
# -makkaraa

Klo 14.00-15.30 SRK:n & nuorisotoimen vetamaa ohjelmaa , e

Klo 15.30 Kahvi )
) = AJO-OHJEET

Klo 16.00-17.00 Telttojen kasaus =i |

Klo 17.00-19.30 Rastitoimintaa (Reservildiset, VPK, AKI ja Saarijarvi) ™ Kan!aﬁe 5‘_&5 Fieun_uulta Mﬁntén_ suuntaan n. 12 km. Kaanny oikealle Isohiekantielle. Seuraa

' Isohiekantieta reilut 2km. Osoite:

Klo. 19.30-20.00 Omatoiminen iltapala ruokalassa ;

L - ’ Isohiekka
Klo 20.00-21.00 Rastitoiminta jatkuu (Partiolaiset) d Isohiekantie 201
Klo 21.00 litanuotio / Makkaran paisto /Kipinamikkovuorojen laatiminen teltoittain - ! = 42560, Pohjoisjérvi

FE .
Klo 21.00-23.30 SAUNA / litatoimet 3 = YLEISTA
Klo 23.30 Rauhoitiuminen omiin tefttoihin B Energiajuomat ja paihteet ovat kiellettyja leirilla. Reissulla patee koulun saannét. Mikéli oppilas
. R B rikkoo saantdja, on reissun valvojilla oikeus keskeyttaa oppilaan matka ja lahettaa hanet

Klo 24.00-7.45 Hiljaisuus / Kiertavat kipinamikkovuorot ':é huoltajien ku nuksella takaisin kotiin.
To 3.4.2014 -

RER

Puolijoukkuetelttaan on hyva ottaa mukaan teltta-alusta. Pressu sopii myds tallaiseksi

Klo 8-8.40, Aamupala
*Ohjelmaa voidaan yhdessa paikan paalld s&4taa ja optimoida. Ruoka-ajat iltapalaa
lukuunottamatta sitovia.

Klo 9.00-11.30 Aamutoimet, telttojen purku, valinehuolto ja pakkaus

Klo 11.30 Lounas

Klo 12.00 Leirin paatos. Kiitos yhteisesta Seutu-JOPO-leiristal Turvallista kotimatkaa.
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(KESKI-SUOMEN) SEUTUJOPO .

» Vapaaehtoisvoimin 2013 perustettu keskisuomalaisten JOPO-toimijoiden toimesta
e Mukana alussa Jyvaskyla, Hankasalmi, Keuruu, Aanekoski ja Saarijarvi
« JOPO-toiminnan kehittamista yhdessa ja erikseen — tyon kautta ja omallakin ajalla

Kotonakin
arjaa
pp:’emm“\
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YHTEISTYOSSA ON VOIMAA!

Kokemusten, kaytanteiden ja elamysten jakaminen, synergiaedut

Opettajalle ja ohjaajalle:

- ty6paritoiminnan mallit

- vertaistuki ja —
mentorointi

- tybnohjauksellinen
nakokulma

- hyvien kaytanteiden
jakaminen

- verkostojen
laajentuminen (esim.
tyopaikat, 3. sektori...)

- uusien mallien pilotointi

- vaihtuvat
oppimisymparistot

Oppilaalle ja kodille

- saatujen kokemusten
jakaminen

- "meitahan on
muuallakin”-efekti

- voimauttava nakoékulma,
ajatustenvaihto vertaisten
kanssa

- Sseutujopo-péaivien
vaihtuvat ymparistot

- tuttavuuksia toiselle
asteelle saakka

- opiskelumuodon
nakyvyyden ja
toimintatapojen
perustelun nakékulma

- vanhemmat mukaan
laajempaan verkostoon
(esim. seutupaiviin)

Valtiolle ja kunnille

- yhteisty6ta kuntarajojen yli

- uusia palvelumalleja

- positiivista julkisuutta

- kunnan palvelut tutuksi
muillekin laajemmin

-/ muidenkin kuin koulun
toimijoiden verkostoituminen

- kustannustehokkuus

- yhtendiset kaytanteet
toiminnan tehostajana

- valtakunnallinen kehittdminen

- JOPOn yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden korostuminen

- toimivien mallien jakaminen ja
uuden opetussuunnitelman
“Jalkauttaminen’”

&



http://seutu-jopo.fi



http://seutu-jopo.fi/
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Ystavat, opettajat,
« 3% ohjaajat, ldsndolijat...

1 ... on niinkin, etta on vaikeaa
Saada pedagogisista asioista
supersuosittuja tai somehitteja.

Miten saisimme koulusta
tarpeeksi "mediaseksikkaan” j@ S
sortumatta trendeilla ratsastamiseen? edia



TAMAKIN SEMINAARI

Laita hashtag #koulu,
tuskin tuhat kiinnostuu.

Laita hashtag #fitness tai
#workout, saat heti pian seuraajia.

Koulu on tarkea paikka, teemme
tarkeaa tyota nuorten kanssa.

g = Jolo
Tehdaan siis yhdessa! #wedo ;@&i@



MISTA MOINEN JOPOPEDIA?

Netista loytyy kaikenlaisia perinteisia tehtavapankkeja ja.ideoita, mutta...

JopoPedia-hankkeen paatavoitteena on kehittaa nettiportaali JOPO-
toimijoiden kayttoon. A WL _ _

Jopopediaan rakennetaan Wikipedian tavoin hakemisto Joustavan
perusopetuksen tarpeita ajatellen.

Portaali toimii aineistopankkina myos kenelle tahansa (ainakin ylakoulun)
opettajalle

Painotus laaja-alaisessa oppimisessa, mutta kaikki muukin materiaali on
tervetullutta

Tavoitteena luoda avoin kayttajakokemus, seka jatkossa pyrkia =
siirtamaan palvelu ehka pedanet-alustalta joustavampaan ymparistoon




LAAJIS - SAHKOINEN ARVIOINTITYOKALU

* Hankasalmen, Laukaan ja
Keuruun Jopo-luokat
betatestanneet ensimmaista
versiota

* Yhdessa lapi ensin esim. HOP-
palaverissa

TYOELAMATAIDOT JA YRITTAJYYS
1.1 | Noudatan tySturvallisuusmaarayksia
1.2 | Olen oma-aloitteinen
1.3 | Tyoohjeiden ymmartaminen
1.4 | Toimin vastuullisesti

1.5 | Kaytos ja asenne

Kysymysryhman keskiarvo
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