TNO-foorumi 28.-29.8.2019, pöytäryhmien tuotoksia (vähän editoituna)
KOOSTETTA (KOMMENTTEJA ja Ideoita) HALLITUKSEN LINJAUKSIIN ja ajatuksia siitä, mitä elot voivat tehdä sekä näkemyksiä valtakunnallisen ELO-ryhmän rooliin

1. Vapaamuotoisia kommentteja 
Työhönvalmennukset:
· laadukas työhönvalmennus: tulos määrittyy valmentajan osaamisen pohjalta (osaaminen: TE-palvelut, koulutus, kuntoutus, työmarkkinat), saattaen vaihtaen –ohjaus
· hallitusohjelman kirjaus työhönvalmennuksen saatavuuden kehittämisestä epäselvä: nyt ostopalveluna ja kunnilla omansa. Millainen resurssi, kenelle? Hankituissa palveluissa tärkeä seurata laatua

Ohjaus vs opetus
· Ohjaus pitäisi nostaa opetuksen rinnalle, elinikäinen oppiminen – ohjaus pitäisi olla samanlaisena opetuksen rinnalla – nostaa statusta –
· lapset ja nuoret: opetuksen lisääminen ei useinkaan auta vaan moniammatillinen matalan kynnyksen aikuisten läsnäoleva verkosto lapsen ja nuoren tukena ja saatavilla
· ongelmien monimutkaistuessa ja osaamisen mahdollisuuksien pirstaloituessa AITO, jatkuva ohjaus on yhtä tärkeää kuin opetus
· ohjaus kuuluu kaikille (resurssit, markkinointi)


Ohjaamot
· rakennetaan aikuisten Ohjaamo-tyyppinen palvelu maakunnallisena palveluna kaikille aikuisille
· huolehditaan, että Ohjaamossa toimii nuoren ja yritysten kohtaaminen ja yhteistyö


Yrittäjien työhyvinvointiin tai oman itsensä kehittämisen palvelut
· Yrittäjien yksilöpalvelut – nyt palveluja liiketoiminnan tueksi mutta tarvitaan palvelu, joka ottaa yrittäjän yksilönä, yrittäjällä samoja tarpeita – kuin työntekijällä – vähintään yksi asiaan perehtynyt ns ”yrittäjäasiakaspsykologi”, asiakkaana yksinyrittäjät, mikroyrittäjät, pienyrittäjät), psykologi mukaan yrittäjän kohtaamistilanteisiin


Laadukas työ edelleen mahdollista nykyisissä rakenteissa
Osatyökykyisten raportissa (Oivo, Kerätär) selvitetään osatyökykyisten reittejä työllisyyteen. Hyviä palveluja olemassa, nostettava esiin millaisia toimivia, pysyviä rakenteita on tällä hetkellä TE-toimistossa

Ohjauksen yhteinen määrittely: 
· Ohjaus – käsite on leväperäinen, määriteltävä mitä ohjaus tarkoittaa, mitä asiakasryhmiä se koskee
· Professionaalistaminen – tarvitaan kansallinen statuksen nostaminen , määritellään mitä ohjaus on, kuka tekee ja minkälaista ohjausta (roolit, status)
· ohjaus ei ole vain uraohjausta vaan asiakkaan voimaannuttamista tekemään omia päätöksiä

Muita kommentteja:

· yhteiskunta usein estää opintoja ja palveluja
· Ihminen ei ole valmis nopeisiin ratkaisuihin
· psykososiaalisen tuen saatavuus varhaisessa vaiheessa
· suuret asiakasmäärät – ohjaaja ei pysty käyttämään ohjausosaamistaan
· tärkeää tunnistaa asiakasryhmät, jotka tarvitsevat ohjausta
· ennakointitiedon hyödyntäminen ohjauspalveluissa ja palveluiden suunnittelussa
· ESr-hankerahoituksen hyödyntäminen
· TE-uraohjauspalvelujen laadun ja saatavuuden selvitys hyvä, mutta ei vain välitön vaikutus (6kk sisällä ei välttämättä paras asiakkaalle) 



2. Alueellinen Elo (mitä elot voivat tehdä) :
Osallistamisen rinnalla ennakointi,  kansallisia verkostoja yhteisiin tilaisuuksiin – ELO on verkostojen verkosto, tärkeää  verkostojen vahvistaminen  ja laajentaminen 
Toiveita resursseista alueellisille eloille
ELOT lentoon kunnon resursseilla
ELY koordinoisi jatkossakin, resurssit turvattava
ELO-toiminnalle pitää olla rahaa (toiminnan pyörittämiseen, oman osaamisen kehittämiseen ja laadun ym seuraamiseen, toimintamenot ovat äärimmäisen niukat

Elo alueellisten ohjauksen tiekarttojen tekijänä
ELO-ryhmissä tehdään tiekarttoja ja selvitetään verkostoja, myös  tiedon jakaminen työntekijöille – mistä  kaikkialta ohjausta  on saatavissa  ja mitä on saatavilla – tieto palvelutuottajista 
ELO toimii foorumina asiakkaiden polkujen ja nivelvaiheiden kehittämiseksi (vrt esim maahanmuuttajien palvelupolut ja nivelvaiheet (hallitusohjelmatavoite)

ELO-ryhmä: palvelukehikon esille tuominen (tunnettuus), mandaatti tehdä!

Elo yhteistyön rakentajana

ELO-toiminta tuo ongelmia/realiteettia näkyviin
Ilmiölähtöisyys, ennakointi ja poikkihallinnolliset teemat
ELO-toiminta avaa ohjauksen moniammatilliseksi palvelupoluksi ja pois ura/koulutusvalinta/nopean etenemisen ”pakko” –ohjauksesta
Elo-toiminnan painopiste kehittää sitä, että psykososiaalinen tuki mahdollista varhaisessa vaiheessa
Järjestetään ohjaajille kohtaamisia ja koulutuksia
ELO-toiminta voi luoda malleja ja käytänteitä miten eri ammattilaiset välittävät toisilleen tietoa toisilleen tietosuoja huomioiden
ELO-ryhmien hyvien käytäntöjen jakaminen alueille
ELO yhteisen kehittämisen alustana (esim. Ohjaamo E-P matkaan elosta)
ELOt ja Ohjaamot vahvasti kytköksissä
Yrittäjien työuran ohjaus. Otetaan alueen ELO-toimintaan sisällöksi (mentori, vrt Suomen Yrittäjien neuvova puh). TE-toimiston ja ELy:n yrityspalvelut mukaan ELO-toimintaan, yrittäjä fokukseen. jaksaminen ym, vrt työelämä ja tyhy-verkostot)
Kunnat laajemmin mukaan
Strategisen kumppanuuden /konkreettisten ohjaustoimenpiteiden listat ja vuorovaikutuksellista keskustelua verkostoissa
Aikuisten ohjauspalvelujen koordinointi (saavutettavuus kaikille)
Hyvä esimerkki ELO-ryhmien yhteistyöstä :Skype-tapaaminen 6.9.2019 2019 Työn murros ja jatkuva oppiminen, (kohtaaminen usean ELOn yhteisponnistus)
ELO: läpinäkyvyys, ryhmän tuotosten jalkauttaminen käytännön työtä tekeville
Mikään taho yksin ei voi vastata  HAO;n  haasteisiin


[bookmark: _GoBack]3. ValtakunnallIsen ELO-ryhmän merkitys
Valtakunnallinen ELO-ryhmä pitää olla näkyvämpi

Valtakunnallinen elo: ohjausasioiden edunvalvonta

Valtakunnallinen ELO-ryhmä kokoaa tietoja haasteista, vie valtakunnalliseen päätöksentekoon

ELO-ryhmien roolin kirkastaminen (kokonaisuuden seuranta, kuvaaminen , foorumien luominen), sillä Elo –ryhmät tekevät eri asioita eri koostumuksilla, orientaatioilla – 

Valtakunnallisen elon rooli on lisätä näkyvyyttä – mitä tämä on toimintana? 
Valtakunnallinen selkeä tuki ja koordinaatio tarvitaan jatkossakin ja selkeä mandaatti alueille
Tehtävien uudelleen määrittely HAO:n tavoitteiden mukaisesti ,kokonaisuuksien luominen  mutta alueilla omia foorumeita alueiden toiminnan mukaan.  ELO-ryhmä seuraa valtakunnallisesti ELOjen kokonaisuutta – profiilin ja yhteistoimijuuden nosto – 






