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TNO-FOORUMI
IRV-FORUM
26.-27.5.2021

Valmistelutyoryhma:
Merja Niemi-Pynttari, Raimo Vuorinen, Harry Pulliainen, Jani Lehto, Lea Goyal, Teea Oja,
Tuija Toivakainen, Disa Widell, Ritva Kaikkonen




TNO-FOORUMI 26.5.2021

* 9.00 Tervetuloa
*  Merja Niemi-Pynttdri ja Raimo Vuorinen
9.15 Mita ELO-strategian tavoitteet tarkoittavat?
» TEM: Jani Lehto, OKM: Ulla-Jill Karlsson, STM: Elina Palola
*  Pohdiskelua Menti-alustalla
. 10.00 ELO-strategia alueilla: tilannekuva
*  Raimo Vuorinen
. Pienryhmakeskustelu Menti-alustalla
* Tauko
e 11.15 Elinikaista ohjausta ilman strategiaa —uramatka ohjattavasta ohjaajaksi, kouluttajaksi ja ohjauksen kehittajaksi
*  Merja Niemi-Pynttari
. 11.45 Keskustelua: Aamupadivan herattamat ajatukset

. 12.00 Aamupaiva paattyy
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TNO-FOORUMI 27.5.2021

* 9.00 Hyvia kaytantoja alueelliseen ELO-toimintaan
* Disa Widell ja Ritva Kaikkonen
 9.15 Pienryhmat:
* Palautetaan eilisen pdivan asioita mieleen pienryhmassa.
*  Tulevaisuuden muistelu, Raimo Vuorinen
e Vastatkaa seuraaviin Menti-alustalla
1. Mitad voin jakaa muille TNO-koordinaattoreille?
2. Mita toivoisin muilta TNO-koordinaattoreilta?
3. Viesti ELO-foorumille.

Tauko

10.30 Edellinen teema jatkuu
e 11.15 Tuulevi Aschan - Valjastan voimia ja virkistan vahvuuksia, hyvinvointituokio
e 11. 50 Tulevista tapahtumista: ELOLIV2021 16.9.2021 ja TNO-FOORUMI marraskuussa, Ritva Kaikkonen

Reflektointi ja palaute Menti-alustalla

 12.00 Paivan paatos ﬁ
Elinkeino-, likenne- ja
| k ympéristokeskus



Hyvia kaytantoja alueelliseen ELO-toimintaan

« HYVAT KAYTANNOT - TIIMIT JA

« HYVAT KAYTANNOT TEAMS-TILAISUUDET
- Jatkuva dialogi ja konkreettinen yhteis-

« kehittaminen vaikuttavuuden lisaamisessa

« Verkostoyhteistyon tiivistaminen

* Hyvia kaytantoja alueelliseen ELO-toimintaan ja
« ylialueelliseen ELOLIV-toimintaan

« Sahkoinen alusta tarvitaan
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Muutoskyvykas Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyossa asiakkaan parhaaksi

Elinikdisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2021-2027: osaavan tyévoiman, tydelamavalmiuksien, yrittelidisyyden ja yrittajyyden edistdminen

Kattavilla ja laadukkailla MY W 9 & Yksilon ja tydelaman
tieto-, neuvonta- ja | _ tarpeista lahtevalla opinto-

ohjauspalveluilla X 4 ja uraohjauksella

Opinto- ja uraohjaus tuottaa | ' Avoimiin tyopaikkoihin
tietoisia valintoja il I6ytyy tekijat

Tiivistamalla kaikkien
ELO-ohjauksen kehittdminen osana yrittdjyytta tukevien tahojen Paatoksentekoon vaikuttaminen
innovatiivista, alueellista kehittamistyota yhtei Styété valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa

ELO-verkoston arvot: asiakaslahtoisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja rohkeus syntyy yhdessa tekemisesta.

Kaakkois-Suomen elinikdisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



DIALOGILLA JA YHTEISKEHITTAMISELLA
LISATAAN VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

+ Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

* llman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien maara vahenee

* Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa
* Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

» Koulutuksen keskeyttamisen vaheneminen

» Tyollisyysasteen nouseminen 75 %:iin

* Yritysten maaran kasvun ja kehityksen tukeminen,

* osaavaa tyovoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

+ Tyoelaman kehittaminen: tyohyvinvointi

27.5.2021 | Kaikkonen Ritva




