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Alueelliset ELO-ryhmiit ovat kédynnistineet toimintansa ELY-keskusten yhteydesséd. ELO-ryhmiit
on koottu alueiden tarpeiden mukaisina, ja niiden koko ja osallistujajoukon koostumus
vaihtelee, samoin koulutus- ja ohjausasiantuntemuksen luonne. Tarve toiminnan tukemiseen
keskitetysti on esitetty eri yhteyksissdi.

Mahdollisen valmennus- ja konsultaatiotuen luonnetta ja sisdltéjé on koottu seuraavassa
LAITURI-projektin kokemusten perusteella.

1. VALMENNUKSEN LAHTOKOHDAT JA
TAVOITTEIDEN MAARITTELY

Valmennuksen tavoitteet ja yksityiskohtaiset sisdllét maaritelldan alueiden ajankohtaisista
lahtokohdista

e ELY-keskusten TNO-asiantuntijoiden seka
e valmennusohjelmaan valittavien osallistujien kanssa

Kun alueellista ELO-toimintaa kaynnistettiin, seuraavia seikkoja pidettiin tarkeina ELY-keskusten
toimijoiden taholta. Niitd voidaan pitda lahtokohtina myds valmennuksen suunnittelussa:

» Ohjauksen asiantuntijuuden tarkastelu alueella verkostomaisesti (kokonaisvoimavarana, ei
pelkastaan yksittdisten toimijoiden ja organisaatioiden tasolla)

Elinikdisen ohjauksen maarittely ja rajaus yhteisesti

Hyvan ohjauksellisen toimintatavan ja sen periaatteiden hahmottaminen yhdessa
Ohjaustoimijoiden osaamisen kehittaminen seka sektorikohtaisesti ettd monihallinnollisesti
Toiminnan tavoitteet ja siitd saatavat hyodyt kaikkien toimijoiden tietoon

Alueellisen ELO-toiminnan toimivaltuuksien ja resurssien selkea maarittely

Verkoston toiminnan jatkuva kehittaminen ja uudistaminen

VVVVVYVY

Materiaalina ja sisdltona voidaan ensi vaiheessa hyodyntaa
e tdhanastisia kokemuksia alueellisesta kehittdmistyosta, jota keskeisimmin VOKES kokoaa
verkkotyovalineensa avulla kumulatiivisesti



e LAITURI-projektin tuottamaa julkaisua ohjauksen yhteistyojarjestelyista ja niiden
perusteista: ELO-opas — kohti elinikdistd ohjausta — nékékulmia ELO-toimintaan (painettu
ja verkkoversio).

2. VALMENNUSOHJELMAN RAKENNE

Ohjelman rakenne ja jaksotus riippuu sille paatettavasta laajuudesta.
Rakennetta ja tyotapoja valittaessa tulee ottaa huomioon seuraavat periaatteet:

olemassaolevat alueelliset erityispiirteet ja lahtokohdat
alueen osaamisperinne/-perinteet

hiljainen tieto ja arjen kommunikaatio
verkostoyhteistyota lujittavat kokemukset

YV VY

Valmennuksessa voidaan hyodyntaa esimerkiksi
e henkilokohtaisia tehtavia
e |3hiopetusjaksoja
e verkkotydskentelya
e ELO-ryhmakohtaisia/ELY-kohtaisia kehittamistoimia
e kahden tai useamman ELO-ryhman vertaistyoskentelya

Ty6skentely jakautuu
e kaikille yhteisiin osuuksiin
e ELO-ryhmaékohtaisiin / henkilokohtaisiin / muilla tavoin jasennettyihin osuuksiin, joissa
osallistujat suunnittelevat yhdessa ELY-keskuksen TNO-asiantuntijoiden kanssa, mitka
toimet edistavat elinikdisen ohjauksen toteutumista omalla alueella

3. VALMENNUKSEN SISALLOLLISIA PERIAATTEITA JA TEEMOJA

1. ELINIKAINEN OHJAUS JA PALVELUJARJESTELMAT

Ohjaus ja sen kehittimisen perusteet

e Ohjaus ja ohjauksellisuus ajattelu- ja tyotapoina

e Oppiminen, tyo ja osallisuus elinikdisen ohjauksen kehittamisen lahtdkohtina

e Ohjaus toimintana: mitad ohjaus on ja mihin haasteisiin se voi tarjota vastauksia?

e Elinikdinen ohjaus — kehittdmisen perusteet toimintaympariston, asiakkuuden ja
palvelujarjestelman muutoksista kdsin



Ohjauksen kehittéimistyo Eurooppalaisessa kontekstissa

e Koulutus ja ohjaus EU:n yleistavoitteissa vuodelle 2020
e Ohjaus poliittisissa dokumenteissa EU:ssa
e Yhteistyo kansallisten ohjausjarjestelyjen osalta

Ohjauksen palvelujéirjestelmdit

e Elinikdinen ohjauksen toimintamalli Suomessa: organisointi, hallinnointi ja toteutus eri
tasoilla
o Valtakunnallinen taso: paamaarat, linjaukset, maarittelyt, kehittaminen, seuranta
o Alueellinen taso: verkostot tyo- ja ajattelutapana, yhteistyon tavoitteet, vastuut,
seuranta, osaamisen kehittaminen
o Paikallis- ja toimijaverkon taso: palvelujen toteutus, osaamisen kehittaminen, oman
tyon kehittaminen

2. ALUEELLINEN ELINIKAISEN OHJAUKSEN YHTEISTYO

Ohjauksen koordinointi ja yhteistyo: “ddripdind yhteensaattaminen ja yhteispalvelu”?

e Alueellinen ELO-toiminta ja sen koordinointi (1): tarve, idea ja yleiset tavoitteet

e Alueellinen ELO-toiminta ja sen koordinointi (2): yhteistyon luonne, keskeinen sisalto,
rajaukset,roolit, vastuunjako

e Alueellinen ELO-toiminta ja sen koordinointi (3): Ohjausta tarjoavien organisaatioiden rooli
ja panostus

Tyotapoja ja —vidilineitd alueelliseen yhteisty6hén

e Alueelliset toimintasuunnitelmat ja niiden tyostaminen

e Ryhmien kokoonpano ja verkostot

e Muu alueellinen kehittamistyo, strategiat

o Kokemuksia ja hyvia kdytantoja alueilta

e Kehittdminen oppimisprosessina ja yhteinen tiedonmuodostus alueellisessa yhteistydssa

Elinikdiisen ohjauksen laadun kehittdminen ja toiminnan tuki

e Kansallinen ja alueellinen laatutyo
o Yksilon tarpeet ja tavoitteet
o Poliittiset paatokset ja tavoitteet
o TNO-prosessit ja palvelut
o Yhteiskunnalliset tulokset (hyodyt)
o Yksilolliset tulokset (hyodyt)
e Verkkotyovilineet ja tutkimuksellinen tuki (VOKES)
o ELO-ryhmien sisdiseen kayttdéon kehitetyt tyovalineet



o ELO-ryhmien valiseen yhteistyohon kehitetyt tyovalineet
o Valtakunnallinen ELO

Ohjaamo-toiminta

e Ohjaamo matalan kynnyksen palvelupisteena
e Ohjaamo toimijoiden palveluista koostuvana verkostona
e Ohjaamo yhteistyota organisoivana periaatteena

4. VALMENNUSOHJELMAN SISALLOISSA JA ETENEMISESSA
HUOMIOON OTETTAVA MUU ELINIKAISEEN OHJAUKSEEN
LITTYVA (KANSALLINEN) TOIMINTA

» ELY-keskusten yhteisten kehittamisryhmien tyon kytkeminen valmennusohjelmaan
e Palvelujen saatavuus
e Ohjausosaaminen
e Laatujarjestelmat
e Verkostojohtaminen
e ELO-toiminnan kehittaminen keskitetysti (mm. tulosohjauskaytannot)

» LAITURI-projektin kdynnistaman vertaisfoorumitoiminnan jatkaminen
Téhdnastisia teemoja:

e Nuorisotakuun toteutus osana alueellista ELO —toimintaa

e Evaita verkostoitumiseen nuorisotakuun alueellisessa toteutuksessa

e Tybnantajayhteistyon tiivistdminen ja nuorten tyodllistaminen

e Monialainen ja ammatillinen yhteistyo ohjauksen kehittamisessa kunnissa

» Vuosittaiset TNO-seminaarit
e Jarjestava taho: ELY-keskusten ja TE-toimistojen yhteinen kehittamis- ja
hallintokeskus (KEHA)



