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28.11.2013 Ristiinpölytystä neljän tuulen tiellä Keski-Suomessa:  Kaakkois-Suomen ELO 

KAAKKOIS-SUOMEN ELINIKÄISEN OPPIMISEN JA OHJAUKSEN  LUONNOS 29.10.2013   

TOIMINTASUUNNITELMA 2013 (–2014) JA TOIMENPITEET 2013  

 

 

 

 

VISIO 2020                   YHTEISTYÖSSÄ ASIAKKAAN PARHAAKSI! 

Kaakkois-Suomen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut (TNO -palvelut) ovat opetus- ja työhallinnon sekä 
elinkeino- ja työelämää palvelevien organisaatioiden määrätietoista verkottunutta yhteistyötä. 

 

 
 
Kaakkois-Suomen ELY-keskus: TNO -palvelujen koordinointi 
Tavoitteena Kaakkois-Suomen hyvinvointi: osaava työvoima, työllisyys ja 
yrittäjyys 
 
KAAKKOIS-SUOMEN ELINIKÄISEN OHJAUKSEN OSAAMISEN KEHITYSSUUNNITELMA  
 

1. Ohjaustyötä tekevien osaamisen kehittäminen, erityisesti koulutusjärjestelmän ja alueellisen 
koulutustarjonnan sekä elinkeinoelämän ja työmarkkinoiden muutoksen osalta 

 
2. Alueellisiin tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluihin liittyvän yhteistyön kehittäminen tavoitteena 

pysyvien yhteistyömuotojen luominen 

 
 

 
 
 



2 
 

Kaakon  

TNO -palvelu- 

verkoston 

kehittäminen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etelä-

Karjala

n 

liitto 
Cursor 

Oy 

Kymen-

laakson 

liitto 

KYAMK 

LTY 

Saimaa

n 

amk 

 

LPR:n 

kaupun

- 

ki 

 

Akava 

Wirma 

Oy 

ESAVI 

Kymen 

kauppa

-kamari 

KSAO 

Kymen 

Yrittäjä

t 

EK 

SAK 

Socom 

Oy 

 

EKAMO 

Etelä-

Karjala

n 

Yrittäjä

t 

Kinno 

Oy 

K-S:n  

TE-tsto 

E-K:n  

kauppa

- 

kamari 

Palme- 

nia 

EKAMI Akk 

Kouvol

a 

Joutse- 

non 

kansano

pisto 

Kehy 

Oy 

STTK 

Kouvo- 

lan kau- 

punki 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus: TNO -palvelujen koordinointi 

Tavoitteena Kaakkois-Suomen hyvinvointi: osaava työvoima, työllisyys ja yrittäjyys 

  

 

 

• Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
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Tavoitteet (tulevaisuusverstaan 
mukaan) 

Toimenpiteet  Verkostoyhteistyö 
 Vetovastuu (veturi) 

1.Yritykset ja oppilaitokset 
yhteistyössä systemaattisesti. 

 

1. Kuvataan yrittäjyyskasvatuksen ja -
valmennuksen nykytila Kaakkois-
Suomessa alueittain ja kouluasteittain 
ja muut yrittäjyysvalmennusta 
tarjoavat tahot, esim. kehittämisyhtiöt. 
2. Työstetään strategiaa seminaareissa 
ja alueiden ja kouluasteiden 
työpajoissa, osallistavalla työtavalla 
sitoutetaan eri toimijat hankkeeseen 
mukaan.  
3. Kootaan yhtenäinen Kaakkois-
Suomen yrittäjyyskasvatuksen strategia 
ja toimintaohjelma, joka sisältää 
kouluastekohtaiset 
kehittämistavoitteet ja painopisteet 
alueittain, resurssitarpeet ja pohjan 
toteuttamissuunnitelmalle. 
4. Luodaan malleja 
yrittäjyyskasvatuksen systemaattiselle 
arvioinnille 
5. Luodaan yrittäjyyskasvatuksen 
yhteistyöryhmä/ryhmät, joka jatkavat 
hankkeen päätyttyä 
yrittäjyyskasvatuksen strategian 

* Yrittäjyyskasvatusstrategia:  
Cursor Oy & Kaakkois-Suomen kumpp. 
verkosto + verkoston kehittäminen 
 
 
Toimenpiteet 2013: 
 
Hankesuunnitelman työstäminen 
ELO -foorumin yhteistyönä 
 
”Väylä yrittäjyyteen”  – 
hankkeen käynnistäminen 
 



4 
 

juurruttamista ja toteuttamista. 
6. Tutustumiskäynnit eri 
yrittäjyyskasvatusta toteuttaviin 
organisaatioihin, tutustumiset 
toimintamalleihin,  
yrittäjyyskasvatusstrategioihin,  
yritysvierailut ja ajankohtaiset 
yrittäjyystapahtumat. 
 

2. Ohjaus tuottaa oikeita valintoja. 
Opiskelijat saadaan haluamaan 
sitä minne työllistyy. Avoimiin 
työpaikkoihin löytyy tekijät. 

 

Ennakointitiedon hyödyntäminen 
Ohjausosaaminen 
Uraohjaus 
Vaikuttavuuden seuranta 
Keskeyttämisen ehkäiseminen 
Opintojen loppuunsaattaminen 
Opinto- ja uraohjaus kytketään 
yhdeksi palvelukokonaisuudeksi. 

Yhteinen tapa toimia ohjauksessa 
Prosessi 
 
Toimenpiteet: 
Työ 

*Ohjauksen vaikuttavuus ja sen 
seuranta: 
Kaakkois-Suomen ELO –foorumi   &  
kumpp. verkosto + verkoston 
kehittäminen 
 
*Ennakointitieto-ohjaus-uraohjaus-työllistyminen: 
Kymi & E-K oppilaitokset & TE-toimisto,… 
* Ennakointitietoa / TIETOA eri alojen kehityksestä 
(esim. metalli, sote) – KOULUSTA ”Ennakointitiedon 
hyödyntäminen uraohjauksessa”:  ELY & oppilaitokset 
& ELO-verkosto  
*Lisää vuorovaikutusta: järjestöt, elinkeinoelämän 
ääni, … 
* Opintojen ohjaus ja vaikuttavuus, keskeyttämisen 
ehk., seuranta, opinto-ohjaajat, työelämän 
vaatimukset, KAAKON OPPILAITOKSET 
* Kesätyö nuorille!  
LPR, yritykset, K-S:n TE-toimisto 
* Opintojen ohjaus ja vaikuttavuus, hyvät käytännöt: 
 LTY KETU -hanke 
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Toimenpiteet 2013: 
ELO -koulutusten suunnittelu ja 
ELO -koulutusten toteutus 
 
Verkoston kanssa yhdessä suunnitellut Kaakkois-
Suomen ELO -koulutukset syksylle 2013: 
vuorovaikutuksellisia, asiakasta kuuntelevia, 
käytännön työkaluja arkityöhön 
 
Ohjausverkoston toimintamallin kehittäminen –
verkostovalmennus (2 pv) 
Osallistujia noin 40 henkilöä 
 
Ratkaisukeskeinen toimintatapa ohjauksessa ja 
uraohjauksessa  -verkostovalmennus (2,5 pv) 
Osallistujia noin 60 henkilöä 
 
Nuorisotakuu –ohjausyhteistyöllä tuloksiin (3 pv) 
Osallistujia noin 35 henkilöä 
 
Ohjauksen ajankohtaispäivä 2013 (1 pv) 
Osallistujia noin 32 henkilöä 
 
Yrittäjien Super-päivä (Etelä-Karjala) (0,5 pv) 
Osallistujia noin 60 henkilöä 
 
Kasvuyrittäjä 2013 (Kymenlaakso) (0,5 pv) 
Osallistujia noin 200 henkilöä  
   
 

PALAUTEKESKUSTELU 
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3. Ohjaus kaikkien tehtävänä. 

 
Koulutus, osaamisen kehittäminen, 
ohjaus 
 
 
Toimenpiteet: 
Kymenlaakson ja Etelä-Karjalan 
ohjaajaverkostojen toimenpiteiden 
vakinaistuminen, laajeneminen 
 
Toimenpiteiden kehittäminen, 
Opin ovi- hankkeiden jälkeen - 
asioiden kehittäminen 
 

* Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen  
Erityisavustushakemus elinikäisen 
ohjauksen osaamisen kehittämiseen / 
OKM: sisältää 5 koulutuspäivää: syksy 
2013 – kevät 2014 
*Salmia: Nuorisotakuu – 
ohjausyhteistyöllä tuloksiin – 
koulutusprosessi: syksy 2013-kevät 
2014 
* Salmia: vertaisfoorumit ELY-
keskuksille – nuorisotakuu ja 
ohjausyhteistyön hyvät käytännöt 
*Nuorisotakuun vertaisfoorumi:  
Ristiinpölytystä neljän tuulen tiellä 
Keski-Suomessa 28.11.2013 
*Täydennyskoulutus ESAVI & 
Uudenmaan ja Kaakkois-Suomen ELY-
keskukset: 
*Yhteishaut 2. aste, amk, yliopisto 
*Nuorisotakuu-koulutus pidetty 
*Hyvinvoinnin edistäminen kouluissa 
ja oppilaitoksissa 30.10.2013 pidetty 
*Maahanmuutto –koulutus 
13.11.2013 (tulossa) 
  

*Viestintä   Jatkuva viestintä     Koulutukset 
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        Uutiset  

        Tiedoksi Opin ovi- viikkotiedote 

 

 

ARVOT   TOIMINNALLISET TAVOITTEET, JOILLA ARVOT TOTEUTUVAT 

ASIAKASLÄHTÖISYYS TNO -palveluiden lähtökohtana on asiakkaan (henkilö/yritys/organisaatio) palvelutarve 

ja siihen vastaaminen. Avoimiin työpaikkohin löytyy tekijät. Kaakkois-Suomen alueen 

hyvinvoinnin varmistaminen. 

OSAAMINEN (syst.keh.ote) TNO –palvelujen toteuttajat ovat ohjauksen asiantuntijoita, jotka hallitsevat ohjaustyön 

eettiset periaatteet, menetelmät ja prosessit. Verkostoyhteistyönä toteutettujen TNO-

palveluiden tarjonnassa ja tehtävänjaossa hyödynnetään eri organisaatioiden 

vahvuuksia ja resursseja sekä henkilöstön asiantuntijuutta. Asiantuntijuutta lisätään, 

jaetaan ja tuetaan toisilta oppimisen mahdollisuuksia.  

LUOTTAMUS TNO -palvelut tuotetaan moniammatillisesti ja organisoidaan poikkihallinnollisena, eri 

organisaatioiden välisenä yhteistyönä. Verkostotoimijat tietävät vastuunsa ja 

velvollisuutensa. Organisaatiot tuntevat toisensa ja luottavat siihen, että yhteistyössä 

kaikki voittavat. Luottamus perustuu avoimuuteen, sovittuihin käytäntöihin ja yhteisiin 

sopimuksiin. Toimiva verkostoyhteistyö vaatii vastuutahon sekä  toiminnallisen ja 

taloudellisen resursoinnin. 

  

 



8 
 

 

 

Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma  

Tavoite 2 ”OHJAUKSEN VAIKUTTAVUUS JA SEN SEURANTA” -toteutuksen mallintaminen 

 

 

 
 

 

Työllisyys ja yrittäjyys 

 
 

Opinto-ohjaus ja uraohjaus  

kytketään yhdeksi 
palvelukokonaisuudeksi 

Oppilaitokset (perusopetus, 2. aste, amk 
ja yliopistot)  ja Kaakkois-Suomen TE-

toimisto 

 Ennakointitiedon tuottaminen ja hyödyntäminen 

KASELY, liitot, yrittäjäjärjestöt, muut järjestöt, 
oppilaitokset,...  ts.  ELO-verkosto 

Huom! www.aavistus.fi 
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Kaakkois-Suomen ELO: toimintakertomus 2013 
 

Taustaa 
 Kaakkois-Suomen ELY -keskus järjesti aikuisohjauksen yhteistyöfoorumin verkostotapaamisen 28.5.2012, jossa Etelä-Karjalan 

Opin ovi – hanke ja Kymenlaakso Opin ovi –hanke esittivät hyviä tuloksia. 

  

Kaakkois-Suomen ELO -foorumin asettaminen 
Kaakkois-Suomen ELY -keskuksen elinkeinot, työvoima, osaaminen ja kulttuuri- vastuualue asetti Kaakkois-Suomen elinikäisen 
oppimisen ja ohjauksen yhteistyöryhmän (Kaakon ELO -foorumin) ajalle 1.10.2012–31.12.2014. Yhteistyöryhmässä ovat  
edustettuina: ELY -keskus, TE -toimisto, aluehallintovirasto, oppilaitokset, maakuntien liitot, elinkeinoyhtiöt, yrittäjäjärjestöt, kunnat, 
Akava, SAK, STTK ja EK. Kaakkois-Suomen ELO –foorumi koostuu 30 organisaatiosta. 

Kaakkois-Suomen ELO -foorumin tavoitteena 

Kaakon ELO -foorumin tavoitteena on hyvinvoinnin lisääminen Kaakkois-Suomeen, osaavan työvoiman varmistaminen, 
työllistymisen ja yrittäjyyden edistäminen. Näkökulmat ovat: alue-, elinkeino- työvoima- ja koulutuspoliittinen.  

Tavoitteen saavuttamista tukemaan ELY -keskus laatii yhdessä alueellisen ohjaus- ja yhteistyöryhmän kanssa 
toimintasuunnitelman, joka sisältää eri toimijoiden roolit ohjauksen kentällä, ohjaukseen liittyvän verkoston luomisen ja sen 
toiminnan, ohjausosaamisen ja sen kehittämisen verkostossa sekä monikanavaisten neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittämiseen 
osallistumisen.  Yhteistyö- ja toimijaverkoston tavoitteena on varmistaa ohjauspalveluiden saatavuus ja laatu alueella. 

Verkostoyhteistyönä toteutetut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut vastaavat sekä yksilöiden että koko Kaakkois-Suomen 
elinkeinoelämän ja yhteiskunnan asettamiin vaatimuksiin. Ohjauspalveluiden saatavuus ja laatu alueella vaikuttavat koulutuksen 
aloittamiseen, keskeyttämiseen, motivoituneen ja koulutetun työvoiman saantiin, yritysten henkilöstön osaamisen lisäämiseen ja 
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työssä viihtymiseen sekä työurien pitenemiseen. Elinaikaisella ohjauksella tuetaan myös monien Euroopan unionin  
poliittisten päämäärien saavuttamista, Euroopan kilpailukyvyn edistämistä. 

Kaakkois-Suomen ELO –foorumin ensimmäinen kokous 

 
Kaakkois-Suomen ELO –foorumi päätti yksimielisesti ensimmäisessä kokouksessaan 15.10.2012, että elinikäisen oppimisen ja 

ohjauksen strategia ja toimintasuunnitelma tehdään käytännön- ja tarvelähtöisesti. Taustalla periaate: ”Kaakon ELO -strategia 

tehdään mahdollisimman käytännönlähtöisesti, sitä ei tarvitse erikseen jalkauttaa.” Kahden maakunnan (Etelä-Karjalan ja 

Kymenlaakson) kattavaa verkostoa ei tarvitse erikseen sitouttaa, koska ELO- verkostoa on aidosti Kaakkois-Suomen ELY -

keskus kuullut järjestämällä aivoriihityöskentelynä tulevaisuusverstaan lokakuussa 2012. Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen 

ja ohjauksen kehittämistavoitteet ja toimintasuunnitelma 2012 - 2014 on suoraan työstetty tulevaisuusverstaan aivoriihityöskentelyn 

tulosten pohjalta. Toimintasuunnitelma on konkreettinen sisältäen tavoitteet, toimenpiteet sekä sisällön ja verkoston kehittämisen ja 

valmistelevan tahon (veturin). 

Ensimmäinen ELO -foorumin kokous sisälsi mm:ssa tulevaisuusverstaan, jossa verkosto aivoriihityöskentelynä valitsi 

toimintasuunnitelman tarvelähtöiset tavoitteet. Tuolloin aloitettiin myös tiedonvälittäminen verkostolle tietolähteistä, 

valtakunnallisen ELO -ryhmän tuottaman tiedon välittäminen Kaakon alueelle. 

 

”Konkreettiset ohjaustoimet 2012-2014”  välitehtävä ELO –verkostolle 
 

Kaakkois-Suomen ELY -keskus työsti välitehtävän ELO -verkostolle, jossa kysyttiin verkoston toimijoiden konkreettisia 

ohjaustoimenpiteitä vuonna 2012. Näin lähtötilanne kartoitettiin. Samalla tiedusteltiin kunkin ELO -verkostotoimijan suunnitelmia 

konkreettisiksi ohjaustoimenpiteiksi vuonna 2013 – 2014. Välitehtävien vastauksista muodostui Kaakkois-Suomen ELO -verkoston 

ensimmäinen verkostokartta.  

Yhteistyöryhmän näkemysten pohjalta laadittiin ehdotus toimintaohjelman visioksi ja sisällöksi marraskuun alkuun mennessä. 

Tämän jälkeen ryhmän jäsenet kommentoivat yhteenvetoa ja kertovat, mihin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin oma organisaatio voi 

sitoutua. Vastaukset toimitettiin ELY -keskukseen marraskuun 2012 loppuun mennessä. 
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Kaakkois-Suomen ELO -foorumin toinen kokous 

ELO -foorumin toisessa kokouksessa 7.2.2013 aloitettiin ”verkoston kutominen” ja täydentäminen. Foorumi havahtui 

elinkeinoyhtiöiden, yrittäjäjärjestöjen ja kauppakamarien kutsumiseen. Verkostoa vahvistettiin Etelä-Karjalan toisen asteen nuorten 

koulutuksen osalta; Ekamo (1.8.2013 alkaen Sampo) sekä Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy (Socom Oy) osalta. 

Lisäksi TNO -palveluiden tuottamiseen liittyvät osaamis- ja koulutustarpeet nousivat keskeisesti esille. 

Kaakkois-Suomen ELO -foorumin kolmas kokous 

ELO -foorumin kolmannessa kokouksessa 18.4.2013 työstettiin yhteistoiminnallisesti ja vuorovaikutuksellisesti Kaakkois-Suomen 

elinikäisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelmaluonnosta vuosille 2013 – 2014 toimenpiteiden ja verkostoyhteistyön ja 

vastuuttamisen osalta.  

Kaakkois-Suomen ELO -foorumi päätti hakea erityisavustusta OKM:stä  

Kaakkois-Suomen ELO -foorumi päätti hakea erityisavustusta elinikäisen ohjauksen osaamisen kehittämiseen opetus- ja 

kulttuuriministeriöltä maaliskuussa 2013. ELY -keskus kuuli verkostoa osaamisen kehittämistarpeista foorumin kokouksessa ja osa 

verkoston edustajaorganisaatioista halusi osallistua Kaakkois-Suomen ELO -pilotin hakemuksen sisältöjen työstämisprosessiin.  

KAAKKOIS-SUOMEN PILOTIN TOIMENPITEET: 

OHJAUS –TEEMA & OSAAMINEN / KOULUTUS-TEEMA:   

*Uravalinnan ohjaajien ja opinto-ohjaajien yhteisiä koulutustilaisuuksia järjestetään 

 3 kpl: 2 maakunnallista ja yksi Kaakon alueen yhteinen 

*Huom! Sisältö: kohderyhmien mukaisia, tarvelähtöisiä moduuleja 

YRITYS JA TYÖELÄMÄ -TEEMA: 

*ELY-keskus järjestää foorumin työpajan yritysyhteistyöstä 

 

TULEVAISUUDEN SUOMI – TULEVAISUUDEN KAAKKOIS-SUOMI (KOKOAVA TEEMA): 



12 
 

*Kaakon ELO -verkoston ja sen toimijoiden yhteinen tilaisuus (suuntana tulevaisuus) 

*Kaakon kasvusopimus & ohjaus 

 

HAKEMUKSEN KUSTANNUSARVIO: YHTEENSÄ 20 000 EUROA (5 TILAISUUTEEN) 

*koulutus- ja luentopalkkiot ja kouluttajien / luennoitsijoiden matkat 15 000€ 
*tilat 2 000€ 
*kahvitukset 3 000€ 
*Kussakin tilaisuudessa on noin 50-100 osallistujaa. 
 

*Kaakkois-Suomen ELY -keskus sai opetus- ja kulttuuriministeriöltä rahoitusta  

Kaakkois-Suomen ELO –pilottiin 15 000 €. 

 

AD HOC –ryhmät ELO -koulutusten suunnitteluun  

Opetus- ja kulttuuriministeriön myönnettyä Kaakkois-Suomen ELO -pilotille rahoituksen keväällä 2014 aloitti ELY -keskus AD HOC -

ryhmien avulla tarvelähtöisten koulutusten suunnittelu kuulemalla sekä operatiivisissa että myös strategisissa tehtävissä 

olevia verkoston asiantuntijoita sekä reflektoimalla tarpeita vuorovaikutuksellisen keskustelun avulla. Tavoitteena oli 

tarvelähtöiset koulutukset, joissa tulee esille erilaisia näkökulmia - sekä operatiivisia että strategisia. Tavoitteena oli päästä 

yhteiselle kartalle. 

AD HOC –ryhmät: ELO -verkoston asiantuntijoita ja johtoa, substanssiosaajia Etelä-Karjalasta ja Kymenlaaksosta (opin ovi 

verkostosta).  AITO KUULEMINEN JA OSALLISTAMINEN!  

Kaakkois-Suomen alueen ohjaus- ja uraohjauskoulutusten suunnittelukokous 
(Kaakkois-Suomen elinikäinen oppiminen ja ohjaus) 20.5.2013 

 
”Kaakkois-Suomen alueen ELO -foorumin työpaja yritysyhteistyöstä” –suunnittelukokous (Kaakkois-Suomen elinikäinen oppiminen ja ohjaus) 
20.5.2013  

  
”Tulevaisuuden Suomi – tulevaisuuden Kaakkois-Suomi” -seminaarin suunnittelukokous (Kaakkois-Suomen elinikäinen oppiminen ja ohjaus) 
21.5.2013  
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Verkoston kanssa yhdessä suunnitellut Kaakkois-Suomen ELO -koulutukset syksylle 2013: 

*vuorovaikutuksellisia, asiakaslähtöisiä välitehtäviä, käytännön työkaluja arkityöhön 

 

1. Ohjausverkoston toimintamallin kehittäminen –verkostovalmennus (2 pv) 

 Osallistujia noin 40 henkilöä 

2. Ratkaisukeskeinen toimintatapa ohjauksessa ja uraohjauksessa  -verkostovalmennus (2,5 pv) 

 Osallistujia noin 60 henkilöä 

3. Nuorisotakuu –ohjausyhteistyöllä tuloksiin  (3 pv) 

 Osallistujia noin 35 henkilöä 

4. Ohjauksen ajankohtaispäivä 2013 (1 pv) 

 Osallistujia noin 32 henkilöä 

5. Yrittäjien Super-päivä (Etelä-Karjala) (0,5 pv) 

 Osallistujia noin 60 henkilöä 

6.  Kasvuyrittäjä 2013 (Kymenlaakso) (0,5 pv) 

 Osallistujia noin 200 henkilöä  
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Kaakkois-Suomen ELO –verkosto, verkoston verkosto 
 

 

 
 

 

 

 

Kaakkois-Suomen 
ELO-foorumi 

(30 organisaatiota) 

ADHOC -työryhmät 

(esim. koulutusten 
suunnittelu) 

Kymenlaakson ja Etelä-Karjalan 
ohjaajaverkostot  

(taustalla opin ovi hankkeet) 
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Kaakkois-Suomen ELO (tiivistelmä) 

 

 Organisoituminen:  kaksi maakuntaa (Etelä-Karjala ja Kymenlaakso),  30 organisaatiota  

 

 Ratkaisumalli: Verkoston kuuleminen ja osallistaminen TULEVAISUUS VERSTAS 

(vuorovaikutus: Kaakkois-Suomi) 

 

 

 Toiminnan vahvuudet ja haasteet:  elinkeinoelämä ja työelämä erittäin keskeinen  

(Leipä on hyvää!) 

 

 Ohjaus kaikkien tehtävä, toimintaympäristö –nk:  rakennemuutos ja sen vaikutus, paljon 

muutoksia (TE-tsto, kunnat, …) 
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Kaakkois-Suomen ELO ja nuorisotakuu  

 Siltana  vuonna 2013:  

 Nuorisotakuu –ohjausyhteistyöllä tuloksiin –verkostovalmennusprosessi (3 pv) 

 *Osallistujia noin 35 henkilöä 

 ELO-foorumin kokoukset 

 Ristiinpölytys neljän tuulen tiellä Keski-Suomessa  - nuorisotakuun vertaisfoorumi  

 

Siltana vuonna 2014: 

Kansainvälistyminen / EU avautuu 

 Nuorisotakuu ja kansainvälistyminen –koulutus 22.1.2014 (CIMO, Euroguidance –

eurooppalainen verkosto) 

 Ohjaamo-malli Kaakkois-Suomessa (ESR) ? 

 Nuorisotakuu / ohjaus (yhdessä AVIN kanssa) 

 ELO-foorumin kokoukset, ADHOC-ryhmä / ohjaus, työpaja: toimintasuunnitelma & 

strategia 


