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JOHDANTO

1.1. Kaksikielinen aikuiskoulutusstrategia Pohjanmaalle

Aikuiskoulutusstrategian tarve on lahtdisin siitd, ettd yhteistydn tiivistdminen toimijoiden kesken luo
synergiaa oppilaitoksille ja opiskelijoille seka laadukasta koulutusta tehokkaasti kaytetyin resurs-
sein. Ty6- ja elinkeinoeldma saa osaavia tydntekijoita. Aikuiskoulutuksen toimijakenttd on hyvin he-
terogeeninen ja hajautunut; tésta syysté asetettiin yndeksi tavoitteeksi tuottaa kokonaiskuva alueen
aikuiskoulutussektorista ja ndin kuvata, mika on kentta seka mita eri toimijat tekevat. Yhteiskunnan
seké ty6- ja elinkeinoeldman nopea uudistuminen, kuten globalisaatio ja talouden reunaehdot, kil-
pailukyvyn parantaminen, vaestérakenteen muutokset ja odotukset, johtavat tilanteeseen, jossa ai-
kuiskoulutuksen kehittdminen on ndhty tarpeellisena. Oppimismenetelmien monipuolistuminen tuo
uusia mahdollisuuksia koulutukseen niin oppimisen kuin pedagogiikan osalta. Aikuiskoulutusstrate-
gian laatimisen tavoitteena on omalta osaltaan pyrkia vaikuttamaan osaamisen tason nostamiseen
yritysten kilpailukyvyn ja maakunnan hyvinvoinnin lisddmiseksi. Suomen taloudellinen tilanne vai-
kuttaa koulutukseen rahoituksen, lukumaaran ja suurempien yksikdiden osalta. Nuoriso ja aikuis-
koulutus lahentyvét toisiaan ja rajat haméartyvét. Toimijoiden on mietittdva yhteistyémahdollisuuksia
muiden kanssa. Esimerkiksi OPH(opetushallitus) ei enda kayta termia aikuiskoulutus vaan paivato-
teutus ja monimuotototeutus.

Pohjanmaan aikuiskoulutusstrategian tavoitteena on edistdé alueen elinkeinoeldmén kehittymista,
kannustaa vaestda luovuuteen ja uuden oppimiseen seka lisata alueen hyvinvointia kansainvélisty-
vassa ymparistossa.

1.2. Aikuiskoulutus osana elinikdista oppimista — maaritelma ja politiikka

Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan aikuisia varten suunniteltua ja jarjestettya koulutusta. Se voi sisél-
taa yleissivistavaa ja ammatillista aikuiskoulutusta, liséd- tai tdydennyskoulutusta seka tydyhteisdjen
tarjoamaa henkiléstokoulutusta. Osa naisté johtaa tutkintoon, osa ei. Aikuiskoulutus voi olla oma-
ehtoista koulutusta, tyévoimapoliittista koulutusta tai henkiléstokoulutusta. Aikuisena opiskelu on
kuitenkin laajempi k&site kuin aikuiskoulutuksena tarjotussa koulutuksessa opiskelu. Aikuisena voi
opiskella nuorille tai aikuisille tarkoitetussa koulutuksessa, mutta myds itseohjautuvasti hyédynta-
maélla koulutusorganisaatioiden ulkopuolisia oppimisymparistdja, kuten tietoverkkoja tai kirjastoja.

Aikuiskoulutusta jarjestetdan perusopetuksessa ja aikuislukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja
ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa, valtakunnallisissa ja ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa
ja ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa sekd vapaan sivistystydn oppilaitoksissa (kansalais- ja
tydvaenopistot, kansanopistot, kesayliopistot, opintokeskukset ja liikunnan koulutuskeskukset).
Aikuiskoulutusta jarjestetdan myods tydpaikkojen henkildstékoulutuksena tai tyénantajien muulla
tavoin organisoimana valmennuksena. Liséksi on tarjolla yksityisen sektorin tarjoamia koulutuspal-
veluita.



1.3. Aikuiskoulutusstrategian suunnittelu - toimijat ja prosessi

Pohjanmaan aikuiskoulutuksen toimijat:

1. Vapaa sivistystyo

e Centret for livslangt larande, CLL

e Evangeliska folkhégskolan i svenskfinland, Vasa

e Folkhélsan utbildning Ab

e Fria kristliga folkhégskolan i Vasa

e |kaantyvien yliopisto — Senioruniversitet (Vaasan Keséyliopisto)
e Jakobstads Arbis

e Kaskisten kansalaisopisto

e Kokkolan seudun opisto

e Korsholms vuxeninstitut — Mustasaaren aikuisopisto
e Kristinestads medborgarinstitut

e Kristliga folkhégskolan i Nykarleby, Kredu

e Kronoby folkhégskola

e Kronoby medborgarinstitut

e Kyrbnmaan opisto

e Malax-Korsnds medborgarinstitut

e Norrvalla folkhdgskola

e Narpes vuxeninstitut

e Pedersére medborgarinstitut

e Pietarsaaren suomenkielinen tydvaenopisto

e Svenska studiecentralen, Vasa

e Svenska Osterbottens folkakademi

e Vaasan kesayliopsto — Vasa sommaruniversitet (avoin korkeakouluopetus)
e \Vaasa-opisto

e Vasa Arbis

e \Vora-Oravais-Maxmo medborgarinstitut

2. Toisen asteen ammatillinen koulutus

e Axxell Lappfjard

e Jalasjarven aikuiskoulutuskeskus JAKK Vaasa

e Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus

e Kokkolan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos

e L&roavtalsbyran Optima

e Optima

e Vaasan aikuiskoulutuskeskus VAKK

e Vaasan Rannikkoseudun Oppisopimustoimisto — Vasa Kustregions L&roavtalsbyra
e Yrkesakademin i Osterbotten

3. Korkea-asteen koulutus

e (Centria-ammattikorkeakoulu

e Hanken, Svenska handelshégskolan + fortbildning

e Helsingin yliopisto (oikeustiede)

e Lé&nsi-Suomen muotoilukeskus Muova (Aalto yliopisto)
e Vaasan Ammattikorkeakoulu

e Vaasan Yliopisto + Levon instituutti

e Yrkeshdgskolan Novia

e Abo Akademi

(Liite 10: Kartta toimijoista 2013)
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Pohjanmaan aikuiskoulutusstrategiaa on valmisteltu ESR-rahoitteisena (Euroopan sosiaalirahasto)
Pohjanmaan ELY-keskuksen, Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston ja Pohjanmaan liiton yhtei-
send hankkeena. Strategian tarvetta selvitettiin syyskuussa 2011 jarjestetyssa tilaisuudessa, johon
kutsuttiin aikuiskoulutuksen asiantuntijoita Pohjanmaalta. Aikuiskoulutusstrategian tydstéamista var-
ten nimettiin joulukuussa 2012 viisi teemaryhmaa, jotka toimivat itsendisesti teemaryhman vetajan
johdolla. Pohjanmaan kaksikielisyys huomioitiin teemaryhmia muodostettaessa. Teemaryhmien
asiantuntijajdsenet edustivat eri aikuiskoulutusorganisaatioita, viranomaisia seké ty6- ja elinkeino-
elamé&a. Teemaryhmien jasenet tiedottavat strategiasta omassa organisaatiossaan.

Teemaryhmat:
e Ammatillinen aikuiskoulutus
e Maahanmuuttajakoulutus ja vapaa sivistysty6
e Korkea-asteen koulutus seka taydennyskoulutus
e TNO-palvelut (TNO = tiedotus-, neuvonta- ja ohjauspalvelut)
e Ennakointi

Edelld mainittujen teemaryhmien liséksi hankkeelle asetettiin ohjausryhma ja tyéryhma, jotka toi-
mivat projektipaallikdén tukena seka tarkistivat, ettd tyd etenee suunnitellussa aikataulussa ja hank-
keen suunnitelman mukaisesti.

Strategiaprosessissa kéytettiin ns. skenaariomenetelmad, jossa toimintaympéristdd tarkasteltiin
laaja-alaisesti useasta ndkdkulmasta p&ddajatuksena se, ettd olennaista on kyetd ennakoimaan tu-
levaa toimintaymparistéa. Teemaryhmat kokoontuivat 3-5 kertaa tydstdmé&an etukéteen annettuja
teemoja. Nykytilan analyysi tehtiin helmikuussa 2013 ydinpéatevyyspuutekniikkaa hyddyntadmalla.
Ymparistotekijdiden mahdollisia vaikutuksia ja muutoksia kartoitettiin touko-kesékuussa PES-
TE-analyysin keinoin ja syyskuussa kaikki hankkeen osallistujat kokoontuivat yhteiseen tyépajaan,
jossa tyOstettiin visiota ja strategian painopistealueita SWOT-analyysin avulla. Prosessin aikana
ryhmien tuloksia yhdistettiin ja analysoitiin. Teemaryhmien tydskentelyssd sekd yhteisessa tyo-
pajassa tulevaisuuden haasteiksi nousivat mm. yhteistyon lisddminen, ennakointityd, pienenevat
resurssit, uusiin oppimisymparistéihin siirtyminen, ikdrakenteen muutos ja oppilaitosten/opettajien
pedagogisen osaamisen varmistaminen (*). Tydpajan sekd kokousten tuloksia kaytettiin keskeisten
painotusten valinnassa. (*) tydn aikana esille nousseet eri teemat 16ytyvat kokonaisuudessaan www.
Ishelmet.fi sivustolta Pohjanmaan aikuiskoulutusstrategia 2020 alta.)

Strategian kirjoitusty6 aloitettiin lokakuussa ja sen eri versioita ovat kommentoineet teemaryhmat
seké ohjaus- ja tyéryhma. Aikuiskoulutusstrategia julkaistaan 3.6.2014.



2. Aikuiskoulutuksen kehittamisen strategiset haasteet

2.1. Aikuiskoulutuksen kehittamista ohjaavat valtakunnalliset linjaukset

Strategian laatimisessa on otettu huomioon valtioneuvoston hyvaksyma Koulutuksen ja tutkimuksen
kehityssuunnitelma (KESU) vuosille 2011-2016 sekd Pohjanmaan maakuntastrategia 2014 -2017.
Lisaksi kaytettiin myds muita eri maakunnissa tehtyja aikuiskoulutukseen ja ohjaustoimintaan seka
ennakointiin liittyvia materiaaleja.

Viimeisin OECD:n kansainvalinen aikuiskoulutustutkimus PIAAC:in tuloksia koskien Suomea:

Tutkimuksessa arvioidaan 24 maan 16—65-vuotiaiden lukutaidon, numerotaidon ja tietotekniikkaa
soveltavan ongelmanratkaisutaidon tasoa ja kdyttéd. Suomalaisten aikuisten keskimaarainen lu-
kutaito ja numerotaito ovat kansainvélisesséa vertailussa erinomaisia. Tietotekniikkaa soveltavassa
ongelmanratkaisutaidossa suomalaiset ovat myds kansainvélisen vertailun kdrkimaiden joukossa.

Myés taidot heikosti hallitsevia on kuitenkin paljon. Suomalaisten hyviin keskiméaréisiin tulok-
siin vaikuttavat erityisesti 20—39-vuotiaiden hyvét taidot, vanhimpien ikdryhmien taidot ovat OE-
CD-maiden keskimaéréisella tasolla. (OKM:n tiedote 8.10.2013)

Kehityssuunnitelmassa (KESU) nostetaan tavoitteeksi, ettd vuoteen 2020 mennessad Suomen ai-
kuisvaestdn osaaminen on maailman karkea.

Aikuiskoulutuksen, ennakoinnin ja opettajien osaamisen kehittdminen
Nayttétutkintojarjestelman vahvistaminen

Korkeakoulujen aikuiskoulutuksen laajentaminen ja osaamisen paivittaminen
Vapaan sivistystydn oppilaitosverkon kehittyminen

Koulutuksen méaérallinen ja laadullinen yhteensovittaminen

Opettajien ja muun henkildstdon osaamisen kehittaminen

Strategian tekemisessa on pyritty ottamaan edelld mainitut seikat huomioon siten kuin niihin pai-
kallisesti voidaan vaikuttaa. Pohjanmaalla tdm3 tarkoittaa sitd, ettd pystymme tuottamaan alueen
erityispiirteet huomioivaa laadukasta koulutusta. Se edellyttdd hyvaa ennakointia ja yhteistyon li-
sdamisté eri koulutuslaitosten kesken. Yhteistyd lisdéaminen vuorostaan edistaa laadullisesti kor-
keatasoisen koulutuksen kehittymistd mm. muilta saaduilla hyvilla kaytanteilla.

2.2. Aikuiskoulutuksen haasteet ja kehittamisen erityispiirteet Pohjanmaalla

Pohjanmaan visio 2040 on “Uuden energian Pohjanmaa”. Maakunnan kehittdmisen painopistea-
lueet ovat kilpailukykyisyys, hyvinvoiva vaest6 ja hyva elinymparistd. Maakuntastrategian tavoit-
teena on toimijoiden yhteisen vision ja tulevaisuuden kehittdmisndkemyksen tahdon ilmaus, jota
Pohjanmaan aikuiskoulutusstrategia 2020 tukee omien strategisten painopisteidensa ja valittujen
toimenpiteiden kautta.

2.2.1. Vaesto

Vaestdn méaara Pohjanmaalla oli vuonna 2012 noin 180 000 ja se jakautui seuraavasti:
e Vaasan seutukunta: 55 %

e Pietarsaaren seutukunta: 28 %

e Suupohjan rannikkoseutu: 10 %

e Kyrbnmaa: 7 %

Suomea aidinkielendaan puhuvia on 45,7 % ja ruotsia 51,4 %, muita kielid puhutaan 2,9 %.
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Tilastokeskuksen vuoden 2012 ennusteen mukaan vuoteen 2020 mennessa vaeston lisdys on va-
jaat 8 000. Vuonna 2040 Pohjanmaalla ennustetaan olevan noin 203 000 asukasta. Tastd maarasta
alle 15-vuotiaiden osuus pysyy suhteellisen tasaisena koko ennustekauden ajan (v.1980-2040) eli
noin 32 000-34 000 henkiléna. Tydikaisten eli 15-64-vuotiaiden osuus nayttaisi laskevan jonkin ver-
ran vuoteen 2020 mennessé ollen 111 000 tasolla, mutta nousevan hieman vuoteen 2040 mennes-
sa noin 118 000 asukkaan tasolle. Ennusteen mukaan yli 64-vuotiaiden osuus kasvaa ollen vuonna
2020 noin 10 000 ja vuonna 2040 noin 16 000 enemman kuin alle 15-vuotiaita, jolloin nuoria ja
elékelaisia olisi miltei 86 000 ja tydssékayvien veronmaksajien osuus vaestdsté olisi vajaat 118 000.

Pohjanmaan haasteina ovat vestdn ikdantymisen ja veronmaksajien maaran vahyyden lisédksi myds
nuorten poismuutto alueelta ja laadukkaan koulutuksen toteutus haja-asutusalueilla. Maakunnassa
on kahdeksan korkeakouluyksikkdd, mutta valmistuneista vain 30 % jad maakuntaan. On tarkeéata
kehittaa alueen kilpailukykya, houkuttelevuutta ja tyépaikkoja siten, ettd Pohjanmaalle jadd&én asu-
maan opintojen jalkeen. Aikuiskoulutus on joustava tapa tarjota laadukasta koulutusta ja se lisda
omalta osaltaan alueen houkuttelevuutta. Maakunta tarvitsee lisdd vaestéa muualta Suomesta tai
ulkomailta. Pohjanmaan maakuntastrategiassa 2014-2017 on vaestdtavoitteeksi asetettu 215 000
asukasta vuoteen 2040 mennessd. Suomen maakunnista Pohjanmaa on kasvanut viidenneksi no-
peimmin. Liitteistad 1,2,3 selvida vaeston ikdjakauma ja ennusteet vuodelle 2040 asti.

2.2.2. Maahanmuutto

Pohjanmaa on Uudenmaan jalkeen Manner-Suomen kansainvélisin maakunta. Ulkomaan kansa-
laisten osuus on kasvanut nopeasti maakunnassa 2000-luvulla. Vuonna 2012 ulkomaan kansalaisia
oli Pohjanmaalla 9 700 ja 2000-luvun alusta maaré on lisdantynyt 185 % (koko maa 147 %). Hu-
manitddrisen maahanmuuton osuus kokonaisuudesta on noin yksi neljasosa. Naiden asukkaiden
koulutustason nostaminen on haasteellista varsinkin aikuisilla, silla monet heistd ovat luku- ja kirjoi-
tustaidottomia. He eivat opi kieltd ja yhteiskunnasta syrjaytymisen vaara on suuri. Viime aikoina on
kuitenkin ollut ndhtavissd muutoksia tydllistymisen suhteen ja maahanmuuttajanaisten osuus tyo-
elamassa onkin kasvamassa. Koko maassa viiden vuoden tahtaimella koulutuksen jalkeinen nais-
ten tydllistyminen on lahes samalla tasolla kuin miesten. Naisten tydllisyys kasvaa yli 4 % vuodessa
ja miesten 1,5 %. Huolestuttavaa on kuitenkin, ettd tydllisyyden todennékdisyys alkaa laskea jo 37
ikdvuoden jalkeen. Kielikoulutusta on tarjottava myos tydssa oleville maahanmuuttajille, jotta etene-
mismahdollisuudet tai ty6ttdmyyden jalkeiset uudelleentydllistymisen mahdollisuudet paranevat.

Korkeakoulumaakuntana alueella on myds paljon vieraskielisid opiskelijoita etenkin Aasiasta ja Af-
rikan maista. Heidan kiinnittdmisensa alueelle olisi erittdin tarkedd. On mietittava niita keinoja, milla
heidat saadaan sitoutettua Pohjanmaalle. Ulkomaalaisten opiskelijoiden tyéllistymista alueelle tu-
kee suomen tai ruotsin kielen opiskelu. Muu vieraskielinen vaestd koostuu suurten vientivoittoisten
yritysten kansainvélisista rekrytoinneista ja heidén perheistédan. Sisdisessd muuttoliikkeessd maa-
kunta kuitenkin menettaa asukkaita jatkuvasti. Maahanmuuton syyt selviavat liitteesta 4.

2.2.3. Ty6- ja elinkeinoelama

Suomen energiapddkaupunki on Vaasa ja se on mydés valittu INKA — innovatiiviset kaupungit — oh-
jelmaan. Pohjanmaalla on useita menestyneita toimialoja, kuten jo mainittu energia-ala, mutta myds
metalli-, rakennus-, elintarvike- ja logistiikka-alat, sosiaali- ja terveysalaa unohtamatta. Palvelualan
yritykset ovat lisdéntyneet viime vuosina. Suurten kansainvélisten vientiyritysten mukana myés mo-
net pk-yritykset ovat paasseet kansainvalisille markkinoille. Vuonna 2012 Pohjanmaalla oli yrityksia
10 800. Kun katsotaan yritysten maaraa sataa asukasta kohden, on Ahvenanmaa Suomessa en-
simmadiselld sijalla, Pohjanmaa on seitsemés. Pohjanmaan tyéllisyys on tunnetusti ollut viimeiset
vuodet koko Manner-Suomen paras. Liitteestd 5 nakyy tydtekijamaéran jakauma toimialoittain Poh-
janmaalla.

Muualla maassa tydéllisyyden muutos teollisuudessa oli -14 %, kun se vastaavasti Pohjanmaalla oli
+ 14 %. Maa- ja metséatalouden kehitys on ollut negatiivinen kuten koko maassa.



Maakuntastrategian 2014-2017 tavoitteena on luoda Pohjanmaalle noin 16 000 uutta tydpaikkaa
vuoteen 2040 mennessé, jolloin kasvu olisi suunnilleen samaa luokkaa kuin 2000-luvun ensim-
maéisella vuosikymmenella. Uusia ty6paikkoja odotetaan syntyvan erityisesti energiateknologian
toimialoille seka hoiva- ja yksityisiin palveluihin. Tama edellyttdd myodnteista toimialojen kehitysta,
tavoitteen mukaista vaestdnkehitysta, tydllisyyden nostamista seka tydurien pidentadmista. Aikuis-
koulutusstrategia pyrkii omalta osaltaan edistdmaan positiivista kehitystd. Tarvitaan uutta ja inno-
vatiivista ajattelua.

2.2.4. Koulutustaso

Opetus- ja kulttuuriministeridn tavoitteena on, ettd vuoteen 2020 mennesséa 25-34-vuotiaista 95 %
on suorittanut perusasteen jalkeisen tutkinnon. Vuonna 2012 Pohjanmaalla perusasteen jalkeisen
tutkinnon suorittaneiden osuus oli 67 %, joka oli hieman koko maan keskiarvoa (67,7 %) alempi.
Seutukunnittain tarkasteltuna vain Vaasan seutukunta nousi maan keskitason ylépuolelle 70,7 pro-
senttiosuudella. Pohjanmaan kunnista eniten tutkinnon suorittaneita oli Mustasaaressa (71,9 %).
(Liitteet 6, 7 ja 8)

Pohjanmaalla toimii kahdeksan korkeakouluyksikkéa, 9 ammatillista toisen asteen koulutusta tarjo-
avaa yksikkdd seka 25 vapaan sivistystyon yksikk6a ks. kartta lite 10. Koulutusta tarjotaan suomen,
ruotsin ja englannin kielell4. Haaste aikuiskoulutukselle on joustavien opiskelumahdollisuuksien tar-
joaminen, aiemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

2.2.5. Aikuisopiskelu Pohjanmaalla 2012

Tilastokeskuksen Aikuiskoulutustutkimus 2012 mukaan viimeisen 12 kk:n aikana ennen kyselya
aikuiskoulutukseen osallistui valtakunnallisesti joka toinen 18-64-vuotias eli noin 1,7 miljoonaa hen-
ked. Osallistujaméaaré on pysytellyt suhteellisen tasaisena verrattuna vuosiin 2000 ja 2006, mut-
ta koulutuspaivien maara henkeéd kohden laskettuna on alentunut ldhes nelja paivaa verrattuna
vuoteen 2000 (Aikuiskoulutustutkimus tehd&an otantatutkimuksena).

Pohjanmaan osuus aikuisopiskelijoiden kokonaismaarasta oli 54 774 henked, joka vastasi 3,2 %
Suomen kansasta. Tama tarkoittaa, etta 30,4 % Pohjanmaan asukkaista osallistui aikuiskoulutuk-
seen, mikd on hieman maan keskiarvoa (31,6 %) alempi. Etela-Pohjanmaalla aikuiskoulutukseen
osallistui 29 % ja Keski-Pohjanmaalla 24,7 %. Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa (sis. Ahve-
nanmaan) aikuiskoulutukseen osallistuttiin reilusti yli maan keskiarvon, Uudellamaalla 36,6 % ja
Varsinais-Suomessa 34,2 %. Vahiten aikuiskoulutukseen osallistujia edella mainitulla aikavalilla ol
Kainuussa, missa luku oli 17,1 %.

Pohjanmaalla néistd aikuiskoulutukseen osallistuneista 65,6 % osallistui tydnantajan tukemaan
koulutukseen, kun maan keskiarvo oli 66,3 %. Eniten tydnantajan tukemaan koulutukseen osal-
listuttiin Kainuussa, jossa luku oli perati 92,7 %. Aikuiskoulutukseen Pohjanmaalla osallistuneiden
mé&ara vuonna 2012 maakunnan eri oppilaitoksissa selviaa liitteesta 9.

2.2.6. Aikuiskoulutuksen kehittamisen haasteet Pohjanmaalla

Pohjanmaalla perusasteen jélkeisen tutkinnon suorittaminen on Suomen keskitasoa, mutta kunnit-
tain vaihtelut ovat suuria. Maakunnan suuret energia-alan yritykset rekrytoivat suuren osan teknilli-
sen koulutuksen hankkineista henkildista. Tydvoima- ja koulutustarvetutkimuksen mukaan (Raport-
teja 17/2014 Tydvoima- ja koulutustarvetutkimus, Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa) koneinsinééreja
ja -teknikoita, konepaja- ja metalliteollisuuden, automaation ja elektroniikan osaajia tarvitaan eniten
ja toisaalta rakennusinsindoéreja ja -teknikoita seka talonrakennuksen tydntekijoité taas vahiten.

Pohjanmaan monipuolinen elinkeinorakenne on vahvuus, mutta asettaa haasteita koulutukselle.
Maakunnan kilpailukyvyn edistamiseksi olisi saatava lisda kasvuyrityksia ja etenkin kansainvalisilta
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markkinoilta kasvua hakevia yrityksid. Pk-yritysten innovaatiopotentiaali on melko heikko, vaikka
heidan roolinsa tyollistdjané ja elinkeinoeldaman uudistajana on merkittdva. Monet alueen alihan-
kintayritykset ovat riippuvaisia muutamasta suuresta toimijasta ja niiden kansainvéalistymisaste on
pieni.

Tiedottaminen yrityksille ja organisaatioille seka yksildille aikuiskoulutuksen erilaisista mahdolli-
suuksista ja tukimuodoista on erityisen tarkeaa.

Haasteena Pohjanmaan aikuiskoulutuksella onkin koulutukseen liittyvat uudistukset, joita ei viela
tarkkaan pystytd ennakoimaan. Alueen monikielisyys ja -kulttuurisuus oikealla tavalla kaytettyna
voivat vaikuttaa paljon Pohjanmaan talouden positiiviseen kehittymiseen ja kilpailukykyyn.

3. Pohjanmaan aikuiskoulutusstrategia

Aikuiskoulutusstrategian visiota mietittdessa on pyritty ottamaan huomioon Pohjanmaan maakun-
tastrategian 2014-2017 ”Uuden energian Pohjanmaa” - visio ja tuoda esille ne seikat, jotka ai-
kuisopetuksen keinoin edesauttavat kehitysta.

3.1. Visio 2020

Yhdessé hyvinvoiva, uudistuva ja osaava Pohjanmaa

"Aikuiskoulutus Pohjanmaalla tukee elinkeinoeldmdan kehittymistéd, kannustaa yksiléitd luovuu-
teen ja uuden oppimiseen sekd liséé hyvinvointia kansainvélistyvdssd ympérist6ssa”.

Aikuiskoulutus Pohjanmaalla
...tukee elinkeinoelaman kehittymista,...

Aikuiskoulutus perustuu ty6- ja elinkeinoeldman tarpeisiin, ottaa huomioon yhteiskunnalliset, talou-
delliset ja ammatilliset muutokset, tuottaa laadukkaita ja innovatiivisia ratkaisuja asiakkailleen, seka
tukee alueen ja sen yritysten seka julkisorganisaatioiden uudistumista ja kilpailukyvyn kehittymista.

...kannustaa yksil6ita luovuuteen ja uuden oppimiseen seka...

Aikuiskoulutus edistda yksildiden elinikdistd oppimista. Se tarjoaa yksiléille joustavan, ajanmukai-
sen ja uutta teknologiaa hyédyntavan tavan kehittdd ammatillista osaamista, henkistd kasvua seka
luovuutta.

...lisda hyvinvointia...
Aikuiskoulutus tarjoaa yksiléille monipuolisia virikkeita arkeen ja vapaa-aikaan.

...kansainvalistyvassa ymparistdossa!

Vahva vientiteollisuus, kansainvalisyys ja monikulttuurisuus ovat tarkeitd Pohjanmaan vetovoimai-
suuden ja kilpailukyvyn kehittymiselle. Kansainvalisyyden edistdminen on kaikkien aikuiskoulutus-
toimijoiden tehtdva. Tama tarkoittaa etenkin monipuolisten tutkimus-, koulutus- ja hanketyéverkos-
tojen rakentamista kansainvélisten kumppanien kanssa.
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3.2. Strategiset painoalueet

Strategiatyon aikana nousi esiin suuri maara tarkeitd osa-alueita. Tama johtui varmasti siita tietoi-
sesta valinnasta, ettd teemaryhmat edustivat koulutuksen eri asteita, ennakointia, tiedotus-, neu-
vonta- ja ohjausty6ta sekd maahanmuuttoon liittyvaa toimintaa. Talla tavalla tydstettyna strategian
laatiminen oli haasteellista, mutta rikasta. Tyon lopputuloksena nostettiin esiin nelja eri osa-aluetta,
joihin on laadittu toimenpiteitd, joita I&hdetdan toteuttamaan ja luotetaan, ettéd ne parhaiten vaikut-
tavat Pohjanmaan aikuiskoulutuksen uudistumiseen ja kehittymiseen.

Osaamisen parantaminen
Koulutuksen laadun varmistus
Yhteistybn parantaminen
Ennakoinnin kehittdminen

3.2.1. Osaamisen parantaminen

Osaamisella ymmarretdan tassa niin yksilon kuin organisaationkin osaamista seka eri ammattien
hallintaan ja ty6eldman osaamiseen liittyvid seikkoja sekd yksilén vapaa-aikaan ja eldmén hallin-
taan liittyvaad osaamista. Koulutuksen tarjonta ja neuvonta suunnitellaan tarvelahtdisesti. Osaava
tyévoima ja asukkaiden osaamistason parantaminen ovat Pohjanmaan kehityksen kannalta valtta-
mattémia. Korkeatasoisen osaamisen avulla tuotetaan osaavaa tyévoimaa alueen tarpeisiin. Tiivis
yhteistyd ty6- ja elinkeinoelaméan kanssa on térke&d, jotta koulutustarjonta olisi oikea-aikaista ja
tyon vaatimukset tayttdvaa. Pohjanmaan maakunnassa on vajaat 34 % yli 15-vuotiasta, joilla ei ole
peruskoulun jalkeista tutkintoa. Tavoitteena on, ettd vuonna 2017 heité olisi vain 7 %, ja tdsta 25-29
-vuotiaiden osuus olisi noin 10 %. Haasteita aikuiskoulutukselle asettavat mm. rajalliset resurssit ja
niiden jakaminen kustannustehokkaalla tavalla, vapaa-ajan merkityksen muuttuminen ja opiskeluun
sitoutuminen. Koulutettu yksild pystyy paremmin vastaamaan tyéelamé&n muuttuviin haasteisiin ja
lisddmaan omaa kilpailukykyaan tyémarkkinoilla. Haasteena on maahanmuuttajien saaminen tyo-
eldmaan koulutuksen avulla. Laadukas tiedotus-, neuvonta- ja ohjausty6 on tarkeats, jotta saadaan
motivoituneita opiskelijoita.

Vapaan sivistystydn palveluita tarjotaan vaestoélle tasapainottamaan tyo- ja opiskeluelamaé seka
tyydyttamaan itsensa kehittdmisen tarpeita.

3.2.2. Koulutuksen laadun varmistaminen

Laadulla tarkoitetaan monia asioita, mutta tédssa kontekstissa laadun on ajateltu koskevan koulu-
tuksen korkeaa tasoa ja pedagogiikkaa, seka sen vastaavuutta alueen tarpeisiin yksilén kiinnostuk-
sen kohteita unohtamatta.

Korkea-asteen oppilaitoksissa on laatujarjestelmat kaytéssa. Toisen asteen ammatilliseen koulu-
tukseen ollaan Opetushallituksen johdolla tekem&ssa vuonna 2014 laatujarjestelmékartoitusta. Tar-
koituksena on, etta kaikissa ammatillisissa oppilaitoksissa on viimeistdan vuonna 2015 suunnitelma
laatujarjestelman luomiseksi. My6s muissa koulutuslaitoksissa laatua seurataan. Tietoja kerataan ja
analysoidaan ja tuloksista I6ydetaan kehityskohteita. Tama ei kuitenkaan ole ainoa laadun tae, vaan
oppilaitosten johto ja opettajat vaikuttavat omalta osaltaan siihen, kuinka hyvia osaajia eri oppilai-
toksista tydelamaan valmistuu.

Elinikdinen ohjaus etenkin opintojen tai muun eldmantilanteen nivelvaiheissa on tarkedaa. On voi-
tava varmistaa osaavat ja helposti saavutettavat ohjauspalvelut. Laadukas tiedotus-, neuvonta- ja
ohjaustyd on tarkedd motivoituneiden opiskelijoiden saamiseksi ja opintojen keskeytysten vahen-
tamiseksi.

Oppilaitosten osaava johto varmistaa taitavan koulutussuunnittelun: Taloudellisten- ja henkilore-
surssien taitava kayttd, osaamisen johtaminen, henkildjohtaminen sekéa vaikuttavuuden lisddminen
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ja sitéd kautta tyollistymisen parantaminen ovat keskeisia tekijoita.

Korkealaatuiset ja joustavat, selkedsti tuotteistetut koulutuskokonaisuudet ovat helpommin mark-
kinoitavissa.

3.2.3. Yhteistyon parantaminen

Nopeasti muuttuvassa maailmassa ty6- ja elinkeinoeldmén sekd koulutuksen tarpeet muuttuvat.
Kaytettavan rahan maara vahenee, ihmisten kiinnostuksen kohteet ja asenteet muuttuvat. Nama
asettavat suuria haasteita niin oppilaitoksille kuin tyo- ja elinkeinoeldmallekin. Valtakunnan tasolla
koulutukseen liittyvat muutokset asettavat koulutuksen jarjestéjille muutospaineita. Yhteisty6ta te-
kemallad voidaan levittda hyvia kayténteitd. Samalla voidaan kayttda niukkenevia resursseja tehok-
kaalla tavalla.

Yhteisty6ta voidaan lisata huomattavasti eri organisaatioiden, tyd- ja elinkeinoeldméan, oppilaitosten
sekd muiden sidosryhmien valilla. Se edistdd uusien yhteistydmallien syntymisté ja sitd kautta maa-
kuntaan saadaan kehitykselle tarpeellisia innovatiivisia tuotteita ja palveluita. Koulutussuunnittelu ja
-tarjonta on saatava vastaamaan ndité tarpeita, joita energinen ja innovatiivinen maakunta tarvitsee.

3.2.4. Ennakoinnin kehittdaminen

Ennakoinnin edelleen kehittdminen on hyvin tarked, mutta haastava osa-alue. Jotta tulevaisuudes-
sa pystytaan tekemaén oikeita paatdksia koulutusalojen painotuksista, on ennakoinnissa pyrittava
tasmallisyyteen. Pohjanmaalla toimii useita eri ennakointiryhmid (Pohjanmaan liiton ennakointiryh-
ma, TKTT(tydvoiman ja koukutuksen tarvetutkimus), Pohjanmaan Kauppakamarin toimialaryhmat,
koulujen ja toimialojen toimialaryhmat), mutta tietojen kerddminen, koordinointi ja levittdminen kat-
tavasti seké niiden hyvaksikayttd on alue, johon halutaan parannusta. Samoin tilastojen analysointi
ja tulkinta jaavat usein pinnalliseksi. Toisaalta esimerkiksi VATT:n ja Etlan Pohjanmaata koskevat
tilastot poikkeavat hyvinkin paljon toisistaan ja tdma aiheuttaa ennakoinnille suuria haasteita. Li-
séksi monet muut organisaatiot tuottavat ennusteita, mutta tulokset jdavéat usein vain tuottavan
organisaation itsensa kayttéon. On tarkeda saada aikaan toimiva verkosto, joka tuottaa lisdarvollisia
ennusteita, joita kouluttajaorganisaatiot voivat kdyttdd oman toimintansa suunnittelussa. Nain pys-
tytd&n paremmin tarjoamaan oikeaan aikaan ty6- ja elinkeinoeldmalle koulutettua tyévoimaa. Jotta
tama voisi onnistua, on tarkeda saada tyo- ja elinkeinoeldma kattavasti mukaan ennakointityéhon.
Siihen tarvitaan vahvaa koordinointia ja perustettavan koulutuksen neuvottelukunnan rooli onkin
merkittava tassa prosessissa.

3.3. Toimenpiteet painoalueilla ja toiminnan seuranta
1. Osaamisen parantaminen

Aikuisvaeston koulutustason parantaminen:

e Koulutusten joustavuuden lisddminen
e Uusien oppimisympéristéjen kayttdminen entista tehokkaammin
e Aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustamien

Tarveldhtdinen koulutussuunnittelu ja tarjonta kaikessa aikuiskoulutuksessa:

e Tyb- ja elinkeinoelamén yhteistydn lisédminen oppilaitosten kanssa.
e Kehittamistarpeiden maarittdminen, kartoittaminen ja kehityssuunnitelman laatiminen
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Ammattien ja koulutuksen kiinnostavuus ja houkuttelevuus:

e Ammattien osaamisvaatimusten ajantasaistaminen

e Opetusmenetelmien uudistaminen uusien teknologioiden mahdollistamin keinoin (mm. moni-
muotokoulutus, verkkokoulutus, samanaikaiset luennot videon kautta eri paikkakunnilla, ryh-
maopiskelu verkossa)

Maahanmuuttajien koulutus:

e Maahanmuuttajien osaamistarpeiden tunnistaminen=> tarvekartoitus ja yksil6llisten polkujen
luominen

e QOlemassa olevan koulutustarjonnan tunnettuuden lisdaminen

e Toimijoiden keskindinen koordinointi ja yhteiset foorumit

Yhteinen koulutusstrategia:
e Aikuiskoulutuksen pohjalta ja tuella tehd&dén koko alueen kattava koulutusstrategia.

Na&ita toteutetaan yhdessa tyd- ja elinkeinoelaman toimijoiden ja koulutuksen jarjestdjien kanssa.
Myds neuvontatoimijat ovat mukana kehittdmassa. Nailla toimilla voidaan vaikuttaa keskeytysten
méaaraa vahentavasti. Uudet opetusmenetelmét ja tavat oppia lisdévat kiinnostusta opiskella. Tek-
niikan kehittymisen, prosessien jarkeistdmisen ja tuotekehityksen vuoksi monissa ammateissa ta-
pahtuu muutoksia. Jotta oppilaitokset pystyvéat valmistamaan ammattitaitoista henkildstda tydela-
mé&an, on myds ammattivaatimuksia seurattava ja tutkintoja mukautettava.

2. Laadun varmistaminen

Koulutuksen laatu, I&péisy ja vaikuttavuus (opiskelun jélkeinen sijoittuminen ja tyéllistyminen):

e Koulutuksen jarjestajat kehittavat AHOT-menettelyjaéan
e Palautejarjestelman ja laadun arvioinnin kehittdminen

Laadukas kehittdmis- ja tutkimustyd seka innovatiivisen oppimisymparistdn tarjoaminen (koulutus
perustuu tutkimukseen, joka on laadun Iahtokohta):
e Korkeakoulujen, tyd- ja elinkeinoelaman yhteisten ja kansainvélisten tutkimushankkeiden lisaé-

minen
e Muiden koulutusasteiden mukaan tuominen innovaatiotoimintaan

Asiantuntijuuden yllapito ja kehittdminen tybeldmassa:

e Erikoistumis-, tdydennys- ja henkildstokoulutusten kehittdminen
Aikuiskouluttajien pedagogisen osaamisen ja asiantuntijuuden parantaminen:
e Koulutus, benchmarking

Innovaatiotydssa tarvitaan monenlaisia osaajia. Eri koulutusasteiden yhteistyo lisda oppimista ja yk-
silén kehittymistd. Asiantuntijat tarvitsevat omaan alaansa liittyvaa erikoistumista korkeakoulutuk-
sen keinoin. Osaaminen saadaan yliopisto/korkeakoulujen jarjestamisséa erikoistumiskoulutuksissa
ja se osoitetaan tydymparistdsséa. Laadun kehittdmisessa voidaan kayttaa benchmarking -tyyppista
vertailevaa tutkimusta.
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3. Yhteisty6n parantaminen

Yhteistyon ja yhteistydmuotojen monipuolistaminen ja lisddminen:

e Maakuntahallituksen asettama koulutuksen neuvottelukunnan perustaminen ja sen toiminnan
organisoituminen koulutuksen, ennakoinnin ja tyo- ja elinkeinoeldman linkiksi
Sopimukset tyd- ja elinkeinoeldmén kanssa

e Alakohtaisten ennakointiryhmien perustaminen tarpeiden mukaan
Eri alojen foorumit/teemapaivat

Tiedotus-, neuvonta- ja ohjaustoiminnan yhteistyd ja ohjausosaamisen kehittdminen (TNO):

e Tiedotus, -neuvonta- ja ohjausosaamisen kartoitus alueella
e Lyhytkestoiset koulutukset
e Tapahtumafoorumit

Edella mainittuja toimenpiteitd ovat toteuttamassa kaikki aikuiskoulutusasteet, mutta Pohjanmaan
Liiton maakuntahallitus asettaa koulutuksen neuvottelukunnan, jonka rooli on vahvassa asemassa,
kun mietitdan tulevaisuuden koulutustarpeita. Tarkoituksena on myés tehda yhteinen koulutusstra-
tegia, jota aikuiskoulutusstrategia tdydentda. Yhteiselld koulutusstrategialla tdhdatdan siihen, etta
koko maakunnan koulutuksella on sama padmaara: Hyvinvoiva, osaava ja kilpailukykyinen Poh-
janmaa, jolla on vahvaa innovaatiotoimintaa. Ennakoinnin edelleen kehittdminen edesauttaa kou-
lutussuunnittelua ja ndin voidaan vastata alueen tarpeisiin paremmin. Ty6- ja elinkeinoelaman tiivis
yhteisty6 parantaa oppilaiden ja kouluttajien ammattien vaatimustason tuntemusta seka auttaa ym-
martdmaan tydyhteisdjen tapoja toimia. TNO-toiminnan kehittdmista tarvitaan, jotta rajalliset re-
surssit kdytetdan tehokkaasti. Tassa roolissa olevat henkildt voivat vaikuttaa vahvasti yksilén valin-
toihin. Toimijoiden osaamisen kehittdminen, samoin kuin toiminnan kokonaisvaltainen koordinointi
on tarkeda. Tama tyd on Pohjanmaalla jo aloitettu Pohjanmaan ELO -ryhmassa (Elinik&inen ohjaus).

4. Ennakoinnin kehittaminen

Ennakointitiedon kerddmisen, analysoinnin ja levittdmisen kehittdminen:

e Ennakoinnin tyéryhma tarkastelee tamanhetkisen ennakoinnin prosessia ja tekee mahdolliset
kehittdmistoimenpiteet seka prosessikuvauksen ja vuosikellon
Kehittdmisfoorumit

e Mahdollisten uusien alakohtaisten ennakointiryhmien muodostaminen ja/tai olemassa olevien
muokkaaminen

Ty6- ja elinkeinoeldman tarpeet eivat kohtaa. Pohjanmaalla on avoimia tydpaikkoja, joihin on vaikea
saada tydntekijoitd ja TE-toimistossa on tydttomia tydnhakijoita, joille oman alan t6ita ei ole tarjolla.
Aikuiskoulutuksen tarkemmalla ennakoinnilla voidaan edesauttaa alueen oikea-aikaisen tarpeen-
mukaisen koulutuksen turvaaminen.
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4. Loppusanat

Taman strategian tydstamisessa on ollut suuri méara alansa ammattilaisia antamassa oman pa-
noksensa ja asiantuntijuutensa kayttooni. Olen siitd todella kiitollinen! Matka on kestanyt noin
puolitoista vuotta ja sen aikana olemme tulleet paremmin tutuiksi keskendmme. Nyt ymmarran Var-
sinais-Suomen ELY-keskuksen Harri Haarikon kommentin "ei se pdamaara vaan matka”. Tama tyo
on jo nyt lisdnnyt keskinéisté luottamusta, joka on hyva yhteistydén pohja. Tastd on hyva jatkaa.
ELO-ryhma on jo perustettu ja koulutuksen neuvottelukunta on seuraava askel télla matkalla. Stra-
tegian toimenpiteiden toteuttaminen alkaakin neuvottelukunnan asettamisen jalkeen. Koulutuksen
neuvottelukunnan vastuulla on myos strategian toteutuminen seuranta.

Kaikki tatd tyotd koskeva materiaali 16ytyy sivustolta: Ishelmet.fi. Strategia 16ytyy Pohjanmaan
ELY-keskuksen, Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston ja Pohjanmaan liiton nettisivuilta.

Projektipaallikkd Nina Waxlax

Léhdeluettelo:

Pohjanmaan maakuntastrategia 2014-2017

Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016(KESU)

Varsinais-Suomen aikuiskoulutusstrategia 2009-2015

Varsinais-Suomen koulutusstrategia 2015+

Varsinais-Suomen aikuisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen strategia 2012-2015
Lapin aikuiskoulutusstrategia 2020

Satakunnan aikuisopiskelun tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden strategia 2012-2015

Pohjois-Pohjanmaan aiokuiskoulutuksen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden strategia 2013-
2020

Aikuisten tieto-, neivonta- ja ohjauspalvelujen kehittaminen Lapissa

Ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus, Opetusministerion tyéryhma-
muistioita ja selvityksia 2009:11

Joakin Strand, Vaasan kaupunginvadtuuston puheenjohtaja (haastattelu)

Stefan Damlin, toimitusjohtaja Wartsila Finland Oy (haastattelu)

Pekka Kauppinen, Pohjanmaan liitto (haastattelu + toimiala ka koulutustarve ennusteet 2025)
Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus, Olli Peltola ISBN 978-952-257-920-1 (PDF)
Teemu Saarinen, Pohjanmaan ELY-keskus (tilastot)

Etla, ennuste

VATT, ennuste

Tilastokeskus, aikuiskoulutustutkimus 2012 + tilastoja

Barbro Lundmark, Region Vasterbotten (haastattelu ja materiaalia Vasterbottenin alueelta)
Jeanette Haglund, VIVA TNO palvelut Vasterbotten (haastattelu)

Birgitta Majors, Opetusterveyskeskus Vaasa (haastattelu + materiaalia koskien opetusterveyskes-
kusta)

Raimo Iso-Aho, Opetusterveyskeskus Vaasa (haastattelu + materiaalia koskien opetusterveyskes-
kusta)

Tybvoima- ja koulutustarve tutkimus raportteja 17/2014 ISBN 978-952-257-987-4 (PDF)

16



Liitteet:
LIITE 1: (ld4hde: Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus, ISBN 978-952-257-920-1 (PDF))

Pohjanmaan vdesto ikaluokittain
1980-2011 ja ennuste 2012-40
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LIITE 2: (I&hde: Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus, ISBN 978-952-257-920-1 (PDF))

Pohjanmaan tyodikaiset (15-64 v.)
1980-2011 ja ennuste 2012-40
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LIITE 3: (l&hde: Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus, ISBN 978-952-257-920-1 (PDF))

Pohjanmaan seutukuntien
yli 64-vuotiaat indekseina
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LIITE 4: Vireille tulleet oleskelulupahakemukset 2011 Suomessa
(Léhde: Maahanmuuttajat Suomessa ja Pohjanmaalla, Welcome Office)

Perheside: avioliitto, perheen yhdistaminen 44 %
Tydnteko ja elinkeinonharjoittaminen 27 %
Opiskelu 25 %
Paluumuutto (suom. syntypera) 2%
Muut perusteet (adoptio, au pair jne.) 2%
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LIITE 5: (I&hde: Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus, ISBN 978-952-257-920-1 (PDF))

Pohjanmaan tyolliset paatoimialoittain
vuonna 2011, yht. 87 500

rakentaminen, 5

maa- ja
341, 6%

metsatalous, 6
641, 8%

julkiset ja muut
palvelut;
28 251;33 %

teollisuus, 21 639,
25%

sityiset
palvelut, 24 667,
28%

LIITE 6: (ldhde: Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus, ISBN 978-952-257-920-1 (PDF))

Pohjanmaan ELY-alueen seutukuntien yli 15-vuotiaiden
perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden %-osuus
vuonna 2012

0 Vaasan seutukunta 7%
“3; Kokkolan seutukunta
ﬁ Kyrénmaan seutukunta
2#. Jakobstadsregionens ekon. reg.
d Kaustisen seutukunta
{T; Syddsterbottens ekon. reg.

55 %57 %59 %61 %63 %65 %67 %69 %71 %73 %
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LIITE 7: (I&hde: Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus, ISBN 978-952-257-920-1 (PDF))

Perusasteen jalkeisen tutkinnon
suorittaneiden yli 15-vuotiaiden %-osuus
vuonna 2012

Pohjois-Pohjanmaa 70,7 %
Pirkanmaa 70,7 %
Uudenmaa 70,1 %

Keski-Suomi 9,3%
Pohjois-Savo 6 %

KOKO MAA 5 %
Varsinais-Suomi
Pohjois-Karjala
Lappi
Kanta-Hame
Pohjanmaa
Kainuu
Kymenlaakso

66,3

Eteld-Pohjanmaa 65,89
Etela-Karjala 65,7 %
Paijat-Hame 65,6 %

Satakunta 65,4 %

Keski-Pohjanmaa 65,2 %

Eteld-Savo 65,2 %
Ahvenanmaa

60% 62% 64% 66% 68% 70% 72%

LIITE 8: Véesténosuus ilman peruskoulun jélkeistéa tutkintoa (ldhde: Tilastokeskus, taulukon laatija Teemu Saarinen, Poh-
janmaan ELY-keskus)

2012 Pohjanmaan maakunta Maéara %

15 vuotta tayttanyt vaestd yhteenséd 148613

Ei perusasteen *jalkeistd* tutkintoa | 49111 33,0 %

Tutkinnon suorittaneita 99502 67,0 %

Ei perusasteen *jélkeistd” tutkintoa | Maara % Miehet Naiset Miehet % Naiset %
Yhteensa 15-64 27306 15778 11528 578% 422 %
15-19 9329 34,2 % 4835 4494 51,8% 482 %
20-24 1957 72 % 1165 792 595% 40,5%
25-29 1719 6,3 % 1064 655 61,9% 38,1 %
30-34 1428 52 % 920 508 64,4% 356 %
35-39 1179 43 % 744 435 63,1% 36,9 %
40-44 1397 51 % 933 464 66,8 % 33,2%
45-49 1721 6,3 % 1189 532 69,1 % 30,9 %
50-54 1897 6,9% 1216 681 641% 359%
55-59 2569 9,4 % 1533 1036 59,7% 40,3 %
60-64 4110 151 % | 2179 1931 53,0% 47,0%

20



LIITE 9: Aikuiskoulutukseen osallistuneet Pohjanmaalla 2012

OPPIIAILOS e —— kpl opiskelijaa
Vo1 Y] ] o 1= (o 2400
LY I =T o o - Lo SRS 193
Evangeliska fOIKNOSKOIAN .........ueee e e e e 1211
Fria Kristliga fOIKNOGSKOIAN .........eeeieiiieee e e e e e e as 1200
L@ o 110 = SRR 3097
L SRR 3230
N[0 = PP PRPPPPPPRPPPPPPNt 138
NEIPES VUXENMINSTITUL ...ttt e e e e e e e e e e e e ee e e ee e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeees 3186
Pedersdre medborgarinStitUt..........coue e 3211
Norrvalla Idrotsinstitut (Folkhalsan utbildning) ........eeeeeeeeimiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2659
Norrvalla folkhégskola (Folkhélsan utbildning)...........cceeeeiiiiiiiie e 2517
Vora-Oravais-Maxmo medborgarinstitUt............cc.eeeeeiiiiie e 2353
NArPES fOIKNOGSKOIA. ....ceeeiiieiiee e e e e e e e e e e e e e e e s neeeeeeeas 1615
OppisopiMUSTOIMISIO ..o, 1482
RV = = T T= T o] 13 (o J 4073
RV LT 1= 14 o] TP 3371
= e ] 0 1< =T =T o 3195
Kaskd MedborgarinStitUt ............i it e e e e e e e e e e e e e eeens 297
Korsholms VUXENINSTITUL .......eueeiiiiiieieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeees 4803
Kristinestads medborgarinStitut .........coooeriieeio i 2056
Kristliga folknGgskolan i NYKArIEDY ... 1196
ST OO 1211
Kronoby fOIKNOGSKOIA. .....cciiieeee e e e e e e e n e e e e as 1037
Kronoby medborgarinStitUt............... e et e e 2322
Malax-Korsnds medborgarinStitul.........couuueeioi i 2080
NN 1= T (=1 0 VA= U o 1 PO 3389
LeVON-INSTHUULEI. ... e e e e s e e e e e e e e s nnnnneeeeeeeas 1446
{2 <SSR 536
SFV Bildning/Svenska studiecentralen ............cccccoe e, 6600
N[ ) = SRRSO 138
Vaasan KeSAYHOPISTO ....iiiiiiiiiiii e 1186
VA ettt ettt e e et e ettt e e e e e e s aaeeeeeeeeeeaaan—eeeeeeeeeeaaaannntneeeeeeeeaaannnnneeeeeeeeaaaannnnneeeeeeeeaaanns 1371

(Léhde: Oppilaitokset)
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LIITE 10: POHJANMAAN AIKUISKOULUTUKSEN TOIMIJAT SEKA OPPILAITOKSET 2013

Kuten alla olevasta kartasta voi todeta, maakunnassa toimii

useita eri toimijoita niin ruotsin- kuin

suomenkielelld (mukaan on otettu toimijat, joilla on vakiintunutta toimintaa Pohjanmaalla).

Korkea-aste ja tiydennyskoulutus: Vaasan
Yliopisto, Levén instituutti, Centria, Yrkeshogskolan

Jakobstads Arb

Vapaa sivistystyo:

Ammatillinen aikuiskoulutus:

is Optima Vapaa sivistystyo:

Novia Ammatillinen aikuiskoulutus: Optima,
Yrkesakademin i Osterbotten, Keski-
Pohjanmaan Aikuiskoulutus, Kokkolan
sosiaali- ja terveysalan oppilaitos, Suomen
Yrittdjaopisto, Laroavtalsbyran Optima Vapaa
sivistysty6: Jakobstads Arbis, Pietarsaaren
suomenkielinen tyévéenopisto, Kokkolan
seudun opisto, Vaasan kesdyliopisto — Vasa

instituutti, Helsingin yliopisto Laihia
(oikeustiede), MUOVA, Vaasan
ammattikorkeakoulu, Hanken
Svenska handelshégskolan

+ fortbildning, Abo

Akademi, Vaasan yliopisto
Ammatillinen aikuiskoulutus:
Yrkesakademin i Osterbotten,
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra
VAKK, JAKK Vaasa
Aikuislukiot: Vaasan lyseon
lukion aikuislinja, Vasa
Svenska Aftonléroverk Vapaa
sivistysty6: Vasa Arbis,

Fria Kristliga folkhdgskolan,
Evangeliska folkgdgskolan

i Svenskfinland, Svenska
studiecentralen, Ikdihmisten
yliopisto — Senioruniversitet,
Vaasa-opisto, Vaasan
kesayliopisto (Avoin
korkeakouluopetus), Centret
for livslagt larande CLL

Korsnas *

Ammatillinen aikuiskoulutus:
Yrkesakademin i Osterbotten,

pohjakartta © Maanmittauslaitos lupa nro 7 A\MYY/11

Kronoby folkhdégskola, Kronoby
medborgarinstitut

oAy

sommaruniversitet PIETARSAARl* Kruunupyy

Ammatillinen aikuiskoulutus: ..

Optima Vapaa sivistysty6: Kristliga Pedersore

folkhdgskolan Kredu, Nykarleby Arbis UUSIKAARLEPYY *

Ammatillinen aikuiskoulutus:

Vaasan rannikkoseudun

oppisopimustoimisto — Vasa

kustregions laroavtalsbyra Mustasaari L

Vapaa sivistystyé: Korsholms \Voyri

vuxeninstitut — Mustasaaren VAASA »‘\_Lm’_ﬂakti"i:\etn

aikuisopisto aikuiskoulutus:

P * VAASA Optima, Yrkesakademin

/ i Osterbotten Vapaa

Korkea-aste ja .. sivistystyd: Pedersore

tdydennyskoulutus: * Isokyro medborgarinstitut

Yrkeshdgskolan Novia, Levon- Maalahti *

Ammatillinen
aikuiskoulutus: Optima,
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto
- Vasa kustregions
laroavtalsbyra Vapaa
sivistysty6:Folkhélsan
utbildning Ab, Norrvalla
folkhégskola, Vora-Oravais-
Maxmo medborgarinstitut,

Ammatillinen

aikuiskoulutus:

Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra
Vapaa sivistysty6: Kyrdnmaan
opisto, Vaasa-opisto

Ammatillinen aikuiskoulutus:
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra Vapaa
sivistysty6: Malax-Korsnas
medborgarinstitut

Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra Vapaa
sivistysty6: Narpes vuxeninstitut,
Svenska Osterbottens folkakademi,
Centret for livslagt larande CLL

Ammatillinen aikuiskoulutus:
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions ldroavtalsbyra
Vapaa sivistystyo: Kaskisten
kansalaisopisto

Ammatillinen aikuiskoulutus:
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra, Axxell
Lappfjard Vapaa sivistystyo:
Kristinestads medborgarinstitut
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LITE 11: OHJAUSRYHMA, TEEMARYHMAT JA TYORYHMA

Ohjausryhma:

Maria Slotte, Yrkesakademin i Osterbotten, puheenjohtaja
Ann-Sofi Loo, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Max Gripenberg, Optima

Kaj Kaski, Pohjanmaan ELY-keskus

Pirjo Kauhanen, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Jouni Kytésaari, Pohjanmaan ELY-keskus

Raijaliisa Laakkonen, Vaasan ammattikorkeakoulu

Jukka Peltoniemi, Levén instituutti (Laakkosen varalla)
Jarl Sundqvist, Pohjanmaan Kauppakamari

Ulrika Taylor, Bildningsalliansen

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto

Marianne West-Stahl, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto, varapuheenjohtaja
Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sihteeri

Teemaryhmat:

Ammatillinen Aikuiskoulutus:

Max Gripenberg, Optima, puheenjohtaja

Kati Ahonen, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Pia Finne, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Ulla Lamsé&, Wartsila Finland

Rune Nyman, Optima

Maria Slotte, Yrkesakademin i Osterbotten
Linda Ohman, Yrkesakademin i Osterbotten
Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sihteeri

Ennakointi:

Jarl Sundqvist, Pohjanmaan Kauppakamari, puheenjohtaja
Lena Holmberg, Snellman Oy Ab

Jonas Sandlin, KWH Mirka

Kaj Kaski, ELY-keskus

Pirjo Kauhanen, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sihteeri

Korkea-aste ja tdydennyskoulutus:

Raijaliisa Laakkonen, Vaasan ammattikorkeakoulu, puheenjohtaja
Anja Britschgi, Vaasan yliopisto

Jukka Peltoniemi, Levon instituutti

Torbjérn Sandén, Abo Akademi

Ralf Wallis, Yrkeshdgskolan Novia

Miia Akkinen, Vaasan kesayliopisto

André Osterholm, Hanken

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sihteeri
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Maahanmuuttajakoulutus ja vapaa sivistys:

Ulrica Taylor, Bildningsalliansen, puheenjohtaja

Tina Ura, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Annika Turunen, CLL

Pentti Silvennoinen, Pietarsaaren suomenkielinen tydvéenopisto
Sannasirkku Autio, Vaasa opisto

Ann-Maj Bjérkell-Holm, Vasa Arbis

Brita Brannbacka-Brunell, Yrkesakademin i Osterbotten
Marjo Hannu-Jama, Vaasan kaupunki

Margite Lindén, Evangeliska folkhégskolan

Lilian Ivars, Narpes

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sihteeri

Tiedotus-, neuvonta- ja ohjaustyo:

Ann-Sofi Loo, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto, puheenjohtaja
Silvia Ekman, Yrkeshogskolan Novia, puheenjohtaja

Siv Bjorklund, Vaasan rannikkoseudun oppisopimustoimisto — Vasa kustregions laroavtalsbyra
Jaana Blomqvist, Yrkesakademin i Osterbotten

Jonas Ehrman, Féregangarna

Gerd Kummel-Kunnas, Yrkeshégskolan Novia

Stefan Lassander, TE-byran

Heidi Backman, Optima

Kristiina Pulakka, Vaasan ammattikorkeakoulu

Sirpa Timmerbacka, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Stefan Traskvik, Narpes

Ann-Maj Tornroos, TE-byran

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sihteeri

Tyéryhma

Kaj Kaski, Pohjanmaan ELY-keskus

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto

Marianne West-Stahl, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Ann-Sofi Loo, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus
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LIITE 12: Painotusalueet, toimenpiteet ja vastuut taulukkona

PAINOTUSALUEET:
OSAAMISEN
PARANTAMINEN

TOIMENPITEET

TOIMINTA/TOIMIJA

Aikuisvaeston koulutustason
parantaminen

Tarveldahtoinen koulutus-
suunnittelu ja tarjonta
kaikessa aikuiskoulutuksessa

Ammattien ja koulutuksen
kiinnostavuus ja
houkuttelevuus

Koulutusten joustavuuden
lisdaminen.

Uusien oppimisympéristdjen
kayttdminen entista
tehokkaammin.

Aikaisemman osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen.

Tyd- ja elinkeinoeldman
yhteisty6n lisddminen
oppilaitosten kanssa.

Kehittamistarpeiden
maadrittdminen, kartoittaminen
ja kehityssuunnitelman
laatiminen.

Ammattien
osaamisvaatimusten
ajantasaistaminen.

Opetusmenetelmien
uudistaminen teknologian
mahdollistamin keinoin

(mm. monimuotokoulutus,
verkkokoulutus, samanaikaiset
luennot videon kautta eri
paikkakunnilla, ryhmaopiskelu
verkossa).

Tyo- ja elinkeinoeldmén

toimijat yhdessé koulutuksen
jarjestajien kanssa: Miten
tyonkuvat ja vaatimukset
muuttuvat => otetaan huomioon
koulutuksessa/tutkinnoissa.

Maahanmuuttajien koulutus

Maahanmuuttajien
osaamistarpeiden
tunnistaminen=>
tarvekartoitus ja yksil6llisten
polkujen luominen.

Olemassa olevan
koulutustarjonnan
tunnettuuden lisdaminen.

Toimijoiden keskindinen
koordinointi ja yhteiset
foorumit.

Palveluntarjoajat yhdessa
ohjauksen toimijoiden kanssa.

Yhteinen koulutusstrategia

Aikuiskoulutuksen pohjalta ja
tuella tehdaan koko alueen
kattava koulutusstrategia.

Koulutuksen neuvottelukunta.

PAINOTUSALUEET:
LAADUN VARMISTAMINEN

TOIMENPITEET

TOIMINTA/TOIMIJA

Koulutuksen laatu, lapaisy
ja vaikuttavuus (opiskelun
jalkeinen sijoittuminen ja
tyollistyminen)

Koulutuksen jarjestéjat
kehittavat AHOT-
menettelyjaan.

Palautejarjestelman ja laadun
arvioinnin kehittdminen

Oppilaitokset, ELY-keskus, TE-
toimisto, Oppisopimustoimisto.
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Laadukas kehittamis-

ja tutkimustyo

seka innovatiivisen
oppimisympariston
tarjoaminen (koulutus
perustuu tutkimukseen, joka
on laadun lahtokohta)

Korkeakoulujen, tyo- ja
elinkeinoeldman yhteisten
ja kansainvélisten
tutkimushankkeiden
lisdaminen.

Muiden koulutusasteiden
mukaan tuominen
innovaatiotoimintaan.

Eri koulutusasteet yhdessa
elinkeino- ja tydeldmén kanssa.

Asiantuntijuuden yllapito ja
kehittaminen tyoelamassa

Erikoistumis-, tdydennys-
ja henkiléstékoulutusten
kehittaminen.

Ammattikorkeakoulut, yliopistot,
ty6- ja elinkeinoelama.

Aikuiskouluttajien
pedagogisen osaamisen
ja asiantuntijuuden
parantaminen

Koulutus ja benchmarking.

Oppilaitokset.

PAINOTUSALUEET:
YHTEISTYON
PARANTAMINEN

TOIMENPITEET

TOIMINTA/TOIMIJA

Yhteistyon ja
yhteistyéomuotojen
monipuolistaminen ja
lisddminen

Maakuntahallituksen
asettaman koulutuksen
neuvottelukunnan
perustaminen ja sen toiminnan
organisoituminen koulutuksen,
ennakoinnin ja tyo- ja
elinkeinoeldman linkiksi.
Sopimukset tyo- ja
elinkeinoelaman kanssa.
Alakohtaisten
ennakointiryhmien

perustaminen tarpeiden
mukaan.

Alan foorumit/teemapaivat.

Pohjanmaan liitto.

Kaikki koulutusasteet ovat
edustettuina.

Tehd&an yhteinen Pohjanmaan
koulutusstrategia.

Tehostetaan ennakointia
tekevien tahojen tydskentelya.

Ennakointitoimintaa kehitetdan
prosessinomaiseksi tavaksi
toimia vuosikelloperiaatteen
mukaan.

Tiedotus-, neuvonta- ja
ohjaustoiminnan yhteistyo
ja ohjausosaamisen
kehittaminen (TNO)

Tiedotus — neuvonta- ja
ohjausosaamisen kartoitus
alueella.

Lyhytkestoiset koulutukset.
Tapahtumafoorumit.

Elinikdinen ohjaus -ryhméa
Pohjanmaalla (ELO) +
Koulutuksen neuvottelukunta

PAINOTUSALUEET:
ENNAKOINTI

TOIMENPITEET

TOIMINTA/TOIMIJA

Ennakointitiedon keraamisen,
analysoinnin ja levittamisen
kehittaminen

Ennakoinnin tyéryhma
tarkastelee tdmanhetkisen
ennakoinnin prosessia

ja tekee mahdolliset
kehittamistoimenpiteet
seka prosessikuvauksen ja
vuosikellon.

Kehittamisfoorumit.

Mahdollisten uusien
ennakointiryhmien
muodostaminen ja/
tai olemassa olevien
muokkaaminen.

Ennakoinnin tydryhma
Koulutuksen neuvottelukunta
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