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Elinikaisen ohjauksen
alueellinen yhteistyo

Antti Laitinen, LAITURI-projekti

Alueellisten TNO-asiantuntijoiden koulutus 4.-5.11.2013
Koulutus- ja kehittamiskeskus Salmia



Alueellisen ELO-yhteistyon askelmia /
Tyotapa 1: Mita kehitamme ja miksi?

Mita ohjaus on, ja mita se ei ole - miten
me sen maarittelemme?

Mika on se ajankohtaisin ja keskeisin
kysymys, johon ohjaus on vastausta?

Mika on sinun/organisaatiosi huoli
ohjauksen asiassa?

Mitka ovat verkoston yhteisia huolia,
enta mitka ovat “valimaastossa”?

Mika on luovuttamatonta?

opinfovi



¢

Salmia
Alueellisen ELO-yhteistyon askelmia /

Tyotapa 2: Tavoitteita ja yhteistyota

Yhteinen tavoiteltava hyva | Yhteistyomahdollisuuksia | Valmistelu-
"asiantila” ELO-verkostossa [vastuutaho(t)

(esim. henkildasiakk.
[tyopaikat)
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AY Salmia

Alueellisen ELO-yhteistyon askelmia /
Tyotapa 3:

Ohjauspalvelukokonaisuuden hahmottaminen

Vliaskelmia, toimenpiteits, ym.

Yhteistyon tiivistaminen eri toimijatahojen
valilla

Osaamisen kehittaminen
eri tasoilla

Ohjaustyon koordinointimallin
rakentaminen alueelle

(esim. fokusointi, vastuut, johtaminen,
jatkuva arviointi)
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Alueellisen ELO-yhteistydn askelmia / AY 5almia

Tyotapa 4.
Missa olemme nyt — ajankohtaista eri tahoilla

Organisaatio_|2013 ____________J2014
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Tilanteelle
kokonai-
suutena
ominaista

Seudulliset
strategiat

Ohjauksen
“’konsepti”

Foorumit,
tyopajat,
tydryhmat

Arviointi

Vaikuttavuus
jatehokkuus

Ohjauksen
voimavarojen
hajanaisuus

Ohjausvoimavarat
hajallaan, ei tunneta
toisia, tahtotila
puuttuu/ heikko

Ei yhteisia
ohjaustyon
strategioita

Ei yhteista
ohjausvoimaa
eika konseptia

Ei yhteisia
foorumeita / ei
nahda
mielekkaina
Kukin erikseen, ei
tunneta toisten
tietoja
Kokonaisuuden
synergiat heikkoja
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Ohjausyhteistyon kehittyminen

"Heraaminen"

Uuden yhteistyon tarve
aktualisoitunut,
yhteyksien
paivittamista,
tutustumista, alustavaa
verkottumista,
palvelujen kartoituksia

Yhteisten suunnitelmien
tarve tunnistettu,
ensimmaisia versioita
Yhteisten suunnitelmien
tarve tunnistettu,
ensimmaisia versioita
Yhteisty6foorumien
tarve tunnistettu

Ohjauksen tietojen
kokonaisuuden
kokoamista
Parantunutta
vaikuttavuutta
yhteistyon kehittyessa

Ohjauksen
koordinoituminen

Keskinainen
tunnettuus, tyénjako,
tarpeet ja
yhteistydnakymat

kartoitettu, yhteistyon

taso ja muodot
vakiinnutettu

Ensimmaiset yhdessa

laaditut ohjaustyon
strategiat
Ohjaustyolla
yhdistava konsepti

Foorumi-/
tyopajatyoskentely
vakiinnutettu

Kokonaisuuden ja
osien arvioinnin
vakiinnuttaminen
Parantunutta
vaikuttavuutta, mutta
edelleen osista kasin

Ohjauksen
kokonaisvoimavaran
kehittaminen

=)

Yhteinen kehittaminen,
toiminnan ja verkoston
joustava muuntelu

Joustava strategioiden ja
konseptin jatkuvan
tuottamisen menettely

Joustava strategioiden ja
konseptin jatkuvan
tuottamisen menettely
Foorumi-/
tyopajatydskentelyn
joustava muuntelu

Arvioinnin
yhteiskehittdmista

Vaikuttavuus ja tehokkuus
paranee kokonaisuuden
hallinnan myéta



