Alueellisen elinikaisen ohjauksen
yhteistyoryhman tehtavat,
alueellinen koordinointi ja rahoitus
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Elinikainen ohjaus

Elinikaiseen oppimiseen liittyvalla ohjauksella tarkoitetaan
erilaisia toimia, joiden avulla kaikenikaiset kansalaiset
voivat maaritella valmiutensa, taitonsa ja kiinnostuksensa
missa tahansa elamanvaiheessa, tehda koulutukseen ja
ammattiin liittyvia paatoksia seka hallita yksil6llista
kehityskaartaan oppimisessa, tyossa ja muussa sellaisessa
toiminnassa, jossa valmiuksia ja taitoja opitaan ja/tai
kaytetaan. Ohjauspalveluja tuotetaan eri
toimintaymparistoissa: koulutuksessa ja tyohallinnossa,
tyopaikoilla, jarjestoissa ja yksityisesti. (CEDEFOP 2005)
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ELO & ESR-Kehittamisohjelman organisointi

. SaDe/ Oppijan
palvelukokonai-
suus,OKM (TEM)

. TEM tutkimushanke:

laatukriteerit ja
arviointivalineet/Tutks

. Uralinja
puhelinpalvelu

4. Strategiset linjaukset/
OKM&TEM

5. ELGPN

6. ELYt/ ELO-ryhmat KOLA-ryhmé&(ml. TEM ja OKM

7. JKLYO/VOKES | | edustaja/-t)

Koordinaatio- LAITURI-
projekti projekti

STUDIO ERKKERIT OPIN OVI

KEHITTAMISOHJELMAN ARVIOINTI




Strategiset linjaukset:

1. Ohjauspalveluja on tasapuolisesti
saatavissa ja ne vastaavat yksilon tarpeita

2. YksIlolliset uranhallintataidot vahvistuvat

3. Ohjaustyota tekevilla on tehtavien
edellyttama osaaminen

4. Ohjauksen laatujarjestelmia kehitetaan

5. Ohjaus toimii koordinoituna
kokonaisuutena




ELINIKAISEN OHJAUKSEN VAIKUTTAVUUS

e Siirtymien sujuvuus toteutuu:

Koulutuksesta koulutukseen, koulutuksesta tyohon, tyosta tydhon, tyosta osaamisen
kehittamisen kautta tyohon, tyottomyydesta tyohon, elakkeelta tyohon.

e Tydurat pitenevat:

Alkuvaiheessa: koulutukseen hakeutuminen tehostuu ja nopeutuu, opintojen
sujuvuus paranee ja negatiivinen keskeyttaminen vahenee, koulutuksesta tyohon
siirtyminen nopeutuu.

Uran aikana ja loppuvaiheessa: osaamisen kehittamisen suuntaaminen suhteessa
tyomarkkinoiden tarpeeseen paranee seka urasuunnittelun ja -hallinnan taidot
kehittyvat.

e Syrjaytymisen ehkaisy:
Ennaltaehkdisevat ohjaukselliset ja moniammatilliset toimintamallit vahentavat
nuorten ja aikuisten syrjaytymista.

e Nuorisotakuu toteutuu:

Sijoittuminen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jalkeen nopeutuu ja alle 25-
vuotiaiden tyollisyystilanne paranee.
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ELY-keskusten alueelliset TNO-palvelujen
koordinaatio- ryhmat

« OKM ja TEM> yhteinen tulostavoite

* Ryhmien perustaminen ja toimintasuunnitelmien laatiminen
(palvelujen kartoitus, vision luominen, strategisesti tarkeiden
linjausten tekeminen ja kehittdmissuunnitelma: vaikuttaminen!)

 Toimintaa tulee LAITURI —hanke> konsultaatiot, toimintamallien
rakentaminen,

« Toiminta ELYissa aluillaan — vaihtelee alueittain

« My06s Jyvaskylan yliopiston VOKES tukee toimintaa: tietokannat,
tutkimukset, arviointity6kalut
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Haasteita ELYIiIsSa:

« Ohjauspalvelut hajallaan, useita toimijoita ja hallinnonaloja,
useita verkostoja

Olisi saatava mukaan kuntien sote-palvelut
Vahaiset resurssit ELYissa
Ohjauspalveluissa meneillaan murros- ja muutosvaihe
 Verkostoja tulee tiivistaa
* Yhteinen ymmarras ja kieli?
* Monikanavaisuus
« Osaaminen
 Tulevaisuuden ennustamattomuus ja utuisuus
Uusia ratkaisuja....

T¥O- JA ELINKEINOMINISTERIO

ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

26.2.2015



Koordinointi

alueilla:
ELYT/ELO-ryhmét ja
Kuntien nuorten
yhteistydoryhmat ?

Ohjaavat/lahettavat
tahot

TE-toimisto,
Tyodvoimanpalvelu-
keskus

Nuorten ty6pajat,
etsiva nuorisotyo

Itseohjautunut/
ystava, vanhemmat

Sosiaalitoimi,
Nuorisotoimi

Terveyspalvelut

Rikosseuraamusvirasto

Saattaen
vaihtava

)

Joustavasti ja tuetusti

TE-hallinnon

Alkukartoituksen toimenpiteet

tekeminen & e 'pfalkkl‘("‘tu:("t
e _ tyévoimakoulutus,
tyokokeilu, valmennukset Jousta-
Elamantilanteen ja jne. vasti
sosiaalisen Henkilokoht. Ohjaus ja ja

verkoston seuranta tuetusti

vahvistaminen

Ammatillisten
tavoitteiden
selkiyttaminen

TyOpajat

Nivelvaihe ja
jatkopolutus

Dialoginen,
osallistava ja
rinnalla kulkeva
ohjaus
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