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Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän (ELO) toimintasuunnitelma 2017


1. Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän tavoitteet


1.1. Strategiset tavoitteet
ELO ryhmän toiminnan tavoitteet liittyvät edelleen vuonna 2011 vahvistettuihin elinikäisen ohjauksen strategisiin tavoitteisiin: 
· Elinikäisten TNO -palvelujen koordinointi
· Tieto-, neuvonta ja ohjaus (TNO) -palvelujen saatavuuden varmistaminen
· Kansalaisten urasuunnittelutaitojen kehittymisen mahdollistaminen
· Ohjaustyöntekijöiden osaamisen kehittäminen 
· Ohjaustyön laadunvarmistus


1.2. Valtakunnallisen ELO -ryhmän keskeisimmät tavoitteet vuonna 2017
Valtakunnallisen ELO -ryhmä keskittyy vuoden 2017 toiminnassaan seuraaviin teemoihin:
1. Matalan kynnyksen monialaisten palvelujen edistäminen:
· nuorille suunnatun Ohjaamo -palvelumallin vakiinnuttaminen ja kehittäminen osana aluehallintouudistusta ja uudistuvaa palvelurakennetta
· monialaisen palvelumallin laajentaminen vaiheittain kaikenikäisille syksyllä 2016 hyväksyttyjen elinikäisen ohjauksen monialaisuuslinjausten mukaisesti 
2. Tieto- ja viestintäteknologian hyödyntäminen ohjauksessa:
· integroidun verkko-ohjausjärjestelmän kehittämistyön jatkaminen
3. Maahanmuuttajien ohjauspalvelujen kehittäminen
4. Ohjausosaamisen kehittäminen
· koulutuksellinen teema on ”monialaiset palvelut kaikenikäisille”
· aikuisten uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen suunnittelutyön tukeminen
5. Ohjauksen laaja-alaisen tila-arvioinnin toteuttaminen
Elinikäisen ohjauksen tarpeen ja merkityksen näkyväksi tekeminen (esim. julkilausumat) 
Vuonna 2017painotetaan erityisesti tieto- ja viestintäteknologian hyödyntämistä ohjauksessa, maahanmuuttajien ohjauspalveluiden kehittämistä ja ohjauksen arviointia.

1.3. ELY-keskuksille asetettu elinikäisen ohjauksen tulostavoite 

ELY -keskusten monivuotiseen 2016 - 2019 tulossopimukseen ministeriöt asettivat ELO -toimintaan liittyväksi tulostavoitteeksi monialaisen yhteistyön kehittämisen. 

2. ELO -ryhmän työskentely

2.1. Puheenjohtajat ja sihteerit
Puheenjohtajina toimivat Teija Felt (TEM) ja Mika Tammilehto (OKM)
Sihteereinä toimivat Raija Meriläinen ja Ulla-Jill Karlsson (OKM) sekä Harry Pulliainen (KEHA -keskus) ja Ari-Pekka Leminen (TEM).

2.2.     Ohjausosaamistiimi 
[bookmark: _GoBack]Ohjausosaamistiimi kokoaa ja organisoi ELY-keskusten, alueellisten ELO-ryhmien ja muiden toimijoiden tekemiä kehittämisehdotuksia ja tuo ne valtakunnallisen ELO-ryhmän kokousten käsiteltäväksi, edistää sekä alueellista että valtakunnallista ohjausalan osaamisen kehittämistä. 
Kokoonpano: Ari-Pekka Leminen (TEM), Michael Mäkelä (Regionförvaltiningsverket i västra och Inre Finland) Juhani Pirttiniemi (OPH), Ari Hyyryläinen ja Harry Pulliainen (KEHA), Raimo Vuorinen (VOKES), Jukka Peltokoski (PIRELY) pj.
2.3. Kokousaikataulu
ELO-ryhmä kokoontuu 2 kertaa kevätkaudella ja 2 kertaa syyskaudella 2016. Kussakin kokouksessa on pääteema, jota käsitellään teemaa tukevalla työskentelytavalla. Kokousaikataulu ja teemoitus kohdassa 3.	

2.4. Työskentelytavat

Vuonna 2017 toteutetaan työskentelyssä seuraavia periaatteita vuodelta 2016 saadusta palautteesta oppia ottaen.

· Strategisuus, linjaaminen, paneutuvuus, arvioivuus ja riittävä konkreettisuus  
· Ryhmän jäsenten aktiivinen osallistuminen ja aloitteellisuus
· Monipuoliset työskentelytavat ja – menetelmät, esim. työpajatyöskentely







3. ELO -ryhmän kokoukset ja pääteemat vuonna 2017

Ensimmäinen kokous 9.2.2017, OKM klo 10–15
· Ttoiminta- ja viestintäsuunnitelma 2017
Toinen kokous kesäkuu 2017, TEM klo 12–15
· Ohjauksen arviointi
Kolmas kokous syyskuu 2017, OKM klo 12–15 (vai 10 – 15?)
· Maahanmuuttajien ohjauspalvelut
Neljäs kokous joulukuu 2017, TEM klo 12–15
· Toimintaympäristön muutokset
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