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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ 	Muistioluonnos
Ammatillisen koulutuksen osasto (AMOS) 	1/2018



ELINIKÄISEN OHJAUKSEN YHTEISTYÖRYHMÄN (ELO-ryhmä) KOKOUS 

Aika:	Perjantai 2.3.2018. klo 10.00–12.00
Paikka:	Opetus- ja kulttuuriministeriö, nh Kalevala

Läsnä: 
(x) Työmarkkinaneuvos, Teija Felt, työ- ja elinkeinoministeriö, puheenjohtaja
(-) Johtaja Mika Tammilehto, opetus- ja kulttuuriministeriö
(-) Opetusneuvos Heikki Blom, opetus- ja kulttuuriministeriö
(x) Neuvotteleva virkamies Taina Eckstein, valtiovarainministeriö
(x) Vastaava asiantuntija, Euroguidance Kati Heikkinen, Kansainvälisen liikkuvuuden ja yhteistyön keskus CIMO
(-) Koulutuspoliittinen sihteeri Tapio Heiskari, Suomen Ylioppilaskuntien liitto SYL ry
(x) Asiantuntija Henri Helander, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Rahoitusyksikkö, videoyhteys
(-) Kehittämisjohtaja Ari Hyyryläinen, ELY-keskusten ja TE-toimistojen yhteinen kehittämis- ja hallinnointiyksikkö, KEHA/TOKE
(x) Opetusneuvos, Jouni Järvinen, Opetushallitus 
(-) Koulutuspoliittinen asiantuntija Samuli Maxenius, Suomen Ammattiin Opiskelevien liitto SAKKI ry
(x) Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen (Jukka Peltokosken sijainen), Kaakkois-Suomen ELY-keskus
(-) Ylitarkastaja Emma Kuusi, opetus- ja kulttuuriministeriö
(x) Palveluesimies Helen Kokkonen (Palvelupäällikkö Kirsi Suovalkaman sijaisena) TE-asiakaspalvelukeskus, videoyhteys
(-) Koulutus- ja työvoimapoliittinen asiantuntija Mikko Koskinen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
(x) maakuntasuunnittelija Maarita Mannelin, Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliito
(x) Digi- ja koulutusasioiden päällikkö, Joonas Mikkilä, Yrittäjät ry.
(x) Överinspektör för bildningsväsendet Michael Mäkelä, Regionsförvaltningsverket i Västra och Inre Finland, svenskspråkiga serviceenheten för undervisningsväsendet, 
(x) Johtaja Maire Mäki, TE-toimisto Pohjois-Pohjanmaa, videoyhteys
(-) Koulutuspoliittinen asiantuntija Riia Nousiaisen, Toimihenkilökeskusjärjestö STTK
(-) Toimitusjohtaja Petri Lempinen, Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry
(-) Rahoitusyksikön päällikkö Taina Lommi, Keski-Suomen ELY-keskus, Rahoitusyksikkö
(x) Osaamiskeskuksen päällikkö Pasi Pajula, Kela, Toimeentuloturvaetuuksien osaamiskeskus
(-) Neuvotteleva virkamies Elina Palola, Sosiaali- ja terveysministeriö
(-) Opinto-ohjaaja Maija Pasanen, Suomen opinto-ohjaajat SOPO ry
 (x) Kehittämispäällikkö Hannele Salminen, Suomen Kuntaliitto Ry 
(-) Rehtori Sirkka Suomi, Vapaa Sivistystyö ry
(-) Projektipäällikkö Pasi Savonmäki, Keski-Suomen ELY-keskus, Kohtaamo-koordinaatiohanke
(x) Johtaja Sari Taukojärvi, Akava ry
(x) Johtaja Liisa Tenhunen-Ruotsalainen, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry
(x) Erityisasiantuntija Inkeri Toikka, Opetusalan Ammattijärjestö OAJ ry
(-) Koulutusasioiden päällikkö Mika Tuuliainen, Suomen Yrittäjät ry
(-) Puheenjohtaja Airi Valkama, Erilaisten oppijoiden liitto ry
(x) Projektipäällikkö Raimo Vuorinen, Jyväskylän yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos

Asiantuntijat:
(-) Suunnittelija Tiina Asunmaa, työ- ja elinkeinoministeriö
(- Neuvotteleva virkamies Hillevi Lönn, työ- ja elinkeinoministeriö
(-) Puheenjohtaja Päivi Saatsi, Uraohjaajat ja -valmentajat ry
	
Sihteeristö:
(x) Neuvotteleva virkamies Ulla-Jill Karlsson, opetus- ja kulttuuriministeriö
(-) Opetusneuvos Raija Meriläinen opetus- ja kulttuuriministeriö
(x) Erityisasiantuntija Anna Toni, työ- ja elinkeinoministeriö
(x) Johtava kehittämisasiantuntija Harry Pulliainen, KEHA/TOKE



Asiat:


1. Kokouksen avaus, puheenjohtaja Teija Felt (TEM)

Puheenjohtaja Teija Felt avasi kokouksen Mika Tammilehdon ollessa estyneenä. Käytiin esittäytymiskierros.

2. Edellisen pöytäkirjan hyväksyminen

Hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja. 

3. Hallituksen kärkihankkeiden tilanne
Ulla-Jill Karlsson kertoi OKM:n ajankohtaisista asioista: 
· Ammatillisen koulutuksen uuden lainsäädännön tultua voimaan vuodenvaihteessa toiminta on siirtynyt toimeenpanon tukemiseen laajan kehittämisohjelmien kautta (liite 1). Ohjelmaan sisältyy mm. Parasta osaamista (opetus ja ohjaushenkilöstö, Parasta palvelua (työpaikalla tapahtuva oppiminen), Parasta digi-ohjausta ja Parasta digi-tukea.
· Opetus- ja kulttuuriministeriö elinikäisen oppimisen edellytyksiä ja kehittämistarpeita pohtineen työryhmän loppuraportti on valmistunut. Siihen sisältyy seuraavat ohjaukseen liittyvät ehdotukset: Opintopolku.fi -palvelukokonaisuutta uudistetaan ja laajennetaan (esitys 11),  OKM ja TEM edistävät yhteisten neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittämistä (esitys 12) asiakaslähtöisyyttä parannetaan ja perustetaan ”osaamisen omakanta” (lisätietoa: http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160556). 
· OKM, OPH ja TEM ovat käynnistäneet yhteistyön, jonka tavoitteen on rakentaa yhteistä tulevaisuuskuvaa (digitaalisista) palveluista ja niiden muodostamasta kokonaisuudesta, joilla edistetään mm. elinikäistä ja jatkuvaa oppimista ja osaamisen kehittämistä yksilön, työelämän ja yhteiskunnan tarpeiden mukaisesti. 
· Euroopan neuvoston luonnos elinikäisen oppimisen avaintaidoista, kiinnittää huomiota ohjauksen merkitykseen osana avaintaitojen kehittymistä sekä uraohjaukseen. Koulutusneuvosto hyväksynee suosituksen toukokuussa 2018.
· Suomen EU-puheenjohtajuus 7-12/2018: EU:n vuosittainen Skills Week -tapahtuma järjestetään vuonna 2019 Suomessa (tänä vuonna Itävallassa, lisätietoa: (https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/european-vocational-skills-week-2017_en). OKM ja TEM suunnittelevat osana Skills Week -tapahtumaa marraskuussa pidettävää seminaaria, jossa teemoina ovat Upskilling, reskilling, lifelong learning and lifelong guidance.

Teija Felta ja Anna Toni kertovat TEMin ajankohtaisista asioista:
· Tulevalle hallituskaudelle valmistellaan ehdotuksia aikuisten ohjaamomallin kehittämisestä, joka on myös yksi Työn murros raportin toimenpide-esityksistä. 
· Psykososiaalinen tuen projektipäällikkö aloittaa toimintansa 1.2.2018, hänen tueksi tullaan myös palkkaamaan kehittämiskoordinaattoreita.
· Ohjaamo-toiminta:
· Ohjaamoiden uusi ohjausryhmä on aloittanut toimintansa; tulee päivittämään ohjaamoiden vähimmäismääritykset (nykyiset määritykset: http://kohtaamo.info/documents/21827/35140/Ohjaamot+2017+tilastot/be683d01-2a56-4b46-baa9-cb9dbe6e6641)
· Matalan kynnyksen Ohjaamoja on jo noin 50; malli herättää kiinnostusta myös kansainvälisillä foorumeilla (Espanja, Kuwait).
· Viime kokouksessa esille noussut ohjaamotyöntekijöiden palkkaerokysymykseen vaikuttaminen on katsottu TE-toimistojen vastuulla olevaksi kysymykseksi. Huomautettu asiasta koordinoivalle valtakunnalliselle palkka-arviointiryhmien seurantaryhmälle.
· Ohjaamotilastoinnit julkaistu osana Kohtaamo-projektin toimintaa: http://kohtaamo.info/documents/21827/35140/Ohjaamot+2017+tilastot/be683d01-2a56-4b46-baa9-cb9dbe6e6641.
· Kohtaamo-projektissa toteutettava verkko-ohjausalusta julkaistaan kesällä 2018.
· Maakuntakierrokset: TEMin kasvupalvelukierros ja eri ministeriöiden ”monialainen maakunta” -kierros.  Hallintopolitiikan alivaltiosihteeri Päivi Nergin (VM) johdolla suunnitellaan kevääksi maakuntakiertuetta, jossa yhtenä sisältökysymyksenä tulee olemaan palveluiden integraatio, mm. pohdittu alueellisten kutsuseminaarien järjestämistä yhteistyössä ohjaamoiden kanssa. Maakuntien osallistuminen seminaareihin olisi tärkeää.
· Hallituksen viime syksyn budjettiriihessä esitetyt nuorten tulosperustaiset ostopalvelut julkiseen hankintaan maaliskuun lopussa. TE-toimistoissa hankitaan yksityisiltä palveluntuottajilta tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita erityisesti vaikeasti työllistyville nuorille.

4. Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän (ELO) toimintasuunnitelma 1.1.2018 -31.1.2020
Sihteeristö on laatinut edellisessä kokouksessa käydyn keskustelun sekä puheenjohtajiston ja sihteeristön jatkovalmistelujen pohjalta esityksen, jossa yhteistyöryhmän loppukauden toiminta painottuu kolmeen päätemaan: 
I Varmistetaan ohjauspalveluiden saatavuus, toimintatavat ja laatu maakuntauudistuksen jälkeen
· Valtakunnallinen vaikuttamistyö, konkreettiset suositukset/linjaukset? 
· Alueellisten ELO-ryhmien tukeminen maakuntavalmistelussa
· Ohjauksen laadun ja vaikuttavuuden arvioinnin kehittäminen
· Maakunnallisten ohjauksen yhteistyöryhmien toimintamallin kehittäminen
· ELO-toiminnan jatkon suunnittelu
Elo-ryhmän täsmennyksiä: Valtakunnallinen vaikuttamistyö, konkreettiset suositukset/linjaukset -kokonaisuuteen kytketään maakunnallisten ohjauksen yhteistyöryhmien toimintamallin kehittäminen, koska nämä kaksi kokonaisuutta liittyvät toisiinsa.  Lisäksi kokonaisuuteen lisätään kansallinen koordinointi.
Pohjois-Karjalassa ja Kymenlaaksossa on perustettu maakunnallisia ryhmiä, joissa mietitään miten ELO-toimintaa voidaan tukea maakuntavalmistelussa. Maarita Mannelin selvittää mikä on valmistelun tilanne muissa maakunnissa. ALKE ja muutosjohtajat -ryhmiä tulisi hyödyntää, ehdotti Maire Mäki. Maakuntakierrosten kautta voidaan vaikuttaa, mutta ongelmana on, että OKM ei ole kutsuttu mukaan. 

II Oppimisen ja ohjauksen digitaalisen ekosysteemin rakentumisen tukeminen
· Konsultointi erilaisten osaamisen, oppimisen ja ohjauksen tietojärjestelmien kokonaisuuden hallinnassa ja ohjausprosessin vaiheisiin liittyvien palvelutarpeiden tunnistamisessa
· Ohjausalan ammattilaisten tukeminen digitaalisten työkalujen käyttöönotossa
· Kansalaisten urasuunnittelutaitojen kehittäminen digitaalisten työkalujen avulla
ELO-ryhmän päätehtävä tässä kokonaisuudessa on lähinnä OKM/TEM digi-visio työn tukeminen mm. kommentointien ja lausuntojen kautta. Varsinainen kehittämistyö tapahtuu muissa foorumeissa.
III Matalan kynnyksen monialaisten palvelujen edistäminen
· Ohjaamo-toiminnan jatkuvuuden tukeminen
· Kaikenikäisille suunnattujen monialaisten palvelujen edistäminen
· Ohjausosaamisen kehittäminen
· Syrjäytymisen ehkäisy ja osallisuuden lisääminen yhteiskunnassa
· Konsultointi monialaisen yhteistyön rakentumiseksi maakunnissa
Ohjausosaamisen kehittämisen kokonaisuuteen liittyy osaamisen kehittämistä kansainvälisten vaihtoehtojen avulla (Euroguidance), monikulttuurisen ohjausosaaminen eri sektorilla. ELO-ryhmän ohjausosaamisen tiimin tuon tuloksia tulisi myös hyödyntää tulevassa työskentelyssä.

4. Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän (ELO) viestintäsuunnitelma 1.1.2018 -31.1.2020

Viestintäsuunnitelman yksityiskohtia ei käsitelty. Sen ydinalueet päivitetään vastaamaan toimintasuunnitelman sisältöä. Keskityttiin pohtimaan ELO-ryhmän viestinnän keinoja ja kanavia sekä sisäisen että ulkoisen viestinnän nopeuttamisen näkökulmasta sosiaalista mediaa hyödyntäen. 

Päätös: Tehotiimi pohti some-näkyvyyttä ja tiedon jakamista seuraavaan kokoukseen mennessä. Tiimiin kuuluvat: Anna Toni, Ulla-Jill Karlsson, Hillevi Lönn, Tiina Asunmaa, Sari Taukojärvi, Kati Heikkinen ja alueellisten ELO-ryhmien edustaja (kokouksen jälkeen ryhmään nimettiin Teea Oja).

5. Muut asiat

· Raimo Vuorinen: Johtopäätökset alueellisten ELO-ryhmien 2016 raporteista ja tilannekatsaus Ohjauksen laatukehikko –selvitykseen
· Compleap-hanke, jonka tiimoilta sidosryhmätapaaminen 9.4.; ilmoittautuminen https://www.compleap.eu/registration-form/


6.  Seuraavat kokoukset

· Kevään kokoukset: 
10.4.2018, klo 13–16, TEM , nh Valo
7.6.2018, klo 10–12, OKM, nh Kalevala (videoyhteys)
· Syksyn kokoukset
4.9. klo 13.00–15.00, TEM
20.11. klo 13.00–15.00, OKM nh Kalevala (videoyhteys)


7.  Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja Teija Felt päätti kokouksen klo 12.00

