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1. Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän tavoitteet

1.1 Strategiset tavoitteet
ELO ryhmän toiminnan tavoitteet liittyvät edelleen vuonna 2011 vahvistettuihin elinikäisen ohjauksen strategisiin tavoitteisiin: 
· Elinikäisten TNO-palvelujen koordinointi
· Tieto-, neuvonta ja ohjaus (TNO) -palvelujen saatavuuden varmistaminen
· Kansalaisten urasuunnittelutaitojen kehittymisen mahdollistaminen
· Ohjaustyöntekijöiden osaamisen kehittäminen 
· Ohjaustyön laadunvarmistus

1.2 Valtakunnallisen ELO -ryhmän keskeisimmät tavoitteet ja tehtävät vuonna 2018 ja 2019
I Varmistetaan ohjauspalveluiden saatavuus, toimintatavat ja laatu maakuntauudistuksen jälkeen
· Valtakunnallinen vaikuttamistyö, konkreettiset suositukset/linjaukset?
· Alueellisten ELO-ryhmien tukeminen maakuntavalmistelussa
· Ohjauksen laadun ja vaikuttavuuden arvioinnin kehittäminen
· Maakunnallisten ohjauksen yhteistyöryhmien toimintamallin kehittäminen
· ELO-toiminnan jatkon suunnittelu
II Oppimisen ja ohjauksen digitaalisen ekosysteemin rakentumisen tukeminen
· Konsultointi erilaisten osaamisen, oppimisen ja ohjauksen tietojärjestelmien kokonaisuuden hallinnassa ja ohjausprosessin vaiheisiin liittyvien palvelutarpeiden tunnistamisessa
· Ohjausalan ammattilaisten tukeminen digitaalisten työkalujen käyttöönotossa
· Kansalaisten urasuunnittelutaitojen kehittäminen digitaalisten työkalujen avulla
III Matalan kynnyksen monialaisten palvelujen edistäminen
· Ohjaamo-toiminnan jatkuvuuden tukeminen
· Kaikenikäisille suunnattujen monialaisten palvelujen edistäminen
· Ohjausosaamisen kehittäminen
· Syrjäytymisen ehkäisy ja osallisuuden lisääminen yhteiskunnassa
· [bookmark: _GoBack]Konsultointi monialaisen yhteistyön rakentumiseksi maakunnissa

2. ELO -ryhmän työskentely

2.1. Puheenjohtajat ja sihteerit
Puheenjohtajina toimivat Teija Felt (TEM) ja Mika Tammilehto (OKM)
Sihteereinä toimivat Ulla-Jill Karlsson (OKM), Harry Pulliainen (KEHA -keskus) ja Anna Toni (TEM).

2.2. Työskentelytavat
· Strategisuus, linjaaminen, paneutuvuus, arvioivuus ja riittävä konkreettisuus
· Ryhmän jäsenten aktiivinen osallistuminen ja aloitteellisuus
· Monipuoliset työskentelytavat ja -menetelmät, esim. työpajatyöskentely
· Toimiva viestintä ja sähköiset kanavat (viestintäsuunnitelma erikseen)

3. ELO -ryhmän kokoukset ja pääteemat vuonna 2018

1. 2.3.2018 10-12 OKM Strategiset tavoitteet loppukaudelle
2. 10.4.2018 13-16 TEM Työpajatyöskentelyä ELO-strategian ja maakuntauudistuksen tiimoilta
3. 7.6.2018 10-12 OKM Digiasiat, maakunta-asiaa
4. 4.9.2018 klo 13-15 TEM
5. 20.11.2018 klo 13-15 OKM
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