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Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän (ELO) toimintasuunnitelma 2016


1. Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän tavoitteet

1.1. Strategiset tavoitteet
ELO ryhmän toiminnan tavoitteet liittyvät edelleen vuonna 2011 vahvistettuihin elinikäisen ohjauksen strategisiin tavoitteisiin: 
· Elinikäisten TNO -palvelujen koordinointi
· Tieto-, neuvonta ja ohjaus (TNO) -palvelujen saatavuuden varmistaminen
· Kansalaisten urasuunnittelutaitojen kehittymisen mahdollistaminen
· Ohjaustyöntekijöiden osaamisen kehittäminen 
· Ohjaustyön laadunvarmistus

1.2. Valtakunnallisen ELO -ryhmän keskeisimmät tavoitteet vuonna 2016
ELO -ryhmä määritteli jatkokautensa ensimmäisessä kokouksessa maaliskuussa 2015 keskeisiksi tavoitteiksi kansalaisten urahallintataitojen edistämisen, ohjauksen resurssien ja saatavuuden varmistamisen, ohjauksen digitaalisuuden edistämisen ja ohjauksen laadun varmistusjärjestelmän kehittämisen. Laadunvarmistusjärjestelmän kehittäminen sovittiin eVokesin tehtäväksi. EVokes laati suunnitelman vuonna 2015 ja työ jatkuu tänä vuonna. 
Vuoden 2015 painotuksia hyödyntäen ja kehittäen ELO-ryhmän toiminnassa keskitytään vuonna 2016 erityisesti viiteen asiaan:
1. Matalan kynnyksen monialaisten palvelujen luominen ja kehittäminen
2. Tieto- ja viestintäteknologian hyödyntäminen ohjauksessa - integroidun verkko-ohjausjärjestelmän kehittäminen
3. European Lifelong Guidance Policy Network tulosten ja työkalujen levittäminen ja hyödyntäminen Suomen elinikäisen ohjauksen kehittämisessä
4. Maahanmuuttajien ohjauspalvelujen kehittäminen
5. Elinikäisen ohjauksen tarpeen ja merkityksen näkyväksi tekeminen (esim. julkilausumat)

1.3. ELY-keskuksille asetettu elinikäisen ohjauksen tulostavoite vuonna 2016

ELY -keskusten monivuotiseen tulossopimukseen ministeriöt asettivat ELO-toimintaan liittyväksi tulostavoitteeksi vuodelle 2016 monialaisen yhteistyön kehittämisen.
”Vuonna 2016 ELY -keskusten ELO-toiminnan erityisenä painopisteenä on monialaisen TNO palvelun (Ohjaamo-toiminta) edistäminen ja jatkuvuuden varmistaminen. Tavoitteen toteutumista arvioidaan laadullisesti raportoimalla siitä erikseen”

2. ELO-ryhmän työskentely

2.1. Puheenjohtajat ja sihteerit
Puheenjohtajina toimivat Teija Felt (TEM) ja Mika Tammilehto (OKM)
Sihteereinä toimivat Raija Meriläinen ja Ulla-Jill Karlsson (OKM) sekä Harry Pulliainen ja Ari-Pekka Leminen (TEM).

2.2. Kokousaikataulu
ELO-ryhmä kokoontuu 2 kertaa kevätkaudella ja 2 kertaa syyskaudella 2016. Kussakin kokouksessa on pääteema, jota käsitellään teemaa tukevalla työskentelytavalla. Kokousaikataulu ja teemoitus kohdassa 3.	

2.3. Työskentelytavat
· Strategisuus, linjaaminen, paneutuvuus, arvioivuus ja riittävä konkreettisuus  
· Ryhmän jäsenten aktiivinen osallistuminen ja aloitteellisuus
· Monipuoliset työskentelytavat ja - menetelmät
· Työpajatyöskentelyä hyödynnetään 
· Teemakokousten myötä työstetään liitteet, jotka kokousten jälkeen tukevat vuoden 2016 ELO-työryhmän toimintakertomusta


3. ELO -ryhmän kokousten teemat vuonna 2016

3.1. Ensimmäinen kokous 9.3.2016, OKM klo 12–14

· Hallituksen kärkihankkeiden tilanne, ammatillisen koulutuksen reformi
· Toimintasuunnitelman hyväksyminen (varataan keskustelulle aikaa)
· Kohtaamo -hankkeen ja ohjaamoiden arviointi 
· Maahanmuuttajien ohjauspalveluiden haasteet
· Katsaus elinikäisen ohjauksen toimintaympäristön ja toiminnan kehittymiseen
(toive tähän aiheeseen esitetty 8.12.2015 kokouksessa)
· Muut ajankohtaiset asiat



3.2. Toinen kokous 1.6.2016, TEM klo 12–15

· Hallituksen kärkihankkeiden tilanne; reformin tilanne
· Verkko-ohjaushankeen tilannekatsaus ja arviointi
· Alueellisten ELO-ryhmien toimintaan liittyvä eVokesin tutkimus
· Osuva Ohjaus ESR-hankkeen täydennyshaku 2016
· Elinikäisen ohjauksen laadunhallinnan kehittäminen, eVokesin hankkeen vaihe
· Monialaisen elinikäisen ohjauksen linjaukset (ennakkokäsittelyn pohjalta)
· ELGPN:n toiminnan tulosten ja työkalujen levittäminen ja hyödyntäminen Suomen elinikäisen ohjauksen kehittämisessä: ELGPN Tools No. 6: Guidelines for Policies and Systems Development for Lifelong Guidance and ELGPN Tools No. 1. Lifelong Guidance Policy Development: A European Resource Kit
· Muut ajankohtaiset asiat
3.3. Kolmas kokous 21.9.2016, OKM klo 12–15 
· Hallituksen kärkihankkeiden tilanne, erityisesti ammatillisen koulutuksen reformi ja nuorisotakuu
· Maahanmuuttajien ohjauspalveluiden haasteet
· Kohtaamo -hankkeen tilanne; sekä ohjaamot että verkko-ohjaus
· Arvioiva katsaus Suomen elinikäisen ohjauksen laadunhallinnan kehittämisen tilanteeseen sekä ELGPN:n linjauksiin ja työkaluihin paneutuminen: ELGPN Tools No. 5: Strengthening the Quality Assurance and Evidence-Base for Lifelong Guidance and ELGPN Tools No. 3: The Evidence Base on Lifelong Guidance 
· Muut ajankohtaiset asiat
3.4.  Neljäs kokous 1.12.2016, OKM klo 12–15
· Hallituksen kärkihankkeiden tilanne
· ELGPN:n linjauksiin ja työkaluihin paneutuminen: ELGPN Tools No. 4: Designing and Implementing Policies Related Career Management Skills (CMS) 
· Valtakunnallisen ELO-ryhmän toiminnan arviointi
· Valtakunnallien ELO-ryhmän toimintasuunnitelma vuodelle 2017
· Muut ajankohtaiset asiat





2

