LAITURI/AL
5.6.2014 ( luonnos ELO-ryhmille)
Opas/kasikirja alueellista ELO-toimintaa varten

1. Aluksi / Johdanto

e Miksi tamd opas ja kenelle
¢ Mita ELO-toiminta on — alueellisen ELO-ryhman tarkoitus ja tavoite

2. Elinikdinen ohjaus
Ohjaus, ohjauksellisuus ja |3hikasitteet, mm.:
= elinikdinen oppiminen — elinikdinen ohjaus
= tieto, neuvonta ja ohjaus
®= rajaus tydn ja oppimisen siirtymiin ja niihin liittyviin kasitteisiin?
= alueellisissa strategioissa jo olevat kdsitteiden méaarittelyt huomioon
= kasitteitd, sanoja myos 'asiakkaan kielelld’ ja ndkokulmasta, voice of users
= ohjauksen kehittdmistyon tasot (VOP-malli)
= ELPGN: toimesta laaditut maaritelméat pohjana

3. Alueellisten ELO-ryhmien toiminta
* Elinikdisen ohjauksen "iso kuva” ml. strategiset linjaukset (mm. ELO-toimintamallin
pohjalta)
e Yleiskuva ohjauksen asiakkaista ja toimijoista: keit3 ja missa palvellaan
= oppilaitokset, TE, kunnat, jarjestdt, ml. ammattijarjestot
= jne.
e Esimerkkimalli/malleja ELO-ryhmé&n koostumuksesta
e ELO-ryhmien toimintasuunnitelmat, niiden perusteet ja laadinnan prosessit
= Caseja, tarinoita ELO-toiminnan kdynnistymisesta

4. Yhdessa tekemisestd, verkostoista ja verkostoajattelusta ELO-toiminnassa
e Verkostojen muodostuminen
e Verkostojen ohjaus
e Palvelukartta verkostona
>>
5. Miten ELO-toimintaa kehitetddan/tuetaan

e Elinikdisen ohjauksen organisointiin, itsearviointiin ym. liittyvid tyovélineita (virtuaaliset
alustat Pedanet ym.)
e Llaadunhallinta ELO-toiminnassa, huomioon valtakunnallinen laadunkehitystyd (VOKES,
ministeriot, mm. Pohjois-Savo ja Pohjois-Pohjanmaa)
e Keskeisimpia toimijoita ja yhteystietoja elinikdisen ohjauksen alueella
" myo6s ELO-toiminnan tuki: Salmia/KEHA, rr-hankkeet, VOKES

6. Nakymia tulevaan ja tulevaisuuden tekemista

e Ohjaamo- ja vastaavat matalan kynnyksen mallit, perusteita ja taustoja
Valmis ja jaossa 11.-12.11.2014 Salmian/LAITURIn TNO-seminaarissa



