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Ammatillisen koulutuksen osasto



Koulutuksen ja osaamisen
karkihankkeet

1. Uudet oppimisymparistot ja digitaaliset materiaalit
peruskouluihin

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi
Nopeutetaan siirtymista tybelamaan

Parannetaan taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta

a bk~ W D

Vahvistetaan korkeakoulujen ja elinkeinoelaman yhteistyota
Innovaatioiden kaupallistamiseksi

6. Nuorisotakuuta yhteisdtakuun suuntaan

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Toisen asteen ammatillisen
koulutuksen reformi (1)

« Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallista
merkitysta.

« Uudistetaan koulutuksen rahoitusta ja rakenteita jatko-
opintokelpoisuus sailyttaen.

« Huolehditaan alueellisesti kattavasta koulutuksesta seka
titlvistetdaan koulutuksen ja tydelaman valista
vuorovaikutusta.

osaamisperusteisuus, asiakaslahtoisyys,
tuloksellisuus, tehokkuus, vaikuttavuus, laatu

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Ammatillisen koulutuksen reformin

toimeenpano
(hallituksen toimintasuunnitelma 28.9.2015)

1. Uudistetaan toisen asteen ammatillinen
koulutusta vastaamaan tulevaisuuden
osaamistarpeita

2. Tehdaan rahoitus- ja ohjausjarjestelmasta
yhtenainen kokonaisuus

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Toimenpide 1: Uudistetaan toisen asteen ammatillista
koulutusta vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeita

« Poistetaan koulutuksen paallekkaisyyksia.

« Poistetaan nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen raja-aidat ja kootaan
koulutustarjonta, rahoitus ja ohjaus yhtenaiseksi kokonaisuudeksi opetus- ja
kulttuuriministerion alle.

« Uudistetaan ammatillisen koulutuksen jarjestajarakenteita seka toimintaprosesseja.

« Uudistetaan ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta koskeva toimintalainsaadanto
yhdistamalla nykyiset lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta
alkuiskoulutuksesta uudeksi laiksi, jossa keskeisena lahtékohtana on
osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys.

« Tehdaan ammatillisen koulutuksen tutkintouudistus tutkintoja laaja-alaistamalla ja
erillisten tutkintojen maaraa vahentamalla seké keventamalla ja yksinkertaistamalla
tutkintojarjestelmaan liittyvaa saantelya ja hallintoa.

« Lisaksi uudistetaan ammatillisen koulutuksen opiskelijavalintoja ja hakupalveluja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Toimenpide 1. - jatkoa

« Parannetaan tyottomien koulutuksen ja omaehtoisen koulutuksen

tyoelamavastaavuutta, yhteistyota ja synergiaa.
— Huomioidaan ja varmistetaan elinkeinoelaman nopeista muutostarpeista johtuva
koulutustarjonta ja kehittamispalvelut.
— Niitd voivat jarjestdd myds muut kuin nykyiset koulutuksen jarjestamisluvan
saaneet jarjestajat.
« Kaynnistetdaan koulutuksen jarjestajarakenteen kehittamisohjelma,
jolla turvataan koulutuksen jarjestajaverkon palvelukykya ja
koulutuksen alueellista kattavuutta jarjestajarakennetta uudistamalla.

— Koulutuksen jarjestajia kannustetaan vapaaehtoisiin fuusioihin
yllapitdjaneutraliteetti huomioon ottaen.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



oimenpide 1. - jatkoa

« Uudistetaan ja digitalisoidaan koulutuksen jarjestgjien toimintaprosesseja
ja oppimisymparistoja.
— Kaynnistetdaan kehittamisohjelma, jonka puitteissa

« uudistetaan ammatillisen koulutuksen toimintaprosesseja osaamisperusteisiksi ja
asiakaslahtoiseksi

» tehostetaan ja joustavoitetaan koulutuksen jarjestgjien toimintaa ja kevennetaan
hallintoa

 lisatdan ja monipuolistetaan tyopaikalla tapahtuvaa opiskelua ja erityisesti nuorten
oppisopimuskoulutusta, vAhennetaan tyonantajille siita koituvaa hallinnollista ja
taloudellista taakkaa seka parannetaan tyopaikalla tapahtuvan opiskelun laatua.

 Luodaan ja otetaan kaytt6on uusi koulutussopimusmalli, joka mahdollistaa

joustavat polut tydpaikalla tapahtuvan oppimisen edistamiseen ja tutkinnon
suorittamiseen kaytannonlaheisesti.

« Kehitetddn ja otetaan laajasti kayttoon naita tavoitteita tukevia digitaalisia

palveluita ja oppimisymparistoja seka vahvistetaan opetushenkilgston
osaamista.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Toimenpide 2: Tehdaan ammatillisen koulutuksen
rahoitus- ja ohjausjarjestelmasta yhtenainen kokonaisuus

» Uudistetaan ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma yhtenaiseksi
kokonaisuudeksi yhdistamalla nykyiset ammatillisen peruskoulutuksen, ammatillisen
lisdkoulutuksen, oppisopimuskoulutuksen ja tydvoimakoulutuksen rahoitusjarjestelmat.

« Lisataan toiminnan vaikuttavuuden ja tehokkuuden painoarvoa koulutuksen jarjestajien
rahoituksessa ja puretaan asiakaslahtdista, tuloksellista ja tehokasta toimintaa
rajoittavaa saantelya.

« Uudistetaan ammatillisen koulutuksen saately- ja ohjausjarjestelméaa siten, etta kaikkea
ammatillista koulutusta saadellaan jatkossa yhdella jarjestamisluvalla.

« Uudistetaan ohjausjarjestelmaa tuloksellisuuteen, laatuun ja vaikuttavuuteen
painottuvaksi ja virtaviivaistetaan koulutuksen jarjestgjien toiminnan ohjausta.

— Osana ammatillisen koulutuksen saantely- ja ohjausjarjestelméauudistusta turvataan ilman toisen asteen
tutkintoa olevien aikuisten ammatillisen koulutuksen saatavuus myos erityisissa oppimisympaéristoissa,
kuten vankilassa. Vankien koulutus on tutkimusten mukaan yksi vaikuttavimmista ja kustannus-
hy6tysuhteeltaan tehokkaimmista keinoista vahentaa uusintarikollisuutta ja sen yhteiskunnalle aiheutuvia
kustannuksia.

« Lisataan oppisopimuskoulutuksen ja tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen
houkuttelevuutta tydnantajan, koulutuksen jarjestajan ja opiskelijan nakdkulmista.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Ammatillisen koulutuksen saastot

* Investointien takuukorotus poistuu: yksikkGhinnan pieneneminen
pienentaa ammatillisen peruskoulutuksen rahoitusta vuodesta 2016
lukien noin 59 milj. euroa vuoteen 2015 verrattuna. (-39 M€)

— vaikutukset liséksi oppisopimuskoulutuksen ja ammatillisen lisakoulutuksen
yksikkdhintoihin n. -8 M€

* Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformilla tavoitellaan 190
milj. euron saastoéa vuodesta 2017 lukien.

« Vuonna 2018 poistuu nuorten oppisopimuskoulutuksen
laajentamiseen ja tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen lisdamiseen
kohdennettava lisarahoitus (yhteensa 18,7 milj. euroa).

* Indeksien jaadytys 2016-2019

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Reformin toimeenpano

« Kaynnistetdan ammatillisen koulutuksen lainsaadannoén seka
rahoituslainsdadanndn uudistaminen
— lait voimaan 1.1.2018
— reformi toimeenpantuna 31.12.2018
« Asetetaan laajapohjainen seurantaryhma reformin seurantaa,
tukemista ja ohjaamista varten

« Avoin prosessi: tiivis vuorovaikutus koulutuksen jarjestgjien ja muiden
sidosryhmien kanssa: tilaisuuksia, seminaareja, tydpajoja, sahkdisia
palautekanavia ym.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Y V

Miksi ammatillisen koulutuksen reformi
tarvitaan?

Toimintaymparistdn nopea ja laajamittainen muutos
— teknologinen kehitys: digitalisaatio, robotisaatio, massadata, keinoaly ym.
— toimiala- ja tehtdvarakenteiden muutokset

Osaamistarpeiden muuttuminen ja kasvaminen

— dynamiikka lisdantyy, osaaminen vanhenee nopeammin monissa tehtavissa
— tarve jatkuvalle osaamisen uudistamiselle ja kehittdmiselle kasvaa
— asiakaskunnan tarpeet yksil6llistyvat ja eriytyvat — massakoulutuksen aika on ohi

Koulutukseen kaytettavissa olevat resurssit pienenevat pysyvaisluonteisesti

TyoOelaman ja yksildiden tarpeisiin paremmin ja ketterammin vastaavaa
koulutusta vahemmin resurssein

Vaikuttavuus- ja tehokkuusloikka — uudet ajattelu- ja toimintamallit

Nykyisilla rakenteilla ja toimintatavoilla saastétavoitteen saavuttaminen
merkitsee koulutuksen tarjonnan ja laadun merkittavaa heikentymista

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Osaamisperusteinen ja asiakaslahtoinen
koulutus — mita tavoitellaan?

 Nopeampaa, ketterampaa ja joustavampaa vastaamista tyo- ja
elinkeinoelaman ja yksildiden osaamistarpeisiin

« Siirtymista tarjontalahtoisyydesta kysyntalahtoisyyteen

« Opintopolkujen rakentamista yksilon tarpeiden ja edellytysten mukaisesti
ottaen huomioon tydnantajan tarpeet

« Joustavia, monipuolisia ja tehokkaita koulutuksen toteuttamistapoja

« Koulutusprosessien ja resurssien kayton tehostamista - koulutusaikojen
lyhentaminen

— aiemmin ja eri tavoin hankitun osaamisen tunnustamisen tehostamista - keskittyminen
yksiloltd puuttuvan osaamisen hankkimiseen

— painopisteen siirtdmista osaamisen laadun varmistamiseen koulutuksen sisallon tai
keston tarkastelun sijaan

« Parempaa laatua ja vaikuttavuutta

« Ammatillisen koulutuksen roolin vahvistamista tyo- ja elinkeinoelaman
kehittdamisesséa ja innovaatiotoiminnan tukemisessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



