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Puheenjohtajien katsaus elinikäisen ohjauksen haasteisiin, strategioihin ja 

tavoitteisiin lähivuosina 

  
Tiivis katsaus edellisen kauden (ELO -ryhmä) toimintaan  

Eurooppalaiset ja suomalaiset elinikäisen ohjauksen suuntaviivat ja strategiat 

Toimintaympäristön muutokset ja haasteet 

Nuorisotakuun suositukset 

Elinikäisen oppimisen neuvoston painotukset 

  

Puheenjohtajat Teija Felt ja Mika Tammilehto 

  

  

Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän ydintavoitteiden tarkentaminen ja 

tulevaan hallitusohjelmaan vaikuttaminen 

  

Yksilö-, pari- ja ryhmätyöskentelyä (sovellettu tuplatiimi ryhmän sihteereiden 

vetämänä) 

 

Liite 5. 



Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmän ydintavoitteiden  

tarkentaminen ja tulevaan hallitusohjelmaan vaikuttaminen 
  

Yksilö-, pari- ja ryhmätyöskentelyä  

(sovellettu tuplatiimi ryhmän sihteereiden vetämänä) 

 

 

 

1. Yksilövaihe: jokainen kirjoittaa paperille kaksi  

  omasta mielestään tärkeintä ELO –ryhmän ydintavoitetta,  

  jotka olisi tärkeää huomioida myös maan seuraavassa  

  hallitusohjelmassa suoraan tai välillisesti 

  (5 minuuttia) 
 



2.  Osaryhmävaihe (kolme ryhmää, 7 – 9 henkeä / ryhmä) 

     Jokainen ryhmän jäsen esittelee omat ehdotuksensa 

 perustellen. Keskustelun jälkeen ryhmä valitsee  

 4 tärkeimmäksi kokemaansa ydintavoitetta /  

 hallitusohjelmaan vaikuttamistavoitetta (kirjoittaa 

 ehdotuksensa A 3 papereille, yksi ehdotus/paperi) 

 (25 minuuttia) 

     
 



3.  Ehdotusten esittely koko porukalle: 

 Edellisen vaiheen ehdotukset laitetaan näkyville  

 ja ryhmät esittelevät ehdotuksensa koko  

 porukalle perustellen. (15 minuuttia) 

 

 Esittelyn jälkeen ehdotuksia ryhmitellään ja 

 yhdistellään tarpeen mukaan keskustellen. 



 

 

 

 

 

4.  Tärkeimpien ehdotusten esiin nostaminen 

 äänestämällä: 

  Jokaisella on käytössään kolme ääntä ja hän 

 äänestää kolmea tärkeintä ehdotusta  

  merkitsemällä  pystyviivan ehdotuksen 

 kohdalle (5 – 10 minuuttia) 

 
 



 

 

5. Keskustelua tärkeimmistä tavoitteista 


