Liite 10. ELO-ryhma 13.3.2015
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Antti Laitinen, LAITURI

Ari Hyyryldinen, koulutus- ja kehittamiskeskus Salmia; vuoden 2015 alusta ELY:n jaTE-toimistojen toiminnan
kehittamisen yksikko

Joulukuu 2014

NYKYTILANNE TIIVIISTI

Elinikaisen ohjauksen merkitys on nykyiseldan suurempi kuin ehka milloinkaan aiemmin, koska
toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset — ja myos rakenteelliset ja lainsaadannolliset
muutokset —vaikuttavat muun muassa tyoelamaan ja opiskeluun sijoittumiseen. Nain ollen
yksilot tarvitsevat eldamansa erilaisiin siirtymavaiheisiin ohjausta ja tukea

Elinikaiselle ohjaukselle on l16ytynyt jalansija ELYissa. Sitd on tarkeaa edelleen tukea.

Alueet ovat tdhdan mennessa luoneet vahintaan kohtuullisen vahvoja ja toimivia
yhteistyoverkostoja

Alueilla on my0s yleensa kattava ohjaustahojen edustus kehittdmassa ja koordinoimassa
toimintaa

Elinikdinen ohjaus on tunnistettu tarkedksi ja sen parissa tapahtuvaan toimintaan ollaan
sitoutuneita

ELY:n koordinoima elinikdisen ohjauksen ( ELO)-ryhma toiminnan koordinoijana on mielekas ja
antaa mahdollisuuden vahvistaa myos alueellisten tahojen tyoelamakytkentaa ja -yhteistyota

Sisallollinen tarve koordinaatiotydlle on olemassa, ei siis vain 'ulkoisesta ohjauksesta’ tuleva

JATKOSSA TARVITAAN / TULISI HUOLEHTIA

Alueellisten ELO-ryhmien roolia ja mahdollisuuksia tulee edelleen kehittdaa — ELO-ryhma voi
toimia elinikdisen ohjauksen ”aanitorvena”, tiedonvailittdjana ja kannanottajana seka
alueellisena kehittdjanakin

Verkostomaisen toimintatavan ideaa tulee jalostaa, ja ohjausta ja sen tarjontaa on tarkeaa
tarkastella alueella kokonaisvoimavarana, ei yksittdisten organisaatioiden tasolla

ELO-ryhmilla voi ja tuleekin olla itselldan vastuu toiminnan alueellisesta suunnittelusta. Siihen
tarvitaan kuitenkin tiedottavaa ja koulutuksellista valtakunnallista tukea

Valtakunnallisesti tulee linjata riittavan selkeasti ( esim. toiminnallisessa TUJO:ssa?) se millaisiin
strategisiin painotuksiin ja suuntiin alueellista toimintaa tulee suunnata.



e Ohjauksella on myonteisia vaikutuksia mm. koulutukseen hakeutumiseen, tyéllistymiseen ja
osaamisen kehittymiseen. Tarvitaan toimia, jotta ohjauksen osuus erilaisten tekijoiden
yhteisvaikutuksesta voidaan osoittaa, myos maarallisesti

e Ohjauksen tasojen maarittaminen nykyista selkedmmin: Minka tason ohjausta mistakin
saadaan (sahkdinen ohjaus, ryhmaohjaus, yksiléohjaus, neuvonta)

e Ed. liittyen: asiakasvirtojen jarkeva ohjaus

e Optimaalinen verkosto/ELO-ryhma — ei liian suuri eik3 lilan pieni (ks. liite)

o Tydéelamatoimijoiden mukaan saaminen nykyista paremmin edellyttaa uusien keinojen
|6ytamista

e ELO-ryhmien toiminta edellyttda perusresurssoinnista huolehtimista: riittava htv-panos
ELY:issa ja kdyttomenomadaararaha (kokoukset, koulutustilaisuudet ym. juoksevat menot).

e ELO-ryhmien keskindisestd yhteistyosta tulee sopia (aloitettu jo), ja lisdksi jokaisen ELO-
ryhman kanssa tulisi sopia tuki-/valmennustoimet

e Kehittamistyo tulee ndhda oppimisprosessina, kulttuurin muutokseen liittyvana
kehityskulkuna ja sen tietoisena ohjaamisena

e Alueellisen ELO-toiminnan tuki tulee suunnitella valtakunnalisesti ja sopia mikd/mitk& tahot
toimivat ELO-ryhmien tukena jatkossa. (ehdotuksena: ELY-keskusten ja TE-toimistojen vuoden

2015 aloittava kehittamis- ja hallintokeskus voisi yhdessa TEM:n ja OKM:n kanssa ottaa tuen
organisoinnista vastuun)

RISKEJA, JOTKA HUOMIOON
e Talouskehitys — kalvavatko sdaastotoimet jo yhteiseksi muodostunutta pohjaa?
e Organisaatiorajat — kaivaudutaanko poteroihin?
e Kaikki ohjaavat — kukaan ei vastaa?

e N&dhdainko/opitaanko ndkemaan nykyistd paremmin, ettd palvelutarve on "meidéan yhteisilla
asiakkailla”

e Ohjauksen jatkuvuus: katvealueita hahmotettava edelleen paremmin

Koonnissa kdytetty hyvdksi LAITURIn kokoamien havaintojen lisdksi eri tahojen ja yhteistykumppaneiden
eri yhteyksissé kirjaamia havaintoja ja jisennyksid (mm. Opin ovi —aluehankkeet, VOKES, Seija Nykdnen,
Marja Pudas, Susanna Uusitalo
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