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Mika elinikainen ohjaus?

Elinikdinen ohjaus (ELO) on sateenvarjokasite, jonka alla
tarkastellaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen ja yksildiden
koulutus- ja urasuunnittelun kokonaisuutta

Palveluista yksil6t saavat tukea
¢ O0man osaamisen ja kiinnostusten tunnistamiseen

« koulutukseen, uraan, vapaa-aikaan ja omaan toimeentuloonsa
liittyvien suunnitelmien ja paatdsten tekemiseen

 naihin liittyvien tavoitteiden asettamiseen ja toteuttamiseen peilaten
tydmarkkinoiden tarpeisiin ja koulutusmahdollisuuksiin.
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Kuva 2. Elinikdisen ohjauksen toimijakentta




Elinikaisen ohjauksen
strategiset tavoitteet
ja toimenpide-

Saavutettavasti ja e
asiakaslahtoisesti
Laadukkaasti
Tietoon Yhdenvertaisesti Monialaisesti ja
perustuen ja kestavasti koordinoidusti
Digitaalisesti

Elinikaisen ohjauksen strategia 2020 ->



ELO-strategian paivitys

ELO-foorumi linjasi 6/2023 etta vuoden 2020 ELO-strategia on
syyta paivittaa hallitusohjelman vaihtumisen ja
toimintaympariston muutosten johdosta.

Edellisen strategian kuutta painopistetta pidettiin edelleen
valideina, mutta niiden alle tAsmennettiin ajankohtaisia
alatavoitteita, jotka hyvaksyttiin 12/2023 ELO-foorumissa.

Kevaalla 2024 ELO-foorumi linjasi, ettd ELO-strategian
viestimiseksi ja implementoinniksi, paivitetty strategia muotoillaan
keskustelua herattaviksi pohdintakysymyksiksi, joiden avulla
ohjaajat, organisaatiot ja alueet voivat pohtia omaa toimintaa ja
toimenpiteitd ohjauksen kehittamiseksi kansallisten tavoitteiden
suuntaan.

ELO-strategian paivitetty kokonaisuus pohdintakysymyksineen:
https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/esitykset



https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/esitykset

1. Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti

Pitkan tahtaimen tavoitteena on, etta jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda
tietoisesti suunnitelmia sekéd koulutus- ja tyburapaatoksia muuttuvassa tyon maailmassa.

Alatavoite 1.1 Ohjaus on asiakaslahtoista ja suunnitelmallista, ja sitéa toteutetaan laajasti
ohjauksen eri toimintaymparistdissa, kuten koulutuksessa, tyévoimapalveluissa ja
tyoelaméassa.

Alatavoite 1.2 Ohjauksen eri toimintaymparistoissa on tarkoituksenmukaiset ohjausresurssit
huomioiden erityisesti ohjauksessa aliedustettujen ryhmien ja yksil6iden erilaiset tarpeet.

Alatavoite 1.3 Ohjausta jarjestetd&dn monikanavaisesti ja monipuolisia tapoja kayttaen.

Alatavoite 1.4 Ohjauksessa hyddynnetaan moniammatillista ja monialaista yhteistyota
tarkoituksenmukaisesti ja pyritaan asiakkaan kanssa yhdessa edistamaan hanen
kokonaistilannettaan.

Alatavoite 1.5 Vahvistetaan ja seurataan systemaattisesti kaikenikaisten _
urasuunnittelutaitoja kansallisen viitekehyksen ja tunnistettujen jatkokehittamistarpeiden
mukaisesti.



2. Digitaalisesti

« Pitkan tahtaimen tavoitteena on toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus, jossa ohjaus ja urasuunnittelunakokulma ovat keskiosséa palvellen
sujuvasti elinikaista oppijaa mm. tekoalya hyddyntéaen.

« Alatavoite 2.1 Suomessa on digitaalinen palvelukokonaisuus, joka yhdistaa koulutus-,
tyomarkkina- ja osaamistietoa, edistaa yksilon urasuunnittelua ja elinikaista oppimista seka
tukee ohjaajien tyota.

» Alatavoite 2.2 Ohjaustydta tekevilla tulee olla ajantasaiset tiedot ja taidot teknologioiden ja
jarjestelmien varmaan, luotettavaan ja kriittiseen kayttoon.

» Alatavoite 2.3 Yksilod kannustetaan hanen tilanteeseensa sopivien digitaalisten valineiden ja
palveluiden hyddyntamiseen osana urasuunnittelua ja jatkuvaa oppimista.



Jatkuva oppiminen Suomen kestavan kasvun

**
*

. i = Euroopan unionin rahoittama -
Ohjel m assa (RRF) I NextGenerationEU
KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA 30 M€ (JOTPA)

TYO- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI 4 M€ (TEM, OPH, JOTPA) A

Uudistetaan lyhyen aikavalin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyja, toimintatapoja ja koordinointia (TEM 0,65 M€)

Keskipitkan aikavalin tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmallinen kehittdaminen ja kdynnistysvaiheen tuki (OPH)
Luokitusjarjestelman kehittdaminen osaamistarpeille tunnistamaan muuta kuin tutkintoihin sisdltyvaa osaamista: Osaamisluokitusjarjestelman
\ kehittaminen (OPH), Ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi ja osaamistarvekompassi (JOTPA)

AN

OHJAUS SEKA OSAAMISEN ARVIOINTI JA TUNNISTAMINEN 10 M€ (TEM, KEHA, JOTPA)
*  Tyoikdisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M€)

* Osaamiskartoitukset (JOTPA 3 M€)

* Elinikdisen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA 4 M€)

- J

JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO 32 M€ (OKM, TEM)

* Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 22 M€ (OKM ja TEM yhteinen)
* Korkeakoulujen digivisio 10 M€ (OKM)

[ OHJAAMOIJEN KANNUSTINMALLI (sote- ja koulutusasiantuntijuuden vahvistaminen, jatkuva haku) ]

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi




Elinikaisen ohjauksen O
vahvistaminen (RRF)

TEM: Elinik&isen ohjauksen tiedolla johtamisen, laadun ja koordinaation kehittaminen
» ELONTILA —hanke (5 organisaation ryhmittyma, johdossa Helsingin yliopisto) kdynnistyi 6/2023. Hankkeessa toteutetaan elinikdisen ohjauksen
tilan arviointitutkimus seka kehikko ohjauksen laadun, saatavuuden, tulosten ja vaikuttavuuden seurantaan ja arviointiin. Hanke paattyy 10/2024.
» 9-12/2023 hankinta JOD-kehittdmisen tueksi: ohjaajan alustan sisallon madrittelytyd seka ohjauspalveluiden kartta, toteuttajana Ohjausosuuskunta
Ote

KEHA-keskus: Urasuunnittelutaitojen edistamishanke
» Esiselvitys
» Julkaisu
» Hyrian hanke

KEHA: Ohjausosaamisen kokonaisuus
» Selvitys ohjaajien osaamiskuvausten laatimiseksi valmistui 10/2023. Toteuttajana JYU/KTL. Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset
» Ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi valmistui 6/2024. Toteuttajana JYU/KTL. Ohjausalan koulutus Suomessa: selvitys koulutusten rakenteista ja
sisélldista
» Ohjaajien taydennyskoulutukset kdynnistyivat 9/2023. Ensimmaiset ryhmat saatiin tdyteen nopeasti. Lisatietoa tdydennyskoulutuksista:
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen

Kaikista naista I0ydat tarkempaa tietoa ELO-torilta: Elinikdisen ohjauksen valtakunnallinen kehittdminen 2022-2024 (peda.net)



https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul/ehdotus-urasuunnittelutaitojen-viitekehykseksi
https://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/ohjaajakoulutukset/julkaisut
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/95435
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/95435
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202
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Urasuunnittelutaitojen edistamishanke

KEHA-keskus

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka
ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus
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Taustaselvitys valmistunut
Q2/2023

Koulutuksen
tutkimuslaitos,
Jyvaskylan yliopisto
(Vuorinen & al 2023):
Urasuunnittelutaitoja
jasentdvd selvitys ja
ndkdkulmia
jatkokehittamistd varten
https://doi.org/10.17011

Urasuunnittelutaitojen edistamishanke

Ehdotus urasuunnittelutaitojen
viitekehykseksi valmistunut

10/2023

/ktl-rt/2

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus

Mitka ovat keskeiset
urasuunnittelutaidot ja miten
niita opitaan?

Yhteiskehittamalla
tyoskennelleen tydryhman
ehdotus viitekehykseksi:
https://peda.net/hankkeet/elot
ori/elinikaisen-ohjauksen-
valtakunnallinen-kehittaminen-
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2022-
202/urasuunnittelutaitojen-
viitekehys > julkaisut

urasuunnittelutaitojen
arviointi,
tukimateriaalit, videot

Yhteistyota Jatkuvan
oppimisen digitaalisen
palvelukokonaisuuden
kanssa.

@ )
Urasuunnittelutaitojen
kokonaismallin tystaminen
HYRIA
Q4/2023-2024
. J

Esim.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.17011%2Fktl-rt%2F2&data=05%7C01%7Cjaana.h.kettunen%40jyu.fi%7C4f4d2e071c554103909a08db47a8f44f%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C638182563193391613%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HeUFemdvTndkYL%2FRNfqVR3i9TwXJiIi%2BN3ll8HEPrus%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.17011%2Fktl-rt%2F2&data=05%7C01%7Cjaana.h.kettunen%40jyu.fi%7C4f4d2e071c554103909a08db47a8f44f%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C638182563193391613%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HeUFemdvTndkYL%2FRNfqVR3i9TwXJiIi%2BN3ll8HEPrus%3D&reserved=0
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys

Mita?

Urasuunnittelutaitojen viitekehys

Miksi?

Urasuunnittelutaitojen viitekehys kuvaa
sita, mita urasuunnittelutaidot ovat, miten
niit opitaan ja millaisissa elamantilan-
teissa niita erityisesti tarvitaan. Urasuun-
nittelutaitojen keskeinen sisilts kuva-
taan nyt ensimmaists kertaa Suomessa
kansallisella tasolla viitekehykseksi.

KEHA-keskus
UF-centret

Mitad urasuunnittelu-
taidot ovat?

Urasuunnittelutaidoilla tarkoitetaan
tietoja, taitoja ja asenteita, joiden
avulla kaiken ikaiset ja eri eldméanti-
lanteissa olevat yksildt voivat paran-
taa kykydan suunnitella omia koulu-
tus- ja tyburiaan. Mama tiedot, taidot
ja asenteet liittyvat paitsi opiskelun ja
uran suunnitteluun myds henkildkoh-
taiseen kasvuun. ([ELGPN, 2015).

Viitekehys tarvitaan. jotta ohjaaijilla, oh-
jauspalveluiden jarjest3ijilla ja ohjausta
kehittavilla tahoilla olisi yhteinen koko-
naiskuva urasuunnittelutaidoista. Viite-
kehys tukee Elinikisen ohjauksen stra-
tegian pitkdn tihtdimen tavoitetta siit.
etta kaikilla on mahdollisuudet ja taidot
tehds tietoisesti suunnitelmia seks kou-
lutus- ja tyburapaitoksis muuttuvassa
tyn maailmassa.

Euroopan unionin

rahoittama
Mama
periaatteet
taitojen

ovat ur asyunnittely
viitekehyksen taustalla:

i P

Urasuunnittelutaitoja voi oppia ja opettaa.
Kuka tahansa woi kehittdd urasuunnitteluta
jaan, ja niiden kehittdmisestd hydtyvat kaikki.

2. Yksiliot ovat aktiivisia toimijoita
Toimijuuteen Liittyy ajatus oman eldman
hallinnasta, kokemus osallisuudesta seka
vaikutusmahdellisuuksista.

Miten?

Urasuunnittelutaitojen edistimishank-
keessa koottiin tydryhma tukemaan
urasuunnittelutaitojen kansallista mas-
rittelytyéts. Mukana tybryhmatyssken-
telyss3 toukokuusta lokakuuhun 2023
oli monipuolisesti asiantuntijoita eri
organisaatioista ja tybtehtavista. Lisak-
si tybskentelyn valituloksia kommen-
toitiin yhteistyoverkostoissa, mukaan
Lukien eliniksisen ohjauksen ELO-foo-
rumi ja sen tysjaosto.

3. Uras. i on elimin

Urasuunnittelu ei koske vain tydhén tai Tyijel'afll‘lﬂ“a
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5. Urast i itukses

Urasuunnittelu IShtee yksildstd mutta tapahtuu
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KEHA-
keskus

ELY-keskusten ¢
kehittdmis- ja ha

ltsetuntemus

Oma eldmdntarina
Waimavarat ja tydkyky
Tunteet ja toimintatavat
Arvot

Motivaatiotekijat
Kiinnastuksen kohteet
Suhtautuminen tyéhin ja
opiskelwun

Toimintaympariston tunteminemn
Mahdellisuudet ja reunachdot
Tyomarkkinat

Koulutus ja opiskelu
Yhieiskunnan rakenteet
Ekososizalizet tekijat

Kuka min3 olen yksilns?

(Oisaamisidentitestin rakentaminen
Osaaminen ja vahvuudet
Osaamisen sovelmaminen
Kehittymiskohtaet

Kasitys itsestd oppijana

Uusien @itojen opettelu

Vuorovaikutus ja yhteistyo
Osaamisen sanaittaminen

Yiestintd

Yuorovaikutus tybesa, opiskelussa ja
omissa verkostoissa

Ffwun pyyiaminen ja hyddyntaminen
Yhieiskunnan tarjoamat palvelut
Tyonhakutaidot

Euroopan unionin
rahoittama
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Oma tulevaiswus ja muutoskyky
Haaveet |a unelmat
Ongelmanratkaisu

Luermuus

Paatiksentzko

Tawoitieet

‘Varawtuminen

Resilienssi

Epdwarmuuden sietdminen

Toimintaymparistin tulevaisuuden
hahmottaminen

Vaihtoehtoiset polut
Yhteiskunnan muutokset
Globaalit muutokset

Kuka mind olen osana yhteisdjdni ja yhteiskuntaa?



KEF

[tsetuntemus

» Habenotan, millairen tahdnastinen
plimastarinani o

» Tunnistan rai j2 oimararari.

+ Tumnistan tyo- i upﬂhelukmyni waikuttavat
taustatekijat

» Tiexian, makc merkitys ppalla ja oppmiszila o0
prrassa elamassani.

« Tunnistan, mitka asiat ovat mirvlle trkeitd.

+ Tunnistan, mikd minua mativai.

+ Eratan, miitka matreaatintekijat avat sisaisia ja
mitkd uliosia.

+ Tiedan, msta alen fnnostunus-

+ Tunnen valwuuteni.

+ Tiwdan, miten apin parhaiten

« Tunnen amad oppirnistani hankalpittavat tekijat

Dsaamisidemi‘zetin rakentaminen

« Tunnistan, mita asaar ja hepvine

« Tunnistan, missa asicisd miinun tarvitsee kehittyd.

+ Turmistan, mitkd asaamisistani oeat trptctyllisia
futevaisuudesid.

» Turnmiztan, mita udtta haluaisin osata

+ (isaan arvigida, miten wemirt hyddyntad psaamistani
i yhteyksiss.

Dma tulevaisuus muutaskyky

+ Oisaan areitella oman tulevaisuiEni.

+ Uskallan haaveilla ja unelmaida.

» Turmistan asiat, joiden haluan pysyvan ernallaan.
« Turmiztan asiat, joiden habuan rautiuvan.

« Minulla on keinoja, joiden areulla varaudun

muutokeeT.

+ Minulla on keineia siptia mpavanTuutis

« Cisaan etsia ja hasda prriiin tvoiteTsing sopivia
mahdallisuuksia

kGSkua ,  neuuaimis- ja hallintokeskus e

Toimintaymparistén tunteminen

+ Cysagn arvigida, millainen mirua klinnostaan alan
tilanne on t3ll3 feethella

» Wertailen pri vasntoehtaja.

» Turmiskan mahdollisuudes, jotka sopivat omisn
irnvareaini.

« Turmistan evilaisia plima ja ja tyon & )
aitioettog.

« Tunnistan ja osaan rarkasteila krittisesti rakenteiden
vaikutuksia amaan urasyurnittelunn

+ Harvainnoin, millaisa arnmatisja an olemassa ia
millaista asaamista miihin Lty

Vuorovaikutus ja yhiaistyd

« Cisaan kerboa muille fzestani ja osaamisestani.

« Osaan kertoa unedmistani j3 taiveistani
tulevaisuuden subsen.

+ Cizgan antaa ja vasaancitad palautetta

& Cimaan vaikuttas werkastaitumiis- {3
qiml-uhmilzrtei:u

+ Osaan Lastia hakemuksia, partiolinita ja
arsicluetieloita

+ Qsaan Eoirnia omiss verkosboissani.
» Tieddn, mit3 yrteisiannan tarjcamia palveluita
rminuta on kaytissani.

Toimintaymparistan fulevaisuuden hahmottaminen
« Disaan arvipida, miten oma pyeni tai mirua
yiinnostavat alat muaiuat tulevaisusdess

« (isaan ennakoida ruutoksia minsa innostaeilla
alailla ja varautua riiihin

yheeigimnan muptokeet tucrat

Euroopan unionin
rahoittama

NextGenerationEU

Tyoryhma i
yhman ehdotus urasuunnittelutaitojen viitekehykseksi (2023)
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