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Elinikäinen ohjaus (ELO) on sateenvarjokäsite, jonka alla 

tarkastellaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen ja yksilöiden 

koulutus- ja urasuunnittelun kokonaisuutta

Palveluista yksilöt saavat tukea 

• oman osaamisen ja kiinnostusten tunnistamiseen

• koulutukseen, uraan, vapaa-aikaan ja omaan toimeentuloonsa 

liittyvien suunnitelmien ja päätösten tekemiseen 

• näihin liittyvien tavoitteiden asettamiseen ja toteuttamiseen peilaten 

työmarkkinoiden tarpeisiin ja koulutusmahdollisuuksiin.

Mikä elinikäinen ohjaus? 



Maahanmuuttajien ohjaus-
ja neuvontapalvelut 

TYP 

Maahanmuuttajien 
Osaamiskeskukset ja 
matalan kynnyksen 

palvelut 

Ostopalvelut: 
uravalmennus, 

työhönvalmennus, 
työnhakuvalmennus 

TE-asiantuntijat

Ammatinvalinnanohjauksen 
ja uraohjauksen psykologit 

Peruskoulu 
Toinen aste 

Korkeakoulut 
Vapaa sivistystyö  

Nuorten työpajat, 
uravalmentajat

Nuorten tieto- ja 
neuvontapalvelut 

Aikuissosiaalityö

Ohjaamoihin kytkeytyvä 
nuorisotyö, etsivä 

nuorisotyö

Hyvinvointi-
alueetKuntouttava työtoiminta

Nuorten työpajat, 
uravalmentajat

Ammatillinen 
kuntoutus

Rikosseuraamuslaitos

Puolustusvoimat

Vertaisohjaus

Työterveyspsykologit

Työkyky-
koordinaattorit

Opinto-ohjaajat

Opettajat 
Ryhmänohjaajat

Kuraattorit 
Psykologit 

Työllisyypalveluiden 
kuntakokeilut: 

omavalmentajat

ELY-keskukset

Hyvinvointia ja terveyttä 
edistävät toimet



Elinikäisen ohjauksen strategia 2020 ->
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• ELO-foorumi linjasi 6/2023 että vuoden 2020 ELO-strategia on 
syytä päivittää hallitusohjelman vaihtumisen ja 
toimintaympäristön muutosten johdosta.

• Edellisen strategian kuutta painopistettä pidettiin edelleen 
valideina, mutta niiden alle täsmennettiin ajankohtaisia 
alatavoitteita, jotka hyväksyttiin 12/2023 ELO-foorumissa.

• Keväällä 2024 ELO-foorumi linjasi, että ELO-strategian 
viestimiseksi ja implementoinniksi, päivitetty strategia muotoillaan 
keskustelua herättäviksi pohdintakysymyksiksi, joiden avulla 
ohjaajat, organisaatiot ja alueet voivat pohtia omaa toimintaa ja 
toimenpiteitä ohjauksen kehittämiseksi kansallisten tavoitteiden 
suuntaan. 

ELO-strategian päivitetty kokonaisuus pohdintakysymyksineen: 
https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/esitykset

ELO-strategian päivitys

https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/esitykset
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Pitkän tähtäimen tavoitteena on, että jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehdä 
tietoisesti suunnitelmia sekä koulutus- ja työurapäätöksiä muuttuvassa työn maailmassa. 

• Alatavoite 1.1 Ohjaus on asiakaslähtöistä ja suunnitelmallista, ja sitä toteutetaan laajasti 
ohjauksen eri toimintaympäristöissä, kuten koulutuksessa, työvoimapalveluissa ja 
työelämässä.

• Alatavoite 1.2 Ohjauksen eri toimintaympäristöissä on tarkoituksenmukaiset ohjausresurssit 
huomioiden erityisesti ohjauksessa aliedustettujen ryhmien ja yksilöiden erilaiset tarpeet.

• Alatavoite 1.3 Ohjausta järjestetään monikanavaisesti ja monipuolisia tapoja käyttäen.

• Alatavoite 1.4 Ohjauksessa hyödynnetään moniammatillista ja monialaista yhteistyötä 
tarkoituksenmukaisesti ja pyritään asiakkaan kanssa yhdessä edistämään hänen 
kokonaistilannettaan.

• Alatavoite 1.5 Vahvistetaan ja seurataan systemaattisesti kaikenikäisten 
urasuunnittelutaitoja kansallisen viitekehyksen ja tunnistettujen jatkokehittämistarpeiden 
mukaisesti.

1. Saavutettavasti ja asiakaslähtöisesti

Pitkän tähtäimen tavoitteena on, että jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehdä 
tietoisesti suunnitelmia sekä koulutus- ja työurapäätöksiä muuttuvassa työn maailmassa. 

• Alatavoite 1.1 Ohjaus on asiakaslähtöistä ja suunnitelmallista, ja sitä toteutetaan laajasti 
ohjauksen eri toimintaympäristöissä, kuten koulutuksessa, työvoimapalveluissa ja 
työelämässä.

• Alatavoite 1.2 Ohjauksen eri toimintaympäristöissä on tarkoituksenmukaiset ohjausresurssit 
huomioiden erityisesti ohjauksessa aliedustettujen ryhmien ja yksilöiden erilaiset tarpeet.

• Alatavoite 1.3 Ohjausta järjestetään monikanavaisesti ja monipuolisia tapoja käyttäen.

• Alatavoite 1.4 Ohjauksessa hyödynnetään moniammatillista ja monialaista yhteistyötä 
tarkoituksenmukaisesti ja pyritään asiakkaan kanssa yhdessä edistämään hänen 
kokonaistilannettaan.

• Alatavoite 1.5 Vahvistetaan ja seurataan systemaattisesti kaikenikäisten 
urasuunnittelutaitoja kansallisen viitekehyksen ja tunnistettujen jatkokehittämistarpeiden 
mukaisesti.
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• Pitkän tähtäimen tavoitteena on toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen 

palvelukokonaisuus, jossa ohjaus ja urasuunnittelunäkökulma ovat keskiössä 

palvellen sujuvasti elinikäistä oppijaa mm. tekoälyä hyödyntäen.

• Alatavoite 2.1 Suomessa on digitaalinen palvelukokonaisuus, joka yhdistää koulutus-, 

työmarkkina- ja osaamistietoa, edistää yksilön urasuunnittelua ja elinikäistä oppimista sekä 

tukee ohjaajien työtä.

• Alatavoite 2.2 Ohjaustyötä tekevillä tulee olla ajantasaiset tiedot ja taidot teknologioiden ja 

järjestelmien varmaan, luotettavaan ja kriittiseen käyttöön. 

• Alatavoite 2.3 Yksilöä kannustetaan hänen tilanteeseensa sopivien digitaalisten välineiden 

ja palveluiden hyödyntämiseen osana urasuunnittelua ja jatkuvaa oppimista.

2. Digitaalisesti

• Pitkän tähtäimen tavoitteena on toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen 
palvelukokonaisuus, jossa ohjaus ja urasuunnittelunäkökulma ovat keskiössä palvellen 
sujuvasti elinikäistä oppijaa mm. tekoälyä hyödyntäen.

• Alatavoite 2.1 Suomessa on digitaalinen palvelukokonaisuus, joka yhdistää koulutus-, 
työmarkkina- ja osaamistietoa, edistää yksilön urasuunnittelua ja elinikäistä oppimista sekä 
tukee ohjaajien työtä.

• Alatavoite 2.2 Ohjaustyötä tekevillä tulee olla ajantasaiset tiedot ja taidot teknologioiden ja 
järjestelmien varmaan, luotettavaan ja kriittiseen käyttöön. 

• Alatavoite 2.3 Yksilöä kannustetaan hänen tilanteeseensa sopivien digitaalisten välineiden ja 
palveluiden hyödyntämiseen osana urasuunnittelua ja jatkuvaa oppimista.



Jatkuva oppiminen Suomen kestävän kasvun 
ohjelmassa (RRF)

Työ- ja elinkeinoministeriö • www.tem.fi

KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA 30 M€ (JOTPA) 

TYÖ- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI 4 M€ (TEM, OPH, JOTPA) 
• Uudistetaan lyhyen aikavälin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyjä, toimintatapoja ja koordinointia (TEM 0,65 M€) 
• Keskipitkän aikavälin työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmällinen kehittäminen ja käynnistysvaiheen tuki (OPH)  
• Luokitusjärjestelmän kehittäminen osaamistarpeille tunnistamaan muuta kuin tutkintoihin sisältyvää osaamista: Osaamisluokitusjärjestelmän 

kehittäminen (OPH), Ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi ja osaamistarvekompassi (JOTPA) 

OHJAUS SEKÄ OSAAMISEN ARVIOINTI JA TUNNISTAMINEN 10 M€ (TEM, KEHA, JOTPA) 
• Työikäisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M€)
• Osaamiskartoitukset (JOTPA 3 M€) 
• Elinikäisen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA 4 M€) 

JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO 32 M€ (OKM, TEM)
• Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 22 M€ (OKM ja TEM yhteinen)
• Korkeakoulujen digivisio 10 M€ (OKM)

OHJAAMOJEN KANNUSTINMALLI (sote- ja koulutusasiantuntijuuden vahvistaminen, jatkuva haku)



Elinikäisen ohjauksen 
vahvistaminen (RRF)

TEM: Elinikäisen ohjauksen tiedolla johtamisen, laadun ja koordinaation kehittäminen
• ELONTILA –hanke (5 organisaation ryhmittymä, johdossa Helsingin yliopisto) käynnistyi 6/2023. Hankkeessa toteutetaan elinikäisen ohjauksen 

tilan arviointitutkimus sekä kehikko ohjauksen laadun, saatavuuden, tulosten ja vaikuttavuuden seurantaan ja arviointiin. Hanke päättyy 10/2024.

• 9-12/2023 hankinta JOD-kehittämisen tueksi: ohjaajan alustan sisällön määrittelytyö sekä ohjauspalveluiden kartta, toteuttajana Ohjausosuuskunta 

Ote 

KEHA-keskus: Urasuunnittelutaitojen edistämishanke
• Esiselvitys 

• Julkaisu 

• Hyrian hanke

KEHA: Ohjausosaamisen kokonaisuus
• Selvitys ohjaajien osaamiskuvausten laatimiseksi valmistui 10/2023. Toteuttajana JYU/KTL. Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset 

• Ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi valmistui 6/2024. Toteuttajana JYU/KTL. Ohjausalan koulutus Suomessa: selvitys koulutusten rakenteista ja 

sisällöistä

• Ohjaajien täydennyskoulutukset käynnistyivät 9/2023. Ensimmäiset ryhmät saatiin täyteen nopeasti. Lisätietoa täydennyskoulutuksista: 

https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen

Kaikista näistä löydät tarkempaa tietoa ELO-torilta: Elinikäisen ohjauksen valtakunnallinen kehittäminen 2022-2024 (peda.net)
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https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul/ehdotus-urasuunnittelutaitojen-viitekehykseksi
https://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/ohjaajakoulutukset/julkaisut
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/95435
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/95435
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202


Urasuunnittelutaitojen edistämishanke



Urasuunnittelutaitojen edistämishanke

Taustaselvitys valmistunut

Q2/2023 

Ehdotus urasuunnittelutaitojen 

viitekehykseksi valmistunut

10/2023

Urasuunnittelutaitojen 

kokonaismallin työstäminen 

HYRIA 

Q4/2023-2024

Koulutuksen 

tutkimuslaitos, 

Jyväskylän yliopisto 

(Vuorinen & al 2023): 

Urasuunnittelutaitoja 

jäsentävä selvitys ja 

näkökulmia 

jatkokehittämistä varten 

https://doi.org/10.17011

/ktl-rt/2

Mitkä ovat keskeiset 

urasuunnittelutaidot ja miten 

niitä opitaan?

Yhteiskehittämällä 

työskennelleen työryhmän 

ehdotus viitekehykseksi:

https://peda.net/hankkeet/elot

ori/elinikaisen-ohjauksen-

valtakunnallinen-kehittaminen-

2022-

202/urasuunnittelutaitojen-

viitekehys > julkaisut

Esim. 

urasuunnittelutaitojen 

arviointi, 

tukimateriaalit, videot

Yhteistyötä Jatkuvan 

oppimisen digitaalisen 

palvelukokonaisuuden 

kanssa.

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.17011%2Fktl-rt%2F2&data=05%7C01%7Cjaana.h.kettunen%40jyu.fi%7C4f4d2e071c554103909a08db47a8f44f%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C638182563193391613%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HeUFemdvTndkYL%2FRNfqVR3i9TwXJiIi%2BN3ll8HEPrus%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.17011%2Fktl-rt%2F2&data=05%7C01%7Cjaana.h.kettunen%40jyu.fi%7C4f4d2e071c554103909a08db47a8f44f%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C638182563193391613%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HeUFemdvTndkYL%2FRNfqVR3i9TwXJiIi%2BN3ll8HEPrus%3D&reserved=0
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys






Työryhmän ehdotus urasuunnittelutaitojen viitekehykseksi (2023)
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