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Meita ymparoi tyoelama, jossa

* Yha useampi
» tyoskentelee yrittajamaisesti,
 toimii yrittajana ainakin osan elamastaan,
 tekee toita monipaikkaisesti ja
« vaihtaa ammattiaan tyouransa aikana.

« Siksi on olennaista, etta
* on hyvat perustiedot ja yleissivistys,
 on taitoa ja halua opetella koko ajan uutta,

« on valmius sietaa epavarmuutta ja toteuttaa
muutoksia, ja

* on terve itseluottamus ja rehellinen kasitys
omista vahvuuksista.




Yrittajat
Suomi on Suomessa on 2 8 6 0 42 yritysta.

pienten
. Vain 0,2
yrltyStEH prosenttia

Suomen Yrittajan vuositulot
m a a yrityksista on ovat keskimaarin
suuryrityksia. 39 139 euroa

93 prosentissa
yrityksista on
alle kymmenen Yrittajista
1.4 tyontekijaa. 35 prosenttia
miljoonaa on naisia
Ihmista Yrittajista
tekee toita 71
Suomen prosenttia on
yrityksissa. yksinyrittajia

Lahde Tilastokeskus, Verohallitus 2017



Yrittajyyden muutostrendeja

* YKsin- ja verkostoyrittajyyden kasvu

* Yrittajien ikaantyminen

« Kasvuyrittajyyden merkityksen korostuminen

« Tyonantajayrittajyyden tarkeyden
korostuminen

* Monipaikkayrittajyyden kasvu

» Entista useampi yrittaja taloudellisesti ahtaalla

 Yrittajan ja palkansaajan rajan hamartyminen

* Nuorten yrittajyysinnon kasvu

« Maahanmuuttajayrittajien maaran
lisaantyminen
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Yrittajan arki muuttuvassa maailmassa

e Han on usein kiireinen.
« Hanta revitaan eri suuntiin.

* Hanen on vaikea irrottautua syventymaan
uuteen.

* Hanen pitaa nopeasti omaksua uutta.

» Hanella ei ole aikaa turhaan byrokratiaan ja
palavereihin, koska niita on muutenkin paljon.

« Han on usein taloudellisesti ahtaalla.
« Han tarvitsee uusia ideoita.

« Han tarvitsee usein uutta tyovoimaa ja/tai
Kumppaneita.




Miten yritykset voivat edistii jatkuvaa oppimista? Yrittajat

Yritysnakokulma

« Oppimista painottava kulttuuri ja johtaminen. Yrittajan ja
johtajan oma esimerkki.

« Oppimista painottavat teot, puheet eivat riita (tydajan
kaytto, kustannukset).

« Osaamisen johtamisen toimintamalli.
« Strategisten osaamistarpeiden ennakointi.

* Yhteistyo kehittamis- ja koulutusorganisaatioiden
kanssa.

 Verkostoissa mukana oleminen.

* Monipuolisten menetelmien hyodyntaminen henkiloston
osaamisen kehittamisessa (mm. perehdytys, mentorointi,
tyokierto, verkostot, valmennukset, tutkintokoulutus).




Miten yritykset voivat edistii jatkuvaa oppimista? Yrittajat

Henkilostonakokulma

'

Kulttuuri, jossa jaetaan opittua ja arvostetaan
yhteista oppimisen matkaa.

Saannadllisten kehitys-ja
osaamiskeskusteluiden pitaminen.

Tukeminen omien vahvuuksien ja
kehittamisalueiden tunnistamiséssa.

Kehittymis- ja oppimispolkujen rakentaminen.

Panostaminen tulevaisuuden tyoelamataitojen
kehittamiseen.

Tyohyvinvoinnin tukeminen uudistumista ja
tyon imua parantavilla t0|menp|te|IIa__(tmm. _
valmentava johtajuus, palaute, selkeat tavoitteet,
tyon merkityksellisyys, osaaminen, onnistumisen
Kokemukset).

Eri-ikaisten ja erilaisten oppijoiden
huomioiminen.

Saatteleminen eteenpain, jos tyontekija on
vaarassa tehtavassa.



Yrittijit

imisen avulla kehitetaan ihmisten hyvinvointia
yritysten ja koko Suomen kilpailukykya.

Oppimiseen panostavat organisaatiot mene

>

styvat kilpailussa.

Jatkuva oppiminen on erityisen tirke@i oppijalle itselleen.
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