POHJOIS-SAVON JATKUVAN OPPIMISEN JA ELINIKÄISEN OHJAUKSEN KOORDINAATIORYHMÄ
Toimikausi 1.8.2021 - 31.7.2023

TOIMINTASUUNNITELMA

Vahvistettu koordinaatioryhmän kokouksessa 22.9.2021

Koordinaatioryhmän tehtävä on ohjata jatkuvan oppimisen ja elinikäisen ohjauksen alueellisen toimintamallin rakentamista. Koordinaatioryhmä edistää koulutusorganisaatioiden, ohjaustoimijoiden, viranomaisten sekä työelämän yhteistyötä, ja varmistaa palveluiden asiakaslähtöisyyden toteutumista sekä edistää palveluiden laadun kehittämistä.

1. Pohjois-Savon alueelliset painopisteet

1. Yhteisten osaamisen digitaalisten ja fyysisten kohtaamispaikkojen ja -alustojen lisääminen; osaamistaseen vahvistaminen myös työssä olevien ohjausta parantamalla

2. Ennakoinnin parantaminen lyhyellä ja keskipitkällä aikavälillä
 
3. "Pohjoissavolainen osaamisilmiö"; jatkuvan oppimisen ja elinikäisen ohjauksen omaleimainen, luottamukseen pohjaava toimintatapa, jolla vahvistetaan ja tuetaan alueen veto-, pito- ja kiertovoimaa.


2. Valtakunnalliset tavoitteiden edistäminen

-JAO-tavoitteet
-ELO-tavoitteet


3. Foorumi

- järjestetään 1. foorumi kun rajoitteiden purkaminen mahdollistaa live-tapahtuman, tavoitteena tammikuussa 2022.



4. Viestintä

-koordinaatioryhmän kokousrutiineissa on päättäminen mistä asioista ja miten viestitään ulospäin sekä miten toimijoiden välinen tarpeellinen sisäinen viestintä hoidetaan.
-rohkaistaan toimijoita viestimään oppimisen ja ohjauksen asioista toistensa viestintäkanavissa.





