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HYVIA KAYTANTOJA POHJOIS-POHJANMAALLA:

Digitaalisesti ja monikanavaisesti

Tyomarkkinatori
(valtakunnallinen)

Opetus- ja
ohjaushenkildston
digiosaamisen
monipuolinen
kehittdminen (mm.
hankkeet ja niiden
tuottama materiaali,
osana patevoitymis-
koulutuksia)

OSAQO Ovi
chat

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Oppilaitosten
chat-neuvonta

ELINIKAISEN OHJAUKSEN STRATEGIA 2020-2023

TYOPAJA 5.3.2021

Ammatti- Teams, Zoom,
barometrin valineiden
hyédyntaminen kehittyminen ja
ohjauksessa kaytto ohjauksessa

ForeAmmatti
digitaalinen
osaamiskartoitus

Opintopolun
sujuva kaytto

TE-toimiston

psykologeilla Koottu yhteen aikuisille
m‘éthHISUUS suunnattua ohjausta ja

etatestauksen koulutustarjontaa,
tekemiseen

esim. jatkuvan
oppimisen yliopisto

digiohjaajan
cMooc

eAMK:
digiohjauksen
laatukriteerit

Valtakunnallinen
TE-aspa antaa
koulutusneuvontaa
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KYSYMYKSIA JA KEHITETTAVAA:
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Edistetaan digitaitoja
(yksilot, ohjaustyota
tekevat)

Oppilaanohjaajien
digitaitojen kehittdminen

Digiohjaus sujuvaksi
osaksi normaalia
ohjaustyota

Lisaa valineita ja
tehtadvia etaohjaukseen

cMoocin tarjoaminen
alueellisesti laajasti,
jollakin tavalla?

Digiohjauksen
laatukriteerit
kayttoon alueella!

Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa ohjaus ja urasuunnittelundakokulma
ovat keskiossa palvellen sujuvasti elinikdista oppijaa mm. tekodlya hyodyntden

rajapintojen ylittdmisen

) Luodaan valtakunnallisesti
eri hallinnonalojen
yhteistyolld jarjestelmd,
jossa yksilo hallinnoi omia
tietojaan > tiedon

Digivdlineet ja
asiakastiedot:

sujuvuutta )

Alueellinen tai \
valtakunnallinen
ohjauskeskus kaikille

siirtdminen eri toimijoiden
valilla

verkossa?
Yrittdjyyden polku
mukaan

Tietopankki alueen
ohjauspalveluista (et3,
verkko, |ahiohjaus) esim.
paikkakunnittain

Aikuisten alueellisten
TNO-palveluiden ja
koulutustarjonnan

Palvelujen markkinointiin
lisda panosta! Ihan jo
oppilaitosten yms.
organisaatioiden sisall3,
saati laajemminkin!

kokoaminen
yhteiselle digialustalle

Mita tapahtuu Ennakointitietoa tuottavat monet,

valtakunnalli- tieto hajallaan, mahdoton kayttaa.

sessa Kaytettavyyden kehittaminen, lisaa

Compleap- koordinaatiota, “tietopankkeja” >
hankkeessa?

TNO-toimijoiden hyédynnettavaksi
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HYVIA KAYTANTOJA POHJOIS-POHJANMAALLA:

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

TYOPAJA 17.3.2021
Laadukas ohjaus

ELO-toiminta alueella ja
muu ohjausalan
ammattilaisten osaamisen
kehittaminen ja yhteistyo

OpinTori -
verkosto

OSAOQ: Urahaku
—hanke

Alueella laadukasta
ohjauskoulutusta:
opo, uraerko,
yliopistolla ohjaukse
opintoja
kasvatustieteen

Oppijan
oikeus-
hanke

Patevadt ja
osaavat
opinto-
ohjaajat
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Ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen
monikanavaiseen ohjaustyohon.

Valmennukset
tyonhakijoille:
patevat ja
osaavat
uraohjaajat

Nuorisotakuu-
toimijan
osaamiskartta
laadittu

Koordinaatti:

Osaamiskartta
nuorten tieto- ja

tiedekunnassa

Peruskoulu, toinen aste
ja amkit: opinto-
ohjaajilla opo-koulutus

NOPO-

Osassa organisaatioita el
toiminta

opoilla mahdollisuus
jatkuvaan
lisdkouluttautumiseen

Hyvan
ohjauksen
kriteerit
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neuvontatyohon

Koutsina tyopaikalla
—valmennukset
Oulun kaupungille
(esim. pajaohjaajien
ohjaustaitojen
kehittaminen)

KYSYMYKSIA JA KEHITETTAVAA:

Osaamista 4
monikanavaiseen ja
moniammatilliseen

ohjaustyohon

~N

Tyb6elamatuntemus ja
toimialatuntemus 2020-
luvulle kaikille ohjaajille

Ohjaajien 4
taydennyskoulutukseen
tulee panostaa

Osaamista asiakkaiden

Rliev/entémisesté )

Osaamista koulutus- ja )
tydmarkkinoiden
sukupuolen mukaisesta
segregaatiosta ja sen

osaamisen 4
tunnistamiseen, missa
kaikkialla osaamista

syntyy

\-

Ohjattavien resilienssin
vahvistaminen ja
tavoitteellisuuteen
ohjaamisen taidot

Ohjausvalineiden
hallintaosaamista, verkosto-
osaamista (mista saa erilaisia

ohjauspalveluja, mita
koulutuksia tarjolla jne)

Ohjauskoulutuksen )

jalkauttaminen
tyopaikoille. Sisdisen
koulutuksen taidot. )

Ohjaajien tyonohjaukselle
tarvetta.

OpinTori —verkoston
yhteisty6tapaamiset
takaisin ja aktiivisiksi:

alueen TNO-toimijoiden
kuulumiset ja tapahtumat

Ohjauksellista osaamista
laajasti urapolkujen tueksi:
esim. yrittdjille ohjaustaitoja
vastavalmistuneiden
perehdyttamiseen

Porrastetut moduulit
ohjaukseen, joita voisi
suorittaa omaan tahtiin. Lahto
perusteista.

"Uraohjaajan ABC-
verkkotesti”? Odotetaan
kaikilta ohjaustyota
tekevilta vahintaan
perusasioiden hallintaa.

Matalan kynnyksen
ohjauskoulutuksia.

Verkostokartta ja
palvelukuvaus
alueelle.
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HYVIA KAYTANTOJA POHJOIS-POHJANMAALLA:

ELINIKAISEN OHJAUKSEN STRATEGIA 2020-2023

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

TYOPAJA 19.3.2021
Yhdenvertaisuus ja kestavyys

OAMK: Pois piilosta Yhteisty6 kuntien kanssa,

potentiaali — my0s tyollisyyden
kehittamisverkosto kuntakokeilut
(ja —hanke)
Maahan- Oqur_1
muuttajien OEZ:R'SS'
OAMK AMOK ohjauspalvelut ja -
kehittamishankkeet, hankkeet OSKE

joissa kehitetdan
opetus- ja
ohjaushenkiloston
osaamista erilaisten
asiakkaiden
kohtaamisessa

Tytot ja teknologia
—hanke (OAMK ja
Koulutusavain)

Luovin osaaminen ja
hanketoiminta
(esim. Vetovoimala,

OLO, Teddy)

Tasa-arvo
tutuksi —

hanke
(OSAOQ)

Tyokaluja
ohjauksen tueksi,
esim. RUORI-
itsearviointi-
tyokalu

DIAK: Opin
portailla —hanke
(paattynyt)
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Ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista
yhteiskuntaa Suomessa

KYSYMYKSIA JA KEHITETTAVAA:

Sukupuolisegregaatio
n lieventaminen
tyomarkkinoilla?
Miten? Mika on

ohjauksen
merkitys/vaikutus?

Ohjauksella (esim.
koulut, nivelvaiheet)
oma roolinsa
strereotypioiden
uusintamisessa

Tulisi olla myos ”pojat
hoitoaloille /
kasvatusaloille” —
kamppiksia (vrt. tytot
ja teknologia)

Maahanmuuttajataustais-
ten ohjaamiseen
enemman osaamista ja
panostusta

Nepsy-nuorten
ohjaamiseen osaamista

L ja panostusta

-

J
ESR-hankkeita naista )
aiheista on alueellakin
paljon. Kokonaisuuden

mahdollisuuksien
\ hyodyntaminen! )

My®ds valtakunnallisten
hankkeiden ja tarjolla
olevan tiedon (OPH,

Euroguidance jne)
parempi
hyodyntaminen. Miten
tartutaan, pureksitaan?
Hyvat kdytannot,
tyokalut jne. aidosti
kayttoon?

Kiinnitetaan alueella
huomiota ohjauksen
tarvevastaavuuteen,
ohjausosaamiseen ja
ohjauksen
toimintatapoihin

Yhteistyon merkitys:
verkostot, toistemme
tunteminen, matalan
kynnyksen yhteydenotot:
miten edistetdan?

Tulisiko naita teemoja \

olla enemmankin
ohjausalan
peruskoulutuksissa?

Tyopaikkaohjaajakoulu-
tukseen naita teemoja
(maahanmuuttajat,
sukupuoli jne)

Aineenopettajien koulutukseen
Tutustuminen tydelamaan —osio!

J
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‘s Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

HYVIA KAYTANTOJA POHJOIS-POHJANMAALLA:
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TYOPAJA 26.3.2021
Monialainen ja koordinoitu kokonaisuus

Hyvin koordinoitu

alueellinen ELO-

yhteistydéryhman
tyoskentely

TET-jaksot ja
tutustumispaivat:

Monia kaytannon
OSAO, OPAO,

toimintatapoja ja

siten osoituksia Obo
yhteistydsta rajoja
ylittden Nopo-
toiminta
Erityista tukea Pk ja lukio
tarvitsevien yhteistyo
nuorten tutustumis- alueella
mahdollisuudet hyvin idulla
lukioon
Lukioiden

esittelyvideot

Teea Oja, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Pysyvid ja kehittyvia
monialaisia ohjaus- ja
neuvontapalveluja,
ympari maakuntaa

Hanketoimin-
nassa etsitaan
kansallisia ja
kansainvalisia
malleja
ohjaukseen

Oppijan oikeus —
hanke: koottu tietoa
ohjauksen tueksi,
tehty moniamm. ja
—tahoista
yhteistyota

Hyvien kdytantojen
alustat: Innokyl3,
kotouttaminen.fi

KYSYMYKSIA JA KEHITETTAVAA:

Keskustellen kohti Pohjois-Pohjanmaan ELO-toimintasuunnitelmaa
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Ohjausta toteuttavien sektoreiden yhteistyd on sujuvaa ja tyonjako selvaa ja
kehittamistoimet suunnitellaan ja tehdaan monihallinnollisena yhteistyona

Osaamisen tunnustamisessa
vield pohtimisen ja myllaamisen

Ennakointitietoa lisaa,
muotoiltuna

Koordinointi tarkeaa.
Luo pohjan ELO-

kehittamistyolle. kayttajaystavalliseksi tarvetta.
Valtakunnallista tasoa — —
pitaa selkeyttas. Yhtendisia mittareita ja Ohjaustyéhon

pohdittuja kriteereja, esim.
vaikuttavuuden arviointiin
palautejarjestelma > datan

yhtendisemmat
kdytannot, vuoropuhelua
ja yhteistyota,

Alueellisen tason
koordinointiin on

satsattava. kerd@minen ja analysointi koordinoidusti.
Kehitettava mahdollistuu
osaamista,

Tulisiko katse kaantaa alueille,
joilla aktiivista kehittamis-
tyota? Nyt valtakunnallisesti
ajetaan vuosikausia tiettyja
kehittamiskohteita.

Oppivelvollisuuden
laajentuminen tuo
kehitettavaa: pk —toinen
aste —yhteisty0 ja tyonjako
sijoittumisissa ja
keskeyttamisissa

verkostotoimintaa ja
yhteistyota.

Miten jatkuvan
oppimisen
palveluorganisaatio
vastaa naihin
haasteisiin?

Hankerahoitukseen liitetdan

Julkiset toimijat: yhteistyon i i )
velvoite verkostoitumiseen!

tiivistaminen yrityskentan
kanssa ja lapinakyvyytta

ohjaustoimintaan (laatu) Monialaisten palvelujen tukea

tulee kehittaa edelleen, yhdessa
tyollisyyden ja jatkuvan
oppimisen organisaatioiden
kanssa.

Mihin kerataan
hyvat kaytannot?
Alusta tarvitaan!

Ohjaamojen tukeen tulee
kiinnittaa huomiota, kun
hankkeet paattyvat
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HYVIA KAYTANTOJA POHJOIS-POHJANMAALLA:

ymparistokeskus

TYOPAJA 31.3.2021
Tietoon perustuen

Hankkeet tuottavat tietoa,
(esim. Oppijan oikeus ja
osaamisidentiteetti —
hankkeet)

Jatkuvan oppimisen
uudistus ja toimenpiteet
pitavat sisallaan
tietojohtamisen toimien
kartoittamista ja yhteisen
tietovarannon luomisen

alueen tydmarkk.tilanteesta

Pohjois-
Pohjanmaan liiton
ennakointityo ja -

materiaalit

vhdessa keskustellen, ei
ForeAmmatti

Elinkeino-, likenne- ja

Peruskoulun paattdjien
sijoittumistietojen
kerdaaminen toimii

jouhevasti

AMK ja yliopisto

alueella > tutkimusta
ohjauksesta /

ohjauksen tueksi?
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Lukio-
paikkojen
lisddminen

OSAO Ovi —

Sitran
megatrendit e
palvelussa kerataan

ELY-keskuksen

ennakointityo ja
-materiaalit

AMK: henkil6sto
pureskelee tietoa

jaa yksinaisen

paljon tietoa
asiakastapauksista >
hyodynnetaan
organisaatiossa
AMK
uraseuranta-
tiedot!
Vipunen.fi

tutustumisen varaan
Ammattibarometri
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KYSYMYKSIA JA KEHITETTAVAA:

Valtakunnallisesti
tuotetun tiedon
systemaattinen
hyédyntaminen
alueella, tdhan

pysyvia tydmuotoja ja
-tapoja

Lisda osaamista
tiedolla johtamisen
nakokulmiin

/Tarvitaan tietoa, joka \
on pureskeltu ja
palvelumuotoiltu

kayttajaystavalliseen
muotoon. Tasta

\ hyotyvat kaikki! /

Ohjauksen mittarit >
todellista tietoa
ohjauksen
onnistumisesta /
epaonnistumisesta

Voidaanko ohjauksella
vaikuttaa kohtaantoon?
Moni muukin asia
vaikuttaa

4 N

Oppilaitosten ja
tyoeldman yhteistyo on
tarkeaa, koulutuksen
reagoiminen tydelaman
muutoksiin ja

%tinz;tajien tarpeisiin /

Mika tieto on
ohjaustyossa tarpeellista?
Mika turhaa? Mika vain
rajoittaa ja ahdistaa
ohjattavaa? Keskustelua!

Megatrendit kiinnostavat,
mutta niiden kaytto
ohjauksessa ei ihan

ongelmatonta

Ohjauksen jarjestamista koskevat paatokset perustuvat tietoon ja tiedonhallintavalineet
tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen ohjaukseen

Mika olisi paikka, josta tietoa
[Oytyisi? Tuntuu, etta
relevanttia tietoa on hajallaan
sielld taalla ja on sattumaa,
minka tiedon aarelle paatyy

Tietoa, tydvalineita, palikoita
tarvitaan myos yksilolliseen
ohjaamiseen

Ammattikohtaiset tilastot
ovat hieman vanhentunut
tyyli, megatrendityyppiset
katsaukset hyodyllisempia
kdytannon tyossa

Ty6nantajat mukana tiedon
kerdamisessa, esim.
kohtaanto, heilla hyvaa tietoa
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