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HYVIA KAYTANTOJA POHJOIS-POHJANMAALLA:

ymparistokeskus

TYOPAJA 31.3.2021
Tietoon perustuen

Hankkeet tuottavat tietoa,
(esim. Oppijan oikeus ja
osaamisidentiteetti —
hankkeet)

Jatkuvan oppimisen
uudistus ja toimenpiteet
pitavat sisallaan
tietojohtamisen toimien
kartoittamista ja yhteisen
tietovarannon luomisen

alueen tydmarkk.tilanteesta

Pohjois-
Pohjanmaan liiton
ennakointityo ja -

materiaalit

vhdessa keskustellen, ei
ForeAmmatti

Elinkeino-, likenne- ja

Peruskoulun paattdjien
sijoittumistietojen
kerdaaminen toimii

jouhevasti

AMK ja yliopisto

alueella > tutkimusta
ohjauksesta /

ohjauksen tueksi?

ELINIKAISEN OHJAUKSEN STRATEGIA 2020-2023

Keskustellen kohti Pohjois-Pohjanmaan ELO-toimintasuunnitelmaa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576

Lukio-
paikkojen
lisddminen

OSAO Ovi —

Sitran
megatrendit e
palvelussa kerataan

ELY-keskuksen

ennakointityo ja
-materiaalit

AMK: henkil6sto
pureskelee tietoa

jaa yksinaisen

paljon tietoa
asiakastapauksista >
hyodynnetaan
organisaatiossa
AMK
uraseuranta-
tiedot!
Vipunen.fi

tutustumisen varaan
Ammattibarometri

Teea Oja, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

KYSYMYKSIA JA KEHITETTAVAA:

Valtakunnallisesti
tuotetun tiedon
systemaattinen
hyédyntaminen
alueella, tdhan

pysyvia tydmuotoja ja
-tapoja

Lisda osaamista
tiedolla johtamisen
nakokulmiin

/Tarvitaan tietoa, joka \
on pureskeltu ja
palvelumuotoiltu

kayttajaystavalliseen
muotoon. Tasta

\ hyotyvat kaikki! /

Ohjauksen mittarit >
todellista tietoa
ohjauksen
onnistumisesta /
epaonnistumisesta

Voidaanko ohjauksella
vaikuttaa kohtaantoon?
Moni muukin asia
vaikuttaa

4 N

Oppilaitosten ja
tyoeldman yhteistyo on
tarkeaa, koulutuksen
reagoiminen tydelaman
muutoksiin ja

%tinz;tajien tarpeisiin /

Mika tieto on
ohjaustyossa tarpeellista?
Mika turhaa? Mika vain
rajoittaa ja ahdistaa
ohjattavaa? Keskustelua!

Megatrendit kiinnostavat,
mutta niiden kaytto
ohjauksessa ei ihan

ongelmatonta

Ohjauksen jarjestamista koskevat paatokset perustuvat tietoon ja tiedonhallintavalineet
tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen ohjaukseen

Mika olisi paikka, josta tietoa
[Oytyisi? Tuntuu, etta
relevanttia tietoa on hajallaan
sielld taalla ja on sattumaa,
minka tiedon aarelle paatyy

Tietoa, tydvalineita, palikoita
tarvitaan myos yksilolliseen
ohjaamiseen

Ammattikohtaiset tilastot
ovat hieman vanhentunut
tyyli, megatrendityyppiset
katsaukset hyodyllisempia
kdytannon tyossa

Ty6nantajat mukana tiedon
kerdamisessa, esim.
kohtaanto, heilla hyvaa tietoa


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576

Esiin nousseita linkkeja ja vinkkeja:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ennakointi-sivu: https://www.ely-keskus.fi/sivistys-ennakointi

Theseus: Ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan seka osatyokykyisten ja pitkaaikaistyottomien tyollisyyden
parantamiseen — Case Kajaani (Anne Huotari 2021) http://www.urn.fi/URN:NBN:fi:amk-202103032883

Sitran megatrendit: https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/

Sitran uusi julkaisu: Korona kirjoittaa tulevaisuutta uusiksi: https://www.sitra.fi/uutiset/korona-kirjoittaa-
tulevaisuutta-uusiksi/

Arjen arkki: https://arjenarkki.fi/
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