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Tietoon perustuen 
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Ohjauksen järjestämistä koskevat päätökset perustuvat tietoon ja tiedonhallintavälineet 
tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen ohjaukseen6

Hankkeet tuottavat tietoa, 
(esim. Oppijan oikeus ja 

osaamisidentiteetti –
hankkeet) 

Jatkuvan oppimisen
uudistus ja toimenpiteet 

pitävät sisällään 
tietojohtamisen toimien 

kartoittamista ja yhteisen 
tietovarannon luomisen 

alueen työmarkk.tilanteesta

Peruskoulun päättäjien 
sijoittumistietojen 
kerääminen toimii 

jouhevasti

Pohjois-
Pohjanmaan liiton 
ennakointityö ja -

materiaalit

OSAO Ovi –
palvelussa kerätään 

paljon tietoa 
asiakastapauksista > 

hyödynnetään 
organisaatiossa

Tarvitaan tietoa, joka 
on pureskeltu ja 
palvelumuotoiltu 

käyttäjäystävälliseen 
muotoon. Tästä 
hyötyvät kaikki! 

Valtakunnallisesti 
tuotetun tiedon 
systemaattinen 
hyödyntäminen 
alueella, tähän 

pysyviä työmuotoja ja 
-tapoja Oppilaitosten ja 

työelämän yhteistyö on 
tärkeää, koulutuksen 

reagoiminen työelämän 
muutoksiin ja 

työnantajien tarpeisiin

Voidaanko ohjauksella 
vaikuttaa kohtaantoon?

Moni muukin asia
vaikuttaa

Mikä tieto on 
ohjaustyössä tarpeellista? 

Mikä turhaa? Mikä vain 
rajoittaa ja ahdistaa 

ohjattavaa? Keskustelua! 
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Ohjauksen mittarit > 

todellista tietoa 
ohjauksen 

onnistumisesta / 
epäonnistumisesta 

Lisää osaamista 
tiedolla johtamisen 

näkökulmiin 

AMK 
uraseuranta-

tiedot! 
Vipunen.fi

ELY-keskuksen 
ennakointityö ja 

-materiaalit

Tietoa, työvälineitä, palikoita 
tarvitaan myös yksilölliseen 

ohjaamiseen

Työnantajat mukana tiedon 
keräämisessä, esim. 

kohtaanto, heillä hyvää tietoa  

Megatrendit kiinnostavat, 
mutta niiden käyttö 
ohjauksessa ei ihan 

ongelmatonta 

Mikä olisi paikka, josta tietoa 
löytyisi? Tuntuu, että 

relevanttia tietoa on hajallaan 
siellä täällä ja on sattumaa, 
minkä tiedon äärelle päätyy

Ammattikohtaiset tilastot 
ovat hieman vanhentunut 
tyyli, megatrendityyppiset 
katsaukset hyödyllisempiä 

käytännön työssä AMK: henkilöstö 
pureskelee tietoa 

yhdessä keskustellen, ei 
jää yksinäisen 

tutustumisen varaan 

AMK ja yliopisto 
alueella > tutkimusta 

ohjauksesta / 
ohjauksen tueksi? 

Lukio-
paikkojen 

lisääminen

Töissä.fi 

ForeAmmatti

Sitran
megatrendit

Arjen arkki 

Ammattibarometri

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576


Esiin nousseita linkkejä ja vinkkejä: 

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ennakointi-sivu: https://www.ely-keskus.fi/sivistys-ennakointi

Theseus: Ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan sekä osatyökykyisten ja pitkäaikaistyöttömien työllisyyden 
parantamiseen – Case Kajaani (Anne Huotari 2021) http://www.urn.fi/URN:NBN:fi:amk-202103032883

Sitran megatrendit: https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/

Sitran uusi julkaisu: Korona kirjoittaa tulevaisuutta uusiksi: https://www.sitra.fi/uutiset/korona-kirjoittaa-
tulevaisuutta-uusiksi/

Arjen arkki: https://arjenarkki.fi/
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